Daimi nezaret gdrevi Ustlenmis olan mUhendisler, gerekli sartlan sagladiklarn taktirde
ayni zamanda o isletme icin teknik nezaret gérevi de yapabilirler. Ancak, bu
durumda baska ruhsat sahalarninda teknik veya daimi nezaret gérevi Ustlenemezler."

ligili maddeleri incelendigi zaman yapilan dUzenlemeler ile daimi nezaretcinin
istihdaminin  zorunlulugu oldugu isletmeler, daimi nezaretginin teknik nezaretcilik
yapabilecedi durum ve isletmelerin daimi nezaretgi istihdam etmemesi durumunda
runsat  sahibine uygulanacak yaptnmilar  ybnetmelikte agiklanmistr.  Ancak
Yénetmeligin 2. kisim, 2. bdlOmUnin bashd "Teknik ve Daimi Nezaret icin Ruhsat
Sayilar, Yetki ve Sorumiluluklar" olmasina ragmen bu bélimde Daimi nezaretginin
gorev, yetki ve sorumluguna dair hi¢cbir hOUkUm yer almamaktadrr.

Halen yOrUriUkte olan Maden ve Tas Ocaklarn isletmelerinde ve TUnel Yapiminda
Alinacak isci Sagligr ve Is Guvenligi Onlemlerine lliskin TUzUkte de daimi nezaretcilige
iliskin cesitli hUkUmler bulunmaktadir. Ancak ilgili t0z0k maddeleri 6309 sayill Maden
Kanunu'na gére dUzenlenmis oldugu igin yUrUrlUkte olan 5177 sayili Kanun ile degisik
3213 sayll Maden Kanunu hUkUmlerine aykin ve Maden Kanunu Uygulama
Yoénetmeligi maddeleri ile ¢elisik hUkUmler icermektedir.

YUrUrlUkte bulunan maden mevzuat hUkUmlerinde Daimi Nezaretginin gbrev, yetki ve
sorumluluklanna dair acik hUkOmler bulunmamasi uygulamada daimi nezaretcilerin
gorevierini ifa ederken soruniar ile karslasmalarna sebep olmaktadir. Daimi
Nezaretcinin gorev, yetki ve sorumlulukiarnin, ilgili mevzuat ¢cergevesinde tarafimiza
bildirilmesi hususlarini belirtir, calismalannizda basarilar dileriz.
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