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TEBL

Çal ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl ndan:
YER  SA LIK VE GÜVENL K B MLER LE ORTAK SA LIK VE

GÜVENL K B MLER  HAKKINDA YÖNETMEL N
UYGULANMASINA DA R TEBL

NC  BÖLÜM
Amaç, Kapsam ve Tan mlar

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Tebli in amac , Yönetmelik hükümlerinin uygulanmas na ili kin usul ve esaslar

düzenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Tebli , i yeri sa k ve güvenlik birimlerinin kurulu  ve i leyi i, ortak sa k ve güvenlik

birimleri ve e itim kurumlar n yetkilendirilmeleri için ba vuru usulleri ve istenilen belgeler, belgelendirme ve
çal ma esaslar na dair al nacak tedbir ve uygulamalar  kapsar.

Tan mlar
MADDE 3 – (1) Bu Tebli ’de geçen;
a) Bakanl k: Çal ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl ,
b) Genel Müdürlük:  Sa  ve Güvenli i Genel Müdürlü ünü,
c) SGB: yeri sa k ve güvenlik birimini,
ç) Kanun: 4857 say  Kanununu,
d) OSGB: Ortak sa k ve güvenlik birimini,
e) Yönetmelik: 15/8/2009 tarihli ve 27320 say  Resmî Gazete’de yay mlanan yeri Sa k ve Güvenlik

Birimleri ile Ortak Sa k ve Güvenlik Birimleri Hakk nda Yönetmeli i,
ifade eder.

NC  BÖLÜM
yeri Sa k ve Güvenlik Birimi, Ortak Sa k ve Güvenlik Birimi

yeri sa k ve güvenlik birimi
MADDE 4 – (1) Yönetmeli in yay ndan önce i yeri sa k birimleri bulunan i verenler bu birimlerini SGB

olarak düzenleyeceklerdir. Bu birimlerde; 50 ve daha fazla i çi çal lan bütün i yerlerinde en az bir i yeri hekimi,
sanayiden say lan i lerin yap ld  i yerlerinde ise en az bir i  güvenli i uzman  görevlendirilir.

(2) Tehlikeli ve çok tehlikeli s fta bulunan i yerlerinde, i yerinde koruyucu sa k hizmetlerinin süreklili ini
sa lamak üzere i verence hekim d ndaki di er sa k personeli görevlendirilebilir.

(3) Ancak;
– Az tehlikeli s fta yer alan ve 1000 (bin) ve daha fazla i çi çal ran,
– Tehlikeli s fta yer alan ve 750 (yediyüzelli) ve daha fazla i çi çal ran,
– Çok tehlikeli s fta yer alan ve 500 (be yüz) ve daha fazla i çi çal ran

verenler i yerlerinde SGB kurmakla yükümlüdür. Bu i yerlerinde i yeri hekimi ve sanayiden say lan i lerde
ise i  güvenli i uzman  tam gün çal r. Tehlike s na göre yukar da belirtilen say lar n alt nda i çi çal ran

verenler ise i  sa  ve güvenli i hizmetinin tamam  d ardan ald  takdirde i yerlerinde bir ilkyard m ve acil
müdahale odas  ve bir ilkyard mc  bulunduracak, ayr ca Yönetmelikte öngörülen bina ve donan m art
aranmayacakt r.

(4) Devlet memuru olarak çal rken kendi kurumunda i yeri hekimi veya i  güvenli i uzman  olarak SGB’de
görevlendirilen ki ilerin görevlendirme yaz lar  Genel Müdürlü e gönderilir.

(5) Bir i yerinde kurulan SGB bir ba ka i yerine de hizmet vermek istedi i takdirde ayn  Yönetmeli in 9
uncu maddesinde düzenlenen OSGB yetkilendirme i lemlerine tabidir.

(6) SGB’ye ili kin örnekler a da belirtilmi tir.
yeri sa k ve güvenlik birimi ile ilgili örnekler

Örnek 1: As l i veren - alt i veren ili kisi bulunan ve sanayiden say lan, ayr ca çok tehlikeli s fta yer alan
yerlerinde devaml  olarak 530 i çi çal ran as l i veren ile bu i letmedeki alt i verenin 55 i çisinin bulunmas

halinde;  as l  i veren  SGB’de  tam  gün  bir  i yeri  hekimi  ile  en  az  biri  (A)  s  olmak  üzere  i  güvenli i  uzman
görevlendirmek zorundad r.

Ayn  i yeri içinde faaliyet gösteren alt i verenler; as l i verenin izni ile i çi say  oran nda masraflara kat larak
as l i veren taraf ndan kurulan SGB’den yararlanabilir.

SGB’de tam gün çal an i yeri hekimi ve (A) s  i  güvenli i uzman  sadece as l i verenin koruyucu ve
önleyici hizmetlerini vermekle yükümlüdür. Bunun d nda as l i verenin kalan 30 i çisi ve alt i verenin 55 i çisi



olmak üzere toplam 85 i çi için SGB'de Yönetmelikte belirtilen sürelere uygun ilave i yeri hekimi ve i  güvenli i
uzman  görevlendirilir.

Yukar daki örnekteki alt i verenin i çi say n 50’nin alt nda olmas  halinde; i çilerin periyodik sa k
kontrolleri SGB’de görevli i yeri hekimlerince yap labilir. Bu hizmetlere yönelik ücretler as l i verenlerle yap lacak
mutabakata göre belirlenir. Hizmet sürelerinin hesaplanmas nda alt i verenlere ait i çi say lar , i yeri hekimleri ile
yap lan sözle mede dikkate al r.

Örnek 2: Bir i yerinde 45 i çi, alt i veren i yerinde de 40 i çi bulunmas  halinde her iki i vereninde SGB
kurma mecburiyeti yoktur.

Ancak as l i verenin i çi say  50’nin alt nda, alt i verenin i çi say n ise 50’nin üstünde olmas
durumunda; alt i veren taraf ndan SGB kurma zorunlulu u vard r. Bunun için as l i veren, alt i verene yer göstermek
zorundad r. As l i veren, alt i verenin i çilerine kar  i yeri ile ilgili olarak Kanundan do an yükümlülüklerinden alt

veren ile birlikte sorumludur. Bu sorumluluk alt i verenin sadece as l i verenin o i yerindeki çal ma mekân  ve o
yerinde alt i veren taraf ndan çal lan i çiler ile s rl r.

Ortak sa k ve güvenlik birimi
MADDE 5 – (1) OSGB’nin kurucular ndan biri veya yöneticisi i yeri hekimi veya (A) s  i  güvenli i

uzman  olmak zorunda olup OSGB kurma talebinde i yeri hekimli i veya i  güvenli i uzmanl  belgelerini ibraz
etmeleri zorunludur. Bir OSGB’de kurucu ortak olan i yeri hekimi veya i  güvenli i uzman , yeni kurulacak veya
kurulmu  olan ba ka bir OSGB’ye kurucu ortak olamayacakt r. Kurucu olmayan i yeri hekimi veya i  güvenli i
uzman n tam süreli i  sözle mesi ile istihdam edildi i belgelendirilir. OSGB’de istihdam edilmesi zorunlulu u
bulunan i yeri hekimi veya i  güvenli i uzman n i ten ayr lmas  halinde bir ba ka i yeri hekimi veya i  güvenli i
uzman n istihdam edilmesi zorunludur. Aksi takdirde 15 gün içinde bu noksanl  yerine getirmeyen OSGB’nin
yetki belgesi Yönetmeli in 17 nci maddesi gere ince iptal edilir.

(2) OSGB, hizmet verdi i i yerlerinin tehlike s  ve i çi say  dikkate alarak geçerli ve uygun belgeye
sahip yeterli say da i yeri hekimi ve i  güvenli i uzman  istihdam edecektir. Bir i yerinde i  sa  ve güvenli i
hizmetlerinin etkinli ini ve süreklili ini sa lamak amac yla OSGB taraf ndan sunulan hizmetlerin ayn  i yeri hekimi
ve i  güvenli i uzman  taraf ndan verilmesi esast r.

(3) OSGB’de i yeri hekimine ve i  güvenli i uzman na yard mc  olacak (kay tlar n tutulmas , istatistikî
bilgilerin derlenmesi ve yaz malar n yap lmas  ve benzeri) i lerin yürütülmesi için di er sa k personeli istihdam
edilebilece i gibi uzmanl k gerektirmeyen i leri yürütmek üzere yetkin personelin görevlendirilmesi sa lanacakt r.

(4) OSGB, günün teknolojisine ve gereklerine uygun bir alt yap ya sahip olmal r. Bina ve donan ma ili kin
hususlar Yönetmeli in 11 inci maddesinde belirtilen artlar  tam olarak kar lamal  ve Yönetmeli in Ek-1’inde say lan
araç ve gereçlerle donat lmal r. Aksi takdirde yetkilendirme yap lmayacakt r.

(5) Yetkilendirilen OSGB’ler verdikleri hizmetleri bir ba ka OSGB’ye devredemezler. Ancak OSGB’nin
faaliyetine son vermesi veya yetkisinin iptal edilmesi durumunda,  i yerine ve i çilerine ait bütün bilgi ve belgeleri
ilgili i verene iade eder.

(6) Bakanl kça yetkilendirilen OSGB’ler az tehlikeli s fta yer alan ve 1000 (bin) ve daha fazla i çi çal ran,
tehlikeli s fta yer alan ve 750 (yediyüzelli) ve daha fazla i çi çal ran, çok tehlikeli s fta yer alan ve 500 (be yüz)
ve daha fazla i çi çal ran i yerleriyle hizmet sözle mesi yapamazlar. Ancak, bu i yerlerinde SGB kurarak alt

veren olarak hizmet verebilirler. Kurulan SGB’de i yeri hekimli i ve i  güvenli i hizmetlerinin devaml  olarak ayn
yeri hekimi ve i  güvenli i uzman  taraf ndan verilmesinden hizmeti alan ve bu hizmeti verenler birlikte

sorumludurlar.
(7) OSGB yetkilendirme i lemleri; kurulu bulundu u adrese göre yap ld ndan adres de ikli inde,

yetkilendirme i lemleri tekrar edilir.
(8) SGB ile OSBG’leri her y l haz rlanan y ll k de erlendirme raporlar  en geç takip eden y n ubat ay n

sonuna kadar Genel Müdürlü e gönderir. Y ll k de erlendirme raporlar  Yönetmelik ekinde yer alan Ek-3’te belirtilen
örne ine uygun olarak haz rlan r. Genel Müdürlü e gönderilen y ll k de erlendirme raporlar , yaz  olarak ve
elektronik ortamda iletilir.

(9) OSGB’ye ili kin örnekler a da belirtilmi tir.
Ortak sa k ve güvenlik birimi ile ilgili örnek
Örnek:  Bir  OSGB;  90,  120  ve  160  i çi  çal ran  az  tehlikeli  s fta  yer  alan  üç  i yeri  ile  180  ve  200  i çi

çal ran tehlikeli s fta yer alan iki i yeri ve 240 i çisi olan çok tehlikeli s fta yer alan bir i yeri ile sözle me
yapm r. Buna göre;

 Güvenli i Uzman
90 i çi-az tehlikeli 12 saat + [(90x5/60) = 7 saat 30 dakika] = 19 saat 30 dakika/ay
120 i çi-az tehlikeli  12 saat + [(120x5/60) = 10 saat] = 22 saat/ay
160 i çi-az tehlikeli  12 saat + [(160x5/60) = 13 saat 20 dakika] = 25 saat 20 dakika/ay
180 i çi- tehlikeli 24 saat + [(180x5/60) = 15 saat] = 39 saat/ay
200 i çi- tehlikeli 24 saat + [(200x5/60) = 16 saat 40 dakika] = 40 saat 40 dakika/ay



240 i çi- çok tehlikeli  36 saat + [(240x10/60) = 40 saat] = 76 saat/ay

yeri Hekimi
90 i çi-az tehlikeli 12 saat + [((90/10)x30/12) =  23 dakika] = 12 saat 23 dakika/ay
120 i çi-az tehlikeli  12 saat + [((120/10)x30/12) =  30 dakika] = 12 saat 30 dakika /ay
160 i çi-az tehlikeli  12 saat + [((160/10)x30/12) =  40 dakika] = 12 saat 40 dakika/ay
180 i çi-tehlikeli 24 saat + [((180/10)x60/12) = 1 saat 30 dakika] = 25 saat 30 dakika/ay
200 i çi-tehlikeli 24 saat + [((200/10)x60/12) = 1 saat 40 dakika] = 25 saat 40 dakika/ay
240 i çi-çok tehlikeli  36 saat + [((240/10)x90/12) = 3 saat] = 39 saat/ay

Elde edilen sonuçlara göre, bu OSGB’de en az bir tanesi (A) s  olmak üzere 222 saat 30 dakika görev
yapacak iki i  güvenli i uzman  ve 127 saat 43 dakika saat görev yapacak bir i yeri hekiminin istihdam edilmesi
gerekmektedir.

Bu OSGB’nin hizmet verece i çok tehlikeli i yerindeki i çi say na göre (A) s  i  güvenli i uzmanl
hizmet borcu en az 76 saat, (B) s  i  güvenli i uzmanl  hizmet borcu 79 saat 40 dakika ve (C) s  i  güvenli i
uzmanl  hizmet borcu 66 saat 50 dakika/ay’d r.

Kurulu artlar  bak ndan tam süreli i  güvenli i uzman  ve i yeri hekimi istihdam edildi inden ba ka
firmalar ile sözle me yap lmad  takdirde tam zamanl  i  güvenli i uzman  (A) s  ise kuruculara ek olarak 42 saat
30 dakika çal acak ikinci bir i  güvenli i uzman  daha istihdam edilmesi gereklidir.

Bu hizmetlerin hizmet verilen i yerlerinin çal ma saatleri dikkate al narak düzenlenmesinden OSGB’ler
sorumlu olacakt r.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Ba vuru lemleri ve Çal ma Süreleri

Ba vuru i lemleri
MADDE 6 – (1) Kamu kurum ve kurulu lar nda kurulacak OSGB’lere yönetici olarak atanacak i  güvenli i

uzman  veya i yeri hekiminin görevlendirilmesine ili kin resmi onay belgesi ba vuru dosyas na eklenir.
(2) OSGB kurucular nda aranacak belgelerden i yeri hekimli ine ili kin tarihsiz belgeler geçersiz kabul edilir.
(3) Ayn  mekân içinde OSGB ve e itim kurumu için yetkilendirme taleplerinde, Yönetmelikte belirtilen

hususlar n ayr  ayr  yerine getirilmesi gereklidir.
(4) OSGB ve e itim kurumu yetkilendirme ba vurular nda dosya üzerinde eksiklik bulunanlar yerinde

incelemeye tabi tutulmazlar.
(5) Yetkilendirme zorunlulu u bulunmayan e itim kurumlar n yetkilendirme zorunlulu u bulunan kurum ve

kurulu lar ve/veya özel hukuk tüzel ki ileriyle i birli i yaparak i yeri hekimli i ve i  güvenli i uzmanl  e itimlerini
vermeleri, ancak Genel Müdürlük taraf ndan yetkilendirilmeleri art yla mümkündür. Aksi halde bu e itimler sonucu
verilen belgelere sahip olan adaylar,  yap lacak s navlara giremezler.

(6) Yönetmeli in 4 üncü maddesinin ( ) bendinde belirtilen “üniversitelerin fizik ve kimya bölümü” ifadesi ile
üniversitelerin fen ya da fen-edebiyat fakültelerinin fizik veya kimya bölümü mezunlar , “üniversitelerin i  sa  ve
güvenli i bölümü” ifadesi ile üniversitelerin meslek yüksek okullar ndaki i  sa  ve güvenli i program ndan mezun
olanlar tan mlanm r. Bunlar n d nda teknik ö retmen diplomas na sahip olanlar hariç di er bölüm veya program
mezunlar n müracaatlar  kabul edilmez.

(7) OSGB ve e itim kurumu yetkilendirme ba vurular nda eklenecek zorunlu belgeler ayr ca elektronik
ortamda Genel Müdürlü e iletilir.

(8) Ki i, kurum ve kurulu lar n ba vurular nda Bakanl kça belirlenen belge/yetki belgesi ücretini
ödemeyenlerin belgelendirme/yetkilendirme i lemleri yap lmaz. Belgelere ili kin ücretler Genel Müdürlü ün internet
sayfas nda yay nlanan hesap numaras na yat r. lemi tamamlanm  olan belge ücretleri iade edilmez.

yeri hekimi ve i  güvenli i uzman n çal ma süreleri
MADDE 7 – (1) yeri hekimlerinin çal ma süreleri Yönetmeli in 31 inci maddesiyle, i  güvenli i

uzmanlar n çal ma süreleri ise ayn  Yönetmeli in 36 nc  maddesiyle belirlenmi tir. Buna göre konuya ili kin
örnekler a da belirtilmi tir.

yeri hekimi ve i  güvenli i uzman n çal ma sürelerine ili kin örnekler
Örnek 1:
a) yeri hekimleri için:
1) Az tehlikeli s ftaki 50 i çi çal an bir i yerinde:
- Sa k gözetimi için ayda en az 12 saat,
- e giri  ve periyodik muayeneler ile e itim için on i çiye y lda en az 30 dakika,
- Bir i çi için y lda 3 dakika, 50 i çi için y lda 150 dakika = 2 saat 30 dakika,
- 150 dakika yani 2 saat 30 dakikay  da 12 aya böldü ümüzde ayl k ilave süre 13 dakika,
Toplam 12 saat, 13 dakika/ay’d r.



2) Tehlikeli s ftaki 50 i çi çal an bir i yerinde:
- Sa k gözetimi için ayda en az 24 saat
- e giri  ve periyodik muayeneler ile e itim için on i çiye y lda en az 60 dakika olursa
- Bir i çi için y lda 6 dakika, 50 i çi için y lda 300 dakika = 5 saat,
- 300 dakika yani 5 saati de 12 aya böldü ümüzde ayl k ilave süre 25 dakika,
Toplam 24 saat, 25 dakika/ay’d r.
3) Çok tehlikeli s ftaki 50 i çi çal an bir i yerinde:
Sa k gözetimi için ayda en az 36 saat,
- e giri  ve periyodik muayeneler ile e itim için on i çiye y lda en az 90 dakika olursa
- Bir i çi için y lda 9 dakika, 50 i çi için y lda 450 dakika = 7 saat 30 dakika,
- 450 dakika yani 7,5 saati de 12 aya böldü ümüzde ayl k ilave süre 38 dakika,
Toplam 36 saat, 38 dakika/ay’d r.
b)  güvenli i uzmanlar  için:
1) Az tehlikeli s ftaki (C, B ve A Grubu Uzman) 50 i çi çal an bir i yerinde:
- Ayda en az 12 saat
- çi ba na ayda en az 5 dakika,
- Bir i çi için ayda 5 dakika, 50 i çi için ayda 250 dakika = 4 saat 10 dakika,
Toplam 16 saat, 10 dakika/ay’d r.
2) Tehlikeli s ftaki (B ve A Grubu Uzman) 50 i çi çal an bir i yerinde:
Ayda en az 24 saat,
- çi ba na ayda en az 5 dakika,
- Bir i çi için ayda 5 dakika, 50 i çi için ayda 250 dakika = 4 saat 10 dakika,
Toplam 28 saat, 10 dakika/ay’d r.
3) Çok tehlikeli s ftaki (sadece A Grubu Uzman) 50 i çi çal an bir i yerinde:
Ayda en az 36 saat,
- çi ba na ayda en az 10 dakika,
- Bir i çi için ayda 10 dakika, 50 i çi için ayda 500 dakika = 8 saat 20 dakika’d r.
Toplam 44 saat, 20 dakika/ay’d r.
Örnek 2:
a) yeri hekimi:
- Az tehlikeli s fta bulunan ve 453 i çi çal ran i yerinde ayda 12 saat + 113 dakika = 12 saat +1 saat + 53

dakika i yeri hekimini i yerinde görevlendirmek zorundad r. Buna göre i yeri hekiminin ayda 13 saat 53 dakika
çal mas  gerekir.

- Tehlikeli s fta bulunan ve 453 i çi çal ran i yerinde ayda 24 saat + 226 dakika = 24 saat + 3 saat, 46
dakika i yeri hekimini i yerinde görevlendirmek zorundad r. Buna göre i yeri hekiminin ayda 27 saat 46 dakika
çal mas  gerekir.

- Çok tehlikeli s fta bulunan ve 453 i çi i yerinde ayda 36 saat + 339 dakika = 36 saat + 5 saat, 39 dakika
yeri hekimini i yerinde görevlendirmek zorundad r. Buna göre i yeri hekiminin ayda 41 saat 39 dakika çal mas

gerekir.
b)  güvenli i uzman :
- Az tehlikeli s fta bulunan ve 453 i çi çal ran i yerinde ayda 12 saat + 2265 dakika = 12 saat +37 saat +

45 dakika en az (C) s  belgeye sahip i  güvenli i uzman  i yerinde görevlendirmek zorundad r. Buna göre i
güvenli i uzman  ayda 49 saat 45 dakika çal mas  gerekir.

- Tehlikeli s fta bulunan ve 453 i çi çal ran i yerinde ayda 24 saat + 2265 dakika = 24 saat + 37 saat, 45
dakika en az (B) s  belgeye sahip i  güvenli i uzman  i yerinde görevlendirmek zorundad r. Buna göre i
güvenli i uzman  ayda 61 saat 45 dakika çal mas  gerekir.

- Çok tehlikeli s fta bulunan ve 453 i çi çal ran i yerinde ayda 36 saat + 4530 dakika = 36 saat + 75 saat,
30 dakika (A) s  belgeye sahip i  güvenli i uzman  i yerinde görevlendirmek zorundad r. Buna göre i yeri
hekiminin ayda 111 saat 30 dakika çal mas  gerekir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Kontrol ve Denetim

OSGB’ler ve e itim kurumlar n kontrolü ve denetimi
MADDE 8 – (1) OSGB veya e itim kurumu olarak faaliyet göstermek isteyenlerin yerinde inceleme

lemlerinde en fazla iki defa süre verilir. Belirlenen sürede eksiklikler giderilmez ise dosya iade edilir ve bir y l içinde
tekrar ba vuru yap lamaz.

(2) Kurulu  kanunlar nda herhangi bir tereddüde yer vermeden i yeri hekimli i ve i  güvenli i uzmanl
itimi verme yetkisi bulunan kurum ve kurulu lar ile üniversiteler Bakanl zdan yetki almadan i yeri hekimli i ve
 güvenli i uzmanl  e itimi düzenleme hakk na sahiptirler. Ancak bu kurum ve kurulu lar ile e itim düzenlemek



isteyen üniversiteler, düzenleyecekleri e itim program  ve e iticilerini Genel Müdürlü e onaylatmak zorundad rlar.
Genel Müdürlük bu kurumlarda yürütülen e itimi onaylanan program çerçevesinde yerinde izlemeye yetkilidir.

(3) E itim kurumlar , e itim ve s nav komisyonu karar  ile belirlenen program,  verilecek derslere uygun
itici ve belgelendirilmi  e itici ile e itim program  yürütmek zorundad r. Kontrollerde aksi sabit olan kurum ve

kurulu lar n yetkileri ask ya al r. Bu durumda e itim verilen adaylara ait sorumluluk e itim kurumuna aittir.
(4) E itim program  onaylat rken programda görev alacak e iticilerin listesi Genel Müdürlü e bildirilecektir.

Bu bildirimde kurumlar isterlerse yedek e iticileri de bildirebilirler. Mücbir nedenlerle e iticilerde bir de iklik
olmas  halinde 24 saat içinde Genel Müdürlü e yaz , faks veya isggm@csgb.gov.tr e-posta adresine bilgi vermek
zorundad rlar. E iticiler ve programla ilgili gerekli bildirimler zaman nda yap lmad  takdirde ilgili kurum yaz
uyar r, tekrar  halinde yetki belgesi iptal edilir.

(5) E itim kurumlar , düzenleyecekleri i  güvenli i uzmanl  e itimlerinin belge s flamas nda adaylar n
kat lacaklar  kurs programlar n ta yacaklar  ön artlar  aramak zorundad r. Bu konuda, Yönetmeli in ilgili
maddelerinde belirtilen hükümlere ayk  i lemlerden do acak sorumluluk e itim kurumuna aittir.

(6) Adaylar n, teorik e itiminin %90’ na ve uygulamal  e itimin tamam na kat  zorunludur. Özel e itim
kurumlar nca, kursun sonunda adaylar n derslere devam durumunu gösteren devam çizelgesi düzenlenir. Bu
sorumluluk e itim kurumuna ait olup, sorumlulu unu yerine getirmeyen e itim kurumlar n yetki belgeleri iptal
edilir.

(7) Bakanl k, OSGB’lerin kontrol ve denetiminde yetkilendirme izinlerinin geçerli olup olmad , çal an
ki ilerin Yönetmeli e uygun vas fta olup olmad , tehlike s flar na uygun hizmet verilip verilmedi i, fiziki artlar
ve donan n yeterlili inin devam edip etmedi i, kay tlar n usulüne uygun tutulup tutulmad  ve Kanun ve
Yönetmeli in di er hükümlerinin uygulan p uygulanmad  ve amaç d nda faaliyet gösterilip gösterilmedi i gibi
hususlar  yerinde inceleyerek kontrol ve denetimini sa lar.

(8) Bakanl k, uygulamal  e itim sürecini takip edecek ekilde denetim programlar  haz rlayabilir. Denetim
ras nda yetkilendirme izinlerinin geçerli olup olmad , e itici ve kat mc lara ait kay tlar n usulüne uygun tutulup

tutulmad , e itim hizmetlerinin Yönetmelik hükümlerine uygun yürütülüp yürütülmedi i, e iticiler, e itimin süresi,
itimin içeri i, e itim mekân  ve onaylanan e itim program na uyulup uyulmad , Kanun ve Yönetmeli in di er

hükümlerinin uygulan p uygulanmad  ve amaç d nda faaliyet gösterilip gösterilmedi i incelenir.
(9) Denetim sonucu düzenlenen raporun bir sureti Genel Müdürlükçe OSGB ve e itim kurumu için aç lan

dosyada muhafaza edilir.
(10) OSGB ve e itim kurumlar n denetimi sonucunda noksanl k tespit edilmesi halinde ilgili kurum ve

kurulu a yaz  ile bildirilir. Tespit edilen noksanl klar n giderilmesi için en fazla 30 gün süre verilir. Bu süre sonunda
yap lan denetimde noksanl klar n devam etmesi durumunda Yönetmeli in 17 ve 44 üncü maddelerinde say lan
Yönetmelik maddelerinden her hangi birinin ihlalinden dolay  OSGB veya e itim kurumlar n yetki belgesi iptal
edilir.

(11) Genel Müdürlük; OSGB’ler, e itim kurumlar , i yeri hekimleri, i  güvenli i uzmanlar  ve i yeri hekimli i
ve i  güvenli i uzmanl  e iticilerinin kayd  tutar.

(12) E itim kurumlar n yetki iptali, gerekçesi belirtilerek yaz  olarak kuruma bildirilir ve Genel Müdürlük
internet sayfas nda yay nlan r.

BE NC  BÖLÜM
Yetki Belgesi Alma, Vize ve Geçersiz Sayma

Yetki belgesi alma, vize ve geçersiz sayma
MADDE 9 – (1) Yetki belgesi alma ve vize i lemlerinde;
a) OSGB’ler ve e itim kurumlar  için Yönetmeli in üç, dört ve yedinci bölümlerindeki hükümlere uygun

olmalar ,
b) Bakanl kça belirlenen yetki belgesi ve/veya vize ücretini ödemi  olmalar ,
artt r.

(2) Yönetmelikte ve bu Tebli de belirtilen artlara sahip olmad klar  tespit edilenlerin yetki belgeleri veya vize
lemleri iptal edilir. Bu durumda yetki belgesi alanlar veya vize alanlar herhangi bir hak iddia edemez, hukuki

sonuçlar ndan kendileri sorumludur.
(3) Yetki belgesinin geçerlilik süresinin sona ermesine 30 gün kala vize için müracaat edilmesi gerekmektedir.

Vizesi sona erdikten sonra 10 gün içinde vize i lemlerini tamamlamayanlar n yetki belgesi iptal edilerek, durum en
geç 10 gün içinde yetki belgesi sahibine yaz  ile bildirilir.

(4) Yetkilendirilen kurumlar üç y n sonunda vize için Genel Müdürlü e ba vuracaklard r. Aksi takdirde
re’sen yap lacak incelemede vize süresinin bitti inin belirlenmesi veya yetkilendirme ile ilgili artlardan en az birinin
de mesi veya bulunmamas  halinde yetkilendirme izni ask ya al r.

(5) Yetki belgesi sahipleri, herhangi bir sebeple faaliyetlerini b rakmalar  halinde 30 gün içinde yetki
belgelerinin as llar  Genel Müdürlü e iade ederler.

(6) Yetki belgesinin amac  d nda kullan ld n tespiti halinde yetki belgesi iptal edilir.
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(7) E itim kurumlar  bünyesinde olmayan faaliyetler ve fiyatlar konusunda reklam yapamaz, tabela veya bas
evraklar nda, ba ka bir unvan veya mevcut unvanlar n yabanc  dildeki kar klar  kullanamaz. Özel kurulu lar
taraf ndan, kamu kurum ve kurulu lar na ait olan isimler, yanl  alg lama ve haks z rekabetin önlenmesi amac yla,
ticari isim olarak kullan lamaz.

ALTINCI BÖLÜM
Ortak Hükümler ve S navlar

SGB, OSGB ve e itim kurumlar na ili kin ortak hükümler
MADDE 10 – (1) OSGB kurmak isteyen;
a) Kamu kurum ve kurulu lar n OSGB yöneticilerinden en az birisinin i yeri hekimi ya da (A), (B) veya (C)

 i  güvenli i uzman  olmas ,
b) Kamu kurumu niteli indeki meslek kurulu lar n OSGB yöneticilerinden en az birisinin i yeri hekimi ya

da (A) s  i  güvenli i uzman  olmas ,
c) Vak f, dernek ve sendikalar n OSGB yöneticilerinden en az birisinin i yeri hekimi ya da (A) s  i

güvenli i uzman  olmas
gerekmektedir.
(2) OSGB ve e itim kurumlar  hizmetlerini ve yap lan sözle melerini alt i verenlere devredemez.
(3) OSGB veya e itim kurumu olarak faaliyet gösterilecek yer kiral k ise kira sözle mesi ba vuru tarihinden

itibaren en az 5 y ll k süreyi kapsamal r. Sözle menin ba vuru tarihinden en fazla alt  ay öncesinde yap lm  olmas
durumunda bu süre be  y ll k süreden dü ülmez.

(4) SGB ve OSGB’de görev yapacak i yeri hekimleri için i yeri hekimli i sözle mesi, devlet memuru olanlar
için ise 31/12/1980 tarihli ve 2368 say  Sa k Personelinin Tazminat ve Çal ma Esaslar na Dair Kanuna göre
kurumundan al nan yaz  Genel Müdürlü e gönderilir.

(5) SGB ve OSGB’de görev yapacak i  güvenli i uzmanlar  için i  güvenli i uzmanl  sözle mesi Genel
Müdürlü e gönderilir.

(6) OSGB ve e itim kurumlar n isim ve unvanlar  Türkçe olarak tescil ettirilir ve tabelalar nda sadece yetki
belgesinde belirtilen isim ve unvanlar yaz r. Türkçe d nda ba ka dillerde unvan kullanan OSGB ve e itim
kurumlar  yetkilendirilmez.

(7) Ba vuru evraklar , i lemleri h zland rmak için elden teslim edilebilir. Yetki almak isteyen kurum ve
kurulu lar ba vuru evraklar n asl  ve fotokopilerini Genel Müdürlü e getirmeleri halinde tasdikleri yap ld ktan sonra
as llar  iade edilir.

(8) OSGB’lerde Yönetmeli in EK-1’inde belirtilen asgari malzeme ve donan mda noksanl n bulunmas
halinde yetki verilmez.

(9) Genel Müdürlükten yetki/belge alan veya yetkisi/belgesi iptal edilen ki i ve kurulu lar Genel Müdürlü ün
internet sayfas nda ilan edilir.

(10) Yetki alan OSGB ve e itim kurumlar , yetki ald klar  mekanda Bakanl kça yetkilendirilmedikleri
konularda hizmet veremez ve faaliyette bulunamazlar.

navlar
MADDE 11 – (1) S navlar i yeri hekimli i ve i  güvenli i uzmanl  e itim ve s nav komisyonlar  taraf ndan

belirlenen kurallar çerçevesinde yap r.
(2) S navlarda yeterli ba ar  sa layamayan adaylar, bir y l içinde iki s nava daha kat labilir. Bu s navlar

sonucunda ba ar z olan veya ba ar z say lan adaylar n yeniden e itim program na kat lmalar  zorunludur.
(3) Gerek e itime tabi tutulan, gerekse do rudan s nava girecek adaylar n ba ar  say lmalar  için ÖSYM veya

MEB’e yapt lacak s navlardan 100 tam puan üzerinden asgari 70 puan alm  olmalar art  aran r.
(4) S navlara itirazlar s nav  yapan kurum taraf ndan kendi düzenlemelerine göre sonuçland r.

YED NC  BÖLÜM
Yenileme E itimi ve Belgelendirme

Yenileme e itimi
MADDE 12 – (1) Geçerli i yeri hekimli i belgesine sahip olanlardan belgenin al nd  tarihten itibaren yedi

 doldurmu  olan i yeri hekimleri, 15/8/2010 tarihine kadar yenileme e itimine kat lmak art yla yedi y ll k vize
alabileceklerdir. Yenileme e itimine kat lmas  gerekti i halde kat lmayanlar n belgesi 16/8/2010 tarihinden itibaren
geçerli kabul edilmeyecektir.

(2) Geçerli i  güvenli i uzmanl  belgesinin al nd  tarihten itibaren yedi y  doldurmu  olanlar yenileme
itimine kat lmak art yla yedi y ll k vize alabilirler.

(3) Bakanl kça belirlenen belge yenileme ücretini ödemeyenlerin vize i lemi gerçekle tirilmez.
Belgelendirme
MADDE 13 – (1) yeri hekimli i ve i  güvenli i uzmanl  belgesi almak isteyenlerden;
a) yeri hekimli i için t p fakültesi mezuniyet belgesi veya diploma ve e itim kat m belgesini,
b) (A) s  i  güvenli i uzmanl  için mezuniyet belgesi veya diploma, e itim kat m belgesi, (B) s  i



güvenli i uzmanl  belgesi ve bu belge ile en az be  y l fiilen görev yapt  gösteren i  güvenli i uzmanl
sözle mesini,

c) (B) s  i  güvenli i uzmanl  için mezuniyet belgesi veya diploma, e itim kat m belgesi, (C) s  i
güvenli i uzmanl  belgesi ve bu belge ile en az iki y l fiilen görev yapt  gösteren i  güvenli i uzmanl
sözle mesini,

ç) (C) s  i  güvenli i uzmanl  için, mezuniyet belgesi veya diploma ve e itim kat m belgesini,
Genel Müdürlü e ibraz etmeleri gerekmektedir.
(2) (A) s  i  güvenli i uzmanl  belgesi ile i yeri hekimli i ve i  güvenli i uzmanl  e itici belgesi almak

isteyen emekli veya görevden ayr lm  i  müfetti leri, mühendis ya da teknik eleman unvan na sahip olmalar
gerekti inden lisans diplomas  ve hizmet çizelgelerinin onayl  birer örne ini Genel Müdürlü e ibraz ederler.

(3) Üniversitelerde t p, sa k, mühendislik, hukuk ve i  sa  ve güvenli i alanlar nda ders verenlerden
yeri hekimli i ve i  güvenli i uzmanl  e itici belgesi almak isteyenler onayl  lisans diplomalar n örne i ile en az

iki yar l ders verdi ini gösteren akademik birimlerden al nacak resmi yaz n as llar  Genel Müdürlü e ibraz
ederler.

(4) yeri hekimli i ve i  güvenli i uzmanl  e itici belgesi almak isteyen i yeri hekimi, en az be  y l i yeri
hekimi olarak görev yapt  gösteren i  sözle mesini, (A) s  i  güvenli i uzman  ise en az üç y l i  güvenli i
uzman  olarak görev yapt  gösteren i  sözle mesini Genel Müdürlü e ibraz ederler.

(5) lkyard m Yönetmeli i kapsam nda al nan ilkyard m e itimcisi, e itimci e itmeni ve ilkyard m e itmeni
belgeleri e iticilerin e itimi belgesi olarak kabul edilir.

SEK NC  BÖLÜM
Çe itli ve Son Hükümler

Yürürlük
MADDE 14 – (1) Bu Tebli  yay  tarihinde yürürlü e girer.
Yürütme
MADDE 15 – (1) Bu Tebli  hükümlerini Çal ma ve Sosyal Güvenlik Bakan  yürütür.


