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TEBLIG

Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgindan:
ISYERIi SAGLIK VE GUVENLIK BiRiIMLERI iLE ORTAK SAGLIK VE
GUVENLIK BiRIMLERI HAKKINDA YONETMELIGIN
UYGULANMASINA DAIR TEBLIG
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tarimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Tebligin amaci, Yo6netmelik hikimlerinin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Teblig, isyeri saglik ve giivenlik birimlerinin kurulus ve isleyisi, ortak saglik ve glvenlik
birimleri ve egitim kurumlarmn yetkilendirilmeleri icin basvuru usulleri ve istenilen belgeler, belgelendirme ve
calisma esaslarina dair ahnacak tedbir ve uygulamalar: kapsar.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Teblig’de gegen;

a) Bakanhk: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgini,

b) Genel Miidiirliik: Is Saglhig: ve Giivenligi Genel Midirliigiini,

c) ISGB: Isyeri saghk ve giivenlik birimini,

¢) Kanun: 4857 sayili Is Kanununu,

d) OSGB: Ortak saglik ve glvenlik birimini,

e) Yonetmelik: 15/8/2009 tarihli ve 27320 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyeri Saglik ve Givenlik
Birimleri ile Ortak Saglik ve Guvenlik Birimleri Hakkinda Ydnetmeligi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi, Ortak Saglik ve Guvenlik Birimi

isyeri saghik ve giivenlik birimi

MADDE 4 — (1) Yonetmeligin yaymundan 6nce isyeri saglik birimleri bulunan isverenler bu birimlerini ISGB
olarak diizenleyeceklerdir. Bu birimlerde; 50 ve daha fazla is¢i ¢ahistirlan bitiin igyerlerinde en az bir isyeri hekimi,
sanayiden sayilan islerin yapildig: isyerlerinde ise en az bir is givenligi uzmani gérevlendirilir.

(2) Tehlikeli ve cok tehlikeli simifta bulunan igyerlerinde, isyerinde koruyucu saglik hizmetlerinin stirekliligini
saglamak zere isverence hekim digsindaki diger saglik personeli gorevlendirilebilir.

(3) Ancak;

— Az tehlikeli simfta yer alan ve 1000 (bin) ve daha fazla is¢i calistiran,

— Tehlikeli simifta yer alan ve 750 (yediyuzelli) ve daha fazla isci galigtiran,

— Cok tehlikeli sinifta yer alan ve 500 (besyliz) ve daha fazla is¢i ¢alistiran

isverenler isyerlerinde ISGB kurmakla yiikiimliidiir. Bu isyerlerinde isyeri hekimi ve sanayiden sayilan islerde
ise is glivenligi uzmam tam giin calistirthir. Tehlike sinifina gére yukarida belirtilen sayilarin altinda isgi ¢alistiran
isverenler ise is sagligi ve giivenligi hizmetinin tamamm disardan aldig: takdirde isyerlerinde bir ilkyardim ve acil
midahale odasi ve bir ilkyardimcit bulunduracak, ayrica Yonetmelikte ©ngorilen bina ve donamm sarti
aranmayacaktir.

(4) Devlet memuru olarak calisirken kendi kurumunda isyeri hekimi veya is giivenligi uzman: olarak ISGB’de
gorevlendirilen kisilerin gérevlendirme yazilari Genel Mudirlige génderilir.

(5) Bir isyerinde kurulan ISGB bir baska isyerine de hizmet vermek istedigi takdirde aym Yonetmeligin 9
uncu maddesinde diizenlenen OSGB yetkilendirme islemlerine tabidir.

(6) ISGB’ye iliskin 6rnekler asagida belirtilmistir.

Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ilgili drnekler

Ornek 1: Asil isveren - alt isveren iliskisi bulunan ve sanayiden sayilan, ayrica ¢ok tehlikeli smifta yer alan
isyerlerinde devamh olarak 530 is¢i cahstiran asil isveren ile bu isletmedeki alt isverenin 55 isgisinin bulunmasi
halinde; asil isveren ISGB’de tam giin bir isyeri hekimi ile en az biri (A) smifi olmak (izere is giivenligi uzmani
gorevlendirmek zorundadir.

Ayni igyeri iginde faaliyet gdsteren alt isverenler; asil isverenin izni ile isci sayis1 oraninda masraflara katilarak
asil isveren tarafindan kurulan iISGB’den yararlanabilir.

ISGB’de tam giin calisan isyeri hekimi ve (A) sinifi is giivenligi uzmam sadece asil isverenin koruyucu ve
onleyici hizmetlerini vermekle ylikimlidir. Bunun diginda asil igverenin kalan 30 isgisi ve alt isverenin 55 isgisi



olmak Uizere toplam 85 isci icin ISGB'de Yonetmelikte belirtilen siirelere uygun ilave isyeri hekimi ve is givenligi
uzmani gorevlendirilir.

Yukaridaki Ornekteki alt isverenin isci sayisimin 50’nin altinda olmas: halinde; iscilerin periyodik saglik
kontrolleri ISGB’de gorevli isyeri hekimlerince yapilabilir. Bu hizmetlere yinelik Ucretler asil isverenlerle yapilacak
mutabakata gore belirlenir. Hizmet siirelerinin hesaplanmasinda alt isverenlere ait is¢i sayilari, isyeri hekimleri ile
yapilan s6zlesmede dikkate ahmnir.

Ornek 2: Bir isyerinde 45 isgi, alt isveren isyerinde de 40 isci bulunmas: halinde her iki isvereninde ISGB
kurma mecburiyeti yoktur.

Ancak asil igverenin isci sayist 50’nin altinda, alt igverenin isci sayisinin ise 50°nin Ustlinde olmasi
durumunda; alt isveren tarafindan ISGB kurma zorunlulugu vardir. Bunun icin asil isveren, alt isverene yer géstermek
zorundadir. Asil igveren, alt isverenin iscilerine kars: isyeri ile ilgili olarak Kanundan dogan yikumliliklerinden alt
isveren ile birlikte sorumludur. Bu sorumluluk alt isverenin sadece asil igverenin o igyerindeki ¢alisma mekani ve o
isyerinde alt igveren tarafindan c¢alistirilan isciler ile sinirlidir.

Ortak saghk ve gtivenlik birimi

MADDE 5 - (1) OSGB’nin kurucularindan biri veya yoneticisi isyeri hekimi veya (A) sinifi i glvenligi
uzman: olmak zorunda olup OSGB kurma talebinde isyeri hekimligi veya is guvenligi uzmanhg belgelerini ibraz
etmeleri zorunludur. Bir OSGB’de kurucu ortak olan isyeri hekimi veya is giivenligi uzmani, yeni kurulacak veya
kurulmus olan baska bir OSGB’ye kurucu ortak olamayacaktir. Kurucu olmayan isyeri hekimi veya is giivenligi
uzmanmin tam sireli is s6zlesmesi ile istihdam edildigi belgelendirilir. OSGB’de istihdam edilmesi zorunlulugu
bulunan igyeri hekimi veya is glivenligi uzmaninin isten ayrilmas: halinde bir baska isyeri hekimi veya is glivenligi
uzmanmin istihdam edilmesi zorunludur. Aksi takdirde 15 giin i¢inde bu noksanhig: yerine getirmeyen OSGB’nin
yetki belgesi Yonetmeligin 17 nci maddesi geregince iptal edilir.

(2) OSGB, hizmet verdigi isyerlerinin tehlike sinifi ve isci sayisini dikkate alarak gecerli ve uygun belgeye
sahip yeterli sayida isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani istihdam edecektir. Bir isyerinde is saghig ve glvenligi
hizmetlerinin etkinligini ve stirekliligini saglamak amaciyla OSGB tarafindan sunulan hizmetlerin ayni isyeri hekimi
ve ig glivenligi uzman tarafindan verilmesi esastir.

(3) OSGB’de igyeri hekimine ve is givenligi uzmanina yardimcr olacak (kayitlarin tutulmasi, istatistiki
bilgilerin derlenmesi ve yazismalarin yapilmasi ve benzeri) islerin yirGtilmesi igin diger saglik personeli istihdam
edilebilecegi gibi uzmanlik gerektirmeyen isleri yuritmek tizere yetkin personelin gérevlendirilmesi saglanacaktir.

(4) OSGB, guniin teknolojisine ve gereklerine uygun bir alt yapiya sahip olmalidir. Bina ve donanima iliskin
hususlar Yonetmeligin 11 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tam olarak karsilamah ve Ydnetmeligin Ek-1"inde sayilan
arac ve gereclerle donatilmahdir. Aksi takdirde yetkilendirme yapilmayacaktir.

(5) Yetkilendirilen OSGB’ler verdikleri hizmetleri bir baska OSGB’ye devredemezler. Ancak OSGB’nin
faaliyetine son vermesi veya yetkisinin iptal edilmesi durumunda, isyerine ve iscilerine ait bitlin bilgi ve belgeleri
ilgili isverene iade eder.

(6) Bakanlikca yetkilendirilen OSGB’ler az tehlikeli smifta yer alan ve 1000 (bin) ve daha fazla is¢i caligtiran,
tehlikeli sinifta yer alan ve 750 (yediylzelli) ve daha fazla isci cahstiran, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan ve 500 (besyiz)
ve daha fazla isci calistiran isyerleriyle hizmet sézlesmesi yapamazlar. Ancak, bu isyerlerinde ISGB kurarak alt
isveren olarak hizmet verebilirler. Kurulan ISGB’de isyeri hekimligi ve is giivenligi hizmetlerinin devamh olarak ayn
isyeri hekimi ve is givenligi uzmam tarafindan verilmesinden hizmeti alan ve bu hizmeti verenler birlikte
sorumludurlar.

(7) OSGB yetkilendirme iglemleri; kurulu bulundugu adrese gore yapildigindan adres degisikliginde,
yetkilendirme islemleri tekrar edilir.

(8) ISGB ile OSBG’leri her yil hazirlanan yillik degerlendirme raporlarm en geg takip eden yilin Subat aymnin
sonuna kadar Genel Midirlige gonderir. Yillik degerlendirme raporlar: Y6netmelik ekinde yer alan Ek-3’te belirtilen
ornegine uygun olarak hazirlanir. Genel Midirliige gonderilen yillik degerlendirme raporlari, yazili olarak ve
elektronik ortamda iletilir.

(9) OSGB’ye iliskin drnekler asagida belirtilmistir.

Ortak saglik ve glvenlik birimi ile ilgili érnek

Ornek: Bir OSGB; 90, 120 ve 160 isci calistiran az tehlikeli smifta yer alan {c isyeri ile 180 ve 200 isgi
calistiran tehlikeli sinifta yer alan iki isyeri ve 240 iscisi olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan bir igyeri ile sdzlesme
yapmistir. Buna gore;

Is Giivenligi Uzmam

90 isci-az tehlikeli 12 saat + [(90x5/60) = 7 saat 30 dakika] = 19 saat 30 dakika/ay

120 isci-az tehlikeli 12 saat + [(120x5/60) = 10 saat] = 22 saat/ay

160 isci-az tehlikeli 12 saat + [(160x5/60) = 13 saat 20 dakika] = 25 saat 20 dakika/ay

180 isci- tehlikeli 24 saat + [(180x5/60) = 15 saat] = 39 saat/ay

200 isci- tehlikeli 24 saat + [(200x5/60) = 16 saat 40 dakika] = 40 saat 40 dakika/ay



240 isci- cok tehlikeli 36 saat + [(240x10/60) = 40 saat] = 76 saat/ay

Isyeri Hekimi

90 igci-az tehlikeli 12 saat + [((90/10)x30/12) = 23 dakika] = 12 saat 23 dakika/ay

120 isci-az tehlikeli 12 saat + [((120/10)x30/12) = 30 dakika] = 12 saat 30 dakika /ay

160 isci-az tehlikeli 12 saat + [((160/10)x30/12) = 40 dakika] = 12 saat 40 dakika/ay

180 isci-tehlikeli 24 saat + [((180/10)x60/12) = 1 saat 30 dakika] = 25 saat 30 dakika/ay
200 isci-tehlikeli 24 saat + [((200/10)x60/12) = 1 saat 40 dakika] = 25 saat 40 dakika/ay
240 isci-cok tehlikeli 36 saat + [((240/10)x90/12) = 3 saat] = 39 saat/ay

Elde edilen sonuclara gére, bu OSGB’de en az bir tanesi (A) simifi olmak (izere 222 saat 30 dakika gorev
yapacak iki is giivenligi uzmani ve 127 saat 43 dakika saat gorev yapacak bir isyeri hekiminin istihdam edilmesi
gerekmektedir.

Bu OSGB’nin hizmet verecegi cok tehlikeli isyerindeki isci sayisina gore (A) sinifi is guvenligi uzmanhg:
hizmet borcu en az 76 saat, (B) smufi is glivenligi uzmanhg: hizmet borcu 79 saat 40 dakika ve (C) simifi i glvenligi
uzmanlhig: hizmet borcu 66 saat 50 dakika/ay’dur.

Kurulug sartlart bakimindan tam sdreli is givenligi uzman ve isyeri hekimi istihdam edildiginden baska
firmalar ile sdzlesme yapilmadig: takdirde tam zamanh is giivenligi uzman (A) smifi ise kuruculara ek olarak 42 saat
30 dakika cahsacak ikinci bir is glivenligi uzmani daha istihdam edilmesi gereklidir.

Bu hizmetlerin hizmet verilen isyerlerinin ¢cahsma saatleri dikkate alinarak dizenlenmesinden OSGB’ler
sorumlu olacaktir.

UCUNCU BOLUM
Basvuru islemleri ve Cahsma Sireleri

Basvuru islemleri

MADDE 6 - (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda kurulacak OSGB’lere yonetici olarak atanacak is givenligi
uzman veya isyeri hekiminin gérevlendirilmesine iligkin resmi onay belgesi bagvuru dosyasina eklenir.

(2) OSGB kurucularinda aranacak belgelerden isyeri hekimligine iliskin tarihsiz belgeler gecgersiz kabul edilir.

(3) Ayni mekan icinde OSGB ve egitim kurumu icin yetkilendirme taleplerinde, Yd&netmelikte belirtilen
hususlarin ayr1 ayr1 yerine getirilmesi gereklidir.

(4) OSGB ve egitim kurumu yetkilendirme basvurularinda dosya (zerinde eksiklik bulunanlar yerinde
incelemeye tabi tutulmazlar.

(5) Yetkilendirme zorunlulugu bulunmayan egitim kurumlarinin yetkilendirme zorunlulugu bulunan kurum ve
kuruluslar ve/veya 6zel hukuk tiizel kisileriyle ishirligi yaparak isyeri hekimligi ve is glivenligi uzmanhg: egitimlerini
vermeleri, ancak Genel Midurlik tarafindan yetkilendirilmeleri sartiyla mimkindir. Aksi halde bu egitimler sonucu
verilen belgelere sahip olan adaylar, yapilacak sinavlara giremezler.

(6) Yonetmeligin 4 Ginct maddesinin (1) bendinde belirtilen “Universitelerin fizik ve kimya bdlumi” ifadesi ile
Universitelerin fen ya da fen-edebiyat fakiiltelerinin fizik veya kimya bélimi mezunlari, “Gniversitelerin is saghig: ve
glvenligi bolim{” ifadesi ile Universitelerin meslek yiiksek okullarindaki is sagligi ve glivenligi programindan mezun
olanlar tammlanmigtir. Bunlarin disinda teknik dgretmen diplomasina sahip olanlar hari¢ diger b6élim veya program
mezunlarmin miracaatlar: kabul edilmez.

(7) OSGB ve egitim kurumu yetkilendirme basvurularinda eklenecek zorunlu belgeler ayrica elektronik
ortamda Genel Midurltge iletilir.

(8) Kisi, kurum ve kuruluglarin basvurularinda Bakanlikga belirlenen belge/yetki belgesi Ucretini
6demeyenlerin belgelendirme/yetkilendirme islemleri yapilmaz. Belgelere iliskin ticretler Genel Mudirliigiin internet
sayfasinda yayinlanan hesap numarasina yatirihr. Islemi tamamlanmus olan belge iicretleri iade edilmez.

isyeri hekimi ve is glivenligi uzmanmn calisma siireleri

MADDE 7 — (1) Isyeri hekimlerinin calisma siireleri Yonetmeligin 31 inci maddesiyle, is giivenligi
uzmanlarmin ¢ahgma sireleri ise ayni Yonetmeligin 36 nct maddesiyle belirlenmistir. Buna gore konuya iligkin
ornekler asagida belirtilmistir.

Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmammin calisma siirelerine iliskin ornekler

Ornek 1:

a) Isyeri hekimleri igin:

1) Az tehlikeli siniftaki 50 is¢i ¢alisan bir isyerinde:

- Saglik gbzetimi icin ayda en az 12 saat,

- Ise giris ve periyodik muayeneler ile egitim icin on isciye yilda en az 30 dakika,

- Birisci igin yilda 3 dakika, 50 isci icin yilda 150 dakika = 2 saat 30 dakika,

- 150 dakika yani 2 saat 30 dakikay da 12 aya boldiigimizde aylik ilave sire 13 dakika,

Toplam 12 saat, 13 dakika/ay’dir.



2) Tehlikeli simiftaki 50 is¢i calisan bir igyerinde:

- Saglik gdzetimi icin ayda en az 24 saat

- Ise giris ve periyodik muayeneler ile egitim icin on isciye yilda en az 60 dakika olursa

- Birisci igin yilda 6 dakika, 50 isci icin yilda 300 dakika = 5 saat,

- 300 dakika yani 5 saati de 12 aya boldugimiizde aylik ilave siire 25 dakika,

Toplam 24 saat, 25 dakika/ay’dir.

3) Cok tehlikeli smiftaki 50 isci calisan bir isyerinde:

Saglik gdzetimi icin ayda en az 36 saat,

- Ise giris ve periyodik muayeneler ile egitim icin on isciye yilda en az 90 dakika olursa

- Bir ig¢i icin yilda 9 dakika, 50 isci icin yilda 450 dakika = 7 saat 30 dakika,

- 450 dakika yani 7,5 saati de 12 aya boldiguimizde aylik ilave sire 38 dakika,

Toplam 36 saat, 38 dakika/ay’dir.

b) Is giivenligi uzmanlar icin:

1) Az tehlikeli siniftaki (C, B ve A Grubu Uzman) 50 is¢i ¢alisan bir igyerinde:

- Ayda en az 12 saat

- Isci basina ayda en az 5 dakika,

- Birisci icin ayda 5 dakika, 50 isci icin ayda 250 dakika = 4 saat 10 dakika,

Toplam 16 saat, 10 dakika/ay’dir.

2) Tehlikeli simftaki (B ve A Grubu Uzman) 50 isci calisan bir isyerinde:

Ayda en az 24 saat,

- Isci basina ayda en az 5 dakika,

- Birisci icin ayda 5 dakika, 50 isci icin ayda 250 dakika = 4 saat 10 dakika,

Toplam 28 saat, 10 dakika/ay’dir.

3) Cok tehlikeli simiftaki (sadece A Grubu Uzman) 50 is¢i calisan bir igyerinde:

Ayda en az 36 saat,

- Isci basina ayda en az 10 dakika,

- Birisci icin ayda 10 dakika, 50 is¢i icin ayda 500 dakika = 8 saat 20 dakika’dir.

Toplam 44 saat, 20 dakika/ay’dir.

Ornek 2:

a) Isyeri hekimi:

- Az tehlikeli simifta bulunan ve 453 is¢i ¢alistiran igyerinde ayda 12 saat + 113 dakika = 12 saat +1 saat + 53
dakika igyeri hekimini isyerinde gdrevlendirmek zorundadir. Buna gére isyeri hekiminin ayda 13 saat 53 dakika
calismasi gerekir.

- Tehlikeli simifta bulunan ve 453 isci cahstiran isyerinde ayda 24 saat + 226 dakika = 24 saat + 3 saat, 46
dakika igyeri hekimini isyerinde gdrevlendirmek zorundadir. Buna gére isyeri hekiminin ayda 27 saat 46 dakika
calismasi gerekir.

- Cok tehlikeli simifta bulunan ve 453 isci isyerinde ayda 36 saat + 339 dakika = 36 saat + 5 saat, 39 dakika
isyeri hekimini isyerinde gorevlendirmek zorundadir. Buna gore isyeri hekiminin ayda 41 saat 39 dakika calismasi
gerekir.

b) Is giivenligi uzman:

- Az tehlikeli sinifta bulunan ve 453 isci calistiran isyerinde ayda 12 saat + 2265 dakika = 12 saat +37 saat +
45 dakika en az (C) smufi belgeye sahip is giivenligi uzmanini igyerinde gérevlendirmek zorundadir. Buna gore is
glivenligi uzmam ayda 49 saat 45 dakika calismasi gerekir.

- Tehlikeli simifta bulunan ve 453 isci calistiran isyerinde ayda 24 saat + 2265 dakika = 24 saat + 37 saat, 45
dakika en az (B) sinifi belgeye sahip is giivenligi uzmanim isyerinde gorevlendirmek zorundadir. Buna gore is
glivenligi uzmam ayda 61 saat 45 dakika ¢alismasi gerekir.

- Cok tehlikeli sinifta bulunan ve 453 isci cahistiran isyerinde ayda 36 saat + 4530 dakika = 36 saat + 75 saat,
30 dakika (A) smifi belgeye sahip is glivenligi uzmanmini isyerinde goérevlendirmek zorundadir. Buna gore isyeri
hekiminin ayda 111 saat 30 dakika caligmasi gerekir.

DORDUNCU BOLUM
Kontrol ve Denetim

OSGB’ler ve egitim kurumlarimin kontrol ve denetimi

MADDE 8 - (1) OSGB veya egitim kurumu olarak faaliyet géstermek isteyenlerin yerinde inceleme
islemlerinde en fazla iki defa siire verilir. Belirlenen siirede eksiklikler giderilmez ise dosya iade edilir ve bir yil iginde
tekrar bagvuru yapilamaz.

(2) Kurulus kanunlarinda herhangi bir tereddiide yer vermeden isyeri hekimligi ve is glvenligi uzmanhg:
egitimi verme yetkisi bulunan kurum ve kuruluslar ile Gniversiteler Bakanlhiginuzdan yetki almadan isyeri hekimligi ve
is guvenligi uzmanhg: egitimi diizenleme hakkina sahiptirler. Ancak bu kurum ve kuruluslar ile egitim diizenlemek



isteyen Universiteler, diizenleyecekleri egitim programini ve egiticilerini Genel Midurlige onaylatmak zorundadirlar.
Genel Midirluk bu kurumlarda yirittlen egitimi onaylanan program cergevesinde yerinde izlemeye yetkilidir.

(3) Egitim kurumlari, egitim ve sinav komisyonu karari ile belirlenen program, verilecek derslere uygun
egitici ve belgelendirilmis egitici ile egitim programmi yuritmek zorundadir. Kontrollerde aksi sabit olan kurum ve
kuruluslarin yetkileri askiya alinir. Bu durumda egitim verilen adaylara ait sorumluluk egitim kurumuna aittir.

(4) Egitim programi onaylatilirken programda gérev alacak egiticilerin listesi Genel Midirllige bildirilecektir.
Bu bildirimde kurumlar isterlerse yedek egiticileri de bildirebilirler. Michir nedenlerle egiticilerde bir degisiklik
olmasi halinde 24 saat icinde Genel Mudirlige yazi, faks veya isggm@csgb.gov.tr e-posta adresine bilgi vermek
zorundadirlar. Egiticiler ve programla ilgili gerekli bildirimler zamaninda yapilmadig: takdirde ilgili kurum yazil
uyarilir, tekrari halinde yetki belgesi iptal edilir.

(5) Egitim kurumlar1, diizenleyecekleri is guvenligi uzmanhg egitimlerinin belge siniflamasinda adaylarin
katilacaklari kurs programlarinin tasiyacaklari on sartlari aramak zorundadir. Bu konuda, Yonetmeligin ilgili
maddelerinde belirtilen hiikiimlere aykir1 islemlerden dogacak sorumluluk egitim kurumuna aittir.

(6) Adaylarin, teorik egitiminin %90"1na ve uygulamal: egitimin tamamina katihmi zorunludur. Ozel egitim
kurumlarinca, kursun sonunda adaylarin derslere devam durumunu gosteren devam cizelgesi diizenlenir. Bu
sorumluluk egitim kurumuna ait olup, sorumlulugunu yerine getirmeyen egitim kurumlarinin yetki belgeleri iptal
edilir.

(7) Bakanhk, OSGB’lerin kontrol ve denetiminde yetkilendirme izinlerinin gecerli olup olmadig, c¢alisan
kisilerin Yonetmelige uygun vasifta olup olmadig, tehlike smiflarina uygun hizmet verilip verilmedigi, fiziki sartlar
ve donanmun yeterliliginin devam edip etmedigi, kayitlarin usuline uygun tutulup tutulmadigi ve Kanun ve
Yonetmeligin diger hiikimlerinin uygulanip uygulanmadigi ve amag disinda faaliyet gosterilip gosterilmedigi gibi
hususlar yerinde inceleyerek kontrol ve denetimini saglar.

(8) Bakanlik, uygulamal: egitim siirecini takip edecek sekilde denetim programlar hazirlayabilir. Denetim
swrasinda yetkilendirme izinlerinin gecerli olup olmadig, egitici ve katilimcilara ait kayitlarin usuliine uygun tutulup
tutulmadig, egitim hizmetlerinin Yonetmelik hikimlerine uygun yiratulip yiratilmedigi, egiticiler, egitimin siresi,
egitimin igerigi, egitim mekan: ve onaylanan egitim programina uyulup uyulmadigi, Kanun ve Yonetmeligin diger
hiktmlerinin uygulanip uygulanmadigi ve amag disinda faaliyet gosterilip gésterilmedigi incelenir.

(9) Denetim sonucu diizenlenen raporun bir sureti Genel Mudirliikce OSGB ve egitim kurumu icin acilan
dosyada muhafaza edilir.

(10) OSGB ve egitim kurumlarmin denetimi sonucunda noksanlhik tespit edilmesi halinde ilgili kurum ve
kurulusa yazi ile bildirilir. Tespit edilen noksanlhklarin giderilmesi icin en fazla 30 giin stre verilir. Bu siire sonunda
yapilan denetimde noksanhklarin devam etmesi durumunda Yonetmeligin 17 ve 44 (ncli maddelerinde sayilan
Yonetmelik maddelerinden her hangi birinin ihlalinden dolayr OSGB veya egitim kurumlarinin yetki belgesi iptal
edilir.

(12) Genel Mudirlik; OSGB’ler, egitim kurumlari, isyeri hekimleri, is glivenligi uzmanlari ve isyeri hekimligi
ve ig glivenligi uzmanhg egiticilerinin kaydini tutar.

(12) Egitim kurumlarinin yetki iptali, gerekgesi belirtilerek yazili olarak kuruma bildirilir ve Genel Mudurlik
internet sayfasinda yayinlanir.

BESINCI BOLUM
Yetki Belgesi Alma, Vize ve Gegersiz Sayma

Yetki belgesi alma, vize ve gegersiz sayma

MADDE 9 - (1) Yetki belgesi alma ve vize islemlerinde;

a) OSGB’ler ve egitim kurumlar icin Yonetmeligin ¢, dort ve yedinci bdlumlerindeki hikimlere uygun
olmalari,

b) Bakanlikga belirlenen yetki belgesi ve/veya vize ticretini 6demis olmalari,

sarttir.

(2) Yonetmelikte ve bu Tebligde belirtilen sartlara sahip olmadiklar tespit edilenlerin yetki belgeleri veya vize
islemleri iptal edilir. Bu durumda yetki belgesi alanlar veya vize alanlar herhangi bir hak iddia edemez, hukuki
sonuclarindan kendileri sorumludur.

(3) Yetki belgesinin gegerlilik stresinin sona ermesine 30 giin kala vize i¢in miracaat edilmesi gerekmektedir.
Vizesi sona erdikten sonra 10 giin iginde vize islemlerini tamamlamayanlarin yetki belgesi iptal edilerek, durum en
gec 10 guin iginde yetki belgesi sahibine yazi ile bildirilir.

(4) Yetkilendirilen kurumlar (¢ yilin sonunda vize icin Genel Midurlige basvuracaklardir. Aksi takdirde
re’sen yapilacak incelemede vize siiresinin bittiginin belirlenmesi veya yetkilendirme ile ilgili sartlardan en az birinin
degismesi veya bulunmamasi halinde yetkilendirme izni askiya ahmnr.

(5) Yetki belgesi sahipleri, herhangi bir sebeple faaliyetlerini birakmalari halinde 30 giin icinde yetki
belgelerinin asillarin1 Genel Midurlige iade ederler.

(6) Yetki belgesinin amaci diginda kullanildiginin tespiti halinde yetki belgesi iptal edilir.
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(7) Egitim kurumlar: binyesinde olmayan faaliyetler ve fiyatlar konusunda reklam yapamaz, tabela veya basil
evraklarinda, baska bir unvan veya mevcut unvanlarinin yabanc: dildeki karsihiklarmi kullanamaz. Ozel kuruluslar
tarafindan, kamu kurum ve kuruluglarina ait olan isimler, yanhs algilama ve haksiz rekabetin 6nlenmesi amaciyla,
ticari isim olarak kullanmlamaz.

ALTINCI BOLUM
Ortak Hukumler ve Sinavlar

iSGB, OSGB ve egitim kurumlarina iliskin ortak hilkiimler

MADDE 10 - (1) OSGB kurmak isteyen;

a) Kamu kurum ve kuruluglarinin OSGB yéneticilerinden en az birisinin igyeri hekimi ya da (A), (B) veya (C)
sinifi i glvenligi uzmant olmast,

b) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin OSGB yéneticilerinden en az birisinin isyeri hekimi ya
da (A) siufi i glivenligi uzmam olmast,

c) Vakif, dernek ve sendikalarin OSGB yoneticilerinden en az birisinin igyeri hekimi ya da (A) simfi is
glvenligi uzmam olmasi

gerekmektedir.

(2) OSGB ve egitim kurumlari hizmetlerini ve yapilan sézlesmelerini alt isverenlere devredemez.

(3) OSGB veya egitim kurumu olarak faaliyet gosterilecek yer kiralik ise kira sézlesmesi bagvuru tarihinden
itibaren en az 5 yilhik sureyi kapsamalidir. S6zlesmenin basvuru tarihinden en fazla alti ay dncesinde yapilmis olmast
durumunda bu siire bes yillik stireden diisiilmez.

(4) ISGB ve OSGB’de gorev yapacak isyeri hekimleri icin isyeri hekimligi sozlesmesi, devlet memuru olanlar
icin ise 31/12/1980 tarihli ve 2368 sayili Saglik Personelinin Tazminat ve Cahsma Esaslarina Dair Kanuna goére
kurumundan alinan yazi Genel Mudurliige génderilir.

(5) ISGB ve OSGB’de gorev yapacak is giivenligi uzmanlar icin is giivenligi uzmanhg sozlesmesi Genel
Mudrliige génderilir.

(6) OSGB ve egitim kurumlarinin isim ve unvanlan Tirkge olarak tescil ettirilir ve tabelalarinda sadece yetki
belgesinde belirtilen isim ve unvanlar yazilir. Tirkce disinda baska dillerde unvan kullanan OSGB ve egitim
kurumlar yetkilendirilmez.

(7) Basvuru evraklari, islemleri hzlandirmak igin elden teslim edilebilir. Yetki almak isteyen kurum ve
kuruluslar basvuru evraklarinin ash ve fotokopilerini Genel Mudirliige getirmeleri halinde tasdikleri yapildiktan sonra
asillari iade edilir.

(8) OSGPB’lerde Yonetmeligin EK-1’inde belirtilen asgari malzeme ve donanimda noksanligin bulunmasi
halinde yetki verilmez.

(9) Genel Muddrliikten yetki/belge alan veya yetkisi/belgesi iptal edilen kisi ve kuruluglar Genel Mudurliigiin
internet sayfasinda ilan edilir.

(10) Yetki alan OSGB ve egitim kurumlarn, yetki aldiklan mekanda Bakanlik¢a yetkilendirilmedikleri
konularda hizmet veremez ve faaliyette bulunamazlar.

Sinavlar

MADDE 11 - (1) Sinavlar isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg: egitim ve sinav komisyonlar: tarafindan
belirlenen kurallar cergevesinde yapilir.

(2) Sinavlarda yeterli basariyr saglayamayan adaylar, bir yil icinde iki sinava daha katilabilir. Bu sinavlar
sonucunda basarisiz olan veya basarisiz sayilan adaylarin yeniden egitim programina katiimalar: zorunludur.

(3) Gerek egitime tabi tutulan, gerekse dogrudan sinava girecek adaylarin basarili sayilmalar: icin OSYM veya
MEB’e yaptirilacak sinavlardan 100 tam puan tizerinden asgari 70 puan almis olmalar: sart1 aranr.

(4) Sinavlaraitirazlar sinavi yapan kurum tarafindan kendi diizenlemelerine gére sonuclandirilir.

YEDINCi BOLUM
Yenileme Egitimi ve Belgelendirme

Yenileme egitimi

MADDE 12 — (1) Gegerli isyeri hekimligi belgesine sahip olanlardan belgenin alindig: tarihten itibaren yedi
yilimi doldurmus olan isyeri hekimleri, 15/8/2010 tarihine kadar yenileme egitimine katilmak sartiyla yedi yillik vize
alabileceklerdir. Yenileme egitimine katilmas: gerektigi halde katilmayanlarin belgesi 16/8/2010 tarihinden itibaren
gecerli kabul edilmeyecektir.

(2) Gegerli is guvenligi uzmanligi belgesinin ahindig: tarihten itibaren yedi yilim doldurmus olanlar yenileme
egitimine katilmak sartiyla yedi yillik vize alabilirler.

(3) Bakanlikga belirlenen belge yenileme icretini 6demeyenlerin vize islemi gerceklestirilmez.

Belgelendirme

MADDE 13 — (1) Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhig belgesi almak isteyenlerden;

a) Isyeri hekimligi icin tip fakiiltesi mezuniyet belgesi veya diploma ve egitim katilim belgesini,

b) (A) sinifi is giivenligi uzmanhg icin mezuniyet belgesi veya diploma, egitim katilim belgesi, (B) sinifi is



glvenligi uzmanhg belgesi ve bu belge ile en az bes yil fiilen gérev yaptigim gosteren is glvenligi uzmanhg
sOzlesmesini,

¢) (B) smifi is guvenligi uzmanhg icin mezuniyet belgesi veya diploma, egitim katilim belgesi, (C) smufi is
glvenligi uzmanhg belgesi ve bu belge ile en az iki yil fiilen gérev yaptigin1 gdsteren is glvenligi uzmanhg
sOzlesmesini,

¢) (C) sifi ig glivenligi uzmanhg igin, mezuniyet belgesi veya diploma ve egitim katilim belgesini,

Genel Midirluge ibraz etmeleri gerekmektedir.

(2) (A) sinifi is giivenligi uzmanhg belgesi ile isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig: egitici belgesi almak
isteyen emekli veya gdrevden ayrilmis is mifettisleri, mihendis ya da teknik eleman unvamna sahip olmalan
gerektiginden lisans diplomasi ve hizmet ¢izelgelerinin onayl birer 6rnegini Genel Midurliige ibraz ederler.

(3) Universitelerde tip, saglik, miihendislik, hukuk ve is saglig1 ve givenligi alanlarinda ders verenlerden
isyeri hekimligi ve is guvenligi uzmanhg egitici belgesi almak isteyenler onayli lisans diplomalarimn érnegi ile en az
iki yariyil ders verdigini gosteren akademik birimlerden alinacak resmi yazinin asillarimi Genel Mudirliige ibraz
ederler.

(4) Isyeri hekimligi ve is givenligi uzmanlhg egitici belgesi almak isteyen isyeri hekimi, en az bes yil isyeri
hekimi olarak gorev yaptigim1 gosteren is sdzlesmesini, (A) sifi is givenligi uzmam ise en az U¢ yil is glvenligi
uzman olarak gorev yaptigimi gosteren is s6zlesmesini Genel Midurliige ibraz ederler.

(5) Qlkyardim Yonetmeligi kapsaminda alinan ilkyarcim egitimcisi, egitimci egitmeni ve ilkyardim egitmeni
belgeleri egiticilerin egitimi belgesi olarak kabul edilir.

SEKIZINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler

Yururlok

MADDE 14 - (1) Bu Teblig yaymmu tarihinde yir(rlige girer.

Ylrutme

MADDE 15 - (1) Bu Teblig hikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam y(ritir.



