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Universite Adi

Kontenjan

Yerlestirme

Yerlestirme
Yiizdeligi
(%)

Genel
Kontenjan En
Kiigiik Puan

Genel
Kontenjan
En Bilyiik

Puan |

JAFYON KOCATEPE

52

21

CUMHURIYET

62

10

(CUMHURIYET (iKINCi
OGR.)

4

(GUKUROVA

62

(GUKUROVA (IKINCI
OGR)

41

DiCLE

41

DOKUZ EYLUL

62

100

258.815

280.179

DUMLUPINAR

62

23

DUMLUPINAR (iKiNCI
OGR.)

41

HACETTEPE

52

52

100

274.844

308.949

INONU

41

25

ISTANBUL

4

4

100

267.682

283.837

ISTANBUL TEKNIK

62

62

100

285.813

308.438

KARADENIZ TEKNIK

41

31

76

IORTA DOGU TEKNIK

52

52

100

300.046

317.531

IOSMANGAZI

62

62

100

252.679

278.844

OSMANGAZI (IKINCI
OGR.)

41

25

61

|$EL(}UK

52

31

ISEL(;UK (IKINCi GGR.)

31

26

ISULEYMAN DEMIREL

62

IS'l'.:l.LEYMAN DEMIREL
(1.0,

41

ZONGULDAK
KARAELMAS

62

Kaynak: www.yok.gou.tr

Berna VATAN
Yonetim Kurulu Uyesi

(X
lkemizde 1924 yilinda
l |Zonguldak’ta ilk maden mi-
hendisi yetistiren okulun ku-
rulmus, 70 civarinda meslektasimiz
mezun olmasini takiben okul 1932
yiinda, bu kadar maden miihendisi
yeter gerekcesiyle, kapatilmistir Daha
sonra maden miihendisi ihtiyacin
karsilamak icin sirasiyla ITU Maden
Fakiiltesi, ODTU ve H.U Maden Mi-
hendisligi Bolumleri kurulmus, 70’li
yillarda Eskisehir ve Zonguldak’san
sonra, diger boliimlerin acilisi ile bu-
gtinkii 16 birinci 6 da ikinci egitimle
22 boliime ulasmustir.
Bu vil vapilan OSS sonrasinda mev-
cut maden mithendisligi bolimlerine
yerlestirme durumu asa@idaki tabloda
verilmistir.

Bu carpici sonuclardan yola cikarak
diinyada Madencilik egitimine bakil-
diginda madencilikte en gelismis tilke
olan Kanada her yil 120 yeni Maden
Miihendisine ihtiyac duymakta bunu
90 adedini kendi {iniversitelerinden
kalanini beyin gé¢cmeni olarak disari-
dan saglamaktadir. Diger taraftan tiim
diinyada 89 tilkede maden miihendis-
ligi veren 270 tniversite ve enstitiitii
bulunmakta olup bunun %8’i tilkemiz-
de goriinmektedir.

Turkiye’ nin diinya madenciliginde
payi, % 2’nin {izerinde pay aldigi An-
timuan, barit, bor, feldspat ve diatomit
bir tarafa birakilirsa, diger madenlerin
iretiminde % 1’in altindadir. Bu da ih-
tiyacin ¢ok {izerinde maden miithendisi
yetistirildiginin bir gdstergesidir.

Ulkemize bakildiginda yiiksek egitim
sistemimizin her ne pahasina olursa ol-
sun miimkiin oldugu kadar fazla gence



bir diploma verebilmek amaci tizerine
kuruldugu acikca goriilmektedir... Bu
nedenle sistem yetersiz ve yanhs egitil-
mis, istemedi@i alanlarda ¢alismak zo-
runda kalan bircok genc iiretmekte ve
mevcut potansiyel ziyan edilmektedir.

Bu sorun, tilkemizde siirekli egitimin
gerekKliligini daha da carpici olarak or-
taya koymaktadir.

Ulkemizde; madencilik sektériine tek-
nik eleman yetistirme gorevini {st-
lenmis olan béliimlerimizin sayi, yilhk
kontenjan ve mezun sayilari acisindan
sektor gereksinimleri ile uyumlu oldu-
gunu soylemek ozellikle bu yil 6grenci
tercihlerini de g6z 6niine alarak ne ya-
zik ki olanakli gbzilkmemektedir.

Ulkemizin bugiinkii kosullarinda Ma-
den Miihendisi ihtiyacimin sl ol-
dugunu dustiniirsek Ogretim tiyesinin
cok az oldugu yeni boliimler ve burada
ayni zamanda plansiz programsiz ikin-
ci egitimi acmak zaten diistik olan 6g-
renci kalitesini iyice diistirmektedir.

Bu nedenle ikinci eg@itimin kaldirlma-
st distincesindeyiz. Yeni boliimler ve
ikinci egitimi acmak, egitimli issiz say1-
sin1 artirmakta ve égretim tiyelerine ek
gelir saglamaktadir.

Bunun ¢6ztimii de bu olamaz. Ancak,
mevcut kadrosu uygun boéliimlerin be-
lirli konu ve dallarda uzmanlasmasi
gercek bir ¢dziim olacaktir.
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