TBMM GENEL KURULU BASKANLIGI’'NA

GOorisilmekte olan Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifinin 10 uncu maddesinin
(a) ve (c) bentlerinin asagidaki sekilde degistirilmesini arz ederiz.

“a) islerlerinde is saghgr ve glvenligi hizmetlerinde gorev yapmak Uzere Bakanlikca ve/veya
Bakanlik¢a yetkilendirilmis kamu kurumlan ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca
belgelendirilmis hekimler, isyeri hekimini; mihendisler is glivenligi mihendisini,”

“c) is saghg ve guvenligi hizmetlerinde gorev yapacak isyeri hekimi ve is gtivenligi uzmanlarinin
egitimlerini veren kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglannin yani sira  Bakanlik¢a
yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslar ve Tirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa Birligi ile ¢cok
tarafli tanima anlasmalan imzalamis akreditasyon kuruluslarindan akredite edilmis Personel
Belgelendirme kurum ve kuruluslar, egitim kurumunu,”

Gerekge

Bazi Kanunlarda degisiklik yapiimasina dair kanun teklifinin 10. maddesinin (a) ve (c) fikralarina iliskin
degisiklik 6nerisi, Anayasanin 138 inci maddesi, 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu, 6235
sayill TMMOB Kanunu, 6023 sayih TTB Kanunu ile uyumun saglanmasinin yani sira, kamu kurumu
niteligindeki ilgili meslek odalarinin is saghg ve is guvenligi alanlarindaki bilgi ve deneyimlerinden
azami oranda yararlaniimasini teminen meslek odalarina egitim ve belgelendirme olanag saglanmasi
amaciyla verilmistir.

Ayrica is saghg ve guvenligi gibi "can alici” nitelikteki bir konuda egitim ve belgelendirmenin
"kar" amagl ticari kuruluslar tarafindan yapilmasinin yaratacag: ciddi sorunlara yol acacagi
ve egitimde nitelik kaybi yasanacag:i dikkate alinarak bu kuruluglar teklif onerisinden
kaldirilmigtir.
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Gorusilmekte olan Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifinin 11 inci maddesinin ilk
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmesini arz ederiz.

"isyeri saghk ve guvenlik birimleri ile ortak saghk ve guvenlik birimlerinin nitelikleri, ortak saghk ve
glvenlik birimlerinden hizmet alinmasina iliskin hususlar, bu birimlerde bulunmasi gereken arag,
gere¢ ve techizat ile gorevlendirilecek isyeri hekimi, is givenligi mihendisi ve diger saghk
personelinin nitelikleri, sayisi, ise alinmalarn, goérev, yetki ve sorumluluklan, c¢alisma sartlari,
gorevlerini nasil yirttecekleri, egitimleri ve belgelendirilmeleri ile egitim kurumlari ile belgelendirme
kurumlarinin yetkilendirilmeleri, isyeri hekimi ve is guivenligi miihendisi egitim programlarinin ve bu
programlarda gorev alacak egiticilerin niteliklerinin belirlenmesi ve belgelendirilmeleri ile egitimlerin
sonunda yapilacak sinavlar Saghk Bakanligi, Tirk Tabipleri Birligi ve Tirk Mimar Mihendis Odalar:
Birliginin uygun gorusleri alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi tarafindan cikarlacak
yonetmelikle diizenlenir.

Gerekge

4857 sayih is Kanunu'nun yayimlandigi 2003 yilindan bugiine bu kanuna bagli olarak cikartilan
yonetmelikler konusunda uygulama birligi saglanamamistir. Katihmci demokrasinin geregi olarak
anilan yénetmeliklerin TTB ve TMMOB ile Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca muistereken
cikarilmasi gerekmektedir. Bdylelikle kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin bilgi ve
deneyimlerinden en st dizeyde yararlanilabilecek ayrica toplumsal uzlasma Kkdlturiine katkida
bulunulacaktir. is saghg ve givenligi gibi kamuoyunu dogrudan ilgilendiren bir alanda egitim ve
denetim uygulamalarinin yayginlastirlmasi ile niteligin yikseltilmesi saglanacaktir.
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4857 sayili is Kanununun 81 inci maddesinin birinci ve ikinci fikrasinin asagidaki sekilde degistirilmesi
arz ederiz.

“isverenler, isci calistirdiklan isyerlerinde alinmasi gereken is saghg ve guvenligi 6nlemlerinin
belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin énlenmesi, iscilerin ilk
yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve guvenlik hizmetlerinin yiratilmesi amaciyla, isyerindeki
isci sayisi, isyerinin niteligi ve isin tehlike sinif ve derecesine gore;

a) isyeri saglik ve glivenlik birimi olusturmakla,
b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglik personelini gérevlendirmekle,
c) Bir veya birden fazla is glivenligi mihendisi ile gerektiginde diger teknik elemani gérevlendirmekle,

yukumludarler. isyeri hekimleri ile is guvenligi mihendislerinin sozlesmeleri mevzuattan veya
stzlesmeden dogan haklarini takip veya yukidmliltklerini yerine getirmek icin isveren aleyhine idari
veya adli makamlara basvurmak veya bu hususta baglatiimis stirece katiimis olmalari nedeni ile fesih
edilemez.

30 isciden az isci cahstiran isverenler, bu yukimlaliklerinin tamamini veya bir kismini, blnyesinde
calistirdigi ve bu maddeye dayanilarak cikarilacak yonetmelikte belirtilen vasiflara sahip personel ile
yerine getirebilecegi gibi, isletme disinda kurulu ortak saghk ve guvenlik birimlerinden hizmet alarak
da yerine getirebilir. Bu sekilde hizmet alinmasi isverenin sorumluklarini ortadan kaldirmaz. 30
isciden fazla is¢i calisan isverenler bu yikamlaltklerini, isyerinde olusturulan isyeri saglik ve guvenlik
birimi aracihgi ile yerine getirmek zorundadirlar. isyerinde alt isveren calistirimasi durumunda isci
sayisi alt isverenin iscileri de dahil edilerek hesaplanir.”

Gerekee

Yapilan degisiklik ile tUlkemizce imzalanmis olan (GOzden Gegirilmis) Avrupa Sosyal Sarti ile ILO
stzlesmelerinin hukiimlerinin yerine getirilmesi amaclanmistir.
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Gorisilmekte olan Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifinin 12. Maddesinin (m)
bendinin asagidaki sekilde degistirilmesini arz ederiz.

“m) isyeri hekimi, is gtivenligi muhendisi, diger teknik ve saghk personel ile iscilere egitim vermek icin
Turk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa Birligi ile c¢ok tarafli tamma anlagmalari imzalamis
akreditasyon kuruluslarindan akredite edilmis Personel Belgelendirme kurum ve kuruluslar ile ortak
saghk ve givenlik birimlerini, belge vermek zere kamu kurumlarini ve kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarini yetkilendirmek, gerektiginde yetkilerini iptal etmek, hizmetin etkin ve verimli bir
sekilde verilip verilmediginin kontrol ve denetimini saglamak, isyeri hekimi ve is guvenligi
muhendisinin egitimleri sonundaki sinavlar yapmak ve yaptirmak, ”

Gerekge

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 12. maddesinin
birinci fikrasina (I) bendinden sonra gelmek tzere eklenen (m) bendine iliskin degisiklik 6nerisi, Bazi
Kanunlarda degisiklik yapilmasina dair kanun teklifinin 10. maddesinin (a) ve (c) fikralarina iliskin
degisiklik dnerisine bagh olarak, Bakanhgin gérev tanimlarninin ilgili fikralarla uyumunun saglanmasi
amaciyla verilmistir.



