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TASLAKLAR HAKKINDA GORUS BIiLDIRILMESINDE KULLANILACAK FORM

Taslagin Geneli Uzerindeki Goriis ve Degerlendirme

Teklif

Hazirlanan “Yetkilendirilmis Tiizel Kisiler Ile ilgili Yonetmelik” taslagi genel
maddeleri itibar1 ile 3213 sayih Maden Kanunu hiikiimlerine aykiriliklar
tasimaktadir. Bilindigi tizere Yonetmelikler Kanuna aykirilik tasiyamaz. Bu
durum “Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Ydnetmelik” in “Taslak
hazirlamada uyulacak ilkeler” bashikli 4 iincii maddesinin 1 inci fikrasinin
“Taslaklar tist hukuk normlarina aykiri olamaz” seklinde belirtilen hiikmiinii ihlal
edecek sekilde diizenlenmistir.

Ust hukuk normlarina aykir1 olan bu hususlarin giderilebilmesi i¢in tekliflerimiz su
sekildedir:

Taslak Maddesi

Teklif

1- Tanmimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

i)Isletme Projesi Uygulama Raporu: Ilk isletme ruhsati diizenlendikten
sonra Uretim faaliyetine gegilinceye kadar isletme projesinin uygulanmasina
iligkin olarak Genel Miidiirliige sunulmasi gereken raporu,

k)Komisyon: Yeterlik belgesi verilip verilmeyecegine karar vermek, yeterlik
belgelerini askiya almak veya iptal etmek {izere Genel Miidiirliikk¢e olusturulacak
komisyonu,

ifade eder.

1- Tanmimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

Yeterlik Belgesi Bagvurularinda Aranacak Personel Sartlari

MADDE 5 — (1) Yeterlik belgesi almak isteyen tiizel kisinin asagidaki
sartlar1 saglamasi ve en az bes personeli istihdam etmesi zorunludur:

a) Kamu veya 0zel sektdrde meslegi ile ilgili en az bes yil calismis bir
maden ve bir jeoloji miihendisini siirekli olarak istthdam etmesi,

b) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan meslek grubu

Yeterlik Belgesi Bagvurularinda Aranacak Personel Sartlari

MADDE 5 — (1) Yeterlik belgesi almak isteyen tiizel kisinin asagidaki
sartlar1 saglamasi ve en az bes personeli istthdam etmesi zorunludur:
a) Kamu veya 6zel sektorde meslegi ile ilgili en az bes yil ¢alismis bir maden
miihendisini siirekli olarak istihdam etmesi,
b) Kamu veya 0zel sektorde meslegi ile ilgili en az bes yil ¢alismis bir jeoloji




haricinde harita ve kadastro, hidrojeoloji, ¢evre, jeofizik veya orman
miihendislerinden en az bir personeli stirekli olarak istihdam etmesi,

c¢) Tecriibesine bakilmaksizin bir maden ve bir jeoloji miithendisini siirekli
olarak istihdam etmesi,

(5) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan miihendislerden
herhangi biri koordinator olarak gorevlendirilir.

miithendisini stirekli olarak istthdam etmesi,

c) Maden, jeoloji, hidrojeoloji, harita ve kadastro, c¢evre, jeofizik veya orman
miihendislerinden en az bir personeli siirekli olarak istthdam etmesi,

¢) Tecriibesine bakilmaksizin bir maden miihendisini siirekli olarak istihdam
etmesi,

(5) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan maden miihendisi
koordinator olarak gorevlendirilir.

Yeterlik Belgesi Basvurusunda Sunulacak Belgeler

MADDE 6 — (1) Yeterlik belgesi almak isteyen tiizel kisi, unvanini, agik
adresini, telefon numarasi ve Kayitl Elektronik Posta Adresi (KEP) ni belirterek
asagidaki belgelerin asillarini veya ilgili resmi kurumlarca onaylanmis drneklerini
basvuru dilekgesine ekleyerek Genel Miidiirliige basvurur.

a) Tiizel kisinin, madencilik veya miihendislik, miisavirlik, arastirma,
gelistirme, etiit, fizibilite, proje, rapor ve benzeri ¢alisma konularini belgeleyen ve
Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayimlanan ana sdzlesmesi,

b) Basvuru yilina ait ticaret veya sanayi odasindan alinacak sicil belgesi
veya sicil kaydi,

c) Tiizel kisiyi temsile yetkili kisi veya kisilerin en fazla bir y1l 6ncesine
ait olmak iizere noter tasdikli imza sirkiileri, kamu tiizel kisiligine haiz
kuruluslardan, kurum amiri tarafindan yetkili kilindiklarina iligkin yazi,

¢) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesi kapsaminda istihdam edilen
personelin diploma ornekleri, ¢calistig yerlerle ilgili bilgi/belgeler, en fazla bir yil
oncesine ait olmak iizere noter tasdikli imza beyannamesi, bagli bulundugu
meslek odasina ait tiye sicil belgesi, adres bilgileri,

d) SGK sigortali ise giris bildirgesi, devam eden personel icin son
durumunu gosteren SGK sigortalt hizmet listesi veya ortak ise ortak olduguna
dair belge,

e) Bu yonetmelik kapsaminda rapor, proje veya teknik belgeyi
hazirlayanlarin  YTK personeli olmamasi durumunda bu Kkisilerle yapilan
s0zlesme, diploma 6rnegi, noter tasdikli imza beyannamesi, adres bilgileri,

(2) YTK personeli olmayanlar ile YTK arasinda kurulus asamasindan
sonra yapilan sozlesmelerin ise YTK tarafindan, sdzlesme tarihinden itibaren 15
giin icerisinde Genel Miidiirliige verilmesi zorunludur.

(3) Basvuru sirasinda kamu kurum ve kuruluslarindan bu maddenin
birinci fikrasinin (a), (b) ve (¢) bentlerinde belirtilen belgeler istenmez. Kamu
kurum ve kuruluglarindan bu madde kapsaminda istenen belgelerde yetkili kurum

f) Tlgili Odalardan almmus Biiro Tescil Belgesi,




ve kurulusun yazisi yeterlidir.

YTK tarafindan hazirlanan teknik belgelerde aranacak sartlar

MADDE 7 — (1) Arama faaliyet raporu ve aramalar ile ilgili her tiirlii
teknik belge jeoloji miihendisi sorumlulugunda hazirlanir.

(2) Arama faaliyetleri jeofizik yontemlerle yapilmis ise arama faaliyet
raporunda jeofizik miithendisinin de imzas: aranir.

(3) Isletme faaliyet raporu ve isletme projeleri maden miihendisi
sorumlulugunda hazirlanir.

(4) Isletme faaliyet raporu ve isletme projesinde, YTK kurulmasi igin
zorunlu olan miihendislerin meslegi ile ilgili hususlarin olmasi halinde bu
miihendislerin de imzas1 aranir.

(5) Genel Miidiirliige verilmesi gereken rapor, proje veya her tiirlii teknik
belgede koordinatoér imzasinin olmasi zorunludur.

YTK tarafindan hazirlanan teknik belgelerde aranacak sartlar
MADDE 7 — (1) Arama faaliyet raporu ve aramalar ile ilgili her tiirlii teknik belge
jeoloji miithendisi ile maden miihendisinin sorumlulugunda hazirlanir.

Komisyonun Tegkili ve Calisma Esaslar

MADDE 8 — (1) Komisyon; yeterlik belgesi bagvurularim1 ve verilmis
yeterlik belgelerini degerlendirmek, askiya almak, iptal etmek ve bu belgelerin
siiresini uzatmak iizere Genel Miidiir Yardimcis1 bagkanliginda, Baskan
Yardimcis1 olarak Daire Bagkani, iiye olarak konusunda uzman ii¢ personel
olmak {izere toplam bes asil ve bes yedek iiyeden olusur. Baskan, Bagkan
Yardimcis1 veya Komisyon {iyelerinin gorevli veya izinli olmalar1 durumunda
yerine yedek liye Komisyon toplantilarina komisyon iiyesi olarak katilir.

(2) Komisyon, Komisyon Bagkaninin ¢agrisi1 iizerine ayda en az bir kez
eksiksiz toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Komisyon Bagkani gerekli
hallerde Komisyonu toplantiya ¢agirabilir.

(3) Komisyonunun sekretarya hizmetleri ile bu Yonetmelik kapsaminda
Komisyon tarafindan verilecek gorevler ilgili daire bagskanliginca yiirttiiliir.

Komisyona Yapilan Bagsvurularin Degerlendirilmesi

MADDE 9 - (1) Komisyona yapilan bagvurular iki ay igerisinde
degerlendirilir.

(2) Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinde istenilen bilgi ve belgeleri
saglayamayan bagvurular bir tutanakla tespit edilerek eksikliklerin iki ay
icerisinde  tamamlanmas1  istenir. Bu siire igerisinde  eksikliklerin
tamamlanmamasi durumunda talep reddedilir ve basvuru belgeleri ilgili tiizel




kisilige iade edilir.

(3) Gerekli kosullar1 saglayan bagvurular Komisyonca incelenir ve bu
Yonetmeligin Ek-1’inde Ornegi verilen yeterlik belgesi toplantt tutanagi
doldurularak Komisyon Bagkani ve liyelerince imzalanir, bagvuru dosyasina
konur. Komisyon karar1 Genel Miidiirliikk onay ile yiiriirliige girer ve yeterlik
belgesi diizenlenir.

Yetkilendirilmis Tiizel Kisinin Yiikiimliiliikleri

MADDE 10 -...

(13) YTK, istihdam ettigi personelinin Genel Miidiirliik tarafindan ve/veya
yetkilendirdigi kurum/kuruluslarca diizenlenen egitime en az bes yilda bir
katilmin1 saglamakla, sertifika aldirmakla, ilgili personel egitime katilmakla
yiiktimliidiir. Aksi halde ceza puani uygulanir.

(18) YTK lar yer alt1 komiir ocaklarinda 3 ayda bir, diger ocaklarda 6 ayda
bir raporlama yaparak bir 6rnegini ruhsat sahibine vermekle ve bir 6rnegini kendi
bilinyesinde muhafaza etmekle yiikiimliidiir. Aksi halde ceza puani uygulanir.

Yetkilendirilmis Tiizel Kisinin Yiikiimliiliikleri
MADDE 10 -...

YTK’da maden miihendisinin gorevleri ile imzalamakla yetkili oldugu
belgeler

MADDE 12 - (1) Maden miihendisleri asagida belirtilen madencilik
hizmetleri ile gorevli ve bu belgeleri imzalamakla yetkilidir:

a) Maden miihendisligi kapsaminda degerlendirilen etiit, arastirma-
gelistirme, degerlendirme gibi hizmetler,

b) Maden isletme faaliyetinin yapilabilirligine yonelik fizibilite projesi ve
raporu hazirlanmasi,

¢) Isletme ruhsat taleplerine esas, ruhsat alaninda belirlenmis bir maden
rezervinin ekonomik olarak isletilmesine yonelik teknik ve mali konular1 igeren
isletme projesi hazirlanmasi,

¢) Maden isletmeciligi yapilacak alanlarda uygun iiretim ydntemlerinin
belirlenmesi,

d) Isletme ruhsatli sahalarda termin planinda beyan edilen yillik iiretim ve
yil igerisinde gerceklestirilen isletme faaliyetine ait bilgi formlarinin
hazirlanmasi,

e) Isletme ruhsatlarmin siiresinin uzatilmasi i¢in ruhsat alaninda
belirlenmis bir maden rezervinin ekonomik olarak isletilmesine yonelik teknik ve

YTK’da maden miihendisinin gorevleri ile imzalamakla yetkili oldugu
belgeler
MADDE 12 - (1) Maden miihendisleri asagida belirtilen madencilik
hizmetleri ile gérevli ve bu belgeleri imzalamakla yetkilidir:
a) Maden miihendisligi kapsaminda degerlendirilen etiit, arastirma-
gelistirme, degerlendirme gibi hizmetler,
b) Maden isletme faaliyetinin yapilabilirligine yonelik fizibilite projesi ve
raporu hazirlanmasi,
c¢) Isletme ruhsat taleplerine esas, ruhsat alaninda belirlenmis bir maden
rezervinin ekonomik olarak isletilmesine yonelik teknik ve mali konular iceren
isletme projesi hazirlanmasi,
¢) Maden isletmeciligi yapilacak alanlarda uygun iiretim ydntemlerinin
belirlenmesi,
d) Isletme ruhsath sahalarda termin planinda beyan edilen yillik iiretim ve
yil igerisinde gergeklestirilen isletme faaliyetine ait bilgi formlarinin hazirlanmast,
e) Isletme ruhsatlarinin siiresinin uzatilmasi i¢in ruhsat alaninda belirlenmis
bir maden rezervinin ekonomik olarak isletilmesine yonelik teknik ve mali konular
iceren igletme projesi hazirlanmasi,




mali konular1 igeren isletme projesi hazirlanmasi,

f) Ekonomik omriinii doldurmus ve rezervi bitmis veya mevcut sartlarda
calisma imkani bulunmayan isletme ruhsatli sahalarin son durumlarinin tespit
edilmesi ve buna iligkin terk raporunun hazirlanmasi,

g) Arama maksath sondaj kuyusu insa ve tatbik projesi, ayrica kuyu,
galeri gibi fiziki miidahale gerektiren faaliyetlere iligkin insa ve tatbik projelerin
hazirlanmasi,

g) Maden ruhsat sahalarinda patlayict madde kullanim, patlatma
dizayninin belirlenmesi ve kapasite raporu hazirlanmasi,

h) Uretim yapilan ruhsat sahalarindaki imalat haritalar1 hesaplamalarinin
yapilmasi ve arza uygunlugunun kontrolii,

1) Maden isletmelerinde daimi nezaret hizmetleri,

1) Maden isletmelerinde teknik eleman hizmetleri.

f) Ekonomik omriinii doldurmus ve rezervi bitmis veya mevcut sartlarda
calisma imkani bulunmayan isletme ruhsatli sahalarin son durumlarinin tespit
edilmesi ve buna iligkin terk raporunun hazirlanmasi,

g) Arama maksath sondaj kuyusu insa ve tatbik projesi, ayrica kuyu, galeri
gibi fiziki miidahale gerektiren faaliyetlere iliskin ingsa ve tatbik projelerin
hazirlanmasi,

§) Maden ruhsat sahalarinda patlayict madde kullanim, patlatma dizayninin
belirlenmesi ve kapasite raporu hazirlanmas,

h) Uretim yapilan ruhsat sahalarindaki imalat haritalar1 hesaplamalarinin
yapilmasi ve arza uygunlugunun kontrolii,

1) Maden isletmelerinde daimi nezaret hizmetleri,

1) Maden isletmelerinde teknik eleman hizmetleri.

j) Uretim yapilan ruhsat sahalarindaki imalat haritalar1 hesaplamalarmin
yapilmasi ve arza uygunlugunun kontrolii,

k) Tenor/kalite ve rezerv dagilimlarinin tespit edilmesi rezerv raporlarinin
hazirlanmasi kapsamindaki maden miihendisligi hizmetleri,

1) Maden kaynak/rezerv raporunun hazirlanmasi kapsamindaki maden
miihendisligi hizmetleri,

m) Sorumlu miidiirliikk hizmeti,

n) Cevher hazirlama ile ilgili hizmetler,

0) Delme patlatma ile ilgili hizmetler,

0) Cevresel etki degerlendirmesi ve rehabilitasyon kapsamindaki hizmetler,

p) Vardiya Miihendisligi.

Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 21 - ....

(5) YTK, kurulus statiilerinde bulunan diger miihendislik faaliyetlerini de
yapabilir.

(7) Yeterlik belgesi alan maden arama/isletme ruhsat sahibi veya isletmesi
olan tiizel kisiler dahil YTK, en fazla 200 maden ruhsati ile ilgili Genel
Midiirliige verilmesi gereken rapor, proje ve her tiirlii teknik belge hazirlayabilir.
Bu miktarin iizerinde verilen belgeler Genel Miidiirliige verilmemis sayilir. Bu

Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 21— ....
(5) YTK, Maden Kanunu’'nda belirtilen faaliyetler diginda higbir faaliyette
bulunamaz. YTK nin kaytili bulundugu adreste baska bir faaliyette bulunulamaz.
Ruhsat sahiplerince kurulan YTK’lar bu kapsama dahil degildir.

(7) Yeterlik belgesi alan maden arama/isletme ruhsat sahibi veya isletmesi
olan tiizel kisiler dahil YTK, en fazla 200 maden ruhsati ile ilgili Genel Miidiirliige




Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin a bendindeki personelin her bir
artirimi i¢in bu rakamlara 50 sayisi ilave edilir. Sube kurulmasi halinde her sube
icin bu sayiya 200 maden ruhsati eklenir. S6zlesme yapilan ruhsatlar her y1l Ocak
ayinda Genel Miidiirliige bildirilir.

(8) Yeterlik belgesi alan maden arama/igletme ruhsat sahibi veya isletmesi
olan tiizel kisiliklerde istihdam edilen personel, ayni firmaya ait ruhsat
sahalarinda daimi nezaret¢i, vardiya miihendisi ya da teknik eleman olarak
gorevlendirilebilir.

verilmesi gereken rapor, proje ve her tiirlii teknik belge hazirlayabilir. Bir maden
miihendisi en fazla 20 maden ruhsati ile ilgili Genel Miidiirliige verilmesi gereken
rapor, proje ve her tiirlii teknik belgeyi hazirlayabilir. Bu miktarin {izerinde verilen
belgeler Genel Miudiirliige verilmemis sayilir. Bu Bir personel en fazla 20 maden
ruhsati ile ilgili Genel Miidiirliige verilmesi gereken rapor, proje ve her tiirlii teknik
belge hazirlayabilir. lir. Sube kurulmasi halinde her sube icin bu sayiya 200 maden
ruhsati eklenir. Sozlesme yapilan ruhsatlar her yil Ocak ayinda Genel Miidiirliige
bildirilir.

(8) Yeterlik belgesi alan maden arama/isletme ruhsat sahibi veya isletmesi
olan tiizel kisiliklerde istihdam edilen personel, ayn1 firmaya ait ruhsat sahalarinda
daimi nezaretci, vardiya miihendisi ya da teknik eleman olarak gérevlendirilemez.

EK-3

YETKILENDIRILMIS TUZEL KIiSILER, iISTIHDAM EDILEN
PERSONEL VE KOORDINATOR ICIN CEZA PUANI TABLOSU




