Toplumumuzu derinden sar-
san, 30 mecdenciyi kaybettigimiz
Zonguldal olayi Macen Mithen-
disteri Odasi Isiunbul Subesi nin
on yulhk Baskan: ve ITU Ogretim
Uyesi Dog. Dr. A. Ekrem Yiice ile
konustuk. [TUden mezun oldilk-
tun sonra ABD Nevccla Universitesi
Maccay School of Mines'da calis-
malariry Yiice'nin 70
delet ulnisal ve ulnslararase niakele-
si, 11 adet Tiirkge kitcap editirliigri
var. Dog. Dr. Yiice, 40 adet (ekno-
lojile arastirma projesine iniza dat-
.

stircdiiren

Maden Mih. Odasi Istanbul Subesi Baskars ve [T 6dretim lyesi Doc. Dr. Ekrem Yiice

Maden kazalan icin ETKB elestiriliyor...
6000 civarinda madeni denetleyecek
kadro sadece 200 kisiden ibaret”

—Zonguldak maden kazasi,
olayin uzintiisii ile giindemde
iken Basbakan'in “madenciligin
dogasinda bu vardir. Bu, bolge
insaninin kaderidir” sozleri tar
tismalara yeni bir boyut kazan-
dirdi. Bir bilim adami ve maden
mithendisi olarak siz bu konu-
da ne diisiiniityorsunuz?

~Madencilik. vapugr is. calisma
ortamlarn geredi riski vitksek bir is
koludur. Tiirkive'de normal olarak
yvurttilmekre olan gecmisten gelen
Bu bi-
zim de savundugumuz bir kavram.
Birikim, deneyim. teeriibevle ilgili
bir kiiltir bu. Riski yiksek. kendi-
ne Ozgl kurallarm oldugu bir sek-
torde Gniine gelenin s yapmas
kendi haline brrakilisa cok ciddi
kazalarla karst karsiya  kalinabili
VOr.

bir madencilik kalGrit var

"Madenciligin dogasmda bu ka-
zalar vardn” degerlendirilmest va-
piliyor. “Kazalar kaderdir™ denili-
vor. Bizim Oda olarale bu gorisleri
kabul etmemiz mimkin degil. Bu
kazalar kader degildir. Biitin on
lemleri alacaksiniz, gerekli dene-
timleri yvapacaksimz ondan sonr
kaginilmaz  denilen bazi olaylar
olabilir, bu sadece maden sekrd-
rinde  degil baska iskollannda da

yasanabilir,
Bu tip
gerekeeleri Gzerinde  durmak isti-

kazalann  olusmasimun

yvorum. Madencilik adir bir iskolu.
Ozel editimden gecmis emekaisiy

le. mithendisivie. dzel denetleme

mekanizmalarnin bulunmas

gereken bir iskolu. Peki neden son
villarda bu tip kazalarla daba fazla
karst karsiva kabyvoruz? Bizim tes.
pitlerimiz icerisinde il swralarda
sektorde  devlet adin denetleme
vapacak mekanizmalarin cesitli ne-
denlerle bu denetimleri yeterinee
vapdmadi@mr gorityoruz. Bu o de-
netlemelerin sornmlusu
Kayna

Maden Isleri Genel Mudtrligi de-

Enerji ve

Tabii clar Bakanhg acdina

bir kurwm. Bldin maden

isletmelerinin saha ve isyeri denet-

lemelerini - yapacak  olan kurum.
Ankuard'dular ve ellerinde toplam
200 kisilik kadrovla Turkive gene-
OUUD civarmnda madent cesit-
li perivotlarla yillik bazda denetle-
mesini vapaciklur.

linde

Hizly bir sekil-
de. Tlrkive genelinde bizim de
onerdigimiz bolge  mtdiriikler
sistemivle balli merkezlerde, belli

schirleri bunyesine alacak sekilde

aktif ve sirekli denetimi
mekanizmann
gerelkivor.

aluva-

cak hir kurulmus:

[kinci tespitimiz olarak taseror
Jasria sistemi - glindemde,

sekrorine

Kuamu
¢ bazt isleri ~devler vap-

masm, birilerine  thale edelim, ve-
relim” denilivor, Kamu sektdrindn
bazy islerinin baskalanna verilmesi-
ni trusmayacagim. Benim asi] (ize-
rinde durmak istediging nokta bis-
Ka. Bir ise 1alip olan wseron dedi-
gimiz isverenin tulip oldugu ise
veterliligi, birikimi ne
kadardu? Bu herhangi bir sekilde

vetkinligi,

test edilivor mu. degerlendirilivor
mu? Bizim katanuzdy burada hii-
vitk soru isaretleri var, Zonguldak
ve baska bolgelerde oldugu gibi

Karsilasdan kazalarm nihai deger-

lendirmelerinin sonunda bir nokta-
Teknik
veterince destek almanms. Teknik

va o gelinivor. elemundan
elemandan kasum ddzenli ve ken-
dini vetistirmis bir maden mihen-
disit. makine veya elektrik mtihen-
disidir, Yeraltinda cahisan iscilerin
belirli perivotlarla egitimlerinin st-
rekli venilenmest gerekivor. Bunlur
vapilmanus.

—Egitimleri vermek kimin
sorumlulugunda?

-Bu hir Ozel sektor is veri ise
dogrudan o isyerinin patronu ve
patronun teknik
clemanlar bu egitimin sorumlulu-

velkilendirdigi



gunu Gstlenir. Tger konusulan ka-
mu kurumuysa, sorumluluk énce
mictirlik, onun -
kamlar ve sonunda Enerji ve Tabi-
1 Kaynaklar Bakanhgina distyor.
Bu kazalardaki sorumlulik bence
< bir sira takip ederel bu ma-
denlere sahip olan ve isletunesini

dastindekd

ardist

Gsdenen Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhgina aitiir,

Maden isletmeleri Fnerji ve Ta-
bii Kaynaklar Balanbgina bagh ol-

malkla birlikte, calisanlarm s em-

savenligivle ilgili standzat

niyeti, I$ ¢
eoitimler Calisma ve Sosyal Glven
lik Bakanhgrna bagh CARSGENM di
ye tabir ettigimiz madarlikler ka
naliyla yapilabiliyor. Son donemde
isyerlerindeki  teknik  personclin
egitimleriyle ilgili Ozel sekidr firma
lar da bazi 6zel yonermeliklerle
birlikte devreye giriyor. Halbuki bu
eaitimleri ETKB, Calisina ve Sosval
Glvenlik Bakanlg ile meslek oda-
larinin vermesi gerekir. Buridada
boyle garip bir durum ortava ¢ik-
mayd basladi. Firma vetkilisi aicli-
yor, benim ¢

imde isveri emniveti.
glvenhgi ile ilgill vetedi uvzman
elemanim var, bu egitimlert ben
verebilinim divor. Bu vetkivi aluan
ozel sektor artuk bunu vapabilir du-
ruma gelivor.  Bu egitimleri her
Kim
kadroya sahip olmast gevekir. Belll
periyotlarla bu hizmeti isverlerine
akranak zorundalar,

—Cok elestirilen taseronluk
sistemini degerlendirir misiniz?

—Sistem, serbest ekonomi

yiapacaksa, ok uzman bir

SE-
best pivasa, serbest girisimeilil gi-
bi bir noktada diigii
firmalarin yapist icin sOviiivorion,

mli. Taseron

“ben bu ise talibim™ dediginizde o
is icin acilan bir ibale oluvor. O
iha
yerine
aliyorsunuz. Ficmanmn vetkinligine,

enin saitnamesindceki kosullun

getirebilivorsaniz.  ihalevi

veterliligine iliskin bir sertifikasvon
veya yetkinligini gosteren beloe ve
belgelendirme sistemi zaten vok.

—Oda olarak madencilik
mevzuatinin belirlenmesinde
ve uygulamada hangi élciide rol
sahibisiniz?

—Maden Mithendisleri Oclastrun
kuruldugu giinden bugline kadar

gerek teknik eleman, gerek isyeri
editing, gerckse isveri denetimle-
vivle et stivekl gozlemleri ve tes-
pitleri var, Bundan yaklusik 10 yil-
dan fazla bir zaman once 3213 sa-
vili Maden Yasasi'nda 5170 sayil
yasayla bir degisiklik yapildi. Bu
yasayvla ilgili olarak sorumlulari, is-
veri egitini ve denetimleriyle ilgili
eoriislerimizi bildirdik. Bu gorisle-
ritnizin takipeisi olduk. Savunduk
larimmzin cok kactik bir bolimuin
kabul ettirebilme anlanunda basar-
I olabildik ama maalesel” ¢ok bii-
vk bir ki meslek  odamwn
sovledig seklivle glindeme alinma-
i,

Maden Yasasina gore isyerleri
kendilerinin deviel

adima nezaret

vidkamlid  bar

islerini

viriiimekle

tithenc

isi istihdann saglar-
lar. Ama b streklt bir istuhdam de-
aildir. Bu. s ocaklar da dahil ol-
male Gzere bitin madenlerde zo-
runludur ama bir teknik nezarerc
maden mithendisi avi anda bes
maden isletmesmin sorumlulugunu
alabilir. Avda bir veva

k1 kez islet

melere  giderek  oralur denetler,

Teknik nezaretcl delterine gérdigi

chsikliklert mutlaka vazmak zorun-

dudirs Bu aksakhlklar isveri sahibi
sorumlu olmalk
lizere yerine getirmek zorudadir,

birinct  derecede
Fakat bu teknik nezaretcinin Gore-
tini patron verir. Yani kendisini de-
netledigi patron verir.

Yammzda cahsu@ine, patronti-
devler

AL ISVering ve hakanlik

olun-

aching denethivorsinuz, Bovle

ca aksakliklann ne kadarm yazabi-
leceksiniz veva yazdiklarinizin ne
kadar yerine getirilecek? Bir pat-
ron kendi isletmesinde, kendi Ge-
retini verdigi bir denetcinin elestiri-
lerini ne hazmedebilecek?
Bu sistemde ciddi bir problemdir.
Maden Mihendislert Odast olarak

kadar

teknik nezaretcs maden mithendisi
arkadasmiz, dogrudan
patrondan almamas: gerektigini sa-
Vunuyoriz.,

Ama 1ungi bir isyerindeki
meslektasimize veya herhangi bir
isverini Maden Mithendisleri Odas:

maasiry

her

olarak gidip denetleme  gibi hir
sansimtz yok. Bunun ashinda va-
sayla
konu oldugunu distintiyoruz.
Baska bir konuda teknik neza-
reteinin disinda daimi nezaretei de-

dizenlenmesi  gereken  bir

digimiz, isverinde stirekli bulunma-
a1 gereken muihendis  statistinde
olan arkadaslarmuz var, Bu da is-
verinin cahstirdi@r fsel sayisina go-
re deuisen bir kural. Bizum iddia-
miz bir isveri ister 3. ster 12 ister
330 Kisivie calissin, bir maden islet-
mest vapilacaksa (ki bakildiginda
bir anda cok Kisinin hayatuny kay-
bedecedi riskler ortaya ¢ikiyor) de-
netleme isi 15 glinde bir gelen bir
teknik nezaretcivle degil en azin-
dan devaml orada olacak bir ma-
den mihdisi tarahindan yGrdrilme-
liclir divoruz.

~Ogretim iiyesi olarak ma
den mithendisligi egitimi konu-
sunda ne diisiiniivorsunuz? Ye-
terince donanmmhb miithendisler



yetistirebiliyor musunuz?
~Maden ve diger miuihendislik
fakiltelerindeki — egitimimiz - dort
dontliik mithendis yetistiren bir tarz
da degil. Turkiye'de boyle bir mo-
del yok. Egitim sistemi son gtinler-
deki moda tabiriyle global bir mii-
hendis Muhendisler
eger uzmanlasacaksa  Gniversitede

mezun eder.

vilksek lisans veya doktorasing ya-
par. Ya da isyerlerinde fiili olarak
cahisarak  tecriibe  edinir. Mezun
olan bir miihendis saha olarak yete
ri kadar donanma sahip degildir.
Bunun diizeltilme yollarr varchr. Is-
ter Universite destekli ister meslek

odalan destekli mesick ici egitim
programlarina  kaolabilinir, Isterse
de isyerindeki calismalart ve biri
kimlerivle bu acigr kapatabilir. Son
yillarda Tarkive'de liyakat esase de
Gismistiv. Bir meslekre vetkinligi ve
yetiskinligi kanstlanmis insanlardan
zivade jsin icine siyvaset, politika so-
karsanz, farldi politile gortiglerinden
dolayr birini hic hak etmedigi ve be
ceremeyecegi ok agd olan birta-
kim makamlara getirirseniz o silsile
winden hos manzaralar cilkmayva-
cakur. Maden mithendisi Ozcllikle
riskli yer alu isletmelerinde dogru-
dan sorumlu muhendis olabilmek
icin belirli bir stire o verde baska hir
bilgi ve birikimi olun bir mitihendi-
sin alunda bir stire hizmet vermek
zorundadir gorisinit savunuvoruz.,
Bu strenin sonunda bu mihendis
ancuk imza yetkisine sahip. sorum-
lu bir duruma gelebiliyor. Bunu ¢cok
ocrekli goriyoruz,

—insan davransslarinin ve do-
namm diizeyinin kazalara etkisi-
ne iliskin disiancelerinizi alabi-
lir miyiz?

—Zonguldak ornegini cle alalim,
Bu isyeri metan grizulu, vani metan
agazt ¢ikasy olan bir ocakur. Bu da
komurtin biinyesinden gelen bir va-
pidir. Burada cok 6zel dnlemlerin
harfi harfine, hicbir vardiyada ve
hichir saatte ihmal edilimemesi, ¢k-
siksiz yerine getirilmesi gerckir. Bu
durum  pesinen  bilinivor.  Burada
yvaplacak is calismaya baslamlan bir
vardiyadan tutun, 24 saat devam
eden o strec¢ icinde her vardiyada
rutin yapilmast gercken  Oletimiler,

25 yil onceki
teknolojiyle bugiiniin
teknolojisi arasinda cok
biyiik fark var.
Teknolojinin pesine
yetisemiyorsunuz. Peki
25 yil boyunca bu
teknolojik gelisime bagh
olarak ocaklara
yeterli, uygun
teknolojiler, birikimler,
donamimlar verildi mi?
Bu tartizihir. Giivenlik ve
isci saghgt basta olmak
iizere gerekli yatinmlar
yapilabiliyor mu? Bu da

tartisihir.

denetlemeler ve orada bulunmast
clemanlar,

mihendisler ve teknisven dive -

gereken teknik

mihendisten
ocaklara en fazla vakif olan ve bir-

nunlacigimz, sonra
tdam oletunlert strekli mithendisle
birlikte vapan, onunla birlikte o vir-
divalan gotliren insanlar varchr. Bu
sistemde divelin Kiosiz her seyi ver

li verine getirdiniz. Ama cahisugmiz

alanlar icin anlik, Kisa, orta ve uzun
stireli birtakim Onlemler almaniz ge-

rekivor. Yl

lar vapmaniz gereki-
yor. Orava iluve bir cihaz, ekipman
konulacak veva oradaki bir elekirik
motorunun, anti grizu motorly de-
gistirilmesi lazim. Yer alit cok farkl
bir ortam. Yer alnnda enerji kullani-
voruz, Bu enerjivi kablolirla tasivo-

ruz. Cok nemli ve ¢ok degisken or-

rimlar. Bu ortamlarda Gnitelerin za-
man zaman deforme olmas 567 ko-
nu-n. Bunlunn da strekli elden ge
citihmesi, degisuritimesi lazim. Yer
altudda kargimiza bu durumla ilgili o
kadar colc parametre ¢ikayor ki, su-
rekli denctlenmesi ocrekivor. Ama
deviletin de stirekli olarak buralan
denetlemiest lazime Tlic kimse bile
bile olime gitmez. Oliimler kader
degildir lafint biz bunun icin sovii-
voruz, Bir insan kendi camna mal
olabilecek bir ihmalt bile bile yapa-
bilir miz Bu mimkin degil. Bu bir
thmal ve saniyeler hatta saliselerle
olusan bir ihmal. Bir tezgah veya bir
ver altt galerisinde strekli calistigr
niz zaman bir teknik eleman veya
is¢ci rutinlesmeye baslavabilir. Dola-
yisivia ok dikkatli olsamz dahi go-
zantizden kacabilecek rutine don-
mis biris Lz olusabilir. Iste devier
denctiminin hedefi, zaman zaman
gclip o isyerini denetleyip varsa bu

uvararn
yvapmasidir. Bu da orada cabisan ele-
manlann her seferinde kendilering

tir sikmular,  bunlann

yvenilemesi anlaguna gelir. Kaza, ka-
zanmn oldugu noktadaki son andaki
ve son noktadakd kisi taralindan ya-
pilmis bir ihmaldic ama o fhmale
gelene kadar ashinda bir zincir var,
En st noktacluki kisive kadar kim
varsa, tiim sorumluluklapng verine
getirnnesi gerekir Ki kazanin 6niline
gecilsin,

Yer alinda paklivar vapngimiz
vagonlar silsilesint harekete gedire-
celesiniz, Onun bir sonumlusu var-

chr. Degisik sekillerde isaretler vorr-

Jir. Bu isaretlerin her birinin ayvi bir
Ya da patlatma va-
pilacak, ona ozglin isareter vardir.

anlanu vardir.

Olctmlerle ilgili metan gazr dedek-
wrleri, ocak it havanin strekli ol-
etlerin bir boltimi
isletmelerde

ctimivle ilgili a
mutlaka  bu vardir.
Amu biitiin mesele kazanm ¢ok ki-
sa bir stirede olustugunu distingir-
seniz, o olctmleri yeterli siklikia
vaptiuuz, hissedebildiginiz en ulik
bir riskin alunda o ocakiaki calisima-
v durdurmanz, oradaki gerekligl
temizligi vapana, riski kaldirana ka-
dar tretimi durdurmaniz ve gerel-
li onlemlert aldiktan sonra cahismay
tekrar baslatimaniz gerckir. Tekno-



lojils elemanlar var ama bitin bun-
lara ragmen Oyle zaman oluyor ki
her sey rutn, iyi gidivor devip, G
kez pespese alinmasy gercken bir
olcimi birini alip ikisini bir anda
ithmal ettiginizde bir risk, karsimza
kuza olarak ¢ikiyor.

—Basbakan size, “Yahu Ekrem
Hoca, su maden kazalar1t her de-
fasinda bizim ¢ok basimuzi agri-
tryor. Iste sana yetki, iste hiitce.
Bizi bu dertten kurtarir msin?”
diyecek olsa neler yapardiniz?

—Bu js ne Basbakanlhi@in, ne ba-
kanhklarin ne de herhangi bir karu-
mun elinde sihirli bir degnekle di-
zeltilebiliv. Birisine hadi sen uzman-
s, bu isleri dizelt demesiyle obnu-
yor.

25 yil oénceki eknolojiyle bugl-
niin teknolojisi arasinca cok buytk
fark var. Teknolojinin pegine yetise-
miyorsunuz.  Peki 25 yil boyunca
bu teknolojile gelisime bagl olarak
bu ocaklara yeterli, uygun teknolo-
jiler, birtkimler, donammiar verildi
mir Bu tartgihr. Yeterli yaurmlar
emniyet ve isci sugligt hasta olmak
lzere yvapilabilivor mu? Bu da tart-
sl

Bana bir yetki verildiginde her
seyvden Once tlke madenciligi ile il-
ili bir muster plan yapanm. Bugln
boyle bir planin kimilerince var ol-
dugu iddia edilivor, Kaldh ki bes yil-
lik planlar yapildigi donemlerde ya-
zims, haziranmus ongoraler, kes-
tirmeler,  projeksiyonlarin  hangi
dogruluklarla ne kadannin gereek
lestiginin de sonuclannt biliyoruz.
Siz isin ABC'sinden Daslavarak once
cmnivet, dnce insan, once  kendi
kaynaklanmizin kullanmu dive-
ceksiniz,

—Bunca agir ve mesakkatli
“kaderinde olim bulunan” bir
iste calisan maden iscilerine or
talama 30 TL giinliik ucret veri-
lirken bedava komiir dagitdma-
suu nasil degerlendiriyorsunuz?

—Bedava kOmir dagitma mann-
gini ben bir tiirlil anlayabilmis degi-
lim. Scnin o bedava dedigin komi-
rin Gretiminde ciddi bir emek var,
alin teri var. sen maden cmekeis
nin yeraltinda Urettigi o cmegi ah-
yorsun, diyorsun ki “senin bu eme-

Sin ve ahin terinle Urettigin bu ko-
mirt ben birine Gcretsiz olarak ve-
riyorum’,
hekleme kilttrtine
veya  ekonomisine  baglhyorsunuz,
Obir taraftan da bu iste ahn teri,

Boylece  insanlart bir

veyd  dilenme

Cemek, can vererek cikanlan bu ké-

murt «hp, torbanin icine koyduktan
sonra  sanki onun  altnda  hichir
emek karsthgr yolkmus gibi ben
devlet olarak bunu bedava vatanda-
sadagitm diyorsun.

Yeni 30 kisi hayaunt kaybetti.
Bu kaza, simdiye kadar hi¢ olmadi-
&1 kadar kamuoyunda tartisihyor.
Ondlan evvel bir Balikesir, daha 6n-
ce bir Mustafakemalpasa kazast var,
Bunlur ikj-tic giin kamuoyunda po-
ligkacilar tarafindan  konusuluyor,
Orgitler  konusuyor. Kazadan g
glin sonra her sey unutuluyor. Ayni
tas, ayvnn hamany, ayn calisma, aym
denetimsizlik ya da denetleme han-
ai boyutlarclaysa, o sekilde calisma
devam edivor. Taa ki yeni bir kaza
gelene kadar, Benum dilegim su,
bu iilkede bir tek kisinin bile cani-
na mal olabilecek  bir el kazaya
ver vermemek icin gerekli tedbirler
neyse alinmahdir. Bunu hichir za-
man agagidan yukanya dogru degil,
tam anlannyla vukandan  asagiva
dogru sekillenmesi gereken bir sev
olarak gorivorum. Devletin ¢n st
kademesinde sorumilu olan kim var-
sa. cen Gst sorumlulugu ondan bas-

Bu kaza, simdiye kadar
hic olmadign dlgiide
kamuoyunda tartisithyor.
Ondan evvel bir
Balikesir, daha once bir
Mustafakemalpasa
kazasi1 var. Kazalar iki-iic
giin kamuoyunda
politikacilar tarafindan
konusuluyor, orgiitler
konusuyor. Ug giin sonra
her sey unutuluyor.
Aym cahsma, aym
denetimsizlik ya da
denetleme hangi
boyutlardaysa, o sekilde
calisma devam ediyor.

lamalk Gzere istisnasiz bitin sektor-
ler icin isyerlerine is emniyeti, isci
glvenligi ile gerekli ne var ise gere-
Kiyorsa yapmalidir.  Gerektiginde
iki duble yolu, tek yol yapayim, bu
tip iskollannda emniycte  donlk
tedbireri alayim, yatriminm oraya
vapayun demek durumunda kalabi-
liyorum.

—Son kazanin neden kaynak-
land@gina iliskin bir tahminde
bulunabilir misiniz?

-Bu cok kucuk bir detay ama
onemli. Kazanin oldugu yer, direkt
komirtin Gretildigt yer degil. Ko-
mirt damarlar halinde yakalayabil-
mek icin tasm icinde galeriler acilr,
Patlamanin oldugu nokta su an ¢ok
net olarak belirlenmis degil. Oracla
tas icinde bir na

<liye hazuhgr var,
Dolaysiyla burada komirin biin-
vesinden ctkacak bir gaz ve patla-
mast sOzkonusu degil. Ama o gale-
ridden hemen Once komir Uretimi-
nin yapudigi cok yakim alanlar var.
Bilirkist raporu ¢ikmadan bir deger-
lendirme yapmamak gerekiyor ama
acaba komiur Uretilen boliimlerde
bir gaz ¢ilast var idi. Bu gaz cikisi
havalandirma  ortamlar saglayip
ocak icinde vanulatorler, pervane-
ler kullanarak  disan ataral, orayi
strekli oksijenli tutmamiz - gereki-
Multemelen orasi yeterince
havalandindamadi,  ashnda kémor
dretimi olmamasina ragmen o gale-
riye bir metan gazr intikali olduysa,
orada ¢
v atesler. Bu kazayla ilgili spesifik
bir degerlendirmeyi bilirkisi raporu

VOr.

kan kicuk bir kivileom ora-

cllana kadar vapmamak gerekiyor
chive ddstiniiyorum. Sonucta oraya
bir bilirkisi heyeti girecek, bir de-
gerlendirme  yapacak.
kendisi de bir degerlendirme yapa-
cak. Sunu da kabul etmek gerekir
ki TR, bizim ikinet okul olarak ka-
bul ettigimiz bir verdir. Ancak TTK
eskiden boyleydi, bugln hangi
noktada, tartsdabilir. Yallardr Tr-
kiye've mithendisleriyle, tahlisive
ekiplerivle, kurtarma ekipleriyle
hizmet vermistir. Sunu da unutma-
mak gerekir ki 99 depreminde en
fazla kurtarmayr yapan muihenclisi,
teknisyeniyle  TTK nun
ckipleriydli. ®

Kurumun

kurtarma
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28 1s¢i ve 2 maden miihendisi-
ni- kaybetiiginiz son  Zonguldak
kazasin Maden Miihendisi Turan
Diinder ile de gdortighif. luran
Dunidar madenciligi teorik, pratife
ve orgritsel boyutlar ile yasamuis,
deneyimli bir uzmen. Fiilen yer dl-
tinda, madende calisns. Mauden
Miihendisleri Odasi Bagkaihigi,
Enerji Bakanhgr diéneminde De-
niz Baykalin telnil danismanfig
gorevlerinde  bulnnmus.  Diin-
darin kariyerinde Hacettepe e
Yeditepe Universiteleri ogreiim go-
reclisi unvanlar da bulunuyor.

Maden Muhendisi Turan Dindar

“Bu madenlerin elektrik tesisati, nhormal
kosullarda bile kullanilamayacak kadar koti idi”

—Maden ocaklarindaki patla-
malar neden olur?

—"Metan gazi sikist, patlama
oldu” denir. Metan gazi sikismas
ile patlama olmaz.Patdamanin ola-
bilmesi j¢in t¢ kosulun bir arada
bulunmas gerekir:

1- Metan veva dogal gazin ha-
vada yizde 5 ile 15 oranmda ol-
mast gerekiyor.

2- Yanma icin veterli oksijen
olmasy gerekiyor.

3- Bunu atesleyen bir arac ol-
mast gerekiyor.

Bir galeriye metan gaz girisi
varsa orada bir hava sirkilasyonu
gerceklesiyor.  Havalandirma ye-
tedi degilse, metan gazi birikimi
oluyorsa, metan gaziyla havanin
birlesmesine grizu diyoruz, veteri
kadar da oksijen var ise ve bir ki-
vileim ¢ikarsa, orada bir patlama
olur. Kivileimy da genellikle elek-

trikten  kaynakianir. Onun  i¢in
ocaklarda anti grizu  dedigimiz

gerecleri kullanma zorunlulugu
varcdir. Diyelim bir elektrik motoru
calistyor. Oraya hava girivor. Ora-
da bir yanma olsa da metan gaz
chsart ¢ikincaya kadar yandigr icin
timuyle ctkisini yitiriyor. Alev ola-
rak disan ciknuyor, iceride kahvor.
Alev sizdimazhik dedigimiz olay
bu. Baytk bir ihtimalle bu kazada
boyle bir olay var. Dinamit patla-

mast sonucunda normal sartdarda
bir infilak olamaz. Dinamitin patla-
masimdan 6nce oradu yeteri kadar
denetimlerin. olctumlerin yapilmug
olmasi gerekir. Patlama olsa da bir
zarar veremez, cinkl oksijen ol-
madi@ icin yanma etkisi voktur.
Buradaki biyuk bir olasilikla ant
grizu dedigimiz malzemelerin kul-
landmumasinin sonucunda olan bir
olay. Benimki sadece bir yorum.

—Patlamalarin olmasint en-
gelleyecek, gerekli onlemlerin
alinmasint saglayacak bir me-
kanizma yok mu?

—Madenler, Anavasaun 16870-
ci maddesine gore devlet taratin-
dan sahiplenilen ve kontrol edilen
kaynaldardir. Devlet bunlart sahis-
lara da verebilir ama sorumluluk
vine devletedir. Denetimini Ana-
vasa'va gore devlet yapmak zorun
dadir. Yasalarla bu denetim Maden
Isleri Genel Mudirligine veril-
mistir. Maden Isleri Genel Miidiir
030, Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba
kanhgrna baghdir. Dolavisiyla tiim
sorumluluk Enerji ve Tabii Kav-
naklar Bukani Taner Yildiz'dadir.
Yanmdaki Calisima ve Sosyal G-
venlik Bakani Omer Dincer'de so-
rumluluk vokrur. Teknik denctim
tiimiyle Maden Isleri Midiirligi
eliyle Enerji ve Tabii Kaynaklur
Bakanhgs ndachr. Ancak Maden Is-

leri Genel Mudurligli  gorevini
vapmamaktadie. Onun gorevi tim
Tiirkiye'de gorevini vapuoals tzere
Orgitlenmektir. Fakat su
hoyle bir sey voktur,

—Son kazada iki maden mii-
hendisi de toprak altinda kaldi.
Kazalar: onlemede bilgi ve egi-
timin roli nedir?

—Sorun sadece muhendis ata-
makla olmuyor. Bu mihendisleri
de egitilmesi gerekiyor. Her diplo-
mast olan denctleme yapamaz. O

anda

konuyla ilgili egitilmis olmast gere-
Kivor. Bu cgitimin verilmesi Bu-
kanhgm sorunu. Fakat bizde bovie
bir kurum yok. ABD've gidin. M-
den Blrosu diye bir kurulus var,
ABD de tim madenler dzel sektor-

i
veren bu burodur. Bizde bovle bir
kuram, bavle bir érglidenme vok.

de olmasma ragmen, wim egitit

Simdi bu isi Maden Muhendis
leri Odast viklendi, Ama Maden
Mithendisleri Odast daha cok wk-

nik nezaret ady alunda birtaki
cgitimler veriyor. Ama bu is M-
den Mihendisleri Odasimm gorey

degil ashinda. Devletin, dolavisivla
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bukanl
grmun gorevi

[Kazalann olmamas: icin
pilacak is Maden Isleri Madiirlii-

gunt denetim konusunda Oratitle-
mek. Daha sonra her islermede o




isyerinin vapisina uygun deneyim-
li elemanlart bulmak. Tabii Turki-
ye'de en Onemli sorun, egitimdir,
Turkive insanimnin ortalama egitil
mislik durumu 3.5 yilcir, Bu orta-
Jama maden islerinde 6 aya iniyvor.
Bugtin is¢ilerin arasmda egitmi en
az olan kesim maden sektérinde-
dir.

Is kazasi nedir? Kaza. daha on-
ceden planfanmamis, istenmeyven.
beklenmeyen bir olaydir.  Bu ta-
nimda kader dive bir sey yokrur.
Kader Arapcadir ve sadece Arap
kalwirtinde olan bir deyvimcir. su
andaki  vonetim Arup kallidna
esas  aldigr icin sonucu kadere
bagludi. Yani kendi sorumlulugu-
nu Allaha havale ecti.

—Donamm (techizat) veterli-
ligi bakimindan madenlerimiz
ne durumda?

~Kaza nedir? Yukandan bir tas
diser, bu bir kazadir. Orvadan bir
Kisi gecivorsa ve basmna o tis du-
stip yaralandiysa, bu yaralanmayla
sonuclunan bir kazadw,  Olduyvse
de olimli bir kazachr. Yaralanma-
v Onlemel icin demelk ki basima
bir baret konmust gerekivor. Bu-
nun gibi kazaya Karst dnlem alu-
cak donannular gelistirilmis, Tscile-
rin havalanduma  sorunlan yasu-
malarmi onlemek icin. onlary temiz
bir ortama tasiyacak yarun saatlik
bir zamun i¢in Ozel aygitlar bulun-
durulmast gerekivor. Bunu Ozellik-
le komur isletmeleri icin sovliyo-
rum. Her isletmenin durumuna go-
re Ozel koruyucu aletler var, Bun-
lar kisisel kazaya karsr dnlevici on-
lemler.

Kazalarda elektrikli aletlerin ro-
14 ¢cok dnem kazamyor. Ama Onle-
mek ¢ok kolay. Mesela bir ¢lek-
ikl motor alchtimizda normali 10
liravsa, anti grizu dedigimiz gii-
venli, alev sizdirmaz motor 100 i-
rachr. Bu malivet de cihazlann ye-
terinee abnip kullunilmamasing ge-
tirivor, Bunu almak da yetmiyor
bir de koruyucu bakim  sorunu
vardir, Koruytien bakim yeterli ol-
Mmazsa. Onceden grizuya karst oi
venli olan bir arac, belli biv zaman
sonra konuwm degistirebilir. Bu ara-
ca glivenerele is vapilirsa, kaza dua

orada oluyor zaten.

~Ulkemizde maden miihen-
disligi egitimi veterli seviyede
verilebilivor mu?

—~Bizim dénemimizde muhen-
dis yetistiren G¢ kurum vardi. Biri
Istanbul Teknik Universiwesi, biri
de Zonguldak Maden Tcknik Oku-
lu. Ben Zonguldak Maden Teknik
Okulu mezunuyum.  Bir digeri de
Yildhz Teknik Okulu'dur. 1953'ten
bahsedivorum. Ertest yil da Orta
Dogu Teknik Universitesi'nde Mii-
hendislik  Fakiltesi acildi. Bugtin
17 glndiz, 5 gece olmak lzere
(oplam 22 maden mihendisligi
boltmi vardie. Bu okullardalki 6g-
rencilert vetigtirebilecele kadar 6g-
retim elemant bugtin vok. Zongul-
dak Maden Teknik Okulunda bi-
zim  isletme Bolee
Mudarleriydi. Ama onlann hepsi
Almanya, Ingilrere, ABD'den veti-
sip gelmislerdi. Clinkd onlarm do-

hocalarimiz.

neminde Tirkiye'de maden mu-
hendisi boltmd vok. Onlarm hem
reorik, hem pratik bilgileri vard:.
Bugiin 17+5 maden mihendisligi
holimtndeki hocalarm saniyorum
en az vazc
yoksundur. Madencililk temelinde

¢ 30'u pratik egitinden

uvgulamah bir bilim dalichr, Tnsan
la direlt iliskisi olan bir bilim dah-

chr. Bugtin merhaba devip calis-
mayvda baslachginz arkadasiniz va-
rm varalanip Olebilivor. Diger mes-
caha

feklerle  karsidlastunldiginda

Kazalarda elektrikli
aletlerin rolii cok 6nem
kazamiyor. Ama onlemek

zor degil. Mesela bir

elektrikli motor
aldigimizda normali 10

liraysa, anti grizu
dedigimiz giivenli, alev

sizdirmaz motor 100

liradir. Bu maliyet de
cihazlarin yeterince
alimp kullamilmamasini
getiriyor. Bunu almak da
yetmiyor bir de koruyucu
bakim sorunu vardir.

fazla isci calisunlan bir iskolu,
—Deneyimli mithendis ve
teknisyenlerin birikimleri son-
raki kusaklara aktarilabiliyor
mu?
—Maden Muhencdlisleri  Odasi
icin sOyle bir oneri gelistirdim.
Emekli olan bircok arkadag var.
Bunlar beluli. islctmelerde ve ko-
nularda  deneyim  kazanmuslar,
Ocla baskanlanmiz ve yonetim ku-
rulu Gyelerimiz isletme ziyaretle-
rinde, gidecekleri yerin konumu-
na gore yanlannda bu deneyimli
arkadaslan da gottirstinler. Bu ar-
kadaslar isletmelerdeki teknik do-
nanmnla ilgili bilgiler alsin, dene-
yimlerini aktarsin. Onlara yardin-
¢ olmaya calissin. Ben onlan de-
netlesin, clemiyorum.
Onlara yardimar olabilitler. Ken-
dimden drnek verecek olursam id-
diali olarak soyleyebilirim ki yer
altr komdr isletmelerinde yardimen

clestirsin

olabilirim. Baska bivisi de diger bir
konuda vardimer olabilivim cliy<

bilir. Mesela Baltkesiy'de olan ku-
za, Onlenebilirdi. Yani
once vetdlt ve deneyimli bir arka-

kazadan

dlas oraya gidebilseydi, “burast he-
men su anda isletmeye kapanlma-
L™ derdi.

—Son kazanin nedeni hak-
kinda bir yorum yapabilir misi-
niz?

—Ben  televizyonlara
fotograllara
Oradaki clekrik donanumlarina go-

yansyan
gore  konusuyorum.
re konusuvorum. Boyle bir yerde o
zamuana kadar kaza olmamast ¢ok
ilging bir olay. Bu cinayetten baska
bir sev degildir. Burann elektrik te-
sisatt normal kosullarda bile kulla-
milumavacak kadar kotd idi. Elek-
trik tellert falan hep agktaydi,
Daha Fnerji ve Tabii
Kavnaklar Bakant ckip. 20 gln

sSonrd

once buras denetlemeden geciril-
di diyebilivor. Bunu bana soyle-
me. Kim denctledivse ona "gel bu-
rava’ de. ‘Bu o denetlemeyi  nasil
yvaptin? Bu ne bicim denctleme” di-
ve sor. Onu sorgula. Ben buray
denetledim, 20 glin sonra bu olay
olcu demek ayiptr. Sen bunu ka-
bullenivorsun. Sorumlu sensin ba-
lan olarak.
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