ODAMIZIN 41. GENEL KURULU
GERCEKLESTIRILDI.

8 Mart 2008 tarihinde MTA Genel Mu-
durliglu Sadrettin Alpan salonunda
toplanan Genel Kurul'da, maden mu-
hendislerinin, madenciligin ve tlkenin
sorunlar tartisildi. Ulke sorunlari ile
ilgili gorusler genelde acilista dile ge-
tirilirken 6glenden sonra ki oturumda
agirhkli olarak mesleki ve sektorel so-
runlarla ilgili tespitler ve ¢c6zim oneri-
leri dile getirildi.

Yillardan beri bir cok panel, oturum,
toplanti yonetmis olmama ragmen,
Oda Baskanimiz tarafindan Genel
Kurul Divan Baskanligi onerisi geldi-
ginde, gercekten heyacanlandigimi
belirtmek isterim. Odamizin en yetkili
organinin divan baskanligini yapmak
hem gurur veren hem de sorumlululk
isteyen bir gorevdi. Divanda Enver
Karagcam gibi konulari bilen ve gliven
veren arkadasimin olmasi, yazman ar-
kadaslarim Tansel Dogan ve Mehmet
Uygur'un da yardimlari ve Genel Ku-
rul delegelerinin de anlayisli ve yapici
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yaklasimlari ile gérevi hep beraber so-
runsuz olarak tamamladik.

Bu Genel Kurula2002yilindan sonrailk
defa iki liste halinde gidilmesi, kong-
reye baska bir heyecan ve dinamizm
kattigini belirtmek isterim. Yonetime
talip olan mavi liste sozciilerinin eles-
tirileri ve yapmak istediklerini belli
bir olgunluk ve saygiya dayali anlayis
icinde sunmalari, elestiri ve Onerileri
Oda Baskani Mehmet Torun’un belli
bir olgunluk icerisinde yanitlamasi,
odamizin iyi bir dizeye ulastiginin
kanitidir. Zaten Maden Muhendisleri
Odasi kurumsal alt yapi olarak iyi bir
noktada oldugunu belirtmekte yarar
vardir.

Genel Kurulda Calisma Raporu tzeri-
ne gorus belirten yaklasik 20 delege
Oda'nin yaptigi, yapamadigi, yapma-
si gereken goruslerini dile getirdiler.
Yeni Yonetim Kurulu bu elestiri goris
ve Onerileri mutlaka g6z 6niinde bu-
lundurmasi gerekir. Oda'nin misyonu
ve vizyonu genel hatlari ile uzun yil-
lardan beri belirlenmistir. Oda'ya ya-
pabileceginin tizerinde misyon ytkle-
mek ve karsilik beklemenin de haksiz-
ik olacagi diusiincesindeyim. Maden
MuUhendisleri Oda’si Anayasa ve ka-
nunlarla kurulmus Yoneticileri secim-
le gelen kamu kurumu niteliginde bir
meslek kurulusudur. Temel anlayisi;
Cumhuriyet ilkelerine bagli, demokra-
sinin kurum ve kurallari ile yerlesmesi
icin caba saglayan, laik yonetim anla-




yisini benimseyen, hukukun Ustlnlu-
glne inanan, maden mihendislerinin
sorunlarinin ¢6zimu dogrultusunda
her tirll calismayi yapan ve girisimde
bulunan, sektériin sorunlarinin ¢6zu-
mu, Uyelerinin is olanagr bulmasina
yardimci olacagini bilen, din, irk, mez-
hep farkhhklarini degil insani 6n plana
¢ikaran bir anlayis icerisinde olan bir
orguttir ve olmalidir.

“Sektoriin sorunlarinin ¢6ziimi, ma-
den mihendislerinin sorunlarinin ¢6-
zUmunu kolaylastirir” degerlendirme-
si genel anlamda dogrudur. Sektorin
sorunlarinin ¢6zimu derken; ne pa-
hasina olursa olsun tretim anlayisinin
dogru olmayacagini belirtmek gerekir.
Yeralti zenginliklerini tretmek, kaynak
olusturmak bugtinki kusaklarin hakki
oldugu kadar gelecek kusaklarin da
hakkr oldugu g6z 6nlinde bulundu-
rulmahdir. Bilimsel verilere gore tek-
nolojilerin kullanimi ile tespit edilen
rezervlerin arz-talep dengesine gore
hazirlanan projelere uygun olarak
Uretime alinmasi, Gretim asamasinda
insan saghigi ve is guvenligi ile ilgili
Onlemlerin alinmasi ve 6din verilme-
den uzmanlarin hazirladig projelerin
hayata gecirilmesinde ilgili kurum ve
kuruluslarin denetim ve kontrol go6-
revlerini yerine getirmeleri hususunda
Odamiza da kamu adina ¢ok onemli
gorev ve sorumluluklar diismektedir.
Ayrica kaynaklarin Gretilmesinde israf
edilmemeleri, hammadde olarak ihrag
edilmeleri yerine katma degeri yuksek
urlnlerin eldesinin hayata gegirilme-
sini ve cevre degerlerini gozardi etme-
yen, cevreye olumsuz etki yapmayacak
onlemlerin alinmasini savunmalidir ve
savunmaktadir. Tim bu safhalari ek-
siksiz uygulayan, miihendise gereken
Onemi ve degeri veren madencilik
sektoriinin sorunlarinin  ¢6zUmuna
elbette savunulmaldir.
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Kuskusuz bu temel islevin yaninda
Odamiz Kamusal alanlarin talan edil-
mesine Ozellestirmeye, taseronlastir-
maya ve gericilige karsi verilen mica-
delede 6n saflardaki yerini her zaman
ve her kosulda almalidir. Bu baglamda
Danisma Kurulu toplantilarinda dile
getirildigi gibi daha politik daha di-
namik ve daha bitinlestirici bir oda
olmak icin ¢alisiimahdir.

Yonetimdeki arkadaslarimiz, bu genel
ilkeler kapsaminda oda politikalarini
belirleyerek calismalarini yuritmele-
rinin olumlu sonuglar verecegini du-
sinmekteyim. Yonetim anlayisinda
farkh bakislar olabilir. Bunlari da zen-
ginlik olarak kabul etmek gerektigi
disuincesindeyim.

Cumartesi giinii saat 20'ye kadar de-
vam eden Genel Kurulda gorus belirt-
mek isteyen bitlin delege arkadaslar
dusilncelerini dile getirdiler. Guruplar
yaptiklari ve yapacaklarini anlattilar.
Secimler sonucu yonetime gelen ar-
kadaslarimiz her zaman oldugu gibi
herkesi kucaklayacagini, oda yodne-
timine talip olan arkadaslarimizi da
calismalarin icine alacaklarindan hic
siphem yoktur. Ancak boyle bir anla-
yisla hareket ettigimizde daha guglu,
tabaniyla bitlinlesmis, sorunlari daha
kolay ¢cozebilen bir Maden Muhendis-
leri Odasi'ni gerceklestirmis oluruz.
Yeni secilen yonetim kurulu Uyeleri ile
diger organlardaki ve TMMOB dele-
gasyonuna katilacak arkadaslarimiza
meslegimizin ve meslektaslarimizin
sorunlarinin ¢ézimiinde basarilar di-
lerim. Elestirecegiz, sorunlari ortaya
koyacagiz, ¢6zim Onerileri yapacagiz,
calismalara katilarak daha iyi ve guizeli
hep birlikte olusturacagimiz inanci ile.
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