azilerin Polonya‘'yl isgal ederek
N ardinda elli iki milyon 614, milyon-

larca yarali, sakat ve moloz yigini
haline gelmis kentler ile aci ve gézyasi bi-
rakan Ikinci Buyik Emperyalist Paylasim
Savasini baslattigi, insanlik tarihinin bu en
acimasiz, en kanli ve en kirli savasinin bas-
ladigi giin olan 1 Eylul, Dinya Barns Gun(
kabul edildi.

Savasin sadece hedefindeki halklarin
varligina, kiltirine, tarihine degil, ayni
zamanda aydinlanma ¢adini ge¢mis in-
sanliga da uygulanmis bir siddet oldu-
gunu akhmizdan ¢ikarmadan ve savasin,
catismalar ¢6zmenin tek yolunun siddet
oldugu disiincesini egemen kilarak giin-
delik yasamimizda siddetin mesrulasti-
rilmasina da hizmet ettigini unutmadan;
savas ve somurinin olmadigi, esit, 6zgr,
adil bir diinya ve Turkiye'de yasama 6zle-
mi icin caba harcamakla yikimliyiz.

1 Eylil Dinya Barnis Giniinde; ¢atisma-

alisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-

hgi, “Isyeri Saglik ve Guvenlik Bi-

rimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik
Birthleri Hakkinda Yénetmelik” adi altin-
da bir dizenleme yapmis ve 15 Adustos
2009 tarihinde Resmi Gazete'de yayim-
lamistir. Bu yénetmelik ¢ikarilirken daha
once iptal edilen yonetmelik icin verilen
yargl kararlarini ve toplum beklentilerini
yok sayan bir anlayisla hareket edilmis-
tir. Is kazalarinin énlenebilmesi icin yasal
mevzuatlarda yapilacak diizenlemelerle
is yerlerindeki denetim mekanizmalarinin
glclendirilmesi gerekirken, yonetmelikle
Is Giivenligi Uzmanhg ile egitimi piyasa-
lastirilmis ve ticarilestirilmis, meslek oda-
larinin gorusleri ise dikkate alinmamistir.

Ulkemizdeki isyerlerinin % 98'inin 50'den
az is¢i calistirdigl, tim calisanlarin %
70‘inin 50'den az isci calistiran isyerle-
rinde calistigl, is kazalarinin % 63‘Unin
de 50'den az isci calistiran isyerlerinde
meydana geldigi bizzat Calisma ve Sosyal

1 EYLUL DUNYA BARIS GUNU KUTLU OLSUN

lara son verilip, silahlarin susarak, Kurt
Sorunu’nun demokratik ¢c6zimi de dahil
onurlu ve stirekli bir barisa her zamankin-
den daha fazla gereksinim duyuldugunun
bilincindeyiz.

Demokratik, sosyal hukuk devleti niteligi-
ne sahip, kimligi, kaltara, dili, dini, mez-
hebi, gorlsi ne olursa olsun, esit haklara
sahip yurttaslar olarak yasayabilecegimiz,
demokratiklesmeye yonelik ¢cézimlerin
benimsendigi, badimsiz, demokratik bir
Turkiye istiyoruz.

Maden Mduhendisleri Odasi her zaman
tim dinya ve Ulkemiz icin barigtan yana
olacaktir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB

MADEN MUHENDISLERI ODASI
YONETIM KURULU

317 Adustos 2009, Ankara

BU YONETMELIKLE iS KAZALARI ONLENEMEZ...

Guvenlik Bakanhginin istatistiklerinde be-
lirtilmektedir.

Yénetmelik ile 5547 sayih Kanunla onay-
lanmis bulunan Avrupa Sosyal Sarti'nda
belirtilen “Tam ¢alisanlarin glvenli ve sag-
likli calisma kosullarina sahip olma hakki
vardir” hikmi bir kez daha ihlal edilmistir.
Ulkemizdeki kazalann biyiik cogunlugu
kiguk ve orta buyuklukteki isletmelerde
meydana gelmektedir. Yonetmelikte is
saghgi ve givenligi hizmeti alinabilme-
sinin sinirn 50 kisiden fazla ve strekli isler
olarak belirlenmistir. 50 kisiden az iscinin
calistigi isyerleri ve mevsimlik islerde ca-
lisanlarin is sagligi ve givenligi hizmeti
alabilme haklari ise yok sayilmistir.

Gelismis her Ulkede ¢ikarnlan is sagligi ve
guvenligi yonetmeligi ile calisanlarin sag-
hginin korunmasi éncelikli olarak g6ze-
tilirken, Ulkemizde yénetmelik ile is sag-
g1 ve givenligi hizmetleri bir rant alani
olarak gérilmustir. Oyle ki yénetmelikle
bu alanda faaliyet gdsterecek sirketlerin



