Odamizin 37.Genel Kurulu Gergeklestirildi

Hakan iCLI

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi 37.0lagan
Genel Kurulu 4 Mart 2000 Cumartesi giinii, Ankara'da
TURK-IS Salonu'nda yaklagik 250 delegenin katili-
miyla gerceklestirilmistir.

Acllis sonrasi, Divan Basgkanli§i secimi yapilmis,
Bagkanhga Murat TURAN, Baskan Yardimciligina A.
Ekrem YUCE, Yazmanliklara Biilent TIRYAKI ve Siik-
ri KUMBASAR segilmiglerdir.

Anitkabir'e celenk koymak izere 5 kisilik heyet be-
lirrlenmesinden sonra acilig konugsmasini yapmak (ize-
re Oda Baskanimiz Asim KUTLUATA s6z almigtir.
Sn.KUTLUATA konusmasinda ¢zetle asagidaki konu-
lara de@inmistir. "Tirkiye Cumbhuriyetini kuranlar sa-
nayilesme amaci igin hammadde gereksinimini ve
uretimini 6ngdrmduglerdir. Globallesme, 0Ozellestirme
ve kamu kurulugunca gerekli yatinmlarin gergeklesti-
rilmemesi madencilik sektorint olumsuz yonde etki-
lemistir.

Ozellestirme, madencilik sektori icin bir iyilegtirme
yontemi degildir. Mulkiyetin kimde oldugu onemli de-
gildir. Onemli olan madenlerin miihendislik ydntemle-
rin ile Uretilmesi ve de@erlendiriimesidir. Bor rezervle-
rimiz 2 milyar tona, ihracatimiz 300 milyon $'a ulas-
migtir. Borlar devletin tekelinde kalmali, kimseye pes-
kes cekilmemelidir. Maden aramaciligi yeterli degildir.
MTA sadece gecmisi ile 6ginmemeli, yeni aciimlar
icin dusunulmelidir. Madencilikle ilgili kuruluslar tek bir
Bakanlik drgutlenmesi altina alinmalidir. Madencilik
sektoriinde cevre ile sorunlar yasanmaktadir. Maden
Miihendisleri Odasi olarak iiretimden yanayiz. Uretim
suresince dogaya miumkin olan en az zarar verilmeli-
dir. Cikarilan yasa ve yonetmelikler maden Uretimini
engelleyecek sekilde dizenlenmemelidir. Sonucta, Ul-
kenin sanayilesmeye ihtiyaci vardir.

Ozel sektdrde calisan meslektaslanmizin iicretleri
cok dusuktur ve is guvenceleri yoktur. Maden Muhen-
disleri Odasi bu konuda ciddi ¢abalar vermistir. Oda-
miz bu konuda da TMMOB ile birlikte calismalar ger-
ceklestirmis, ancak sonuc alinamamistir.

Maden Muhendisligi boltmleri acilirken, tlkenin
gercekleri ve egitim alt yapisi g6z ardi edilmigtir. KTU
Maden Muhendisligi Boliminde doktora derecesine

sahip tek ogretim elemani vardir. Altyapilar guglendi-
rilmeyen boélumler kapatiimaldir.

Maden Mihendisleri Odasi sivil toplum 6rgiiti ola-
rak, ulkenin demokratiklesmesi, insanlarin kardesce
yasamalari ve kamunun gikarlar konusunda galisma-
lar yapmustir.

Oda bagkanligi gorevi benim igin ¢ok gurur verici
bir gérevdi. Maden Mihendisleri Odasi'nin Oda Bas-
kanhi@i gorevini yuritmis olmayl 6mrim boyunca gu-
rurla tasiyacagim. Bundan sonraki yonetimlere yar-
dim etmeyi bir borg biliyorum.”

Asim KUTLUATA'dan sonra sdz alan konuk ko-
nusmacilar Rahmi YAMAN (Genel Maden is Sendika-
st Genel Bagkan Yardmcisi), Prof.Dr.Giiven ONAL
(YMGV Bagkani), Cetin UYGUR (DiSK Yénetim Kuru-
lu Uyesi), Ismet KASAPOGLU (Tiirkiye Madenciler
Demegi Baskani), ve Temel ERYILMAZ (ETKB Mus-
tesar Yardimcisi) konusmalarinda, madencilige daya-
I sektorlerin giderek disa bagimh hale geldigi, maden-
ciligin dusman olarak goéruldugu, 06z kaynaklarimizin
gerektigi gibi degerlendirilemedigi, toplumun Ozelles-
tirme vb. konularda suskun kaldigi, gelir dagiliminin
adaletsiz oldugu, kiresellesmenin iyi degerlendirilme-
si gerektigi gibi konulara deginilmigtir.

Acilis konusmalarinin ardindan Sonug Bildirisi ve
Butce Uygulama Esaslari Komisyonlari olusturularak
calismalarina baslamiglardir.

36.Donem Calisma Programi 6zeti Yonetim Kuru-
lu Uyesi Emin BILEN tarafindan, Denetleme Kurulu
Raporu ise Denetleme Kurulu Bagkani Tayyip ERI-
SEN tarafindan sunulmus ve tartismaya acimigtir.
So6z alan konusmacilar 6rgitlenmeye dnem verilmesi,
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ogrencilerle iligkilerin gelistiriimesi, 6zellikle yeni me-
zunlarin Gye olarak kazaniimasi, sendikalasma, oda-
nin siyasete onem vermesi ve politikalar Uretmesi, is
alanlarnnin genigletilerek yeni mezunlara is olanakla-
rn yaratiimasi, is guvenligi, madenciligin GSMH'daki
payinin azalmasi, madencilige dayall yan sanayilerin
geligtirilmesi geregi temsilciliklere agirlik verilemesi
cevre ve Avrupa Birligi ile uyum sorunlar gibi konular
Uzerinde durmusglardir.

Calisma ve Denetleme Kurulu Raporlarinin oybir-
ligi ile aklanmasindan sonra, Oda Tuzugu degisiklik-
leri ile ilgili tartismalara gecilmis ardindan komisyon-
lar tarafindan hazirlanan Butce Uygulama Esaslari

Raporu ile Sonug Bildirgesi okunmus ve kabul edil-
mistir.

Adana il Temsilcimiz Sabahattin SAKATOGLU ve
arkadaglan tarafindan verilen 6nerge dogrultusunda
yapilan oylama sonucunda Adana Subesi'nin teskil
edilmesi kabul edilmigtir.

Dilek ve temenni konusmalarinin ardindan

37.Genel Kurul Toplantisi kapanmistir.

5 Mart 2000 Pazar gini Odamiz Lokalinde
yapilan secimlerde ise, 37.D6nem Yonetim Kurulu ve
diger yuratme kurullar asagidaki gibi belirlenmistir.

YONETIM KURULU

Asil Uyeler
Bagskan Prof.Dr. Tevfik GUYAGULER
Il. Bagkan Emin BILEN
Yazman . llker ERTEM
Uyeler Nadir AVSAROGLU

Ertugrul ISIK
LYagsar TOMSUK

Yedek Uyeler
Mehmet TEKELIOGLU
Mehmet OZYURT
Ayla ONAR
Bilent TOKA
Aysen ERTEN
Alper ENTOK
Cagatay AVSAR

DENETLEME KURULU

Asil Uyeler

Tayyip ERISEN
Koksal MUCUK
Ayhan YUKSEL

Yedek Uyeler
Bahtiyar UNVER
Adil AYTEKIN
Mazlum OzUDOGRU

ONUR KURULU

Asil Uyeler

Omer YENEL
Ergin ARIOGLU
Asim KUTULUATA
Fikret OZBILGIN
Cetin HOSTEN

Yedek Uyeler
Tuncer DEMIROZ
Veli UNAL
Mustafa SUVAR
A.Emre AYDIN
Umit R. UNCU

TMMOBYONETIM KURULU

Alparslan ERTURK
Serdar KAYNAK
ibrahim NOSTER

TMMOB DEN. KURULU

Ali ONEMLI

TMMOB ONUR KURULU

Murat TURAN
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37. DONEM GENEL KURUL
SONUC BILDIRGESI

Gunimuz Madencilik Sektort 1980°li yil-
larda uygulamaya konulan Yeni Dunya Du-
zeni ve bu kapsamda Ozellestirme politika-
larnin etkisinde kalmigtir.

Tirkiye'de Ozellestirme programi; piyasa
guclerinin ekonomiyi harekete gecirmelerine
imkan saglamasi, uretkenlik ve verimliligin
artmasi, mal ve hizmetlerin kalite, miktar ve
cesitliliklerinin artinlmasi, mulkiyetin tabana
yayllmasi, sermaye piyasasinin gelisiminin
hizlandiriimasi, modern teknoloji ve yonetim
tekniklerinin Turkiye'ye g¢ekilmesi, calisanla-
ra hisse senedi vermek suretiyle isgucu ve-
rimliliginin artinlmasi ve devlete gelir sag-
lanmasi v.b., olarak Dbelirlenmis olmasina
ragmen uygulamalar sonucunda "0zellestir-
me, devletin mali krizden ¢ikabilmek igin bir
borc-takas iglemine donusmustur.” Ayrica,
buyuyen ic borg stoku ile birlikte reel faiz
oranlari ekonominin reel buyume oranlarinin
uzerine ¢cikmis ve bu durum devletin "Mali
Piyasalar” karsisinda politika Uretmesini en-
gellemigtir.

1982 Anayasasi kapsaminda temel hak
ve Ozgurlukler ile toplumsal 6rgutlenme si-
nirlandiriimig ve bunun karsisinda yuruatme,
yasama karsisinda guclendirilmis ve bu gug-
le iktidara gelen Ozal Hilkimeti tarafindan
toplumsal muhalefetin olmadigi bir donem-
de agirlikli olarak Kanun Hukmunde Karar-
nameler ile altyapisi hazirlanan 6zellestirme
politikalart 1980°li yillarin sonunda basarisiz
olmustur. 1990 yilindan sonra gerceklestiri-

len Ozellestirme uygulamalari ise; Ozellestir-
melerin parti yandaslarina, arsa spekulatifle-
rine, ithalatci tekellere yapildigr anlasiimis,
teknoloji transferinin gerceklesmemesi bir
yana bir cok isletme kapatilmig, tretim dus-
mus, ithalat ve igsizlik artmistir. Bu uygula-
malarin sonucunda Ozellestirme karsisinda
toplumsal muhalefet guiclenmigtir. 1980'li yil-
larin sonunda yabanci tekellere karsi ozerk-
lesmeyi savunan yerli sermaye 1990’ yilla-
rnn sonunda ise ic borc 6demeleri karsisinda
Ozellestirmeyi savunmaya baslamistir.

Turkiye; Merkezde ve bolgesindeki degi-
simleri iyi degerlendirememistir. Sermaye-
nin; rant ekonomisini ve ithalati tercih etme-
si; Siyasilerin KiT'leri ekonomik ve siyasi ar-
palik olarak gormesi, Turkiye'nin celigkileri
olmus ve bu durum ulkeyi siyasi istikrarsizlik
icerisinde borc batagina goturmustur. Bu-
gun gelinen noktada Turkiye, gelir dagili-
mindaki adaletsizlik acisindan dunyadaki ilk
bes ulke arasindadir. Buna gore nufusun en
zengin % 20'sinin toplam gelirdeki payr %
55.9'iken, en fakir % 20'nin toplam gelirden
aldigr pay % 5.0'dir. Buna bagh olarak but-
cenin yaklasik% 50 i¢ ve dis bor¢c 6demele-
rine ayrilmaktadir. Ozel sektdr sanayinde fa-
aliyet disi gelirlerin net bil,ngo kari icindeki
payl yaklasik %50'ye cikmistir. Ayrica Kkisi
basina toplam borcun 1980 yilindan 1998
yili arasinda % 310 artarken kisi basina mil-
li gelir ayni donemde % 105 artmistir.
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Demokrasi ile secilerek gelen Hukumet-
ler, Ulkenin bu ekonomik sorunlarini IMF,
Dunya Bankasi ve bir-kac sermaye grubu ile
cozmeye calisirken meslek odalari, sendi-
kalar basta olmak Uzere demokrasi guglerini
sistem digina itmisler ve bu gelismeler sonu-
cunda; "(")zellegtirme, siyasilere ve sermaye
kesimine kars! sokakta demokrasi mucade-
lesine donusmustur.” Bugun, calisanlarn
ucretleri, ciftcinin Grin bedelleri ile sosyal
hak ve guvencelerin kapsami IMF tarafin-
dan belirlenmekte, devlet kurumlarinin yapi-
landinimasi Dunya Bankasi tarafindan yaru-
tulmekte, Demokratiklesme hareketi AB tara-
findan yonlendirilmekte, TBMM sadece koor-
dinasyonu saglamaktadir. "Egemenlik Kayit-
siz Sartsiz Milletindiranlayisi cokmastur.

57. Hukumet tarafindan cikartilan Sosyal
Guvenlik Yasas ile Uluslararasi Tahkime
iliskin Anayasa Degisiklikleri karsisinda,
sendika ve meslek orgutleri her turlu siyasi
ve ideolojik kimliklerini bir tarafa birakarak
sadece demokratiklesme ve insanca yasam
icin bir araya gelerek Emek Platformunu
olusturmustur. Bu durum, Turkiye Siyasi Ta-
rininde, ortak cikarlar Uzerinde dayatmalara
karsi gelisen genis bir toplumsal uzlagmadir.

Turkiye Madencilik Sektoru icinde bulun-
dugu krizden cikarak gelisebilmesinin tek
kosulu Ozellestirme politikalarn gosterilmis
ve bu kapsamda tartismalarin Ozellestirme
uzerinde yogunlasmasi sonucunda da sek-
tor ile ilgili saglikli politikalarin olusturulmasi
engellenmigtir.

24 Ocak Ekonomik Kararlari ile uygula-
maya konulan ihracata donuk sanayi politi-
kalan sonucunda; ithalat artisi engellene-

medigi gibi tesvikli ucuz ithal hammadde gir-
dileri karsisinda madencilik sektoru esit ol-
mayan kosullarda rekabet edemediginden
Ozellikle Ozel sektore ait isletmelerin bir kis-
mi kapanmig veya gelismeleri Onlenmisgtir.
Sektdrlerde her tirll soruna ve ihmale kar-
sin kar edebilen kuruluglarimiz, karlarini
aramaciliga ve teknolojik gelismelere ayir-
mamig, madenciligin kendi yarattigi arti de-
ger dahi madencilige aktariimamigtir. Bu
olumsuz gelismeler icinde maden ureticileri-
miz birbirleriyle rekabete girmis ve bunun
sonucunda bir ¢ok urunun i¢ ve dis piyasa-
lardaki degerleri neredeyse yari yariya dus-
mustur. Bilingsiz rekabet madencilik sekto-
rand, bilim ve teknoloji kullanimindan, ileriye
donuk planlamalardan uzak, isci sagligi, is
guvenligi ve cevreninde goz ardi edildigi bir
anlayis icerisinde, her turlt is makinesiyle
herkes tarafindan yapilabilir bir sektor haline
getirmigtir.

Madencilik Sektori fiyat dalgalanmalari-
na ve igsletme risklerine ¢ok duyarli bir sektor
olup sadece Ozellestirme ile maden igletme-
leri verimli hale gelmez ve bu nedenle de
kucultulmus sirketlerin uluslar arasi piyasa-
larda yasayabilmesi mumkin degildir. Genis
urun cesidi olan, bu kapsamda makine ve
techizati ile personelinin hareket esnekligine
sahip, alternatif piyasalar yaratabilen, mes-
lek ici egitim programlar uygulayabilen, ara-
madan-pazarlamaya kadar AR-GE yatirim-
larina kaynak yaratabilen buyuk madencilik
sirketleri uzun sure varliklarint  surdurebil-
mektedir. Ancak, 0Ozel sektdor madenciligi,
guclu kamu madenciliginin guvencesi altin-
da istikrarh Gretim yapabilir. Bu kapsamda,
Cumbhuriyet ile birlikte gelismis, kurumsal-
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lasmis kurumlar olan ve bugun farkli Bakan-
liklar altinda calisan TKi, ETI HOLDING,
TTK, MTA, TDCI gibi biyilk madencilik Ku-
ruluglarinin  kucultulerek Ozellestirilmesinin
ve/veya kapatilmasinin ne Ozel sektdre ne
de Ulke madenciligine bir faydasi olabilir. Bu
nedenle, hangi igletmelerin geligtirilecegi
hangilerinin kapanacagini veya tatil edilece-
gi ile hangi yatirrm ve isletme modellerinin
uygulanacagma iliskin saghkl politikalarin
olusturulabilmesi ancak oncelikle "TEK BIR
BAKANLIK ALTINDA YAPILANDIRILACAK
KAMU MADENCILIK KURULUSLARININ
OZERKLESTIRILMESI" ve her bir dzerk ku-
rumun kendi yapisina ve faaliyet alanina go-
re kendi politikalarini olugturmasi ile  mum-
kun olabilir.

Bu degerlendirmeler 1siginda acil ve so-
mut taleplerimizi asagida siraliyoruz;

1- Ulkemizin icinde bulundugu maden it-
halatcisi konumuna bir an 6nce son verilme-
si amaciyla; sektorun bilesenlerini olusturan
sivil toplum orgutleri, meslek odalari, sendi-
kalar ve siyasi iktidar bir araya gelerek Ulke-
mizin gelecegi icin zorunlu politikalari kati-
imct bir bigimde olusturmalidir. Gunumuz
ihtiyaclarina cevap verebilecek ve Madenci-
ligin butin Kamu ve Ozel Sektor Kurulusla-
rini banyesinde toplayan bir Madencilik Ba-
kanhgr kurulmal ve tum vyeralti kaynaklari-
miz bir tek yasa kapsaminda toplanmalidir.

2- Su anda mevcut olan Maden Muhen-
disligi Bolumleri nitelik ve nicelik yonunden
sektorin ihtiyacini karsilayacak bicimde Av-
rupa Birligi mevzuatina uygun olarak
yeniden yapilandiriimali ve sektordeki issiz-

lik sorunu cozulene kadar yeni bolumler acil-
mamalhdir.

3- Kamu calisanlarina grevli ve toplus6z-
lesmeli sendikal haklari verilmeli, hak arama
surecindeki insanlarimiza yonelik siddet
politikasina son verilmelidir.

4- Madencilik ile ilgili Kamu Kurumlarin-
da yasanan gerici orgutlenmelere ve uyeler-
imize uygulanan baskilara son verilmelidir.

5- KiTlerdeki politik kadrolasmaya ve
Ozellestirmelere son verilerek 0zerk-demok-
ratik KIT modeline gegcilmelidir.

6- Enerji santrallannin ozellestiriimesi
durdurularak 6z kaynaklarimiza dayali yeni
yatinmlarla sanayinin ve halkimizin kul-
«animina yonelik ucuz elektrik tretilmelidir.

7- KOomur madenciligimizin gelecedini ve
Ikenin enerji arz guvenligi olumsuz yonde
etkileyecek olan plansiz ve programsiz
dogalgaz anlagmalari ile nukleer santral pro-
jeleri yeniden gozden gecirilmelidir.

8- Jeotermal Yasa Tasarisi, Jeoteknik
uygulamalar ve zemin etudleri ile ilgili yonet-
melik degisiklikleri basta olmak Uzere
maden muhendislerini diglayan tum yasa ve
yonetmelikler yeniden gozden gecirilmelidir.

Son olarak, barig, 0zgurlik ve kardeslik
ile birlikte muhendislerin denetim ve kont-
rolinde bilim ve teknolojilerin uygulandig
uretimden yana, hukukun Ustunlagunun yer-
lestigi, demokratik, insan haklarina saygili
bir yonetim anlayisinda sanayilesmis aydin-
lik bir Tlrkiye O0zlemi icerisinde, umutlarimizi
calisma azmimiz ile birlikte 21. ylzylla
tasidigimizi belirtmek isteriz.
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