38. DONEM (2002-2004) CALISMA PROGRAMI

Donem igerisinde yapilacak calismalar;

1) Orgiitlenme Calismalari,

2) Mesleki ve Bilimsel Calismalar,

3) Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler olmak tlizere
uc temel baglik altinda toplanmuistir.

1 ORGUTLENME CALISMALARI
Orgiitlenme calismalarindaki basari, oda
faaliyetlerindeki etkililik diizeyini belirleyecektir.

Bu bakimdan, oda etkinliklerine tye Kkatiliminin

arttirilmasi ve yayginlastirilmasi onemli
gorilmektedir. Uyelerin odamiza  katkida
bulunabilecekleri ya da kendilerini

gelistirebilecekleri calisma alanlart ve demokratik
katillm mekanizmalart gelistirilecek, tyelerin,
olusturduklar1 c¢alisma gruplart icin gereksinim
duyacaklar1 mekan ve ortam saglanacaktir. Bu
cercevede, oda merkezi ile sube ve temsilcilikler
arasindaki iletisim glclendirilecektir. Duizenli
olarak yapilacak Danigsma Kurulu Toplantilari'nm
yaninda, sube ve temsilciliklerimizde yapilacak tliye
toplantilarinin sikliginin arttirilmas: Oniimuzdeki
donem planlarimiz arasindadir. Yine, tist orglitiimiiz
TMMOB ve baghh odalar ile olan iliskilerin
glclendirilmesi ve yogunlastirilmasi, orgiitlenme
calismalarimiz arasinda Onemli bir konu olarak
gorulmektedir.

1.1 Sube ve Temsilcilikler

Dort sube, 14 il ve 25 igyeri temsilciligi ile 38.
donem calismalarina baglayan odamizca, iye
katiliminin yayginlastirilmasi bakimindan
gereksinim duyulan yerlerde il ve isyeri
orgiitlenmeleri, bu donemde de siurdiirilecektir. Bu
cabayr gerekli kilan bir diger unsur, yerel
yonetimlerle olan iliskilerde odanin temsil edilmesi
ve meslektaslarimizin c¢ok cesitli sorunlarinin
¢cozumiuyle ilgili yerel diizeyde girisimlerin
yapilabilmesi gereksinimidir.

Odamizin, buyluk sehirlerde yerlesik olanlar
disindaki tUniversitelerde mevcut orgiitlenmesinin,
genel olarak, diisiik diizeyde oldugu sOylenebilir. Bu
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cercevede, soz konusu lniversitelerdeki orglitlenme
calismalarinin yogunlastirilmasi, katilimin
yayginlastirilmasi bakimindan oniimuzdeki
donemde yasama gecirilmesi gereken etkinliklerden
biri olarak goriuilmektedir.

Oda Temsilcilik YoOnetmeligi'nin, Onilimiizdeki
Genel Kurul'a sunulmak tizere olusturulmasi da, bu
donem icerisinde gergeklestirilecek c¢alismalar
arasinda yer almaktadir.

Oda sube ve temsilciliklerinin kurumsallagsmalar: ve
etkinlik diizeylerinin arttirilmasi yoniinde oda
merkezi olarak gereken destegin verilmesi, yerel
orglitlenmelerin rasyonel dizeyde
yayginlastirilmasi ve SOz konusu orglit
birimlerindeki dinamiklerin oda oOrgiitii geneline
tasinmasinin saglanmasi da, katilimin arttirilmasi
kadar onemli goriilmektedir.

Sube ve temsilciliklerce yapilan c¢alisma ve
etkinliklerin oda Orgiitii geneline yansitilmasi
hususunda yapilan cabalarin arttirilmasi
gerekmektedir. Bu konu ile ilgili olarak, sube ve
temsilciliklerin, Madencilik Biilteni ve Oda Web
Sitesi iceriklerine etkin katilimlarinin saglanmasi
tesvik edilecektir.

Gerek tUuyeler gerekse oOrgit birimleri ile olan
iletisimde bilgisayar teknolojilerinden
yararlanilmasi, iletisimin daha siiratli yapilabilmesi
yaninda haberlesme maliyetlerinin en aza
indirilmesi bakimindan da yararli goriilmektedir. Bu
bakimdan ontmiizdeki donemde, elektronik posta
olanagi yaninda, odamiz web sitesi de s6z konusu
iletisimde etkin olarak kullanilacaktir. Uyelerin bu
hususta bilgilendirilmeleri ve bu kanallari
kullanmaya tesvik edilmeleri onemli gortilmektedir.

1.2 TMMOB ve Odalar ile Olan iliskiler

Ust orgiitiimiiz TMMOB ve bagli odalar ile olan
iligkilerimizde temel ilkemiz, isbirligi ve dayanigsma
icerisinde kamu yararinin savunulmast olacaktir.
TMMOB catist altinda birlik butinliginiin
gozetilmesi, TMMOB orgiitliliiglinii daha ileriye
tagima arayist ve oda'nm, lizerine diisen gorev ve
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sorumluluklarint bu cercevede yerine getirmesi
onemli gorulmektedir.

Orgiitlii ve birlik olmanin saglayacagi toplumsal
yararlarin bilincinde olan odamiz, kendi meslek
alanlarin1 savunma ilkesinden oOdiin vermeksizin,
diger meslek odalart ile stirekli isbirligi arayist
icerisinde olacaktir.

1.3 Sivil Toplu m Orgiitleri ile Olan Iliskiler

Odamizin, madencilik sektorii ya da farkli
alanlardaki sivil opium orgiitleri ile olan
iliskilerinde temel nokta, s6z konusu iliskinin
kamuya olan yararinin gozetilmesidir. Ancak so0z
konusu iligkiler, odamizin yillardan beri siiregelen
ilke ve gelencklerine ve Ozellikle odamiz'in
bagimsiz, demokratik ve eylemci yapisina uygun
olacaktir.

1.4 Sendikalar Ile Olan iliskiler

Oda uyelerinin  haklarinin ve cikarlarinin
gozetilmesinde ve gelistirilmesinde temel ilke,
emegin karsiliginin alinabilmesi olmalidir, odamiz,
gerek kamuda gerekse oOzel isyerlerinde c¢alisan
uyelerinin sendikal orguitlenmelerini tesvik etmeyi
ve sendikal calismalarda bulunan tiyelerimize sahip
citkmayr bu donemde de surdurecektir. Bu
cercevede, kamu calisganlarinin grevli, toplu
sozlesmeli sendikal hak miicadelesi desteklenecek
ve sendikalar ile, Ozellikle uyelerimizin c¢alisma
yasamindaki sorunlarinin daha iyi anlasilmasina
yonelik yapilacak ortak »calismalara agirlik
verilecektir.

1.5  Oda - Ogrenci Iliskileri

Gerek bugiin gerekse Onlimtizdeki yillarda, oOrglitsel
katilimin arttirilmasi bakimindan, maden
miithendisligi Ogrencilerinin oda etkinliklerine
dogrudan katilimlar1 onemli gorilmektedir. Bu
yildan baslamak tizere odamiz, Oda Tiizigl'niin 6/c
maddesi  geregince, Ogrenci uye Kkaydina
baslayacaktir. Tuzik geregince ogrenci uyelerin
aidat 6deme, oda genel kurullarina katilma ve oy
kullanma yukimlilikleri bulunmamaktadir. Ancak,
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kendilerine Ogrenci tuye kimlikleri verilecek ve
odamizin bilimsel, mesleki ve sosyal
etkinliklerinden yararlanmalar1 saglanacaktir.

Ogrenci iiyelerin, oda'nin ¢esitli etkinliklerinde
kurul ya da ¢alisma grubu uyesi olarak yer almalari
saglanacak, oda yayin organlarinda ya da
olusturacaklar1 ¢alisma gruplarinda kendilerini ifade
edebilme olanagi verilecektir.

Maden mihendisligi O6grencilerinin staj sorunlari,
her yil daha da biliyiiyerek devam etmektedir.
Odamiz, s6z konusu sorunlarin azaltilmasina
yonelik caligmalari, bu donem basindan itibaren
baslatacaktir.

2 MESLEKI VE BiILIMSEL CALISMALAR

Mesleki ve bilimsel c¢alismalar, onumiizdeki
donemde de, odamiz'in en 6nemli etkinliklerinden
olmaya devam edecektir. Bu donemde, bu
kapsamdaki caligmalarin odagina, oda tarafindan
diizenlenecek meslek ici egitim calismalarinin
konulmasi planlanmaktadir. Bu cercevede yapilacak
calismalar ile, oda bilnyesinde bir Sturekli Egitim
Merkezi'nin kurulmasina yonelik bir temelin
olusumu saglanacaktir.

Yine, Oda Web Sitesi'nin, gerek etkilesimli
iletisimde gerekse mesleki ve bilimsel bilgi
aktariminda etkin bir ara¢ olarak kullaniminin
saglanmasi, oda Oncelikleri arasinda yer alacaktir.
Iletisim teknolojilerindeki hizli degisim,
oniimuzdeki surecte kullanim yayginliginin cok
daha ileri noktalara ulasabilecegi diistincesiyle, Oda
Web Sitesi'ni yayin organlari arasinda ilk siraya
yerlestirmemizi gerekli kilmaktadir.

2.1 Siirekli Egitim Merkezi

icinde bulundugumuz yiizyilda bilim ve
teknolojinin gelisim hizi bas dondiricudiir.
Bilimsel bilgi ve teknolojik gelismelerin ¢ok kisa bir
sure i¢in izlenmemesi durumu bile, mithendisin bilgi
birikiminde onemli eksikliklere yol acmaktadir.
Bununla beraber, tilkelerin gelismislik yarisinda one
gecebilmeleri, c¢ok bluylik oranda bilimin ve



teknolojinin gelistirilmesine ve tlkelerin bilgi ve
uretim teknolojileri yaratma yeteneklerine baglidir
ve bu acidan mihendislik etkinliklerinin hayati
onemi bulunmaktadir.

Ulkemizde miihendislere yonelik iiniversite sonrasi
meslek ici egitim c¢alismalari ihmal edilmistir.
Madencilik sektoriinde, ne kamuda ne de oOzel
sektorde bu konuya yeterli ilgi gosterilmemektedir.
Maden miihendisligi egitimi veren liniversitelerin de
bu konuda ciddi projeler urettikleri soylenemez.
Dolayisiyla, maden miihendisi'nin iiniversite sonrasi
dogrudan egitimine yonelik onemli bir acigin
mevcut oldugu soylenmelidir.

Odamiz, bu acigi, gerek yayinladigi bilimsel
dergiler gerekse diizenledigi kongre, sempozyum ve
seminerler ile kapatmaya calismis ve bu alanda
olduk¢ca onemli katkilarda bulunmustur. Ancak,
geldigimiz  noktada, meslek ici egitimin,
miithendislere, sertifikaya yonelik kurslar gibi daha
dolaysiz etkinlikler ile verilmesi gereksinimi ortaya
cikmigtir. Odamiz, s6z konusu etkinlikler ile, gerek
kamuda gerekse Ozelde calisan ya da issiz maden
miihendisleri'nin meslek ici egitimlerini planlama ve
yiiriitme sorumlulugunu iistlenecektir. Ozellikle,
"Uzman  Miihendislik" kavraminin yasama
giindemlerine yansidigt  bir  stiregte, bu
sorumlulugun yerine getirilmesi dnemli gorilmekte
olup, maden miuhendislerinin "meslek ici egitim"
gereksinmelerinin odamiz merkez ve subelerince
karsilanmast yoniinde calismalar baslatilacaktir.

Odamiz'in bu cercevede gergeklestirmeyi planladigi
ilk  etkinlikler; sertifikaya  yoOnelik  Fenni
Nezaretgilik Sertifika Programi, Delme-Patlatma
Sertifika Programi, Patlayici Madde Sertifika
Programi, Is Makinalar1 Operatorii  Sertifika
Programi, Atik YoOnetimi Sertifika Programi ve
Maden Mihendisliginde Bilgisayar Uygulamalari
Sertifika Programi seklindedir.

2.2 Oda Yaymlan

Iletisim teknolojilerindeki hizli degisim, Madencilik
Dergisi ve Madencilik Biilteni yaninda Oda Web
Sitesinin de yayin organlari arasinda yer almasini
gerektirmistir.
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2.2.1 Oda Web Sitesi

Gectigimiz yillarda olusturulan Oda Web Sitesi, bu
donemde, gerek tasarim ve yazilim teknolojisi
gerekse icerik bakimindan yenilenecektir. Yogun
tanitiminin da yapilacagr Site, oda'nm gerek tiyeleri
gerekse dis diinya ile iletisiminin saglanacagi
onemli bir ara¢ olarak goriilmektedir.

Oda Web Sitesi'nin temel olarak iki iglevi
bulunmaktadir. Ilki, iiye ile iletisimin saglanmasidir.
Oda iiyesi, Web Sitesi yoluyla, oda etkinliklerine
iliskin disiincelerini belirtebilecek, cesitli anketlere
ya da disince gruplarina katilmak suretiyle
tepkilerini ifade edebilecek, bu yolla oda ile iiye
arasindaki  iletisimin  etkilesimli  yuritimu
saglanacaktir. Yine bu site'den, iiyelere, kendilerine
verilecek  bir sifre  ile  lyelik  bilgilerini
guncellestirebilirle ve istendiginde kredi karti ile
aninda aidat 6deme olanagi da sunulacaktir. '

Oda Web Sitesi'nin ikinci islevi iyelere bilgi
aktarimi olacaktir. Oda'nm iiyelere tanitimi,
diizenlenen cesitli etkinliklerin duyurulmasi, kurul,
calisma grubu ve calisma gruplart caligmalarinin
yansitilmast bu kapsamdadir. Yine Madencilik
Dergisi ve Madencilik Biilteni'nin de ayni site
uzerinde ulasilabilir olmasi saglanacaktir. Site
uzerinde, is arayan maden miuhendislerinin ya da

maden miithendisi arayan firmalarin
yararlanabilecekleri bir CV Bankasi ve oda
yayinlarinin  taranabilecegi  bir Elektronik

Kiitiiphane de, ayn1 kapsamda yer alan planlarimiz
arasinda bulunmaktadir.

Ayrica, oda merkezinde bir bilgi ve dokiimantasyon
arsivinin olusturulmasi ve bir bilgisayar agiyla bu
arsivden subelerin de yararlanmasinin saglanmasina

yonelik bir alt yapinin olusturulmas:t o6nemli
gorulmektedir.

2.2.2 Madencilik Dergisi

Odamiz'ca uzun yillardan beri yayinlanan
Madencilik Dergisi'nin iilkemiz madencilik

sektoriinde bilimsel ve teknik bilginin aktarimi ve
paylasimina yonelik rolii ve onemi bilinmektedir.
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Yaklasik 1,5 yillik gecikmesi bulunan Madencilik
Dergisi'ni normal peryoduna getirmek, odamiz'm
oncelikleri arasindadir. Daha sonraki asamada ise,
uluslararasi endeksler tarafindan taranmasi yoniinde
gerekli girisimlerin yapilmasit ve Madencilik
Dergisi'nin, bulundugu saygin diizeyden daha da
yukarilara tasinmast saglanmalidir.

2.2.3 Madencilik Biilteni

Oda'nm 1iiye ile olan en onemli iletisim
kanallarindan Madencilik Biilteni'nin diizenli
yayinlanmasi, ontmiizdeki donem oOncelikleri
arasinda yer almaktadir. Madencilik Biilteni icin
planlanan yayin siklig1, yilda dort adettir.

Zaman zaman Ozel dosyalar icerecek Madencilik
Biilteni'nin hazirlanmasinda sube ve temsilcilikler
ile Ogrenci lyelerin de etkin Kkatilimlarn
saglanacaktir. Biilten'in elektronik kopyasinin Oda
Web Sitesi lizerinden takip edilmesi, liye ile olan

iletisimin arttirilmasi bakimindan onemli
gorulmektedir.

2.2.4 Diger Yaymlar

Odamiz, gecmis donemlerde oldugu gibi

ontimuzdeki donemde de, diizenledigi kongre ya da
sempozyum  kitaplarinin  yamsira,  sektoriin
yararlanmasina sunmak tizere madencilige iligskin
cesitli konularda kitap yaymmim strdirecektir. Bu
yayinlar arasinda, Agrega El Kitab1 ve Marmara
Bolgesi Maden Envanteri de yer almaktadir.

Ayrica, gecmis donemlerde calismalarina baslanan
Maden Miihendisi El Kitabi'nin bu donem igerisinde
sonuclandirilmasina, onceki yillarda basilmis olan
Stajyerin  El  Kitabi'nin  gilincellestirilmesine
calisilacaktir.

2.3 Kongre, Sempozyum ve Paneller

Odamiz, 18. Uluslararasi Madencilik Kongre ve
Sergisi'ni 2003 yilinda gerceklestirecek ve 14.
Tiurkiye Komiir Kongresi'nin 2004 yilinda
gerceklestirilmesine yonelik calismalari bu donem
icerisinde baslatacaktir. Yine, 29-31 Mayis 2002
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tarihlerinde Zonguldak'ta gerceklestirilecek 13.
Tirkiye Komiir Kongresi'nin diizenleme calismalari
ise devam etmektedir. Tiirkiye Koémiir Kongresi'nin
de Madencilik Kongreleri gibi uluslararast olcekte
yapilmasinda yarar goriilmektedir.

Oniimiizdeki dénem icin planlanan sempozyumlar
ise; Trona Sempozyumu, Dumlupinar Universitesi
ile beraber diizenlenecek 1. Bor Sempozyumu, 3.
Delme ve Patlatma Sempozyumu, 5. Sondaj ve
Teknik Etiidler Sempozyumu, 5. Endistriyel
Hammaddeler Sempozyumu, 4. Mermer
Sempozyumu ve 4. Kirmatas/Agrega Sempozyumu
seklindedir. Kongre ve sempozyumlar kapsaminda
diizenlenen panellerden ayr1 olarak, glindemin
gerektirdigi, oOzellik arzeden konularda panel
diizenlemek, her zaman icin oda'nin giindeminde
olacaktir. Bu kapsamda Enerji Planlamalar1 ve Yerli

Kaynaklarimizin Yeri konulu panel
glindemimizdedir.

2.4 Calisma Gruplari

Donem icerisinde devam edecek veya yeni
olusturulacak Calisma Gruplari asagida
verilmektedir:

- Maden Yasa ve Tuziikleri Calisma Grubu

- Ekonomik ve Demokratik Haklar Calisma
Grubu

- Egitim Calisma Grubu
Cevre Calisma Grubu

- Enerji Politikalart Calisma Grubu
Bilgi iletisimTeknolojileri Kullanma Calisma
Grubu

- Diinya ve Tiirkiye Madenciligini izleme
Calisma Grubu

- Avrupa Birligi ve Uluslararas: iligkiler Caligma
Grubu
Ogrenci Calisma Grubu

- Staj Calisma Grubu

- Yer Arastirmalart ve Jeoteknik Etudler Calisma
Grubu
Sosyal Etkinlikler Calisma Grubu

Ayrica, Oda biinyesinde, uzmanlik raporlar
hazirlamak tuzere c¢esitli Uzmanlik Gruplart da
olusturulacaktir.



2.5 Maden Miihendisligi Egitimi

Tiirkiye'de bugiin 6's1 ikili egitim veren 16 maden
miuhendisligi bolimii mevcut olup, bu boliimlere
yilda alman yaklasik 850 6grenciden 650'si maden
mithendisi olarak mezun olmakta ve bunlardan
yaklagik 325'! Oda'ya kayit olmaktadir. Tiirkiye'deki
maden miithendisligi egitiminin niteligi ve kapsami
tartismaya acilmalidir. Bu amacla odamiz, maden
mihendisligi bolim baskanlariyla birlikte ogrenci
temsilcilerinin de katilacagi bolgesel ya da ulusal
olcekte toplantilar diizenlemeyi planlamaktadir.
Maden miihendisligi egitimi miifredati, egitim
surecinde ve sonrasinda yapilmasi gerekli stajlar,
lisans/lisansiistii egitimin asgari siire, kosul ve
nitelikleri konularinda ortak gorusler uretilerek bu
gorusglerin yasalara gegirilmesi, Ontimiizdeki donem
icin odamiz'm hedefleri arasinda bulunmaktadir.

2.6  Uluslararas: iligkiler
Oda'nm, gerek bilimsel ve teknik bilginin
paylasilmasi, gerekse ulusal ve evrensel meslek

ilkeleri ve sorumluluklar1 temelinde uluslararasi
dayanisma amaciyla, diger ilkelerin demokratik
maden muhendisi orgitlenmeleriyle iletisim
icerisinde bulunmasit onemlidir. Bu cercevede,
ontumiizdeki donemde, so6z konusu orglitlenmeler ile
iletisime gecilmesi hususunda caligmalar
baslatilacak, gerek ikili gerekse c¢oklu iligkilerin
yayginlasmasi yoniinde c¢aba gosterilecektir.

Yine, Avrupa Birligi suireciyle de iligkili olarak,
Avrupa ulkelerinin miithendislik kuruluslariyla,
ulusal maden miihendisligi birikimlerinin karsilikl
etkilesim icinde korunmasi ve gelistirilmesi
yonuinde temaslar kurulabilmesi icin gereken caba
gosterilecektir.
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2.7 Serbest Miihendislik ve Miisavirlik

Hizmetleri

Serbest Miihendislik ve Miisavirlik ve Fenni
Nezaretcilik yapan meslektaglarimizin sorunlarini
¢cozmeye yonelik olarak baslatilan SMMH belgesi

uygulamasi, her gecen yil biraz daha
yayginlasmaktadir. Nisan 2002 tarihi itibariyle
odamiz'ca verilen SMMH belgesi sayisi 1065'e

ulagmustir.

Haksiz rekabetin ortadan kaldirilmasi, liyelerimizin
emeklerinin karsiligini alauilmeleri ve haksiz
kazancin ortadan kaldirilmasi, miithendislik
hizmetlerinde kalitenin arttirilmast ve meslek
disiplini ve ahlakinin korunmasi amacglariyla
baslatilan bu uygulama basariyla surdirilmekte
olup, oda olarak yayginlastirilmasit yonundeki
calismalara devam edilecektir.

3 SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER

Donem icerisinde geleneksel Madenciler Bayrami
kutlamalar1 her yil Aralik ayinda siirdirilecek,
uyelerimizin yogun oldugu isyerlerinde yerel
diizeyde yapilacak kutlamalara oda olarak gereken
destek verilecektir.

Gectigimiz donemlerde baslayan soylesilere ayda
bir olarak devam edilecek, kurulacak Sosyal
Etkinlikler Calisma Grubu'nun sosyal ya da kiltiirel
alanda etkinlikler diizenlemesine olanak
saglanacaktir.

Bu donem icerisinde planlanan etkinlikler arasinda,
ayrica, Madencilikte Ilkler Odiilii, emekliler
toplantilar1, sektorel iliskilerin strduruldigi kurul
ve kuruluslarla ortak sosyal etkinlikler ve
Universitelerin mezuniyet etkinliklerine destek de
bulunmaktadir.
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