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BASYAZI

MERHABA,

Madencilik Biilteninin 127. sayisiyla yeniden birlikteyiz.

Oncelikle, 2019 yilinin iilkemizde Gzqiirlik, demokrasi, baris,
insan haklari ve evrensel degerlerin giiglendigi, hukukun dis-
tinliigindin, esitligin ve toplumsal barigin saglandigi, mesle-
gimizin is cinayetleriyle, artan somiirii kosullariyla ve gitgide
zorlastirilan yasam kosullariyla degil, sahip oldugu tarihsel
ve evrensel degerlerle anildigi bir yil olmasini diliyor, tim
madencilerin yeni yilini en icten dileklerimizle ve dayanisma
duygularimizla kutluyoruz.

Kutlamamiz gereken bir baska giin ise “4 Aralik Diinya Ma-
denciler Giind"diir. Bu giin, Roma imparatorlugumun Bitin-
ya Vilayeti'nin merkezi olan Nicomedia'da (bugiinkii izmit)
yasayan Dioscorius adinda soylu ve varlikli bir biirokratin
kizi olan Barbara'ya atfedilmektedir. Rivayete gore Barbara
babasinin gazabindan kagarak, 4 aralik tarihinde madencile-
rin ¢alismakta oldugu bir magaraya siginmis ve madenciler
tarafindan korunmustur. Sonrasinda ise madencilerin koruyu-
cusu bir azize olarak kabul edilmistir. Santa Barbara'nin ayni
zamanda [zmit'te yasamis olmasinin da ayri bir Gnemi vardir,
Daha sonra bu tarih, énce Anadolu'da sonra Avrupa'da ve ni-
hayetinde tiim diinyada Madenciler Giinii olarak kabul edil-
mistir. Bu kutlama 1960 yilinda Maden Miihendisleri Odasi
tarafindan, Tiirk Yiiksek Maden Miihendisleri Cemiyetinden
devir alinmustir ve o tarihten bu yana Odamiz onciiliigiinde
kutlanmaktadir. Bu nedenle bu sayinin kapak gorselini Santa
Barbara'ya ayirdik. Tiim dyelerimizin 4 Aralik Diinya Maden-
ciler Giind kutluyoruz.

Bu sayinin kapsadigi getigimiz tg aylik siirecte, glindeme
icinde bulundugumuz ekonomik kriz damga vurmustur. Oda-
mizin ve BirliGimizin de yillarca dikkat cekmis oldugu yanlis
mali politikalarin bir sonucu olan, gelecegi herkes tarafindan
bilindigi halde iktidarin hicbir dnleyici politika gelistirmedi-
gi bu kriz, dogasi geregi biitiin ekonomik krizler gibi en ok
emeki kesimi etkilemistir.

Déviz kurundaki dnlenemeyen artis yillik enflasyon rakamini
resmi verilere gére bir énceki yilin aralik ayina gére (TUFE)
% 21,62've ¢ikarmis, faizler artmis, biitin bunlar giindelik
yasantimiza birbiri ardina gelen zamlar olarak yansimistir.
Akaryakit zamlarini elektrik, dogal gaz, su ve temel ihtiyac-
lara yapilan zamlar izlemis, buna karsin alim giicii belirgin
olarak dusmdstiir. En son aciklanan asgari licret ise mevcut
enflasyon sonucu diisen alim gtictinii dengelemenin ¢ok uza-
dinda kalmistir.

Sektoriimiiz, daha Onceki sayilarda Gngérdiigiimiiz sekilde,
krizden ileri gelen liretim azalmasi, pazar daralmasi gibi
etkenler nedeniyle hammadde talebinin azalmasindan Gtii-
rii s6z konusu stiregten olumsuz etkilenmektedir. Bir siiredir
yeni ruhsat verilmedigi icin bekleyen sahalara ilave olarak,
mevcut isleyen ocaklar durmakta, ozellikle kiigiik dlcekli ruh-
sat sahibi firmalar birbiri ardina iflas etmekte, gdrece biiyiik
yatinmlar ise yurt disina yonelmektedir.

Bircok kez dile getirdigimiz gibi, iretim ekonomisi yerine rant
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ekonomisinin yerlestigi bir ortamda bu tir krizler kaginil-
mazdir ve ayni politika siirdiiriildigii sirece boylesi krizler
her seferinde daha da derinleserek yasanacaktir. Kurumsal
yonetim, planli ve katilimc icra prensipleri olusturulmadigi,
liretim odakli ve evrensel hukuka bagli demokratik bir diizen
saglanmadigi stirece krizlerle beraberinde getirecegi toplum-
sal bunalimlar sertleserek tekrar edecektir.

Bu baglamda, krizi yaratan politika meslegimiz agisindan
da gectigimiz sirecte bircok kalitsal sorun agiga ¢ikarmis-
tir ve bunlar hala ¢oziilmemistir. Yanlis planlanan ekonomi,
beraberinde yanlis planlanan - hatta gitgide kendi yarattigi
kaosa terk edilen - sanayiyi getirmis, yeralt kaynaklarinin
ekonomik ve toplumsal fayda bakimindan en yiiksek verimle
ve en emniyetli sekilde isletilmesi konusu, birbiri ardina ¢ikan
sorunlu maden kanunlariyla olanaksiz hale getirilmistir.

Bilindigi gibi, AKP Grup Baskanligi tarafindan 7.12.2018 Tari-
hinde TBMM'ye “Maden Kanununu ile Bazi Kanunlarda ve Ka-
nun Hikmiinde Kararnamelerde Dedisiklik Yapiimasina Dair
kanun teklifi gonderilmistir. Maden Kanunu'nda degisiklik
getiren bu Kanun Teklifi meslegimizin ve meslektaslarimizin
sorunlarini ¢6zmek sdyle dursun, daha da derinlestirecektir.
Teklifte Yetkilendirilmis Tiizel Kisilik'lerin (YTK) ve daimi ne-
zaretcilerin yetki ve sorumluluklari, getirilen ceza sistemiyle
tam bir kaosa siiriklenmekte, TKI ve TTK gibi kikli maden-
cilik kurumlarimiz ranta kurban edilmekte, Odamizin (iye
sicil belgesi verme yetkisi elinden alinarak, tiyelerimizle ilis-
kilerimiz kisitlanmakta, deyim yerindeyse Odamiz tamamen
islevsizlestirilmek istenmektedir. Bu Yasa Teklifine karsi yii-
riitttigiimiiz muhalefet sonucunda yasa alt komisyona génde-
rilmis, alt Komisyonda kismi degisikliklerle kabul edilmistir
Kanun Teklifi halen (st Komisyonda géristilmektedir. Mesleki
degerlerimizi, meslektaslarimizi ve Odamizi hedef alan bu
Kanun Teklifinin yasalasmasini énlemek siz meslektaslari-
mizin destegiyle miimkiin olacaktir. Bu nedenle, baslatmis
oldugumuz imza kampanyasini biiyiitmek, biitin kesimlerin
katilimiyla kampanyamizi gliclendirerek, yayginlastirmak ge-
rekmektedir. Siz degerli lyelerimizden alacagimiz destek ile
s6z konusu saldirya karsi birlikte miicadele vermeyi garev
biliyor, bu tiir siireglerin atlatilmas i¢in dayanisma duygusu-
nun énemini bir kez daha vurgulamak istiyoruz.

Maden Miihendisleri Odasi Grguitliiliigii olarak, mesleki so-
runlarimizin toplumsal sorunlarimizdan bagimsiz olmadigi-
nin bir kez daha altini gizerek, icerisinde bulundugumuz do-
nemde her zamanki ortak emegi ¢ok daha yogun ve dzverili
sekilde vermemiz gereken bir siirecten gectigimiz asikardir.
Oniimiizdeki dénemde Oda faaliyetlerine vereceginiz her tiir-
Lii katk, gariis, Gneri ve destek biitiin madencilik camiasr agI-
sindan her zamankinden ¢ok daha biiyiik bir Gneme sahiptir.

Glizel gtinlere olan inangla...

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu



DAIMi NEZARETCILIK
MAHKEME KARARI

Odamizin agmis oldugu dava sonucunda, ma-
den mihendislerinin birden ¢ok sahada daimi
nezaret¢i olarak godrevlendirebilmesine yol
2,3,4,ve 5. fikralarinin yiritmesi Danistay 8.
Dairesi tarafindan durdurulmustur.

ilgili ydnetmelik maddesinde;

“Yeralti Gretim yontemi ile faaliyette bulunu-
lan ruhsatlar hari¢ olmak Uzere; isletme izin
alanlari arasinda kus ucgusu en fazla 20 km
mesafe olan ve toplam Uretim miktari II. Grup
(b) bendi maden ruhsatlarinda toplam 15.000
m3/yil diger grup ruhsatlarda ise toplam
300.000 ton/yili gegmeyen ayni ruhsat sahibi-
ne ait en fazla U¢ ruhsata bir daimi nezaretgi
atanabilir.

Acik isletmelerde Uretim faaliyetinde bulunu-
lan ocagin ayni ruhsat sahibine ait micavir
ruhsatlar icerisinde devamliligi olmasi halinde
Genel Mudirlagin tespiti ile bir daimi neza-
retci atanabilir.

Kanunun 29 uncu maddesinin altinci fikrasi
geregince ortak proje verilerek, projesi Genel
Mudurlikce kabul edilen micavir sahalara tek
bir daimi nezaretci atamasi yeterlidir.

Hammadde Uretim izin sahalarinda, hammad-
de Uretim izin talebine mesnet teskil eden ayni
proje i¢in 20 km dahilinde tek daimi nezaretgi
atamasi yapilabilir. Ancak, atama yapilan ham-
madde Uretim izin sayisi besi gecemez” de-
nilmek sureti ile tek bir maden mihendisinin
birden ¢ok sahada, nezaretcilik yapabilmesinin

onu Kanuna aykiri olarak agilmis idi.

Danistay ilgili kararin gerekgesinde; “Maden
Yonetmeliginin 127. maddesinin dava konusu
2, 3,4, ve 5. fikralarinda, dayanak norm olan
3213 sayili Maden Kanunun 31. maddesinin
lafzi ve amagsal yorumuna aykiri olarak bir-
den fazla ruhsat sahasina bir daimi nezaretci-
nin atanmasinin mimkun kilinmasi nedeniyle
kanuni idare ilkesine ve normlar hiyerarsisine
aykiri oldugundan, bu fikralar yoninden 2577
sayili Kanunun 27.maddesinin 2. fikrasinda yer
alan uygulanmasi halinde giderilmesi gu¢ veya
olanaksiz zararlarin dogmasi ve agik¢a hukuka
aykiri olmasi kosullarinin birlikte gerceklestigi
sonucuna ulasilmistir” denilmektedir.

Karar sonucu maden muhendisleri artik sade-
ce tek bir sahada daimi nezaretci olarak gorev-
lendirilebilecektir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu

KROM CALISTAYI

Sayin Milletvekillerim, Belediye Bagkanlarim;

Meslek Odalarinin Saygideger Baskan ve Yo-
neticileri;

Degerli Sektor Temsilcileri;
Sevgili Meslektaslarim ve Ogrenciler;

TMMOB Maden Muhendisleri Odasi Yonetim
Kurulu ve sahsim adina sizleri saygl, sevgi ve
dostlukla selamliyorum.

Adana Subemiz tarafindan dizenlenen Krom
Calistayr'na hos geldiniz, sefalar getirdiniz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi; icinde bu-
lundugumuz 46. calisma doneminde dizenle-
digi uluslararasi kongre ve sempozyumlara ek
olarak sektoriin ve meslektaslarimizin ihtiyag

EHIM - HASIM - ARALIK 2018

GUNDEM



GUNDEM

duydugu konularda ulke madenciliginin geli-
simi icin calistaylar dizenleme karari almistir.

Bu kapsamda Calisma Programimizda da be-
lirttigimiz Uzere Adana Subemiz tarafindan
Krom Calistayl, Zonguldak Subemiz tarafindan
Egitim Calistayl, istanbul Subemiz tarafindan
Cevher Hazirlama Calistayi, izmir Subemiz ta-
rafindan Enerji ve Komur Calistayi ile Endust-
riyel Hammaddeler Calistay! ve Genel Merke-
zimiz tarafindan Altin Politikalari Calistay ile
Madencilik Politikalari Calistayr yapma karari
alinmistir.

Dinya ¢apinda kongreler diizenleyen, uluslara-
rasi alanda onlarca Ulkeye, ylzlerce meslektasa
ulasan etkinlikler duzenleyen TMMOB Maden
Muhendisleri Odasi orgitluligune bir kez daha
tesekkir ederken bu orgutlin bir Gyesi ve bu-
rada sizlerle birlikte olmaktan buyuk bir onur
duydugumu oncelikle belirtmek isterim.

Saygideger Delegeler;
Sevgili Meslektaslarim;

TMMOB Maden Muhendisleri Odasi; mesleki,
ekonomik, sosyal ve kultlrel alanlarda Ulke-
mizdeki maden muhendislerini temsil etmek-
tedir. Odamiz basta ulkemizin ve halkimizin
olmak Uzere Uyelerinin hak ve menfaatlerini
kamu yarari temelinde korumak ve gelistirmek,
Uyelerinin mesleki, sosyal ve kiltirel gelisim-
lerini saglamak, mesleki birikimlerini toplum
yararina kullanmalarinin zeminini yaratmakla
gorevli olup tim ¢alismalarini bu eksende yu-
rutmektedir.

TMMOB Maden Muhendisleri Odasi olarak bu
amag ve gorevlerimizi yerine getirmek icin
kamu yarari temelinde bilime ve teknige uy-
gun her turll calismayi yurutmek igin basta
kamu kurumlari olmak Uzere sektorin tim
temsilcileri ile birlikte olmaya ve ortak ¢alis-
ma yapmaya hazir oldugumuzun bilinmesini
isteriz.

Saygideger Konuklar;
Sevgili Meslektaslarim;

Krom Calistayr’nda oncelikli olarak yapilmasi
gerekli olan ve beklenilen krom madenciligi-
nin sorunlarinin tespiti ve ¢6zim onerilerinin
uUretilmesidir. Ancak bu konular gun boyu su-
recek oturumlarda konunun uzmanlari tarafin-
dan detaylica anlatilacaktir.
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Ben konugsmamda genel sorunlarinin tespiti
ve ¢Ozim oOnerileri tizerine Odamiz Kurullari
tarafindan uretilen gorislerimizi sizlerle pay-
lagmak istiyorum.

*Her tir ekonomik faaliyette oldugu gibi ma-
dencilik faaliyetlerinde de amag, insanin refah
ve mutlulugudur. insan onuruna ve emegine
saygl, madencilik faaliyetlerinin planlama ve
uygulanmasinda hareket noktasi olmalidir.
Kamu yarari dncelikli olarak g6z dnunde tutul-
malidir.

*Madencilik sektortiniin gelistirilmesine yone-
lik olusturulacak tim amag ve hedefler ile uy-
gulamalar, her seyden dnce bilimsel ve teknik
temeller Uzerinde gelistirilmelidir.

*Madencilik sektoriiniin tim alt sektorlerinde
Uretim arttirilmalidir. Ancak, s6z konusu Ure-
timin hedefi dis satim degil, ulke sanayi sek-
torlerine ucuz hammadde girdisi saglamak
olmalidir.

*Ulkemizin ihtiyaci olan enerjinin, yerli maden
kaynaklarimizdan karsilanmasi dncelikli hedef
olmalidir. Sanayinin ihtiyaci olan ucuz enerji
uretiminin saglanmasi ve bu enerjinin sirekli
ve glvenilir olmasi bakimindan, yerli maden
kaynaklarimizin kullanilmasi kaginilmaz bir
gerekliliktir.

*Maden aramalari uzun yillardir ihmal edil-
mistir. Aramalarla ilgili etkin yasal ve yonetsel
yapilarin hizla tesisi ve ¢agdas teknolojilerin
kullanildigr arama faaliyetlerinin, kamu dene-
timinde ve mutlaka rasyonel bir stratejik plan
gercevesinde yurltilmesi gerekmektedir.

*Madencilik sektoriinde aramadan ug Urline
kadar her asamada ileri teknoloji kullanimi
amaglanmalidir.

*Ulke madencilik sektdriiniin en 6nemli dar-
bogazlarindan biri, gerek kamu gerekse 6zel
kuruluslarin yonetsel yapilarindaki sorunlardir.
Bu yapilarin verimliligine yonelik ¢alismalar,
madencilik sektorinun gelisimi bakimindan
son derece 6nemlidir. S6z konusu yapilarda
hesap verilebilirlik ve seffaflik mutlaka sag-
lanmalidir.

*Sektorde pazar arastirmasi kavrami gelis-
memistir. Bu konunun kapsamli bir ¢ercevede
yeniden ele alinmasi, gerek mevcut gerekse
gelisen pazarlarin yakindan takip edilerek de-



gisikliklere uygun stratejilerin belirlenmesi
gerekmektedir.

*Cevre faktorli goz ardi edilerek madencilik
faaliyetlerinin yuratiilmesi, icinde bulundugu-
muz yuzyilda mimkin degildir. Madenciligin
cevreye etkileri yadsinamaz.Ancak “ya cevre ya
madencilik” dayatmasi da dogru degildir. Ma-
dencilik sektorlinde, cevre dostu teknoloji ve
yontemlerin kullanilmasi, madencilik sirecle-
rinde ya da sonrasinda cevrenin korunmasina
ve yenilenmesine yonelik dnlemlerin alinmasi,
sektorin gelisimini engellemeyecek, aksine
genel anlamda sektoriin gelisimine yonelik
katkiyr yapacaktir.

*Madencilik sektorinde, kamuoyu dogru bilgi-
lendirilmelidir. istihdam yaratan, sanayilesme-
nin ana girdisini saglayan ve katma deger ure-
ten bir sektor oldugu topluma anlatilmalidir.

*Madencilik sektorune iliskin alinacak karar-
lara ilgili yore halkinin katilimi saglanmalidir.

*Toplumsal, ekonomik ve ¢evresel bakimdan
surdirdlebilir bir madencilik sektortiniin geli-
simi; devlet, sektorde faaliyet gosteren kurum
ve kuruluslar ile demokratik kitle drgutleri ve
sivil toplum orgutlerinin yapici isbirligi ile
mumkindir. S6z konusu taraflarin dogrudan
katilimlari olmaksizin hazirlanacak herhangi
bir sektdr planinin ya da plan uygulamasinin
basarili olmasi mimkiin gorilmemektedir.

Saygideger Konuklar,
Sevgili Meslektaslarim;

Genelde madenciligin 6zelde krom maden-
ciliginin sorunlarina ve ¢6zum Onerilerine
bu eksende baktigimizda karsimiza ilk ¢ikan
husus rezerv miktari bakimindan diinya olge-
ginde onemli bir hacme sahip olmamamiza
ragmen 1,7 milyon ton krom Uretimi ile krom
Uretiminde Gliney Afrika, Kazakistan ve Hindis-
tan'in arkasindan dordiinci sirada olmamizdir.
Bu durum ilk bakista bir basari gibi goriinse
de bunun buyuk bir kisminin (lke sanayine
ucuz hammadde saglamak yerine ham veya
yarl mamdil olarak yurt disina ihrag¢ edilmesi
aslinda énemli bir sorundur. Uretimimiz diin-
ya Uretiminin % 5°i iken diinya ihracatinin %
8i diizeyindedir. Bu durum ise daha buyuk bir
sorundur.

Tum metalik madenlerde oldugu gibi krom

madenciliginde de hedef ug triin olmalidir. UL-
kemizde krom madenciliginde ug trlin kavrami
oncelikli olarak sallantili masalarda sonrasin-
da ise ne yazik ki ferrokrom Uretimi duzeyinde
kalmistir. Uretimde % 5 ile diinya dordiinciisu,
ihracatinda ise % 8 ile diinya Uguncusi olan
ulkemiz ne yazik ki ferrokrom Uretiminde %
1 seviyesinde kalmistir. Ancak krom maden-
ciliginin nihai ug Urunl olan paslanmaz celik
Uretiminde ise ne yazik Gretimimiz yoktur. Pas-
lanmaz celigin kullanilarak gerceklestirilecek
sanayi Uretimlerini ise ne yazik ki agzina alan
yok desek yeridir. Ancak bunu agza almak ko-
nusunda dahi ge¢ kalinmistir. Bugiin gindeme
alinmasi gereken paslanmaz celikten yapila-
cak sanayi Urlnleri degil endistri 4.0 dir.

Saygideger Konuklar;
Degerli Meslektaslarim;

Boylesi bir tabloda gogsiim kabararak, gururla-
narak yaptigim bir tespiti sizlerle paylasmak is-
tiyorum. Ug Grun konusunda biz madenciler ve
maden muhendisleri Uzerimize duseni fazla-
siyla gerceklestirmis ve basarmis durumdayiz.

Bor, demir, krom, endustriyel hammaddeler
gibi madenciligin pek ¢ok alt sektoriinde uze-
rimize dlseni yaptik. Biz bu madenleri aradik,
bulduk, cikardik, kirdik, eledik, 6guttiik,zengin-
lestirdik ve sanayinin kullanimina hazir hale
getirdik. Asil sorun sanayinin bu uUrunleri isle-
yememesidir. Ulkemizin 6ncelikli sorunu sana-
yilesememektir.

Saygideger Delegeler,
Degerli Meslektaslarim,

Ulkemizde ozellikle son yillarda yasanmakta
olan ekonomik sorunlara ek olarak mevzuat-
taki hizli, celiskili ve istikrarsiz degisimler ile
gunubirlik ve celiskili uygulamalardan kay-
nakli kuralsizliklar tim sektorlerle birlikte
madencilik sektérind de olumsuz yonde etki-
lemektedir. Uzun erimli planlamalarin ve ya-
tirimlarin gerekli oldugu madencilik sektoru
icin en onemli husus istikrardir, planlamadir.
Bu nedenle mevzuattaki degisiklikler sektoriin
Ozellikleri g6z onlinde bulundurularak tim ta-
raflarin ortak katilimi ile gergeklestirilmelidir.

Saygideger Konuklar;
Sevgili Meslektaslarim;
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Madencilik ¢alismalarinin; kamu yarari dog-
rultusunda, cevre ve insan odakli bir anlayis-
la, bilim ve teknigin gereklerine uygun olarak
yapilabilmesinde onemli etmenlerden biri de
maden muhendisleridir. Meslektaslarimiz, tni-
versite ogretimi sirasinda aldiklari bilimsel ve
teknik bilgileri, meslek yasami sirasinda edin-
dikleri deneyimlerle birlestirerek verecekleri
mihendislik hizmetleriyle yasanabilecek ma-
dencilik ve madencilikten kaynaklanan sorun-
lar giderilebilecektir. Ancak, meslektaslarimi-
zin bu calismalarini 6zgirce yapabilecekleri
ortamlari saglayacak olan Maden Kanunu ve
Yonetmelikleri, meslektaslarimiza gerekli gu-
venceyi saglamak bir yana YTK, UMREK ve Dai-
mi Nezaretcilik diizenlemeleriyle mesleklerini
yapamaz hale getirmis, ¢alisma alanlarini ol-
dukga kisitlamis her sey diplomalarimiz yerine
sertifikalara baglanmistir. Sertifikalara karsi
diplomalarimiza sahip ¢itkma mucadelemiz ar-
tarak devam edecektir.

Maden Muhendislerinin yasadidi sorunlarin
basinda ise yeraltinda yapilan isler de faz-
la mesainin yasak olmasina ragmen 12 saati
asan mesai sureleri, hafta tatili izinlerinin kul-
landirilmamasi ve dusuk Ucretli guvencesiz
calisma kosullaridir. Basta yeralti madenciligi
olmak iizere tiim isyerlerinde is kanunu ve
Odamiz asgari lcret uygulamalarina uyulmasi
gerekmektedir.

Son Ug yildir her turlu engelleme ve davaya
karsi israrli bir sekilde uygulamaya calisti-
gimiz Maden Muhendisleri igin asgari Ucret
uygulamasina ve sézlesme sartina siki sikiya
bagli kalarak Uyelerimizden aldigimiz glicle
bu miicadeleye devam edecegiz.

Saygideger Konuklar,
Sevgili Meslektaslarim,

Odamiz tarafindan duzenlenen kongreler,
sempozyumlar ve calistaylar israrla surdi-
rulmeseydi, demokratik isleyis icinde mesleki
sorunlarin ele alinmasina, cozimlenmesine ve
ortak gorus olusturma yontemine iligkin bu ka-
dar kokli bir gelenegi yaratmis olamayacaktik.

Calistay kapsaminda bilim insanlarinin, uz-
manlarin yogun emekle hazirladiklari bildiriler,
siz katilimcilarin katkilari ve bunlarin sonucun-
da hazirlanacak sonug bildirisinin, ilgili bakan-
Liklar burokratlar ve siyasal iktidarca 6nem-
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senmesi gerekmektedir. Odamiz, Gyelerimiz ve
sektor adina bu goruslerin takipgisi olacaktir.

Saygideger Konuklar,
Degerli Meslektaslarim,

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Yonetim
Kurulu olarak Krom Calistayrnin diizenlenme-
sinde emegi gecen basta Adana Sube Baskan
ve Yoneticileri olmak lGizere emegi gecen tim
meslektaslarimiza, Uyelerimize, calistaya des-
teklerini esirgemeyen tum sektor kurum ve
kuruluslari ile degerli yoneticilerine tesekkur
ederim.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi adina he-
pinizi saygl, sevgi ve dostlukla selamliyor, et-
kinligimizin madencilik sektoriine, Gyelerimize
ve ulkemize 6nemli katkilar saglayacagi inan-
ciyla basarili ge¢gmesini diliyorum.
Saygilarimla,

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani,
13 Ekim 2018, Adana

PATLAYICI MADDELER
ILE ILGILI YENI GELISME !
PATBIS PROGRAMI !

PATLAYICI MADDE

3QAYW 1DIAVYILYd

TC Emniyet Genel Muidurligi Ozel Given-
lik Daire Baskanligi Patlayici Madde Islem-
leri Sube Midurligu tarafindan sivil amagli
kullanilan patlayici maddelerin Uretiminden,
depolanmasindan, tasinmasindan ve sarf edil-
mesine kadar gecen tum suregleri anlik izle-
yebilmek icin PATBIS programi gelistirilmistir.



Bu program ile herhangi bir Uretici tarafindan
uretilmis olan patlayici maddenin kime satil-
dig1,hangi depoda bulundugu veya kullanilmis
ise ne zaman nerede kullanildigi gibi bilgilere
anlik olarak ulasilabilmesi hedeflenmektedir.
Eylul 2018 ayinda on testi yapilmis olan prog-
ramin 2019 yili ortalarinda hayata gegirilmesi
ongorulmektedir.

Bu programin ureticiler ve kullanicilar agisin-
dan bazi gereklilikleri olacaktir. Emniyet Genel
Midurligu tarafindan 16.08.2018 tarihinde
ureticilere bilgilendirme yapilmistir. Yeni sis-
temin uygulanabilmesi i¢in patlayici maddeyi
kullanan firmalardan bazi gereklilikleri yerine
getirmesi istenecektir. Firmalar atesleme isi-
ni yapacak atescilerini sisteme kaydettirmek
uzere Emniyet makamlarina bildirecekler ve
sisteme kaydi yapilan bu atesleyicilere kulla-
nici adi ve sifre verilecektir. Kendilerine verilen
kullanici adi ve sifre ile sisteme girecek olan
atesleyiciler, kullandiklari patlayici madde
miktarlarini, ne kadariin arta kaldigini, tek
seferde kullanilan miktarlari, deposuna gotu-
rulecek patlayicilarin sirketin hangi deposuna
gotirulecegi gibi bilgileri sisteme girmekle
yukumlu olacaklardir. Sistemde kaydi olmayan
atesleyicilere kullanici adi ve sifre verilmeye-
ceginden kullanim bilgileri sisteme girilmeyen
ruhsat sahibi firmalar, patlayici madde satin
alma asamasinda sikinti yasayacaktir. Bu ne-
denle firmalarin, Emniyet Genel Midurligu
tarafindan ilan edildikten sonra atesleyicileri-
ni Emniyet makamlarina bildirerek girislerini
yaptirmalari, atesleyicilerine kullanici adi-sifre
almalari ve atesleyicilerin kullanim bilgilerini
zamaninda sisteme girmeleri sistemin saglikli
¢alismasi icin 6nemli olacaktir.

Bu yeni gelismeyle ilgili olarak, TC Emniyet
Genel Mudurlagi Ozel Givenlik Daire Bagkan-
Lig1 Patlayici Madde islemleri Sube Midirligi
tarafindan bolgesel egitimler diizenlenerek
atesleyicilere ve nakilcilere egitim verilecektir.
Bu konudaki gelismeler ve egitimler hakkinda
meslektaslarimiz bilgilendirilecektir.

Saygilarimizla,

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
Ekim 2018,

Ankara

TKi GENEL MUDURLUGU
GOREVDE YUKSELME,
SINAV DUYURUSUNA
YONELIK YURUTMEYi
DURDURMA KARARI

Odamiz tarafindan agilan dava sonucunda, Da-
nistay 2. Dairesi Tiirkiye Kémiir isletmeleri Ku-
rumu Genel Midirligil “Gorevde Yikselme Si-
nav Duyurusu’nun, “Basmiihendis” unvanlarina
iliskin bolimundn yuratmesini durdurmustur.

Danistay kararinda “Yonetmelik hikminde
tasraya ve merkeze atanacak personel hak-
kinda bir ayrima yer verilmemis olup, dava
konusu gorevde yukselme sinav duyurusu ile
Yonetmelikte yer verilmeyen, personelin ata-
nabilecegi merkez ve tasra teskilatina iliskin
sinirlama getirilerek Yonetmelik hikmuandn
kapsaminin daraltilmis olmasi nedeniyle, dava
konusu sinav duyurusunun Yonetmelik kural-
larina aykiri oldugu sonucuna varilmistir” de-
nilmektedir.

TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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DAIMI NEZARETCILIK ATAMALARI

DAIMI NEZARETGI ATAMALARINDA HATALI UYGULAMALAR ’

ey HPERt 5& -
- | e
ENERH VE TABIH KAYNAKLAR BAKANLIGH
Maden islerd Genel Mudarugi

Dhaisni Nezarengi Sertifikass

T.C. Kimlik No Tarih
DOida Sicil Mo Dioaya Me

3213 sayili Maden Kanunu kapsaminda yapilan
Daimi Nezaret¢i atamalari ile ilgili hatali uygu-
lamalarin ortadan kaldirilmasina yonelik Valilik-
lere géndermis oldugumuz yazimiz;

Bilindigi Uzere 3213 sayili Maden Kanunu'nun
3 {incii maddesinde “Daimi Nezaretci: isletme-
de daimi olarak istihdam edilen maden mu-
hendisini” ifade eder seklinde tanimlamistir.

Kanunun “Daimi nezaret ve teknik eleman”
baslikli 31 inci maddesine gore;

“Kaynak tuzlalari hari¢ olmak iizere maden
ruhsat sahalarindaki isletme faaliyetleri, ma-
den muhendisi nezaretinde yapilir. Maden ruh-
sat sahalarindaki isletme faaliyetlerinde asgari
bir maden miihendisi daimi olmak uzere, islet-
me teknigi, bluyukligu ve yapisal durumu goz
onune alinarak diger meslek disiplinlerinden
muhendis istihdam edilmesi zorunludur. Dai-
mi nezaretgi ile vardiyali calisan isletmelerde
isletmenin buyukligu ve niteligi esas alinarak
her vardiyada zorunlu olarak istihdam edilecek
maden mihendisi ve gorevlendirilecek diger
mihendislerin gorey, yetki ve sorumluluklari,
atanma usul ve esaslari, egitimi, calisma usul
ve esaslari Bakanlik¢a yurirlige konulan yo-
netmelikle belirlenir.

Birinci fikrada belirtilen istihdam sartlarini
saglamadan maden isletme faaliyetinde bu-
lunulmasi halinde 30.000 TL idari para cezasi
uygulanarak maden isletme faaliyetleri durdu-
rulur. istihdam sartlarinin saglanmasi halinde
faaliyete izin verilir”
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I (@ grubu maden sahalarinda “Daimi Nezaret-
¢i”atamalari, 3213 sayili Maden Kanunu ve ilgili
mevzuat cercevesinde, Valiliklerin Yatirim izleme
ve Koordinasyon Baskanliklari veya il Ozel [dare-
si Genel Sekreterliklerince gerceklestirilmektedir.

Koordinasyon eksikligi nedeni ile Kanun ge-
regi sadece bir maden sahasinda goreve ala-
bilecek maden muhendislerinin, farkli illerde
birden fazla maden sahasinda daimi nezaretgi
olarak atanmalari mimkun olabilmektedir.

Mevzuat geregi; yalnizca atamasi gerceklese-
cek isyerinde sigortali olarak calisarak, daimi
nezaretgilik gorevi ylritmesi gereken maden
muhendislerinin, ayni anda farkli isyerlerinde
sigortali olarak calistiklari belirtilmektedir.

Yasanabilecek hukuki sorunlarin énune gegi-
lebilmesi igin;

1-Daimi Nezaret¢i atamalarinda, atamasi yapi-
lacak maden miihendislerinin ayni anda, farkli
isyerlerinde ¢alismamasinin engellenebilmesi
amaci ile Sosyal Glivenlik Kurumundan alinmis
glincel belgeler istenerek durumun kontrol edil-
mesi,

2-Maden miihendislerinin ayni anda farkli iller-
de daimi nezaretcilik yapmasinin éniine gegile-
bilmesi icin ise; atamas! yapilan Daimi Nezaret-
ciler ile gorevinden ayrilan Daimi Nezaretc¢ilerin
Odamiza bildirilerek sorgulanmasi, hususlarini
belirtir, ¢alismalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimizla,

TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu



4 ARALIK DUNYA MADENCILER GUNU BILDIRGESI

Yireginde insan sevgisi, baris, kardeslik, 6zgurliik,
esitlik, bagimsizlik tutkusu bulunan; glzel glnle-
rin bir agag gibi tek ve hir ve bir orman gibi kar-
descesine,omuz omuza kurulacagina inanan ve bu
inancla bulundugu her yerde; Soma‘da, Ermenek'-
te, Kozlu'da, Karadon'da, Elbistan‘da, Kemalpasa'-
da, Dursunbey'de, Gediz'de, isyerinde, sokaginda,
mahallesinde, kdyunde kentinde mucadele eden;
baska turlu bir dinyanin mimkiin olduguna ve ¢o-
cuklarina daha onurlu bir gelecegi sunabilecegine
dair sarsilmaz bir kararliligi olan herkesi madenci-
nin 6fkesi, umudu, direnisiyle selamliyoruz.

izmit'te, Roma imparatorlugu'nun zulmiinden
kagip madencilere siginan Santa Barbara, 4 Ara-
Lik'r bltun dlinya madencilerine armagan ederek,
madencilerin onurlu muicadelesi ile yazilan tarih
bir destan seklinde kayda gecti. Clinku biz yerdey-
dik; Seattle'da, Zonguldak'ta, Mentawai'de, Cape
Town'da, And Daglari’'nda, Delhi‘de, diinyanin
butln yer alti zenginliklerinin emekgi nefesimize
karistigr dehlizlerde, sevlerde, galerilerde, ayna-
larda... Zulim nerede katmerlendiyse, madenciye
daha da katmerlisi bahsedildi. Nerede talan, pes-
kes, somuru olduysa, en ¢ok madenciden calind.
Cunki en yogun emek madencinindi; bunun so-
nucunda, en buylk 6fke de madencinin oldu.

Dinyanin her yerinde 4 Araliklar bir micadele
gunune ceviren, coskuyla kutlayan madenciler;
ulkemizde yasadigimiz is cinayetlerden dolayi
acilar igerisinde...

Hepinizin huzurunda basta Soma olmak uzere Er-
menek'te, Sirnak'ta, Zonguldak ta, Elbistan‘da, Yata-
gan'da ve adini sayamadigimiz onlarca yerde can-
larini kaybeden, aralarinda meslektaslarimizin da
bulundugu maden emekgilerini saygiyla aniyoruz.

Dinyanin degisik yerlerinde, yasadigimiz cograf-
yada ve ulkemizde gecmis yillarda oldugu gibi
bu yil icerisinde de yuzlerce insanin olumi ile
sonuglanan katliamlar, devam eden savaslar tim
insanligin vicdanini yaralamis ve gelecege dair
endiselerin artmasina neden olmustur.

TMMOB Maden Muhendisleri Odasi olarak sa-
vasa karsi barisl, 6lume karsl yasami savunmaya
devam edecegimizi, sevgiyi, barisi, dostlugu ve
adaleti katleden her turlu teroru kinadigimizi be-
lirtmek istiyorum.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi olarak ba-
gimsizligi, 6zgurlugu, esitligi, demokrasiyi, laikligi
ve cumhuriyeti savunmaya devam edecegiz.

TMMOB Maden Miihendisleri olarak, bilimden,
emekten ve halktan yana olmaya devam edecegiz

TMMOB ve odalarina karsi yurdtllen sistemli
baskilar da artarak devam etmektedir. TMMOB
ve odalarin idari ve mali denetim ile baski altina
alinmak istenmesi, ¢ikarilan yasa ve yonetmelik-
lerle yetkilerimizin bir bir ortadan kaldirilmasi
mucadelemizi geriye duslrmeyecektir. Cunku
TMMOB ve Odalarn gucuni halkimizdan ve or-
gutlu uyelerinden almaktadir.

TMMOB ve Odalari olarak miicadeleye devam
edecegiz.

Her yerde, her zaman soyledik ve soylemeye devam
edece§iz ¢iinki bizler “...yliregimizdeki insan sevgi-
si ve yurtseverligi baski ve zulim yontemlerinin s6-
kiip atamayacaginin bilinci icinde bilim ve teknigi
emperyalizmin ve somirgelerin degil emekgi hal-
kimizin hizmetine sunmak icin her cabayi guglen-
dirme ve siirdiirme yolunda inangliyiz, kararliyiz..”

4 Aralik Dinya Madenciler Glininde meslek ya-
samlarinda 40. 50. ve 60. Onur Yilini dolduran
meslektaslarimizi kutlarken, aramiza yeni katilan
“Gencg Madencilere” hos geldiniz diyoruz.

4 Aralik Dunya Madenciler Giinlimiiz Kutlu Olsun
Saygilarimizla,

TMMOB

Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

3 Aralik 2018
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MUGLA MADEN POTANSIYELININ
DEGERLENDIRILMESI CALISTAYI

1 Aralik 2018 tarihinde izmir Subemiz ve Mug-
la Il Temsilciligimiz tarafindan diizenlenen
Mugla Maden Potansiyelinin Degerlendirilme-
si Calistayr'nda TMMOB Maden Mihendisleri
Odasi Yonetim Kurulu Baskani Ayhan Yiksel'
in yapmis oldugu acilis konusmasi;

Saygideger Konuklar;
Degerli Sektor Temsilcileri;
Sevgili Meslektaslarim ve Ogrenciler;

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Yonetim
Kurulu ve sahsim adina sizleri saygi, sevgi ve
dostlukla selamliyorum.

izmir Subemiz ve Mugla il Temsilciligimiz ta-
rafindan diizenlenen Mugla Maden Potansiye-
Llinin Degerlendirilmesi Calistay'na hos geldi-
niz, sefalar getirdiniz.

TMMOB Maden Muhendisleri Odasi; icinde bu-
lundugumuz 46. calisma doneminde duzenle-
digi uluslararasi kongre ve sempozyumlara ek
olarak sektorliin ve meslektaslarimizin ihtiyag
duydugu konularda tlke madenciliginin geli-
simi i¢in calistaylar dizenleme karari almistir.

Bu kapsamda Calisma Programimizda da be-
Lirttigimiz Gzere 2. Krom Calistayr gercekles-
tirilmis olup ayrica Egitim Calistayi, Cevher
Hazirlama Calistayi, Enerji ve Komur Calistay,
Endustriyel Hammaddeler Calistayr ve Altin
Politikalari Calistay! ile Madencilik Politika-
lari Calistayr planlanmistir. Bunlara ek olarak
donem icerisindeki gelismelere bagli olarak
izmir Subemizin hinterlandi icerisinde yer
alan Mugla, Aydin ve Canakkale illerinde de
ilin madencilik potansiyeline iliskin calistaylar
duzenlenecektir.

Dinya capinda kongreler duzenleyen, uluslara-
rasi alanda onlarca ulkeye,yuzlerce meslektasa
ulasan etkinlikler dizenleyen TMMOB Maden
Mihendisleri Odasi orgutliligune bir kez daha
tesekklr ederken bu orgutiin bir Uyesi ve bu-
rada sizlerle birlikte olmaktan buyik bir onur
duydugumu oncelikle belirtmek isterim.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi; mesleki,
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ekonomik, sosyal ve kdilturel alanlarda (lke-
mizdeki maden muhendislerini temsil etmek-
tedir. Odamiz basta ulkemizin ve halkimizin
olmak Uzere Uyelerinin hak ve menfaatlerini
kamu yarari temelinde korumak ve gelistirmek,
uyelerinin mesleki, sosyal ve kultirel gelisim-
lerini saglamak, mesleki birikimlerini toplum
yararina kullanmalarinin zeminini yaratmakla
gorevli olup tum calismalarini bu eksende yu-
rutmektedir.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi olarak bu
amag ve gorevlerimizi yerine getirmek icin
kamu yarari temelinde bilime ve teknige uy-
gun her turld calismayi yuriutmek icin basta
kamu kurumlari olmak Uzere sektorin tim
temsilcileri ile birlikte olmaya ve ortak ¢alis-
ma yapmaya hazir oldugumuzun bilinmesini
isteriz.

Calistayimizda oncelikli olarak yapilmasi ge-
rekli olan ve beklenilen Mugla ilinin maden
potansiyelinin belirlenmesi, madencilik bilim
ve teknigine uygun olarak yore halkiyla bari-
sik ve cevreye duyarli olarak lretiminin sag-
lanarak kamu yarari dogrultusunda Ulke eko-
nomisine kazandirilmasi ve yorede ki mevcut
sorunlar icin ¢ozlim Onerilerinin Uretilmesidir.
Ancak Mugdla ilinde yasanan sorunlar ile ¢o-
zum onerilerinin lkemizde yasanan sorunlar-
dan ve ¢6zum onerilerinden cok farkli olmadi-
di da bilinen bir gergektir.

Galistayimizda Mugla ilinde ki madencilik po-
tansiyeli ve ¢ozim onerileri lGzerine konunun



uzmanlar tarafindan gerekli olan en detayli
¢alismalar burada siz katilimcilarin bilgisine
sunulacaktir. Ben konusmamda genel sorunla-
rinin tespiti ve ¢o6zum onerileri Uzerine Oda-
miz Kurullar tarafindan uUretilen goruslerimizi
sizlerle paylasmak istiyorum.

Ulkemizde madencilik sektériiniin yasadigi en
onemli sorun 2012/Haziran genelgesi ile bas-
layan ve ne yazik ki 2018 yili Cumhurbaskan-
Ligr Kararnameleri ile devam eden “iZINLER”
sorunudur.

Kararnameler nedeniyle gelinen noktada ma-
den ruhsatlar ve izinleri ile sinirli kalmamak
Uzere neredeyse Enerji ve Tabi Kaynaklar Ba-
kanligina basvurusu yapilan her tiir islem
Onayi/Bakanlik Onayi/Glvenlik Tahkikati adi
altinda siresiz olarak bekletilmektedir. Maale-
sef uygulanan sirecte hicbir seffaflik saglan-
mamakta, bagvurunun hangi makamda, hangi
hukuki gerekge ile bekletildigi veya reddedildi-
gi talep sahibi madencilere bildirilmemektedir.

Yapilan bu uygulamalar uzun vadeli planlama-
larin ve politikalarin gerekli oldugu maden-
cilik sektorinl olumsuz olarak etkilemekte,
yatirrm glvencesini yok etmekte ve sektorin
kiiculmesine, basta Uyelerimizin is ve as soru-
nu olmak lzere 6nemli istihdam sorunlarina
neden olmaktadir.

Bu nedenle izinler sekli ve kurali olmayan tah-
kikatlar yerine maden hukukuna ve mevzuati-
na gore yapilmalidir.

Ulkemizde ozellikle son yillarda yasanmakta
olan ekonomik sorunlara ek olarak mevzuat-
taki hizli, celiskili ve istikrarsiz degisimler ile
gunubirlik ve celiskili uygulamalardan kay-
nakli kuralsizliklar tim sektorlerle birlikte
madencilik sektorini de olumsuz yonde etki-
lemektedir. Uzun erimli planlamalarin ve ya-
tirrmlarin gerekli oldugu madencilik sektoru
icin en dnemli husus istikrardir, planlamadir.
Bu nedenle mevzuattaki degisiklikler sektoriin
ozellikleri goz 6nlinde bulundurularak tim ta-
raflarin ortak katilimi ile gergeklestirilmelidir.

Sektorin sorunlarinin ¢ozulerek bir an once
toparlanmasi ve ayaga kalkmasi igin ilk olarak
yapilmasi gereken sirekli olarak soylenen ve
ne yazik ki alti doldurulmayan “Ulusal Maden-
cilik Politikalarinin” olusturulmasidir. Bu ko-
nuda onemli calismalari ve bilgi birikimi olan

Odamizin gegmis yillarda belirlemis oldugu
“Ulusal Madencilik Politikasi icin Temel ilke-
ler” i basliklar halinde aktarmak istiyorum.

-Her tiir ekonomik faaliyette oldugu gibi ma-
dencilik faaliyetlerinde de amag, insanin refah
ve mutlulugudur. insan onuruna ve emegine
saygl,madencilik faaliyetlerinin planlama ve uy-
gulanmasinda hareket noktasi olmalidir. Kamu
yarari oncelikli olarak g6z 6ntinde tutulmalidir.

-Madencilik sektdriiniin gelistirilmesine yone-
lik olusturulacak tim amacg ve hedefler ile uy-
gulamalar, her seyden 6nce bilimsel ve teknik
temeller Uzerinde gelistirilmelidir.

-Madencilik sektorinin tum alt sektorlerinde
Uretim arttirilmalidir. Ancak, s6z konusu Ure-
timin hedefi dis satim degil, Ulke sanayi sek-
torlerine ucuz hammadde girdisi saglamak
olmalidir.

-Ulkemizin ihtiyaci olan enerjinin, yerli maden
kaynaklarimizdan karsilanmasi dncelikli hedef
olmalidir. Sanayinin ihtiyaci olan ucuz enerji
Uretiminin saglanmasi ve bu enerjinin surekli
ve guvenilir olmasi bakimindan, yerli maden
kaynaklarimizin kullanilmasi kaginilmaz bir
gerekliliktir.

-Maden aramalari uzun vyillardir ihmal edil-
mistir. Aramalarla ilgili etkin yasal ve yonetsel
yapilarin hizla tesisi ve ¢agdas teknolojilerin
kullanildigr arama faaliyetlerinin, kamu dene-
timinde ve mutlaka rasyonel bir stratejik plan
gercevesinde yurutulmesi gerekmektedir.

-Madencilik sektorinde aramadan ug uUrline
kadar her asamada ileri teknoloji kullanimi
amaclanmalidir.

-Ulke madencilik sektdriinin en 6nemli dar-
bogazlarindan biri, gerek kamu gerekse 6zel
kuruluslarin yénetsel yapilarindaki sorunlardir.
Bu yapilarin verimliligine yonelik calismalar,
madencilik sektorinin gelisimi bakimindan
son derece onemlidir. SO0z konusu yapilarda
hesap verilebilirlik ve seffaflik mutlaka sag-
lanmalidir.

-Sektorde pazar arastirmasi kavrami gelis-
memistir. Bu konunun kapsamli bir ¢ercevede
yeniden ele alinmasi, gerek mevcut gerekse
gelisen pazarlarin yakindan takip edilerek de-
gisikliklere uygun stratejilerin belirlenmesi
gerekmektedir.
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-Cevre faktoru goz ardi edilerek madencilik
faaliyetlerinin yuritiilmesi, icinde bulundugu-
muz ylzyilda mumkin degildir. Madenciligin
cevreye etkileri yadsinamaz.Ancak “ya cevre ya
madencilik” dayatmasi da dogru degildir. Ma-
dencilik sektorunde, cevre dostu teknoloji ve
yontemlerin kullanilmasi, madencilik sirecle-
rinde ya da sonrasinda cevrenin korunmasina
ve yenilenmesine yonelik dnlemlerin alinmasi,
sektorun gelisimini engellemeyecek, aksine
genel anlamda sektorin gelisimine yonelik
katkiyr yapacaktir.

-Madencilik sektoriinde, kamuoyu dogru bilgi-
lendirilmelidir. Istihdam yaratan, sanayilesme-
nin ana girdisini saglayan ve katma deger ure-
ten bir sektor oldugu topluma anlatilmalidir.

-Madencilik sektortne iliskin alinacak karar-
lara ilgili yore halkinin katilimi saglanmalidir.

-Toplumsal, ekonomik ve cevresel bakimdan
surdirdlebilir bir madencilik sektortinin geli-
simi; devlet, sektorde faaliyet gosteren kurum
ve kuruluslar ile demokratik kitle drgutleri ve
sivil toplum orgutlerinin yapici isbirligi ile
mumkindir. S6z konusu taraflarin dogrudan
katiimlari olmaksizin hazirlanacak herhangi
bir sektdr planinin ya da plan uygulamasinin
basarili olmasi mimkiin gorilmemektedir.

Madencilik ¢alismalarinin; kamu yarari dog-
rultusunda, ¢evre ve insan odakli bir anlayis-
la, bilim ve teknigin gereklerine uygun olarak
yapilabilmesinde onemli etmenlerden biri de
maden muhendisleridir. Meslektaglarimiz, Gni-
versite ogretimi sirasinda aldiklari bilimsel ve
teknik bilgileri, meslek yasami sirasinda edin-
dikleri deneyimlerle birlestirerek verecekleri
mihendislik hizmetleriyle yasanabilecek ma-
dencilik ve madencilikten kaynaklanan sorun-
lar giderilebilecektir. Ancak, meslektaslarimi-
zin bu calismalarini 6zgurce yapabilecekleri
ortamlari saglayacak olan Maden Kanunu ve
Yonetmelikleri, meslektaslarimiza gerekli gu-
venceyi saglamak bir yana YTK, UMREK ve Dai-
mi Nezaretcilik dizenlemeleriyle mesleklerini
yapamaz hale getirmis, ¢alisma alanlarini ol-
dukga kisitlamis her sey diplomalarimiz yerine
sertifikalara baglanmistir. Sertifikalara karsi
diplomalarimiza sahip ¢itkma mucadelemiz ar-
tarak devam edecektir.

Maden Muhendislerinin yasadigi sorunlarin
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basinda ise yeraltinda yapilan isler de faz-
la mesainin yasak olmasina ragmen 12 saati
asan mesai slreleri, hafta tatili izinlerinin kul-
landirilmamasi ve disuk ucretli guvencesiz
calisma kosullaridir. Basta yeralti madenciligi
olmak lzere tiim isyerlerinde Is kanunu ve
Odamiz asgari Ucret uygulamalarina uyulmasi
gerekmektedir.

Son g yildir her tirli engelleme ve davaya
karsi 1srarli bir sekilde uygulamaya calisti-
gimiz Maden Mihendisleri icin asgari Ucret
uygulamasina ve sozlesme sartina siki sikiya
bagli kalarak Uyelerimizden aldigimiz gugle
bu miicadeleye devam edecegiz.

Calistay kapsaminda bilim insanlarinin, uz-
manlarin yogun emekle hazirladiklari bildi-
riler, siz katilimcilarin katkilari ve bunlarin
sonucunda hazirlanacak sonug bildirisinin, il-
gili bakanliklar burokratlar ve siyasal iktidarca
onemsenmesi gerekmektedir. Odamiz, uyele-
rimiz ve sektor adina bu goruslerin takipgisi
olacaktir.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi Yonetim
Kurulu olarak Mugla Maden Potansiyelinin
Degerlendirilmesi Calistayrnin diizenlenme-
sinde; basta izmir Subemiz ve Mugla il Tem-
silciligimiz, Mugla Sitki Kocman Universitesi
Rektorligl ve Mugla Sitki Kocman Universi-
tesi Maden Muhendisligi Bolimu olmak UGzere
emegdi gecen tim meslektaslarimiza, Uyeleri-
mize, ¢alistaya desteklerini esirgemeyen tim
sektor kurum ve kuruluslari ile degerli yoneti-
cilerine tesekkir ederim.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi adina he-
pinizi saygl, sevgi ve dostlukla selamliyor, et-
kinligimizin madencilik sektorliine, uyelerimize
ve lUlkemize onemli katkilar saglayacagi inan-
ciyla bagarili gegmesini diliyorum.

Saygilarimla,

Ayhan YUKSEL

TMMOB

Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu Baskani,
1 Aralik 2018, Mugla
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1 - 4 Aralik 2018 tarihleri arasinda Turkiye
Madenciler Dernegi (TMD) tarafindan organi-
ze edilen Ill. Uluslararasi Madenlerde is Sag-
Ligr ve Givenligi Konferansi ve Sergisi'nde
TMMOB Maden Mihendisleri Odasi Yonetim
Kurulu Baskani Ayhan Yiksel'in yapmis oldu-
gu acilis konusmasi;

Degerli Konuklar,
Sevgili Meslektaslarim,

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi 46. Do-
nem Yoénetim Kurulu ve sahsim adina sizleri
saygl, sevgi ve dostlukla selamliyorum.

Konusmama baglamadan énce maden ocak-
larinda meydana gelen onlarca faciada ya-
samini kaybeden vyuzlerce, binlerce maden
emekgisini ve maden muhendisi meslektasi-
mizi sayglyla aniyorum.

TMMOB Maden Muhendisleri Odasi,Birligimiz
ve pek ¢ok odamiz ile birlikte 64 yillik onurlu
bir ge¢cmise sahiptir. Odamiz, bu siire icerisin-
de daima bilimden, emekten ve halktan yana
olmustur. Hayatin her alanina mudahil olmus
olan odamiz mesleki demokratik bir kitle or-
gutu olarak mevzuatimizdan gelen gorev ve
sorumluluklarimizla birlikte toplumsal yasa-
ma ekonomik, sosyal ve siyasal anlamda mu-
dahil olmayi ihmal etmemistir. Bu nedenledir
ki surekli olarak siyasi iktidarlarin hedefi ha-

line gelmis ancak tium baskilara karsin hi¢bir
zaman ¢izgisinden taviz vermemistir.

Saygideger Konuklar;

Mesleki sorunlarimizi toplumsal sorunlardan
ayri tutmamak, mesleki gelisimimizle birlikte
mesleki etik degerlere uygun ulusal maden-
cilik politikasi gelistirmek, isci sagligr ve is
guvenligi sorunlarinin dogru ¢ozimlere ka-
vusturulmasina yonelik givenlik onlemleri-
nin gelistirilmesi de meslegimiz ve Odamizin
temel gorevleri arasindadir. Odamiz uzman-
lik alanlarimizla ilgili tum konularda oldugu
gibi is¢i sagligi ve is glvenligi konusunda da
gelistirici, iyilestirici ¢calismalara katkida bu-
lunmayi en 6nemli gorevlerinden biri olarak
gormektedir.

isci Sagligr ve is Givenligi tim diinyada
onemli bir problem olarak karsimiza ¢ikan,
butun calisanlari ilgilendiren, calisma yasa-
minin en temel unsurlarindan biridir. Calisan-
lar icin tum yonleriyle saglikli ve givenli bir
¢alisma ortaminin olusturulamamasi, calisma
hayatinin glnidmuzdeki en dnemli sorunla-
rindan biri durumundadir. Sorunlarin yogun-
luguna ve toplumsal tepkilere bagli olarak da
¢O6zum Onerileri uretilmesi ve yasama gegiril-
mesi gerekmektedir.

Ancak yapilan tim calismalara ve ihtiyaca
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ragmen dunyada ve ulkemizde is kazalar ve
meslek hastaliklari can almaya, sakat birak-
maya devam etmektedir. Calisan isci sayisina
gore olum orani, tlkelerin gelismislik derece-
si ile ters orantili bicimde degismektedir.

-ILO verilerine gdre (Creating Safe and Healt-
hy Workplaces for All, Laborstat); Diinya da 1,2
milyari kadin olmak tizere 3 milyar civarinda is-
glict bulunmaktadir.

-Diinyada her 15 saniyede bir isgi, is kazalari
veya meslek hastaliklar1 nedeniyle hayatini kay-
betmektedir.

-Her 15 saniyede 160 isgi, is kazasi gegirmek-
tedir.

-Her gtin yaklasik 6 bin 400 kisi is kazasi veya
meslek hastaliklari nedeniyle yasamini kaybet-
mektedir.

-Her yil yaklasik olarak 350 bin kisi is kazasi, 2
milyon kisi meslek hastaliklarindan dolayi ha-
yatini kaybetmektedir.

-Her yil 270 milyon is kazasi meydana gelmek-
te, 313 milyonu askin is¢i oliimciil olmayan is
kazasi gegirmekte ve 160 milyon kisi meslek
hastaliklarina yakalanmaktadir.

-Ulkemizde her sabah evinden isine giden anne
ve babalardan 4 i aksam evine donmemekte ve
her yil ortalama 1.700 iin (izerinde insanimiz is
kazalarinda yasamini kaybetmektedir.

-Sektortimiizii inceledigimizde ise her yil orta-
lama bliylik facialar hari¢ 65-70 maden emekgi-
sinin yasaminin kaybettigini gérmekteyiz.

-Sektoriimiiziin ve Llilkemizin Soma, Ermenek,
Elbistan ve diger facialarindan ders ¢ikarmadigi
olimlerin artarak devam ettigi gériilmektedir.

Tiirkiye madencilik sektériiniin ISG performansi
degerlendirildiginde karsimiza dért 6nemli tes-
pit ¢citkmaktadir.

1- Oliim oranlari yiiksektir; éylesine yiiksektir ki,
Tiirkiye kémiir madenlerinde retilen enerji bi-
rimi basina gerceklesen oliim olaylari bakimin-
dan diinya sampiyonu olarak dne ¢ikmaktadir.

2- Oliim oranlari istikrarsizdir.

3- Diger lilkelerin aksine, Tiirkiye *deki maden-
cilik sektariinde oliim oranlari diismemektedir.

4- Bir istisna disinda, 1995°ten bu yana ger-
ceklesen (10 veya daha fazla olim olayinin
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yasandigi) baslica tiim kémiir madeni kazalari
taseron ve rodovans yontemi ile isletilen komdir
madenlerinde meydana gelmistir.

Bu sonuglardan yola ¢ikarak belirtmek isteriz
ki, isyerlerindeki kazalarin nedenleri, isciler-
den veya mihendislerden kaynaklanmamak-
tadir. Kazalarin asil nedenlerini baret, em-
niyet kemeri gibi alinmayan basit onlemler
olarak da gérmuyoruz.

Kazalarin asil nedeni tim diinyada emekgiler
aleyhine gelistirilen 6zellestirme, taseron-
lastirma, kuralsizlastirma, esneklestirme ve
denetimsizlestirme olarak adlandirdigimiz
kiiresel politikalardir.

Kazalarin asil nedeni maden muhendisinin
emegini maliyet olarak goren, Uretimi maden
muhendisligi bilim ve teknigine gore yapma-
yan anlayistir.

Bizler bu nedenlerle maden ocaklarinda mey-
dana gelen 6lumlere kaza, kader ya da fitrat
demiyoruz. is kazalarini, meslek hastaliklari-
ni “isin geregi” olarak gdren anlayis, yeni is
kazalarina degil “is cinayetlerine” davetiye
¢ikarmaktadir. Bu anlayisi kabul etmedigimizi
ve ge¢miste oldugu gibi gelecekte de karsi-
sinda olacagimizi kamuoyu ile paylagsmaya
devam edecegiz.

Ulkemizde isci, isveren ve devletten olusan
calisma yasaminin emek aleyhine gelisimi
nedeniyle 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi
Yasasi'nin 2012 yilinin ortasinda yurirlige
girmesinden sonra da facialar yasanmaya de-
vam etmistir. Calisma yasaminin ihtiyacglarin-
dan, bilimin gereklerinden ve temel iSG poli-
tikalarindan yoksun olarak cikarilan bu yasa
6 yillik sure icerisinde defalarca degistirilmek
zorunda kalmis olup ne isverenlerin ne de is-
cilerin ihtiyaglarini karsilamamistir.

Soma ve Ermenek facialarindan sonra 6lum-
lerin engellenmesi, madencilik sektorunin
yasadigr sorunlarin ¢6zumu icin maden ka-
nunu ve ilgili mevzuatta “ben yaptim oldu”
anlayisi ile yapilan degisikliklerde ne yazik
ki sorunlara ¢6ziim olmadi. Oliimlerde sorun-
larda yasanmaya devam etti. Clinkl yapilan
mevzuat degisiklikleri soylendiginin aksine
“yerli ve milli madencilik” temelinde degil
gund birlik politikalar geklinde olmustur.
Eger glinG birlik politikalar temelinde olma-



sa son 3,5 yilda kanunun kag kez degistigini
herkes bilirdi. Muhtemelen degisiklik sayisini
kanunu yapanlar dahi bilmemektedir.

Basta Soma ve Ermenek facialarinda olmak
uzere asil sorumlulugun kimlerde oldugu son
4 yil icinde maden mevzuatinda yapilan de-
gisiklikler gostermektedir. Gergek sorumluluk
YTK'lar ve Daimi Nezaretcilik dizenlemele-
rini yaparak sorumlulugu biz maden mihen-
dislerine yikmak isteyen anlayislardir.

Maden Mihendisleri Odasi olarak lyelerimi-
zin haklarini korumak icin micadele etme-
ye devam edecegiz. Bilimi kuslarin kanadi-
na baglayan maden mihendisini kus misali
gunde 20°ser km den 40 km ugmaya zorlayan
uygulamaya karsi hakli olan davamizda yu-
ritmeyi durdurma karari aldik. Benzeri konu-
larda pek ¢ok davamiz devam etmekte olup
bu konuda ki mucadelemize taviz vermeden
devam edecegiz.

Maden Mduhendislerinin yasadigi sorunlarin
basinda ise yeraltinda yapilan isler de fazla
mesainin yasak olmasina ragmen 12 saati
asan mesai sureleri, hafta tatili izinlerinin
kullandirilmamasi ve duslk Ucretli glvence-
siz calisma kosullaridir. Bu nedenle basta ye-
raltt madenciliginin yapildigi isyerleri olmak
lizere tiim maden isletmelerinde is kanunu
ve Odamiz asgari Ucret uygulamalarina uyul-
masi gerekmektedir.

Son ug yildir her tirli engelleme ve davaya
karsi Uyelerimizden aldigimiz destekle uy-
guladigimiz Maden Mihendisleri icin asgari
ucret uygulamasina ve sozlesme sartina siki
sikiya bagli kalacagiz ve Uyelerimizden aldi-
gimiz gugle bu micadeleye devam edecegiz.

TMMOB Maden Muhendisleri Odasi olarak
sektore onerimiz muhendis emeginin sektore
arti bir maliyet getirmesi bir yana ekonomik
faydalar saglayacaginin bilincine varilmasidir.

Artik sozlin bittigi yerdeyiz. Ulkemiz dnemli
bir ekonomik krizin esiginden gegmektedir.
Sektorde yasadigimiz is guvenligi, cevre ve
politikasizlik sorunlarina ek olarak yasadi-
gimiz ekonomik sorunlar devam ettigi sire-
ce bu gemide birlikte batacagiz. Bu geminin
batmamasi i¢in madencilik sektori olarak bir
arada olmaliyiz birlik olmaliyiz.

Maden Mihendisleri Odasi olarak ulkemizin
ve sektdrun gelisimi icin 65 yillik bilgi biri-
kimimizle 19.000 uyemizle bilimin 1s1ginda,
hukukun temelinde kamu yarari dogrultusun-
da sektorun tum bilesenleri ile birlikte olma-
ya hazir oldugumuzu yasadigimiz sorunlarin
¢6zUmd i¢in dnerilerimizi sizlerle paylasmak
istiyorum.

Oncelikli olarak siirekli olarak belirtilen an-
cak alt yapisi bir turlu olusturulmayan bir
“ulusal madencilik Politikasi” olusturulmali-
dir. Bu konuda TMMOB Maden Muhendisleri
Odasi Uzerine duseni yapmis ve 15 yil 6nce
temel ilkeleri yayinlamistir.

-Riskli ve tehlikeli bir sektor olan madencilik
bilgi birikimi ve deneyim gerektirmesi nedeniy-
le sektérde Gzellestirmelere son verilmelidir.

-Sektdrde uzmanlik gerektiren isler disinda eko-
nomik nedenlerle yapilan taseronluk yasaklan-
malidir.

-Meslek odalarinin, sendikalarin, liniversitelerin,
sektortin ve devletin ortak olarak temsil edildigi,
bilimin ve insan yasaminin olmazsa olmazi ol-
dugu calismalarin yapilacagi “Ulusal isci Sagligi
ve Is Giivenligi Kurumu” kurulmalidir. Bu kurum
tarafindan yapilacak ¢alismalar her tiirlli siyasi
baskidan arindirilarak bilimin ve teknigin isi-
ginda yiiriittilmelidir.

Biz maden muihendislerinin en 6nemli gorevi
madencilik alaninda aramadan uretime, Ure-
timden pazarlamaya kadar ki tum sorunlarin
¢6ziimiidiir. Bu nedenledir ki iSG alaninda so-
runlarin ¢ozumd igin en temel ihtiyacimiz ise
bir isyerine olan ihtiyacimizdir. isyeri olma-
dan iSG olmaz iSG sorunu olmaz.

Ancak 2012 Haziran genelgesi ile baslayan
ve Cumhurbaskanligi Kararnameleriyle de-
vam eden slrecte biz maden muhendisleri
ve maden iscilerinin ISG sorunlari yasayaca-
gimiz isyerlerimiz bile neredeyse yok olma
asamasina gelmistir.

Bu nedenledir ki maden sahalari uzerinde ki
izne iligskin engeller bir an 6nce kaldirilmalidir.

Maden ruhsatlari ve buna iligkin izinler lze-
rinde “bilinmeyen makamlar tarafindan bilin-
meyen kriterlere gore verilmis olan kararlar”
bir an once maden hukukunun kurallarina
baglanmalidir.
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Yapmis oldugumuz 6nermelerden de anla-
silacagi lzere TMMOB Maden Mihendisleri
Odasi orgutlu Uyesinden, madencilik sekto-
rinden ve halkimizdan aldigi gug ile dogru-
lari soylemeye ve madencilik sektoriiniin so-
runlarini dile getirmeye herkese ve her seye
ragmen devam edecektir.

Soma’lar, Ermenek’ler, Kozlu'lar, Sirnak’lar,
Sirvan’lar yasanmasin diye yapilan tim calis-
malara ek olarak TMD tarafindan gergekles-
tirilen konferansin dizenlenmesinde emegi
gecenlere huzurunuzda bir kez daha tesekkdur
ediyorum

4 Aralik Dinya Madenciler Gununln arife-
sinde duzenledigimiz bu konferansta maden
isletmelerinde meydana gelen is kazalarinda
hayatini kaybeden meslektaslarimiz ve ma-
den emekgilerini bir kez daha saygiyla aniyor,
bu kazalarda gorevleri geregi glinah kecisi
ilan edilen meslektaslarimizin onurlu mica-
delelerini destekleyecegiz ve daima destek-
lemeye devam edecegimizi bir kez daha bil-
diriyoruz.

Yarin “4 Aralik Dlinya Madenciler Glni” bu
mutlu ginUmuzu kutlamaya tim dyelerimiz-
le birlikte Ata'nin huzurunda Anitkabir'de
baslayacagiz ve yurdun dort bir yaninda do-
gacak gunesin altinda, dostlarla birlikte gu-
nesin sofrasinda kutlamaya devam edecegiz.

Yeryuzunun askin yizu oldugu bir llkede 4
Aralik Diinya Madenciler GUnunu kutlayaca-
gimiz gulnlerin gelecedi inanciyla hepinizi
sevgiyle, saygiyla ve dostlukla selamliyor ve
madenciler ginidmuzu kutluyorum.

Saygilarimla,

Ayhan YUKSEL

TMMOB

Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu Baskani
3 Aralik 2018,

istanbul
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PATLATMADAN
KAYNAKLI TITRESIM
OLCUM CIHAZLARI

DSi Jeoteknik Hizmetler ve YAS Daire Baskan-
Ligr tarafindan 22.10.2018 tarihinde Odamiza
gonderilmis olan yazida ozetle; CED ve benze-
ri calismalar kapsaminda kuruma gonderilen
bazi patlatmadan kaynakli titresim analiz ra-
porlarinda, dogrudan pargacik hizi dlgmeyen,
ivme olger alicisi olan titresim dlcer cihazla-
rin kullanildigi, bu cihazlarla yapilan patlatma
kaynakli titresim ol¢imlerinin muhendislik
yapilarina etkilerinin degerlendirilmesinin bi-
limsel, ulusal-uluslararasi yonetmelik ve stan-
dartlara uygunlugu ile ilgili gorusimiz sorul-
mustur.

Konu gerek madenlerde gerekse insaat pro-
jelerinde calisan meslektaslarimizi ilgilendir-
digi icin TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Delme-Patlatma Calisma Grubumuz konuyu
degerlendirmis ve patlatmadan kaynaklanan
yer (zemin) titresiminin SVAN 958 veya SVAN
958A tipi cihazlar ile olg¢lilmesi bilimsel ve
teknik agidan uygun bulunmadigina dair bir
teknik rapor diizenleyerek DSi Jeoteknik Hiz-
metler ve YAS Daire Baskanligina iletilmistir.
DSi Jeoteknik Hizmetler ve YAS Daire Bas-
kanligrna ait yaziyr ve kuruma sunulan teknik
raporun detaylarini www.maden.org.tr’ “DU-
YURLAR” bolimiinden inceleyebilir ve indire-
bilirsiniz.



DAIMI NEZARETCIi ADAYI
UYELERIMIZLE TOPLANTI

11 Ekim, 25 Ekim, 1 Kasim, 13 Aralik tarihle-
rinde Daimi Nezaret¢i Egitimi sonrasi Oda
Merkezimizde meslektaslarimizla bir araya

gelindi. Toplantida daimi nezaretgi egitimleri,

uygulamada yasanan sorunlar ve mesleki so-
runlarimiz hakkinda goris alis verisinde bulu-
nuldu.

CEK CUMHURIYETI
BUYUKELCiLiGi ZIYARETI

2 Ekim 2018 tarihinde Ankara’da Cek Cumhu-
riyeti (Gekya) Buyukelciligi ziyaret edildi. Oda-

mizi temsilen Oda Baskanimiz Ayhan Yiiksel,

Yonetim Kurulu Uyemiz Veyis Sir, IMCET Yir(it-
me Kurulu Baskani Hakan Benzer ve Uyemiz
Kenan Dikbiyik'in katildigi ziyarette; agirlikli
olarak llke madenciligi ile 2019 yilinin Ni-

san ayinda gerceklestirilecek olan Tirkiye 26.

Uluslararasi Madencilik Kongresi ve Sergisi
(IMCET) hakkinda konusuldu.

ISPANYA BUYUKELCILIGI'NIN
ETKINLIGI

11.10.2018 tarihinde ispanya Biiyiikelciliginin
gerceklestirmis oldugu etkinlige Odamizi
temsilen Yonetim Kurulu Bagkanimiz Ayhan
Yiiksel, Yonetim Kurulu Uyelerimiz Veyis Sir ve
Emre Demir, IMCET Yurtutme Kurulu Baskani-
miz Prof.Dr.Hakan Benzer katilmislardir. ispan-
ya Buyukelcisi’'ne madenciligin sembolleri ola-
rak kabul edilen madenci bastonu ve madenci

heykeli takdim edilmistir.

HACETTEPE
UNIVERSITESI 1978
MEZUNLARI BULUSMA
ETKINLIGI

12.10.2018 tarihinde Hacettepe Universitesi
Maden Miihendisligi ve Jeoloji Mihendisligi
Bolimd’nin duzenledigi 1978 yili mezunlari
mezuniyetlerinin 40. yili etkinligine katilind1.

EHIM - HASIM - ARALIA 2018
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4. BURSA BLOK MERMER
FUARI

24.10.2018 tarihinde Oda Baskanimiz Ayhan
YUKSEL, Yénetim Kurulu Uyemiz Veyis SIR,
tiyemiz Prof. Dr. Seyfi KULAKSIZ, istanbul Sube
Baskanimiz Mesut ERKAN ve Bursa Temsilcili-
gimiz ile birlikte 4. Bursa Blok Mermer Fuarrna
katilim saglandi.

ISYERI ZIYARETLERI VE
UYE TOPLANTILARI

25 Ekim 2018 tarihinde Oda Baskanimiz Ay-

han YUKSEL, Yonetim Kurulu Uyemiz Veyis SIR,

tiyemiz Prof. Dr. Seyfi KULAKSIZ, istanbul Sube
Baskanimiz Mesut ERKAN ve Eskisehir Tem-
silciligimiz ile birlikte Osmangazi Universite-
si Maden Miihendisligi Bolumu ve Eti Maden
isletmeleri Kirka Isletme Mudurligu ziyaret
edildi. Kirka Bor isletmesinde ocak ve fabrika
ziyareti gerceklestirildi ve calismalar hakkinda
bilgi alindi.

NETCAD EGITIMI

Ankara Genel Merkez’'de 25-26 Ekim 2018 ta-
rihlerinde Netcad Kampis Madencilik Uygula-

EMIM - HASIM - ARALIA 2018

malari egitimi diizenlendi.

MERKEZ - SUBE YONETICI
VE PERSONEL EGITiMi

2018-2020 yillarini kapsayan 46. Donem Ca-
lisma programimizda yer alan Orgiit ici Egitim
semineri 27-29 Ekim 2018 tarihlerinde Genel
Merkez ve Sube Yoneticileri ile calisanlarinin
katiimi ile gerceklestirildi.

EMEKLI UYE
TOPLANTILARI

Geleneksel olarak diizenlenen Emekli Uye
Toplantilari, 31 Ekim - 28 Kasim - 26 Aralik
2018 tarihlerinde Odamiz Lokalinde gercek-
lestirildi.
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Odamiz biinyesinde olusturdugumuz MMO
MEYEM i¢in (Maden Muhendisleri Odasi Mes-
leki Yeterlilik Merkezi) belgelendirme yetkisi
alma ¢alismalarinda 6nemli bir asamayi geg-
mis bulunuyoruz.

Odamiz, Yetkilendirilmis Belgelendirme Ku-
rulusu olma yolunda tamamlanmasi gere-
ken onemli bir adim olan TS EN ISO / IEC
17024:2012 kalite standardi denetiminden de
basari ile gecerek belirtmis oldugumuz kap-
samda Turk Akreditasyon Kurumu (TURKAK)
tarafindan 8 Kasim 2018 tarihinde akredite
edilmistir.

ETI MADEN ZIYARETI

15.11.2018 tarihinde Oda Baskanimiz Ayhan
Yiksel, Yonetim Kurulu Uyemiz Veyis Sir ve De-
netleme Kurulu Uyemiz Alper Entok ile birlikte
Eti Maden isletmeleri Genel Midiri Serkan
Keleser'i makaminda ziyaret edildi.

46.DONEM 2. DANISMA
KURULU TOPLANTISI

46. Donem 2. Danisma Kurulu toplantisi 24
Kasim 2018 Cumartesi guni Odamiz 50. Yil
Egitim Merkezinde gerceklestirildi. Toplantiya,
Merkez ve 5 subemizden toplam 50 Danisma
Kurulu Uyesi katildi.

TEMEL BILIRKISILIK
EGITIMI

22-25 Kasim 2018 tarihleri arasinda Odamizin

Surekli Egitim Merkezi Temel Bilirkisilik egi-
timini alanlarin is Mahkemesinde bilirkisilik
yapabilmesi icin Nitelikli Hesaplamalar Bilir-
kisilik Sertifika Alt Uzmanlik Program Egitimi
duzenlendi.

EHIM - HASIM - ARALIK 2018
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ANITKABIR ZIYARETI

e
Turk Mimar Mihendis Odalar Birligi Maden
Mihendisleri Odasi 46. Donem Yonetim Kuru-
lu olarak lyelerimizle birlikte 4 Aralik Diinya
Madenciler GiniU'nde Anitkabir ziyaret edildi.

ILK OGRETIM OKULU
OGRENCILERI ODAMIZI
ZIYARET ETTI

4 Aralik Diinya Madenciler Glnu etkinlikleri kap-
saminda okullardan gelen 6grencilerimiz, Yone-
tim Kurulu Bagkanimiz Ayhan Yiksel ile roportaj
yaptilar. Ogrencilerimiz umutla ugurlandi.

UYE TOPLANTISI

Daimi Nezaretci Egitimine katilan Gyelerimiz-
le 13 Aralik 2018 tarihinde Oda Merkezinde
toplanti gergeklestirilmistir. Toplantida, Uyele-
rimizin ve sektoriin problemleri ile ilgili Oda-
miz ¢alismalari hakkinda bilgi verildi.

EMIM - HASIM - ARALIA 2018

MADEN KANUNU
TEKLIFI ILE ILGILI UYE
TOPLANTISI

20.12.2018 tarihinde Oda Merkezinde, AKP
Grup Baskanligi tarafindan 7.12.2018 Tarih ve
38 Sayili yazi ile “Maden Kanununu ile Bazi
Kanunlarda ve Kanun Hukminde Kararname-
lerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” tekli-
fi hakkinda uye toplantisi dizenlendi.

Tek tarafli olarak hazirlanmis, toplum igerisin-
de tartismaya agilmamis, kapali kapilar ardin-
da kimi gevrelerin 6zel talepleri dogrultusun-
da hazirlanmis bu teklif hakkinda tyelerimizle
ile gorusg alis verisinde bulunuldu.

SGK’YA TOPLU FAKS
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TMMOB Ankara il Koordinasyon Kurulu'nun
¢agrisiyla TMMOB ve SGK arasinda imzalan-
mis ve sonrasinda SGK tarafindan hukuksuz
bir bicimde tek tarafli fesih edilmis asgari lic-
ret protokoliiniin yeniden uygulamaya girmesi
icin 20.12.2018 tarihinde PTT Kizilay Subesi
onunde bulusulup SGK'ya faks cekildi. TMMOB
Maden Muhendisleri Odasi olarak Gyelerimi-
zin imzalamis oldugu dilekcelerde faks olarak
gonderildi.



OLUMLERININ 4. YILINDA
MADEN EMEKCILERINE
SAYGI

OLUMLERININ 4. YILINDA ERMENEK’TE HAYATI-
NI KAYBEDEN MADEN EMEKCILERINI SAYGI ILE
ANIYORUZ!

UNUTMAYACAGIZ UNUTTURMAYACAGIZ !..

Dért yil 6nce Karaman ili Ermenek ilcesinde
0zel sektor tarafindan roddvans yontemiyle
isletilen yeralti komur ocaginda su baskini
seklinde meydana gelen maden faciasi sonu-
cu 18 maden iscisi su altinda kalarak hayatini
kaybetmistir.

Odamiz facianin yasandigi giinden itibaren
sorumlularin ortaya cikarilmasi ve hak ettik-
leri cezalari almalan igin sirdurilen hukuk
mucadelesinin takipgisi olmustur. Dava yerel
mahkemede sonuglanmis olup istinaf mahke-
mesinde devam etmektedir. Davanin sonuglari
gercek sorumlularin bir kenara birakilip mes-
lektaslarimizin sorumlu sayilmasi nedeniyle
basta Odamiz olmak Uzere maden emekgile-
rinin yakinlarini ve demokratik kamuoyunu da
tatmin etmemistir.

Odamiz surdurulmekte olan dava sureglerini
takip etmekte olup dava ile ilgili gelisebilecek
yeni durumlarin da takipgisi olmaya devam
edecektir.

Olimlerinin dérdinci yildénimiinde basta
Ermenek Faciasi olmak Uzere tim Maden fa-
cialarinda yasamini kaybeden maden emek-
cilerini saygi ile aniyor ve yeni facialarin ya-
sanmamasi i¢in yetkilileri gorevlerini yapmaya
¢agirtyoruz.

TMMOB

Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

28 Ekim 2018,

Ankara

METRO HATTINDA
YASANAN GOCUK

Bostanci-Dudullu Metro Hattinda Yasanan Goglik
Hakkinda Kamuoyunun Bilgisine

Umraniye Parseller Mahallesi'nde devam
eden Dudullu-Bostanci metro hatti ¢alismasi
sirasinda 2 Kasim 2018 tarihinde saat 01.30
civarinda, tinelde meydana gelen goguk sebe-
biyle ingaata ait konteyner ile sitenin glvenlik
kullibesi goglk altina kalmis ve iki glvenlik
gorevlisi hayatini kaybetmistir.

05.01.2018 tarihinde Maden Mihendisleri
Odas! olarak istanbul’daki metro projelerinin
durdurulmasindan kaynakli riskler ile ilgili
teknik gorugslerimizi kamuoyu ile paylasmistik
(1). Aciklamamizda;

1-Yeraltinda agilan bir bosluk ylizeydeki statik
dengeyi yani doganin dengesini bozmaktir.

2-Doga bozulan bu dengeyi eski haline getir-
meye ¢alisacaktir.

3-Doganin bu davranisina karsi bir kuvvet
olusturmak icin tunel icerisinden tahkimat
(yapay guglendirme) yapilir.

4-Bu tahkimat sayesinde tlinel Uzerinde olu-
san gerilmeler ve yukler homojen sekilde da-
gitilarak, tunelin kabul edilebilir deformasyon-
lar igerisinde kalmasi saglanir.

5-Eger bu tahkimat/destekleme yapilamaz ise
hem tiinel i¢i deformasyonlarda artis hem de
yuzeyde deformasyonlar olusur” demistik.

Ayrica tunel kazi destekleme islerinde 6zellik-
le sehir ici tinelciliginde “ylizeydeki deformas-
yonlar, yapilarda/binalarda yapisal hasarlara
yol acabilir. Bu nedenle tinellerde geoteknik
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olcimler yapilarak deformasyonlar duzenli
olarak takip edilmeli ve raporlanmalidir”.

Yasanan bu kazanin bir eksiklikten kaynak-
landigi agiktir. Bu eksikligin belirlenmesi igin
detayli olay yeri incelemelerinin yapilmasi
gerekmektedir. Goguk tunel icerisinde gercek-
lesmis ve yasanan bu gocuk sebebiyle yuzey-
de olusan tasman (cokme) sebebiyle glvenlik
kulubesi goguk icine kayarak 2 kisi hayatini
kaybetmistir.

GOguk sonrasinda olay yerinde yapilan arama
kurtarma c¢alismalari AKUT, itfaiye ve yukle-
nici firma tarafindan gercgeklestirilmistir. Olay
yerinde yapilan gozlemler sirasinda tlnel gi-
risinde yapilan arama kurtarma ¢alismalarinin
yeterli guvenlik onlemleri alinmadan yapildigi
gozlemlenmistir.

Kamu tarafindan yapilan projelerin erken bi-
tirilmesi yonlinde yapilan baskilar ve yetersiz
denetimler beraberinde bu tlr kazalarin ya-
sanmasini kaginilmaz hale getirmektedir.

Yasanan gocuk sonucunda hayatini kaybeden
2 guvenlik gorevlisini saygiyla aniyor, yakinla-
rina bassagligi diliyoruz.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
2 Kasim 2018, Ankara

ZONGULDAK, KACAK
OCAK, KOMUR, OLUM !..

DAHA KAC CANIMIZI YITIRECEGIZ 2..

Yine Zonguldak, yine kacak ocak, yine kdmir
ve yine olum.

Herkes biliyor, herkes seyrediyor ve olumler
suriyor.

Zonguldak Kilimli'de 21 Kasim 2018 tarihin-
de gece saat 03:00 siralarinda ruhsat hukuku
Turkiye Tagkdomurd Kurumu (TTK) uhdesinde
bulunan ve roddvans yontemiyle isletilen sa-
hada “kagak ocak” olarak adlandirilan bir ocak-
ta grizu patlamasi nedeniyle meydana gelen
cinayette 3 maden emekgisi hayatini kaybet-
mis, 2 maden emekgisi ise yanma sonucu agir
bir sekilde yaralanmistir.

Yasananlar kaza degil cinayettir, ¢linki kaza
daha onceden ongorulemeyen ve onlem ali-
namayan olaylardir. Oysa bu kazalar ve bu ka-
zalara neden olan kagak ocaklar 50 yili agkin
bir suredir devam etmektedir. Bu durum basta
siyasi ve yerel otorite olmak uzere herkes ta-
rafindan bilinmektedir ve dlumler geliyorum
demektedir.

Son olayda, 3 kisi “kacak ocak” olarak tanim-
lanan yeralti komur ocaginda hayatini kay-
betmistir. Bugune kadar bu ocaklarda onlarca
insanimiz yasamini yitirmistir. Kadin ve ¢ocuk
isciler, higbir is glivenligi onlemi olmayan bu
ilkel ocaklarda yillardir komur Uretmekte ve
buralarda Uretilen kémurler devletin resmi
kayitlarina islenerek pazarlanmaktadir. Bu
ocaklara elektrik hatti ¢cekilmekte, maden ma-
kineleri monte edilmekte ve calistirilmaktadir.
Kaza olana kadar yasal gorulen bu ocaklar, is
kazasi oldugunda hemen “kacak ocak” olarak
adlandirilmaktadir. Bitin bu olup bitenler
hakkinda yetkililer; kor, sagir, dilsiz olmaktadir.

Ulkemizde madenler, Maden Kanunu hiikiim-
leri dogrultusunda isletilmektedir. Maden Ka-
nunu'nda kacak ocak “ruhsatsiz maden (reti-
mi” olarak adlandirilmaktadir ve mueyyidesi
bulunmaktadir. Kagak ocaklarin isletilmesinin,
islettirilmesinin engellenmesi basta Ener-
ji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ve Zonguldak
Valiligi olmak Uzere ruhsat sahibi ile sahada
bulunan isletmecinin sorumlulugundadir. Bu
konuda sorumlu olan tum kesimlerin once-
likli olarak sorumluluklarini kabul etmesi ve
koordinasyon icerisinde calisarak, bu cinayet-
lerde sorumluklari bulunanlarin yargi oniine
¢ikarilmalarini saglamaktir. Ancak yargi oniine



¢ikarilanlarin adliye koridorlarindan onlari ad-
liyeye sevk edenlerden dahi 6nce ¢ikmalari da
baska bir sorundur.

Zonguldak’'ta yasanan “kacak ocak” sorunuyla
ilgili olarak Odamiz ilgilileri defalarca uyarmis
ve raporlarini iletmistir. Buna ragmen bugtine
kadar bu olumsuzluklari giderecek ciddi bir
galismanin yapilmadigi gorulmektedir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani'na ve Zon-
guldak Valisi® ne asagidaki sorulari soruyor ve
kamuoyu adina yanitlanmasini talep ediyoruz;

 Yillardir yetkililerce bilinen ve basinda da
siklikla yer alan “kagak ocak” tanimi ne an-
lama gelmektedir?

» Son 10 yilda benzer olaylarda kag vatanda-
simiz yasamini yitirmistir? Kag vatandasimiz
yaralanmistir?

e Bu olumsuz durumu dizeltmek icin hangi
idari onlemler alinmistir?

e Ruhsat alinmadan maden ocagi isletilme-
si, Maden Kanunu'nun 12. maddesine gore
devlet ve mulki idare tarafindan engellen-
mesi gerekirken, bu konuda neden higbir
calisma yapilmamaktadir?

« ihbar iizerine kapatilmis olan “kacak ocak-
larin” tekrar acilmasi neden engelleneme-
mektedir?

Yasamini kaybedenlerin yakinlarina bassaglig
diliyor, yetkililerin sorumluluklarinin geregini
yerine getirmelerini bekliyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

22 Kasim 2018,

Ankara

MADENCILIK RUHSAT ve

IZINLERI

HEP SOYLEDIK,

BiR KEZ DAHA SOYLUYORUZ !..

MADENCILIK RUHSAT ve IZINLERi KANUN HU-
KUMLERINE GORE YAPILMALIDIR.

MADENCILIK SEKTORUNUN SORUNLARI ¢OZU-
LEREK URETIME KATKISI SAGLANMALIDIR.

Madencilik sektor(; ulkemizin sanayilesmesi,
kalkinmasi ve refah toplumu olmasi icin ol-
mazsa olmaz bir dncelik tagimaktadir. Cunki
tamamiyla ulusal bir deger olup Uretilen mal-
larda 6nemli bir ithalat girdisi bulunmamak-
tadir. istihdami artiran ve bu sayede issizligi
azaltan yonlu bulunmakta, genellikle kirsal
kesimde vyapildigindan i¢ gogu onlemekte
ve bolgeler arasi esitsizligin azaltilmasinda
onemli bir rol oynamaktadir.

Ulkemiz icin stratejik konumda olan maden-
lerimiz i¢in uzun vadeli planlamalar yapilmali
ve bu dogrultuda degerlendirilmelidir. Ancak
gundmuzdeki uygulamalarda, madenlerimiz
sadece kar amacli bir meta olarak goriilmekte
ve piyasa onceliklerine gore davranilmaktadir.
Bunlarin yaninda hiikimetlerin ginubirlik ve
sik sik degisen uygulamalari sektore yatirim
yapacak olanlari tedirgin etmekte ve yapilacak
yatirimlar baska alanlara kaymaktadir.

3213 sayili Maden Kanunu'nda 2004 ve 2010
yillarinda yapilan degisiklikler ile birlikte dlin-
ya madenciliginde ki yukselisin de katkisi ne-
deniyle ruhsat sayilarinda onemli artislar ol-
mus ve Uretim yikselmistir. Ancak 16.06.2012
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tarihinde Resmi Gazetede yayinlanarak ylrir-
lige giren 2012/15 Sayili Basbakanlik Genel-
gesi bu yukselisi duraklamaya sokan bir uygu-
lama olarak tarihe serh olmustur.

Genelge kapsaminda ozel sektore ait maden
ruhsatlari ve buna bagli tum izinler uzun bir
donem boyunca nedensiz bir sekilde bekle-
tilmis ve Maden Kanunu hukimlerindeki kri-
terlere dayanmayan bir sekilde reddedilmistir.
Bu durum basta aramalara ve maden uretim
faaliyetlerine biiyiik darbe indirmistir. Ozel-
likle maden arama sahalarinda izinlerin ali-
namamasi sebebiyle arama faaliyetleri durma
noktasina gelmis, sektér daha 6nceden maden
rezervi tespitini yaparak uretime gegirdigi sa-
halarda gunu kurtarma endisesi ile rezerv ge-
listirme calismalarina da ara vermek zorunda
kalmistir.

Sektor oOzellikle izinler konusunda girmis
oldugu bu darbogaz ile miicadele ederken
18.02.2015 tarihinde yurirluge giren 6592
Sayili Maden Kanunu ile Bazi Kanunlarda De-
gisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile éncelikle
maden ruhsat devirlerine, daha sonra da Ma-
den ve Petrol isleri Genel Mudiirliigii ic genel-
ge ve uygulamalari ile isletme ruhsat talepleri,
isletme izni talepleri, gegici tatil talepleri, pat-
layicl madde icin ruhsat hukuku yazilari, mera
arama izinleri ve vasif degisiklikleri dahil tim
bagvurular ve benzeri her tir islem Maden
Kanunu hikimleri ve kriterleri yerine, “Bakan
Onayina” tabi tutulmustur.

12.09.2018 ve 12.10.2018 tarihli Resmi Gaze-
telerde yayinlanarak yurirluge giren 2018/8
ve 2018/13 Sayili Cumhurbaskanligi Genelge-
leri ile 2012/15 Sayili Bagbakanlik Genelgesi-
nin yururlukten kaldirildigr ve bundan sonra
kamu hizmetlerinde hantalliga sebep olan
uygulamalarin son bulacagi duyurulmus olsa
da maalesef fiili durumda sektorde hicbir iyi-
lestirme gerceklestirilmemistir.

Gelinen noktada maden ruhsatlari ve izinleri
ile sinirli kalmamak Uzere neredeyse Ener-
ji ve Tabi Kaynaklar Bakanligi® na basvurusu
yapilan her tur islem Onayi/Bakanlik Onayl/
Guvenlik Tahkikati adi altinda suresiz olarak
bekletilmektedir. Maalesef uygulanan surecte
hicbir seffaflik saglanmamakta, bagvurunun
hangi makamda, hangi hukuki gerekge ile bek-

letildigi veya reddedildigi talep sahibi maden-
cilere bildirilmemektedir.

Yapilan bu uygulamalar uzun vadeli planlama-
larin ve politikalarin gerekli oldugu maden-
cilik sektorunl olumsuz olarak etkilemekte,
yatirim guvencesini yok etmekte ve sektoriin
kiicilmesine, basta uyelerimizin is ve as soru-
nu olmak lzere 6nemli istihdam sorunlarina
neden olmaktadir.

Sektorin sorunlarinin ¢ozulerek bir an once
toparlanmasi ve ayaga kaldirilmasi icin ilk
olarak yapilmasi gereken, siirekli olarak soyle-
nen ve ne yazik ki alti doldurulmayan, “Ulusal
Madencilik Politikalarinin” olusturulmasidir.
Bu konuda onemli calismalari ve bilgi birikimi
olan Odamizin gerekli katkiyi koymaya hazir
oldugunun bilinmesini isteriz.

Ulusal Madencilik Politikalarinin belirlenme-
sinin akabinde, bu politikalara uygun bir ma-
dencilik mevzuatinin, sektorun, Universitelerin,
sendikalarin ve meslek odalarinin da katili-
miyla yeniden dizenlenmesi gerekmektedir.
Ancak bunlardan daha da onemlisi yapilacak
bu diizenlemelerin hukuka uygun bir sekilde
yapilmasi, adil ve seffaf yonetim uygulamasi-
nin yasama gegirilmesidir. Yapilacak uygula-
malarda ise kararlarin, mevzuatin ve hukukun
ilkelerine gore verilmesi gerekmektedir. Ruh-
sat ve izin verilme islemlerinin mevzuat hu-
kimlerine uygun olarak olumlu ya da olumsuz
bir sekilde sonuglandirilmasi, streglerin seffaf
bir sekilde yurutulmesi, bu is ve islemler yu-
rutlirken esitlikci ve adil olunmasi sektorun
gelisimine katki saglayacak, Uretimi artiracak-
tir.

Maden Muhendisleri Odasi olarak, belirttigi-
miz oncelikleri savunacagimizi ve madencilik
sektorlinin hak ettigi yere gelmesi icin calis-
malarimiza devam edecegdimizi kamuoyuna
sayglyla duyururuz.

TMMOB

Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

25 Kasim 2018,

Ankara



ADANA

GENC MADENCI TOPLANTISI

10.10.2018 tarihinde Maden Miuihendisleri
Odasi Adana Subesi Gen¢ Madenci 13 Ekim
2018 tarihinde Adana Seyhan Otelinde ger-
ceklestirilecek olan 46.D6nem 2.0grenci Tem-
silciler Toplantisina hazirlik toplantisi yapildi.

07.11.2018 tarihinde Cukurova Universitesi
maden mihendisligi 1. sinif 6grencileri ile ya-
pilan tanisma toplantisi gerceklestirildi. Top-
lantinin ardindan bolim de okuyan Geng Ma-
dencilere Madenlerde isletme Projesi detayli
bir sekilde anlatildi.

20.12.2018 tarihinde, maden muhendisligi 6g-
rencilerine yonelik Cukurova Universitesi kon-
ferans salonunda diizenlenen Patlayr Madde
ve Patlatma Teknikleri konulu seminere kati-
lim saglandi.

KROM CALISTAYI

13 Ekim 2018 Cumartesi giini Seyhan Ote-
lin-de duzenlenen Krom Calistayr; TMMOB
Ma-den Mihendisleri Odasi Adana Sube Bas-
kani Mehmet YILMAZ, TMMOB Maden Mihen-
disleri Odasi Baskani Ayhan YUKSEL, Cukurova
Universitesi Maden Miihendisligi Bélim Bas-
kani Prof.Dr. Ozen KILIC, Adana Ticaret Odasl
Baskani Atila MENEVSE, CHP Milletvekili M-
zeyyen SEVKIN, CHP Milletvekili Ayhan BARUT,
Seyhan Belediye Baskani Zeydan KARALAR,
Cukurova Belediye Baskani Soner CETIN'nin

acilis konusmalari ile basladi. Yaklasik 300 ki-
sinin katilimiyla gerceklesen Calistay; 3 otu-
rum olarak gergeklestirildi.

GIDA GUNU ETKINLIGI

Sube Baskanimiz Mehmet YILMAZ, 20 Ekim
2018 Cumartesi guni TMMOB Gida Mihen-
disleri Odasi Adana Subesinin duzenledigi
“Mihendis Eli Degmis Gibi” konulu Gida Giini
etk|nl|g|ne kat|l|m saglad|

Sube Baskanimiz Mehmet YILMAZ 26 Ekim
2018 tarihinde TMMOB Makine Muhendisleri
Odasi Adana Subesi tarafindan dizenlenen
Turkiye Ekonomisinde Kriz Teknoloji Ve Mu-
hendisler Paneli ne katilim saglad.

UYE TOPLANTISI

MO

. {ADEN MOHENDISLERIS
; ADANE JUBE!

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi Adana Su-
besi, Hatay il Temsilciligi ve iskenderun ilce
Temsilciligi olarak 18 Kasim 2018 Pazar giinu
kahvaltili Uye toplantisi duzenlendi. Toplanti-
ya Adana Sube Yonetim Kurulu olarak katilim
saglandi.
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KARATAS DAMLAPINAR KOYU ILKOKULU
ZIYARETI

05.10.2018 tarihinde Maden Muhendisleri
Odasi Sube Baskani Mehmet Yilmaz ve Yone-
tim Kurulu Uyelerinden Ozan Ay, Elif Dincer ve
Sercan Varak ile birlikte Karatas Damlapinar
ilkokulu ziyarette bulunuldu.

D50k
'Maden Miihendisleri, tarim
Iscisi ogrencilerie bulustu

1-4 Kasim 2018 tarihlerinde Bilirkisilik Temel
Egitimi duzenlendi. Egitim siiresi 4 gun ve top-
lam 24 saat olarak gergeklestirildi. Egitim-ler
Tarik Polat ISOGLU,Avukat Ali VOLKAN 0Z-GU-
VEN ve Maden Muhendisi Mehmet UYGUR ta-
rafindan verildi.

NETCAD EGITiMi

d

1-18 Kasim 2018 tarihleri arasinda Bilirkisilik
Temel Egitimi, Gen¢ Madencilere Madenlerde
isletme Projesi, Temel Netcad Sertifika Egitimi
ve Netpro/MINE-Cevher Modelleme Sertifika
Egitim programlari duzenlendi.

MERSIN ve ADANA i$ YERIi ZIYARETLERI

6 — 22 Aralik 2018 tarihleri arasinda Mersin’de
bulunan Med-Mar Mermer, Yercet Muhendis-
lik, Sisecam Camis Madencilik, Denizler Grup,
Demireller Madencilik, Minsan Krom, Bolkar
OSGB, Hasyurek Madencilik, Koyunoglu Ma-
dencilik; 22 Aralik 2018 tarihinde Adana’da
bulunan CYS Yapi insaat Madencilik ve Hasan
Can Madencilik isletmeleri ziyaret edildi.

=1

Sube Baskanimiz Mehmet YILMAZ, DiSK Genel
Baskani Arzu CERKEZOGLUnun da katildig
DISK Cukurova Bélge Temsilciliginin yaptigi
Krizin Bedelini Emekgiler Odemeyecek! ko-
nu-Llu basin agiklamasina katilim saglad.



DUNYA MADENCILER GUNU
5 ] -

Geleneksel Dinya Madenciler Gunu Balo ye-
megimiz 8.12.2018 tarihinde dlzenlendi. Ma-
den Muhendisleri Odasi Adana Sube Uyeleri,
bolgemizde calisan maden mihendisleri ve
madencilik firma temsilcileri, Cukurova Uni-
versitesi Maden Muhendisligi Bolimu diizen-
lenen yemege katilim sagladilar.

4 ADANA KENT SORUNLARI SEMPOZYUMU

Adana il koordinasyon Kurulu tarafindan 15-
16 Mart 2019 tarihlerinde duzenlenecek olan
4 Adana Kent Sorunlari Sempozyumunun yu-
rutme kurulu toplantisi subemizde gercekles-
tirildi. Toplantiya Sube Baskanimiz Mehmet
YILMAZ ve Sayman Uyemiz ibrahim ISIK kati-
lim saglad.

MERSIN iL TEMSILCILIGI TARAFINDAN

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi Adana

Su-besi Mersin il Temsilciligi tarafindan 14
Ekim 2018 tarihinde Mersin’de 70’in Uzerinde
Uye-mizin es ve cocuklariyla birlikte katilim
sagla-digi uye toplantisi gerceklestirildi.

Toplantiya Oda Baskanimiz Ayhan Yuksel ile
birlikte Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri-
miz Veyis Sir, Talat Karatas ve Baran Gegmez ile
birlikte Adana Sube Baskanimiz Mehmet

Yilmaz ve yonetim kurulu dyeleri, istanbul
Sube Baskanimiz Mesut Erkan ve Hamit Gay-
retli ile Zonguldak Sube Baskanimiz Erdogan
Kaymakgi ve Il. Bagskani Hisnu Meydan katilim
saglamislardir.

GAZIANTEP iL TEMSILCILIGI UYE TOPLANTISI

pll e ==y
.

Maden Mihendisleri Odasi Adana Subesi Ga-
ziantep il Temsilciligi olarak 1 Aralik 2018 ta-
rihinde mesleki konular lizerine Uye toplantisi
yapildi. Toplantiya Adana Sube Yonetim Kurulu
olarak katilim saglandi.

K.MARAS iL TEMSILCILiGi UYE TOPLANTISI

Maden Mihendisleri Odasi Adana Subesi
Kahramanmaras il Temsilciligi olarak 2 Aralik
2018 tarihinde Uye toplantisi yapildi. Toplanti-
ya Adana Sube Yonetim Kurulu olarak katilim
saglandi.
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DIYARBAKIR

iL TEMSILCILER TOPLANTISI

Subemizin 5. Donem calismalari kapsaminda
10 Kasim 2018 tarihinde Temsilciler Toplantisi
dizenlendi. Subemize bagli il temsilcilerinin
katilimiyla gergeklesen toplantida illerdeki
meslektaslarimizin ¢alisma kosullari, talepler,
gorusler aktarilirken Subemizin yapacag faa-
liyetlerde temsilcilerimizle beraber ortak ca-
lisma yuritilmesi karari alindi.

NETPRO/MINE EGITIMIi

24 - 25 Kasim 2018 tarihleri arasinda sube-
mizde NETPRO/Mine Egitim Programi diizen-
lendi.

Katilimcilar iki gun sireyle yogun bir egitim
gorduler. Katilimcilara ve egitimin diizenlen-
mesinde emegi gecen herkese tesekkur edildi.

ISYERI ZIYARETLERI

Subemizin 5. D6nem Calisma Programi kapsa-
minda Yonetim Kurulu Baskani Deniz Aydin ile
Yonetim Kurulu uyelerimizden Hakki Kaya ve
Fatma Stimer, bélgemizde faaliyet yiiriiten Di-
YAR MADENCILIK, PUSULA MADENCILIK, KAT-
RE MADENCILIK, OLMEZ DOGU MADENCILIK
ve ETI BAKIR MAZIDAGI FOSFAT TESISLERI
ziyaret edildi ve meslektaslarimizla bir araya
gelerek sektor Uzerine gorus alisverisinde bu-
lunuldu.

Yonetim Kurulu Baskani Deniz Aydin ile Yone-
tim Kurulu Uyelerimizden Fatma Slmer, Gulay
Altin, Nuri Alpaslan, Furkan Samanci ve Elazig
il temsilcimiz Rojbin Bing6l ile bdlgemizde
faaliyet ytriten DIMER, ALACAKAYA MERMER
ve DIYARBAKIR MERMERCILER MADENCILER
DERNEGI'ne ziyaretlerde bulunuldu, meslek-
taslarimizla bir araya gelindi ve sektordeki
mevcut sorunlar Uzerine gorus alisverisinde
bulunuldu.



ISTANBUL

OGRENCi UYE TOPLANTISI

R=_ =

istanbul Subemizde 2 Ekim 2018 Sali giinii
égrenci lye toplantisi yapildi. istanbul Univer-
sitesi Maden Miih. Bélimdi, iTU Maden Miih. ve
Cevher Hazirlama Mduh. Bolimlerinden otuz
ogrencinin katildigi toplantida Sube Yonetim
Kurulu Gyeleri de hazir bulundu. Saat 19.00
da baslayan toplantida meslegimiz, meslegi-
mizin gelecegi, is olanaklari ve oda-6grenci
iliskileri konulari gértsaldi.

EMEKLI UYE BULUSMALARI

Subemiz tarafindan geleneksel olarak dizen-
lenen Emekli Uye Bulusmalari, 31 Ekim 28
Kasim, 26 Aralik 2018 Carsamba gunleri ger-
ceklestirildi.

NETPROMINE/CEVHER MODELLEME EGITiMi

istanbul Subemizde 22-23% Kasim 2018 tarih-

lerinde Netpro/Mine Cevher Modelleme egiti-
mi yapildi. Katiimcilar iki giin slireyle yogun
bir egitim gordiler. Katilimcilara ve egitimin
duzenlenmesinde emegi gegen herkese tesek-
kur edildi.

SOYLESI / SERGI

Dunya Madenciler Giinu etkinlikleri kapsamin-
da diizenlenen “is Kazalari ve Sorumluluklar
Soylesisi” ve “Somali Cocuklar Resim Sergisi
Acilisi” 1 Aralik 2018 tarihinde Mimarlar Odasi
istanbul Biiyiikkent Subesinde gerceklestirildi.

DUNYA MADENCILER GUNU

Dinya Madenciler Guni nedeniyle 4 Aralik
2018 tarihinde Taksim Cumhuriyet Anitina
celenk birakilarak hayatlarini madenlerde kay-
beden maden emekgileri igin saygl durugunda
bulunuldu.

4 Aralik Dunya Madenciler Gunu etkinlikle-
ri cercevesinde geleneksel olarak her yil du-
zenlenen téren Dedeman istanbul Otel’inde
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gerceklestirildi. Maden muhendisliginde 40,
50, 60, ve 70. yilini dolduran onur Uyelerimize
torenle sertifikalar verildi.

Ayrica etkinlik kapsaminda “Madencilikte ilk-
ler-2018” yarismasi sonucu odile layik goru-
len katilimcilara plaketleri takdim edildi.

KESAN DUNYA MADENCILER GUNU

Dunya Madenciler Guni etkinlikleri kapsa-
minda 8.12.2018 tarihinde Kesan'da maden-
ciler gunu yemegi duzenlendi. Edirne tem-
silciligimiz tarafindan duzenlenen yemege
Trakya Bolgesinde calisan meslektaslarimiz
ve istanbul Sube Yénetim Kurulu Uyelerimiz
katilim sagladi. Gecede organizasyona katkisi
bulunanlara gunin anisina bir de plaket tak-
dim edildi.

iISYERI ZIYARETLERI

Edirne Temsilcimiz Abdullah Dogutirki ve
Uyemiz Yasin Yilmaz tarafindan 4 Aralik Dinya
Madenciler GUnu nedeniyle kurumlar ve ma-
den isletmeleri ziyaret edildi.

12. DONEM 1. DANISMA KURULU TOP-
LANTISI

istanbul Sube 12. Dénem 1. Danisma Kurulu
15 Aralik 2018 tarihinde gerceklestirildi. Divan
baskanligina Lutfu Calli ve yazmanliga Alpin
Mitevellioglu'nun secildi. Danisma Kurulu
toplantisinda Oda ve Sube ¢alismalari ile Ma-

den Kanunu’nda yapilmak istenen degisiklikler
ile ilgili gorusler paylasild.

TEKNIK GEZi

e mwm:\
AT DN
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15-16 Aralik 2018 tarihlerinde istanbul Uni-
versitesi Maden Mihendisligi Bélimd, iTU
Maden Mihendisligi ve Cevher Hazirlama M-
hendisligi Bolum ogrencileri ile Kale Maden
ve Tuprag Altin Madeni isletmelerine ait ham-
madde ocaklari ve seramik tesislerine teknik
gezi diizenlendi.

PANEL

22 Aralik 2018 tarihinde ITU Vakfi Macka Sos-
yal Tesislerinde Subemiz tarafindan diizenle-
nen “ Maden Bolgeleri ve Ruhsatlarin Tasin-

3

masi: Cebeci Maden Bélgesi Projesi Ornegi’
paneli gergeklestirildi.



IZMIR

TANISMA KOKTEYLI

Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiilte-
si Maden Mihendisligi Bolimua 1.Sinif 6gren-
cilerine yonelik, Maden Muhendisligi Bolimu
Ogretim Uyeleri, 6grencilerin ve Yénetim Ku-
rulu Uyelerimizin katilimiyla 04.10.2018 tari-
hinde Tanisma Kokteyl'i duzenlendi.

ANMA ETKINLIGI

Odamiz izmir Sube Baskani Muhammet YIL-
DIZ’in aramizdan ayrilisinin 3. Yildonimunde
13.10.2018 tarihinde Cumartesi guinu mezari
basinda ve Muhammet Yildiz Isikkent Spor Te-
sislerinde anma toreni duzenlendi.

GENC MADENCi OGRENCi TOPLANTISI

20 Ekim 2018 tarihinde Cumartesi giinii, DEU
Maden Mihendisligi Bolimi Geng¢ Madenci
Ogrenci lyelerimizin katiimiyla, Subemiz de
toplanti yapilmistir.

CALISTAY

izmir Subemiz ve Mugla il Temsilciligimiz ta-
rafindan 1 Aralik 2018 tarihinde “Mugla Ma-
den Potansiyelinin Degerlendirilmesi Calista-
yI” dizenlendi.

MADENCILER GUNU - MUGLA

izmir Subemiz ve Mugla il Temsilciligi tarafin-
dan Mugla‘da 1 Aralik 2018 tarihinde Maden-
ciler Gunu etkinligi diizenlendi.

31



32

MADENCILER GUNU - DEU

04.12.2018 tarihinde Dokuz Eyliil Universitesi
Maden Mihendisligi Bolumu tarafindan di-
zenlenen Madenciler Giini etkinligine izmir
Sube Yonetim Kurulu Gyeleri katilim saglandi.

NETCAD EGITiMi

Subemizde 08-09 Aralik 2018 tarihleri arasin-
da 15 kisinin katiimiyla Netcad Madencilik
Uygulamalari egitimi dizenlendi.

MADENCILER GUNU

15 Aralik 2018 tarihinde izmir'de Diinya Ma-
denciler Ginii etkinligi izmir Tarihi Havagazi
Fabrikasinda gerceklestirildi. Etkinlikte mes-
lekte 40.ve 50.yil Onur Odiilleri takdim edildi.

ZONGULDAK

BASIN ACIKLAMASI

20.11.2018 tarihinde Zonguldak’in Kilimli ilge-
sinde bulunan ruhsatsiz / kagak bir maden oca-
ginda meydana gelen patlama ile ilgili basin
aciklamasi diizenlendi. Hayatini kaybeden Ugur
Goktas, Kenan Cavus ve Hasan Gengturk ailele-
rine bassagligi ve yaralanan Evren Cinemre ve
Adem Alibas acil sifalar dilendi.

ZIYARET

20.11.2018 tarihinde CHP milletvekillerinden
olusan heyet odamizi ziyarette bulundular.

EMEKLi UYE BULUSMASI

Geleneksel Emekli Uye bulusmalari 24 Ekim,
28 Kasim ve 26 Aralik 2018 tarihlerinde ger-
ceklestirildi.



DANISMA KURULU TOPLANTISI AKDENIZ BOLGE
TEMSILCIGI

DUNYA MADENCILER GUNU

22 Kasim 2018 tarihinde Sube Danisma Kuru-
lu toplantisi subemizde gerceklestirildi.

DUNYA MADENCILER GUNU

4 Aralik Diinya Madenciler GuUni'ni Akdeniz
Bolgesi olarak Isparta Temsilciligimizin kat-
kilariyla Isparta da kutlandi. Geceye, bolgemiz
de faaliyet gosteren firma temsilcileri, meslek-
taslarimiz ve SDU &gretim Uyeleri ve 6grenci-
ler katildi.

KRIiZE KARSI EMEGIMIZE, MESLEGIMIZE
VE HAKLARIMIZA SAHIP CIKIYORUZ!

4 Aralik Diinya Madenciler Gunu etkinligi kap-
saminda satrang, bric, madencilik temali resim,
siir, 0ykl ve masa tenisi turnuvalar gercek-
lestirildi. Ayrica etkinlik kapsaminda “Madenci TMMOB kampanyasi cercevesinde Krize Karsi
Yol Kosusu” da duzenlendi. Tim yarismalarda Emeginize, Meslegimize ve Haklarimiza Sahip
dereceye giren yarismacilara odulleri takdim Cikiyoruz pankarti temsilcilik binamiza asildi.
edildi.
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NEDEN

HAVZA MADENCILIGI ?

VEYIS SIR
Maden Mtiihendisi

Kémiir tretimi uzmanlik gerektiren bir is kolu-
dur. Ruhsat devirleri, kémtir lretiminin tama-
men 6zel sektore devredilerek enerji ve komiir
arz givenligi agisindan zafiyetlere sebebiyet
verecektir. Arama, planlama ve iretim gibi uz-
manlik gerektiren bir sektér olan linyit lretimi,
TKi ve TTK gibi iilkenin yillardir yiikiinii ceken
ve uzmanlasmis kurumlar araciligiyla siirdirdil-
melidir.

TKi Kurumu kuruldugu giinden itibaren Tiir-
kiye'nin, isinma amacli yakit ve termik sant-
rallerde kullanilmak Uzere enerji kaynagi
olarak komurd karsilayan lokomotifi olmus-
tur. KOmuir Uretimi sektdri zor ve maliyetli
bir is koludur. Kémur Uretimi, ister yeralt
madenciligi ile ister agik isletme madenciligi
ile Uretilsin ¢ok ciddi planlamalarin yapil-
masini gerektirmektedir. Komurin dretimi-
ne baslamadan 6nce yapilmasi gerekli son-
dajlarla dogru ve guvenilir jeolojik verilerin
elde edilmesi, kdmdir rezervinin tespitinin
ardindan dogru ve efektif bir etid calisma-
si ile Uretim metodunun belirlenmesi son
olarak da uygun gorilen Uretim metoduyla
birlikte kdmdirun en ekonomik ve Gretim kay-
binin minimize bir sekilde Uretimin yapilmasi
gerekmektedir. Yukarida sayilan jeolojik ¢a-
Lismalar, etlid calismalari ve isletme faaliyet-
leri gibi uzmanlik isteyen faaliyetlerle ig ice
olmasi goz onunde bulunduruldugunda ko-
mdirun isletilmesi basli basina ihtisas isteyen
bir konudur. Bu nedenle komir isletmeciligi,
uzman maden muhendislerinin, jeoloji mu-
hendislerinin ve diger uzmanlik alanlariyla
ciddi bir ekip calismasini gerektirmekte olup
butun bu faaliyetlerin daha basarili bir se-
kilde yuratulmesi icin kurumsallagmasini ta-
mamlayamamis ve madencilik alaninda daha
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once aldigi islerde basarisiz olmus sirketler
yerine, TKi, TTK kurumlari gibi kémiir Ureti-
mi konusunda yillarin deneyimine sahip ve
uzmanlasmis bir kurumla yuritulmesi daha
yerinde olacaktir.

Komdurun Tuarkiye i¢in 6nemini biraz daha an-
lamak agisindan TUIK’in 2016 yili sonu icin
yayinladigi istatisliklerede g6z atmak gere-
kir. TUrkiye’de bulunan butun elektrik sant-
rallerinin kurulu giici 78.497,4 MW'dir. Bu
santrallerde gerceklesen brut elektrik Ureti-
minin ise 274.407,7 Gwh oldugu gorulmek-
tedir. Turkiye'de santrallerdeki briit Gretimin
%33,7 si komur glicuyle ¢calisan termik sant-
raller vasitasiyla gergeklestirildigi de goz
oninde bulunduruldugunda 6nemi daha da
net bir sekilde anlasilmaktadir. Kémur ure-
timinde yakalanacak basari enerji anlamin-
da disa bagimliligi ve dolayisiyla cari agigin
azalmasini saglayarak ekonomik anlamda
buyuk bir katki sunacaktir.

Peki ne kadar Kémur ithal ediyoruz?

Koémiur ithalatinin 1990l yillarin basinda
10 milyon ton/yil civarinda oldugu, 2000l
yillarla beraber bu rakamin 20 milyon ton/
yil civarina ulastigr gérulmektedir. 2017 yi-
linda ise komur ithalatina 39 milyon ton/yili
gecmistir. ithalat rakamlarida gdsteriyor ki,
madencilik de izlenen neoliberal politikalar
her gecen giin ulkemizin disa bagimliligini
arttirmis, artan enerji ve komur ihtiyaci yerli
kaynaklardan tedarik edilemeyerek enerji ve
komur arz guvenligimiz tehlike altina atmis-
tir.

Bu yilin Mayis ayinda c¢ikarilan bir kanunla;
ruhsat hukuku TKi ve TTK’ya ait olan ancak
isletme izni bulunmayan sahalarda ruhsatla-



rin bolunerek devredilmesinin dnd agilmis-
ti. Yeni kanun teklifinin 20.maddesinde ise
TKi'ye ve TTK'ya ait ruhsatlarda rédévans
usull ile isletilen ve sozlesme imzalanan
sahalarinda ruhsat devri yapilmasinin onu
acilarak komdar dretimi anlaminda ihtisas-
lasmis TKi ve TTK gibi kurumlarin tamamen
islevsizlestirilmek istenildigi gorilmekte-
dir. Rodovans uygulamalarinda, kurumlarin
kontrollu altindaki sahalarda dahi buglne
kadar buyuk bir Gretim hamlesi gergeklesti-
rilmemesine ve cogu sahada firmalarin tas-
fiye talebi istemesine ragmen yeni uygulama
yurirlige girerse firmalarin gerek lretim ge-
rekse is glvenligi agisindan kontroll daha da
sikintili bir hale gelecektir. Ruhsatlarin bo-
linerek devredilmesinin bir diger dezavan-
taji ise Maden Muhendisleri Odasrnin uzun
yillardir 1srarla savundugu bir madencilik
politikasi olan havza madenciligi ilkesinden
vazgegilmesi olacaktir. Kimur madenciligin-
de isletme metodu olarak havza madencili-
ginin tercih edilmesi ve projenin, rezervin bir
butun olarak uretimin planlanmasinin gerek
uretim ve randiman gerekse is glivenligi agi-
sindan ¢ok blylik avantajlar saglayacakken
ruhsatlarin bolunerek devredilmesi birgok
problemi beraberinde getirecektir.

Neoliberal politikalar cercevesinde 0©zel
sektoérin rédévans yontemiyle c¢alistirmasi
disiiniilen TKi ve TTK’ya ait ruhsat sahala-
rinda, GUretim anlaminda basarili bir grafik ya-
kalanamamasi goz oniinde bulundurularak,
ulkemiz agisindan son derece onem teskil
eden enerji ve komir arz glvenliginin sag-
lanabilmesi amaciyla Kurumlarin Uretimden
tamamen elini ¢ekmesinin kotu yansimalari
ilerleyen yillarda ortaya ¢ikacaktir.

Yeni duzenlemeler komur ithalatini ve disa
bagimuiligi arttiracaktir.

Komur Uretimi, birkag firmanin elinde tekel-
lestirilerek ileriye donuk planlamalarda Ku-
rumlarin tamamen pasifize edilmesi gerek
komur ithalatini arttiracak olup sonucunda
linyitten enerji Uretimi konusunda ciddi si-
kintilar yasanmasina sebebiyet verecek-
tir. Onemli bir kamu kaynagi olan kémiiriin
uretilmesinde glinlik dnlemler ve plansizca
yapilmis kanun tasarilari yerine ¢ozim ola-
rak uretimde devletin agirligini hissettirdigi
kamucu anlayis ile TKi ve TTK’'nin iretimde
aktif rol oynamasi ve havza madenciligine
donilmesinin buyldk bir atilim saglayacagi
aciktir.
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MADENLERIN OZELLESTIRILMESI ve

MTANIN MADENCILIKTEKI KONUMU

TURHAN DEMIRBAS
Maden Miihendisi

1. Anadolu’da Madencilik.

icinde bulunulan cografya bircok medeniyetlere
yurtluk etmis, bircok uygarliklarin bu topraklarda ye-
sermesine ve yasamasina olanak tanimistir. Maden-
cilik Anadolu’da baslamis ve buradan diinyaya yayil-
mustir. Yani Anadolu’dan baslayan madencilik zaman
icinde insanlarin ihtiyaglarina ve arayislarinin str-
dirilmesi oncesi avcilik, siis-ziynet esyasl, sonra
gunlik kullanim esyasi olarak baslayan madencilik
astroitlerde madencilik yapma asamasina ulasmistir.
Dolayisiyla Anadolu, madenciligin besigi olarak ifa-
de edilmektedir. Bu olguya Anadolu’daki eski maden
galerileri ve cevresinden toplanan materyallerin
kronolojik bir diizenleme icerisinde incelemelere ve
kazi calismalari sonrasi varilmistir. Kazilarda ¢ikan
buluntular miizelerde sergilenmektedir

insanoglunun bugiin eristigi ya da bilimsel gelis-
mislik duzeyini ve ulasilan teknolojileri anlatan
yaklagik M.0. 2000'de 200 &rnek ile bakir cevhe-
rinin nasil islendigini ve ayni zaman M.0. 600'de
bakir, altin, giimiis madenciliginin sementasyon ve
kipelasyon islemlerine iligkin canlandirma alanla-
ri bulunmaktadir. Uygarliklarin devam edilebilmesi
ve insanoglunun gelecege dair Umitlerini stirdure-
bilmesi adina arayislarini ve teknolojik gelisimleri
devam etmektedir. Ayni zamanda dogal kaynaklar
tarihin her déneminde catigmalarin yada savaslarin
bas etkenlerinden birisi olmustur

Madenin bilingli olarak alet ve silah yapiminda kul-
lanilmasi insanin en 6nemli buluslarindan birisidir.

Turkiye’de eski dénemlerden kalma ¢ok sayida clruf
birikimi vardir. Bu clruf birikimleri, bakir, kursun, gu-
mus ve demir metalurjisine ait kalintilardir. Bunlarin
arasinda ele gecen ergitme firini kalintilari ile pis-
mis topraktan yapilmis Uflegler, potalar, dokim ka-
Liplari ve cevher hazirlama aletlerinden tag havanlar,
ezme kirma taslari, ahsap kazma ve kiirekler, cevher
tagima tekneleri eski Anadolu metaliirjisinin ulastig
yuksek diizeyi gostermektedir. Yapilan arastirmalar;
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Anadolu madenciligini gegmisten glinimiize tasin-
masina yol agmistir. Uygarligimizin eristigi mertebe
madenciligin sayesinde olmustur. Bu eserlerin (bu-
luntular) bir kismi MTA Genel Mudurluglniin Tabiat
Tarihi Miizesi (Cuma DAG TTM), Anadolu Medeniyet-
ler Miizesi ve yerellerde bulunan mizelerde bulun-
maktadir.

2. Turkiyenin Maden Mevzuati ve Siyasallasma

Turkiye'nin maden mevzuati, 1954 yilina degin Os-
manlidan kalma Maadin Nizamnamesi ile yonetil-
mis sonra Maadin Nizamnamesini kaldirilip, liberal
bir kurgu Uzerine 6309 sayili Maden Kanunu kabul
edilmistir. Madenciligin kurallar ve lilke genelinde
uygulama yonetmeligi ile kamu-ozel farkliklar ol-
madan madencili§imizi yonetmis ve yén vermistir.
Bu kanunda Maden Tetkik ve Arama Genel Muddr-
Ligune kanunun 47 maddesinde bir ayricalik tanin-
maktadir; “MTA Genel Midirligine herhangi bir
ruhsat veya izne gerek kalmadan madencilik yapila-
bilecek biitiin sahalarda 18.inci Maddede belirtilen
esaslar dahilinde arama faaliyetlerinde bulunabilir.
Genel Mudurluk bu kanun hikimleri gére arama
ve On isletme ruhsatlari ile belirledigi zuhurlarin
24 (incti maddeye gore buluculuk hakki kazanir. Bu
durumda ruhsat slresi icinde ruhsatini devreder.
Bu siirede devredilmeyen ruhsatlar feshedilir”. Bu
mevzuat 30 yil yirdrliikte kalmistir. Kanunda aglk
olarak belirtilen kamu mali kabul edilmistir. Yeralti
kaynaklari arzin milkiyetine tabi olmayip toplumun
ortak malidir. Yine bu donem icerisinde diinyada ve
iilkemizde ekonomik krizler yasanmistir. Ulkemizin
o yillarda 1973 petrol krizi bag gostermis devamin-
da, Kibris ¢ikartma yapilmis, ABD tarafindan ekono-
mik ambargoya tabi tutulmus, yoklar ve yoksulluklar
icersinde gecen koskoca 30 yilin uygulamalari sonra
iki binli yillara yoklar ulkesi olarak gegirmistir. Bir-
cok mal tezgah altina inmis, varsil kesim karlarini
katlar iken, yoksullar krizin yikini omuzlamistir.
Bu donemin maden kanununu milli olmakla deger-
lendirmekte, kalkinma ve refaha ulasmada maden-



lerimizin isletilerek katma deger yaratilmasi amag-
lanmistir. Ulkede yasanan enerji acigini kapatmak
uzere komsu Ulkelerden elektrik enerjisi alinmistir.
Bu donem icerisinde 1978 yilinda devletlestirme
yapilmistir. Klcukli blyUkli maden isletmelerini
birlestirmek ve devletce uretilecek madenler icin
2840 sayili kanunda stratejik maden olarak tasko-
mard, asfaltitler, bor tuzlari, radyoaktif maddelerin
devletce isletilmesi kabul edilmistir ve 2840 sayili
kanun yururllktedir. Ancak, daha sonra kanunda ya-
pilan dizenleme ile devletlestirilen komiir sahalari,
eski sahiplerine 1983 yilinda iade edilmistir.

1980 yillarin basinda dayatilan, yenidiinya dizenin-
de, kalite artacak hizmetler ucuzlayacak soylemleri
ile isin vitrin kismi tamamlanmistir. Ozellestirme-
ler, Bogazigi koprisu Uzerinden satarim sattirmam
tartismalari, devlet memuru sayisi ¢ok fazla, butceyi
memurlar goturiyor, yatirima kaynak ayrilamiyor,
yeralti ve yerustl kaynaklari kullanarak gelismemizi
saglayacadiz, zengin ulkenin fakir yurttaslari olma-
yacagiz, devleti kiigiiltecegiz, devlet ayakkabi mi ya-
par, battaniye mi uretir, ciftlik mi kurar? Devleti asli
isine dondurecegiz; Devlet denetim ve dlzenleyici
olmalidir. Gibi soylemler 1980 yillarin gindemindeki
konulari ve tartismalaridir. Seksenli yillarin basinda
ulke askeri darbe ile tanismig, emekcilerin kazanim-
lari birer birer ortadan kaldiritmig, kamu kaynaklari-
nin ve varliklarinin ufak ufak ézellestirmesi iktidara
gelen tlm partilerin ana hedefi olmustur. 1980°Li
yillar, madenciligin belli bir disiplin altinda ytrutul-
mesini saglamisti. Ancak bu kanunun 6zii liberal bir
kurgu lizerine yapilmis olmasi Kanun nasil bu kadar
uzun siire degistirilmeden istikrarli bir sekilde uygu-
lanabilir dedirtircesine, ilk degisiklikten tam 12 yil
sonra 1999 yilinda gerceklesti. Kanunda kapsamli
degisiklikler ongdren kanun degisiklikleri ise 5177
sayili Kanun ile 2004, 5995 sayili kanun ile 2010 ve
6592 sayili kanun ile 2015 yilinda gergeklesti. 2018
yilinin son glinleri yine Maden Kanunu, yeni degisik-
likler! Yapilmasi icin kollar sivanmis, kiiglik ve orta
olcekli maden isletmeleri tasfiye edilmistir.

Bu kanun degisikligi belli kisileri ve belli bir amaci
gerceklestirilmesi igin yapilagelen uygulamalardir.
GUniin kosullari veya cikar cevreleri siyasi iktidarla-
rin Ustlinde olusturdugu baskilar,maden kanununda
uzerinde yapilan dizenlemeler; madencilik sektorl
icin olagan hale gelmistir. Yakin donem icerisinde
3213 sayili Maden Kanununda yapilan ve yapilmasi
gerekli dlizenlemeler, degistirilmesi istenen madde-
lerin iceriklerine bakildiginda, hi¢ de toplum yarari-

na girisimler olmadigi gorilmektedir
3. MTAnIn Madencilik Sektdrundeki Rolu

Cumhuriyet heniiz kurulmamig ama fakir ve bitap
dlsmus ve savag yorgunu bir ulus, is guicliniin nem-
li bir kismini cephelerde kaybetmis, gerekli atilimi
yapacak sermaye birikimi (kaynak) yoksunu, mem-
lekette sitma, kolera gibi salgin hastaliklarla miica-
dele ededursun bir yandan da iktisadi gelismesini
saglayabilmek icin 17 Subat-4 Mart 1923 tarihlerin-
de izmir'de iktisat Kongresini toplamistir. Bu kong-
rede yukarida ifade edilen Ulkenin sorunlari masaya
yatirilmis, ekonomik gelismeyi saglayabilmek icin
hammaddenin yurt icinde olan endustri kollari ku-
rulmasi, 6zel girisimcilerin desteklenmesi, yatirim-
cilara kredi saglayan bankalarin kurulmasi, onemli
kuruluslarin devletlestirilmesi, gunlik tuketim mal-
larinin Gretimine agirlik verilmesi, sanayiciyi tesvik
edilecek yasalar ¢ikartilmasi, dne ¢ikan basliklardir.

Cok hizli bir sekilde izmir iktisat Kongresi kararlari
birer birer hayata gegcirilir. Hammaddelerin aranip
bulunmasi icin Maden Tetkik ve Arama Enstits ku-
rulur (1935 yili), hammaddelerin isletilmesi icin Si-
merbank ve Eti Maden Isletmeleri ve finansal destek
icin de ETIBANK bankacilik kurumu kurulmustur.

MTA Enstitlst Glke madenciligi temel kuruluslarin-
dan birisi olarak kuruldugu giinden (1935) giiniimiize
degdin yurt genelinde basmadik toprak birakmamis,
¢ikmadigi tepe, inmedigi vadi birakmayarak, karasu-
larinda ve mlnhasir ekonomik bolgelerde, petrol ve
dogalgaz aramak icin jeofizik calismalari, on binler-
ce rapor, binler ile ifade edilen maden sahalarinda
buluculuk, Turkiye'nin 1/25000 6lgekli jeolojik ha-
ritasinin yapimi ve sayisallastirmasi, madenciligin
alanlan icin kalifiye eleman yetistirilmesi, bilimsel
ve teknoloji calismalari, proses gelistirmek icin pilot
tesislerin kurulmasi, zenginlestirme ¢alismalari, 6n
fizibilite raporlarinin hazirlanmasi gibi bilinmeyeni
bilinir kilan galismalari ile madenciligimizin altya-
pisi denilen calismalar ile lke kaynaklarinin bilin-
mesine katki koymustur. Bu teknik ¢alismalarin yani
sira yetismis bilge calisanlarini yeni kurulan Jeoloji
ve Maden Muhendisligi Bolimlerin kuruluslarinda
gorev almislardir. Il. Paylasim Savasi sirasinda Hitler
fagizminden kacan Yahudi bilim insanlari Universi-
telerde ve kamu kurumlarina ¢alismalari, madencilik
de dahil olmak lzere yapisal ve teknolojik gelisme-
lere ivme kazandirmistir. Ulkede yasanan degisim
ve gelisimler devletlestirme uygulamalari ile Eregli
Komiir isletmeleri kamuya gegirilmekte, savas yillari
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da dahil olmak tzere yurt disina yetistirilmek lizere
goénderilen elemanlarin maaslarl kesintisiz 6den-
mesi yapilmistir. Zaman igerisinde kurum kalturd
olusmus. 1960 yillindan baslatilan Bliyuk Maden
Arama Projesi neojen havzalarda kémur aramalari,
metalik maden aramalari, enerji (petrol krizi) tilke-
de ihtiyaci olan ve sanayinin birincil girdisi olan
enerjiye olan talep hep arzin 6niinde olmasi enerji
uretiminin termik santrallerden kargilanmasi icin
komir sahalarindaki c¢alismalara agirlik verilmis-
tir. Bu donemde Seyitomer, Yatagan, Afsin-Elbistan
Gan, Yenikoy termik santrallerinin yapimi ve iretime
alinmasi yillardir kémdre olan talebin yani kdmurin
bulunmasi icin MTA Enstitiniin makine, arag-ge-
reg, yedek malzemeler, eleman temini (muhendis),
yardimci eleman gibi eksikliklerin giderilemedi ve
temini kanundan kaynaklanan hizli karar almak ve
uygulamak, enstitinin ticari usullere gore yoneti-
lir maddesine dayanilarak genel direktdrce yapil-
maktaydi. Sonraki yillarda kurum bagimsizligi, yok
edilmis, siyasetin yorungesine girmistir. Enstitlinin
baslangicindan seksenli yillarin ortalarina kadar de-
gerli ve bilgilerine 6nem verilen el Ustunde tutulan
mihendisler, yardimci teknik elemanlar yetkin isci
personel yonetimce el Ustiinde tutulurken, gereken
saygl da eksik edilmemekte, liyakat gozetilmektey-
di. Makamlar hak edene verilir, demokratik ortamda
eksiklikler yada yanlis uygulamalar elestirilir, dne-
rilerde bulunulurdu. Zaman iginde bu kiltir asina
asina yok olmustur. Ama MTA'ya olan gereksinim yok
olmamis, her gecen gun ihtiya¢ daha artmistir. Bu
konumda olan kurumlar, isletmeler, tesisler, kamu
binalari, arsalar pekistiren, Cumhuriyetin kurumlari
ya kapatildi, ya ismi degisti, ya da satilarak yok edil-
mesine karsin, MTA varligini korumustur.

Genelde kurumlarin tepe noktasinda olan yoneti-
ciler, yaptiklari ile kuruma verdikleriyle 6zdeslesir.
Dolayisiyla yoneticiler yaptiklari ile degerlendirilme
yapilir. Ornegin MTA Genel Miidiirligiinii yapan Doc.
Dr. Sadrettin ALPAN, kurumda 17 yil araliksiz Genel
direktorlik olarak gorev yapmis, onun doneminde
blyuk maden yataklarinin bulunmasi teknolojiye
ve insana yaptigi yatirim ile kurumsal kimlikte bu-
tiinlesmistir. Bu sistem ve teskilat yapisi sorunsuz
olarak 1985 yilinda kadar suirdiirmistir. Bu tarihte
Enstitli unvani Genel Midirlige donistirilmistir.
Bilimsel calismalar aranan kalite, nitelik, teknik per-
sonelin yetkinligi gibi olmasi gereken kosullardan
vazgecilmis, diger kurumlardan MTAya gecislerde
yetkinlige bakilmamis, arkasi olan kisiler ve &zelle-
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sen kurum calisanlari yatay gegisler ile MTA Genel
mudurlligu calisan sayisini artirmis, bu uygulama
kadro siskinligi yaratmis ve sayisal yeterlilik olma-
sina karsin yetkin ve uzman sayisi yetersiz kalmistir.

Turkiye uretmeden tiiketmeye razi edilmesi sonra-
si ETKB’liginin kamuya yaptigi bilgilendirmelerde
cok zengin yeralti kaynaklarini bulup, ¢ikaracagiz.
Boylece kalkinmamizi saglayacagiz gorusu dogrul-
tusunda sondajli maden aramaciligi baslatilmis, bu
kapsamda 2017 yilinda 1.000.000 metre, 2018 yilin-
da 2.000.000 metre sondaj yapilmasi talimati geregi
maden aramaciligini,sondaj ile yapma karari almisti.
Sondaj ¢alismalari zor ve pahalli bir yontem olup,
aramaciligin son asamasidir. Bu yontemi onerenler
maden aramaciliginin temelleri konusunda bilgisin-
den suphe edilmelidir. Bakan'a kim dnermistir. Yani
cok sondaj yapilirsa o kadar maden bulunur anlayisi
dogru bir yaklasim degildir. Bu blyuk hedefin ger-
ceklestirilmesi icin miihendise ihtiya¢ duyulmus, ta-
seron yontemiyle ihtiyacin giderilmesi karari olarak
uygulamasi yapilmistir. TMMOB; bu uygulamanin
dogru bir yontem olmadigini, eger mihendise ihti-
ya¢ duyuluyorsa, kendi blinyesine miihendis olarak
istihdam yapmasi gerektigini, ayrica devletin ku-
rumlari asli islemlerini devlet Memurlari ile ydritur.
itiraz! dikkate alinmadan tageron iizerinden elemen
calistirma islerini sirdUrmustdr. Bunun Uzerine Ku-
rum 03 Subat 2018 tarihinde ihale ilaninin yayim-
lanmasi lzerine TMMOB dava agmistir. Dava esastan
gorustlerek oy birligi ile TMMOB'nin gorusleri yo-
nuinde karar vermistir. Mahkemenin karar metninde;
“4734 sayii Kamu Ihale Kanununun 4. maddesin-
de bulunan hizmet taniminin iginde davali idarece
dava konusu edilen ihale ile alinmasi planlanan
muhendislik hizmetleri sayilmamis olup Kanun ko-
yucunun 20/11/2008 tarihli ve 5812 sayili Kanun
degisikligi ile 4734 sayili Kanun'un 4. maddesinde
sayilan “mimarlik ve miihendislik, etiit” hizmetlerini
hizmet alimi tanimindan ¢ikararak ayni Kanun degi-
sikligi ile mimarlik mihendislik ve etiit hizmetleri-
ni danismanlik hizmeti olarak 4734 sayili Kanun'un
48.maddesinde ayri bir baslik olarak ve danismanlik
hizmetlerinin sadece belli istekliler arasinda ihale
usull ile ihale edilmesini diizenlemesi sebebiyle
mimarlik mihendislik etit hizmetlerinin agik¢a hiz-
met alimi kapsaminda temin edilmemesini amagla-
digi agiktir.

Ote yandan, Anayasa'nin 128. maddesinin birinci fik-
rasinda Devletin, kamu iktisadi tesebbislerinin ve
diger kamu tizel kisilerinin genel idare esaslarina



gore yuritmekle yukimlu olduklari kamu hizmetle-
rinin gerektirdigi asli ve stirekli gorevlerin memurlar
ve diger kamu gorevlileri eliyle gorulecegi belirtil-
mistir. Dava konusu edilen ihale yoluyla alinmasi
planlanan personelin ve mihendislerin hazirlanan
teknik sartnamede yapilacak olan islerin incelenme-
sinden esasen 2804 sayili Maden Tetkik Arama Ge-
nel Miidiirligu Kanunu’nun 2. maddesinde belirtilen
davali idarenin yurltmekle gorevli oldugu surekli ve
asli gorevlerinde calistirilmak icin kamu gorevlileri
istihdamina benzer sekilde nerede ¢alistirilacaklari-
nin idarenin inisiyatifine gore belirlenecegi sekilde
alinmaya calisildigi, 2804 sayili kurulus Kanunu'nun
davall idarenin asli ve surekli isleri i¢in hizmet alimi
yoluyla personel alimi yapilabilecegine yonelik bir
hikim de bulunmadigindan 4734 sayili Kanun'un
4. maddesinde tanimlanan “hizmet” kavrami iginde
sayilanlar arasinda yer almayan ve Anayasa'da be-
lirtilen istihdam sekilleri disinda personel istihdam
edilmesine yonelik olarak alinan ihale kararinda da
bu yonde yapilan ilan isleminde de hukuka uygun-
luk bulunmadigi sonucuna varilmistir” denilerek,
TMMOB Lehine oy birligi ile karar almiglardir.

Diger yandan,

MTA Genel Mudirligu karar temyiz etmis, bu karar
uzerine taserondan alinan muhendislere bir hafta
cikis verilmistir. Ayni elemanlar baska bir firmadan
alinmis gibi taraflara 3 ay sureli Hizmet Akti imzala-
tilmistir. Aralik 2018 Aralik ayinda bu defa baska bir
taseron firma tarafindan (g ay stireli hizmet akdi ile
tekrar isbasl yaptirilmistir. Bu ¢ firmada sahibi ayni
kisiler olup, bilinmesine ragmen yargi kararini yok
sayilmaktadir. Davanin genel yapisi;

Yerbilimleri ile ilgili mihendislerin calistigi MTA
Genel Mudurltgu, elemana ihtiyag duymasi halinde
657 sayii Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda
alim yapmaktadir. Son yillardaki bu uygulamalar ta-
seron Mihendisligi olup, bu uygulamanin TMMOB
tarafindan yargiya tasinmasi zorunda birakilmistir.
Yargi oy birligi ile MTA Genel Mudiirliigiinuin tageron
mihendis uygulamasi, alinan karar yiritmesinin
durdurulmasi ve davayi esas Uzerinden inceleyerek
TMMOB lehine sonlandirilmistir.

Kurum personel alimlarini kurali bellidir. Dolayisiyla
ihtiyaci kadar personel kanunlara uygun olarak alir.
Bu konuda sikinti bulunmamaktadir. Esit kosullara
sinav basari siralamasina gore alim yapilmasi yer-
lestirmede adil bir yontemdir.

Sondaj islerinin gerceklesmesinde ihale edilen

sondajlarda calistirilan tageron istihdamli jeoloji
Mihendisleri kuyu takibi (determinasyon) yapmak-
tadirlar. Sondajlara kontrol elemani olarak gorev-
lendirilen maden muhendisleri kuyularin kazisina
midahale edememekte kuyunun baslangicinda
bitiminde is glvenligi yonlyle sorumluluk Gstlen-
mektedir.

Anadolu madenciligin ilklerinden olmasi, gegmiste
de madencilik yapilan bu cografyada gelecekte de
madencilik yapilacaktir, Dolayisiyla yeralti kaynak-
lariizin tamamini gorundr hale getirilmesi onemli
olmakla birlikte birkag yil icerisinde bu ¢alismalarin
tamamlanmasinda ne olanakli ne de kamusal yarar
bulunmamaktadir. MTA Genel Midurlugu kaynak-
rezerv siniflama sisteminde CRISCO tercih edilmesi
ve bu kurumun Uyesi olmasi, madenlerimizin borsa-
ya kota edilmesini mi amacliyor. Yani Londra Metal
Borsasinda Anadolulun Madenler alinip satilmasi,
islem gormesi halkimiza bir katkisi olmayacaktir.
Olsa olsa birkag igbirlikginin yararina olacaktir.

MTA Genel Mudiirliigiinin konuyu yeniden deger-
lendirmesi, konuyu ulusal Olcekte halktan yana
tercinte etmelidir. Kurumlarin birlestirilmesinin si-
kintilari yasanmasini dogdal oldugunu, tlkenin ma-
den cesitliligi yonuyle Dlnya genelinde 13.sirada
bulunmasi, yaltaklanmanin kiclik olcekli olmasi,
kaynaklarin gelecek nesillerin de hakki oldugu ger-
¢edinin de unutmamali, Madencilik kurumlari ara-
sinda uyum ve koordinasyonun gerceklestirilerek
ulusal politikalar uygulanmalidir. Dinya genelinde
gelismeler takip edilmeli ve Gniversitelerin yerbili-
mi bolumleri ile iliskiler glglendirilmelidir. Maden
aramaciliginin en birikimli kurumu olan MTAnin ka-
musal bakis acisiyla,yeniden yapilanmasinin gerekli
oldugunun farkindaligini ortaya koymalidir.

Son s6z;

TMMOB Maden Muhendisleri Odasi ge¢misten gu-
nimize ulusal madencilik programini (ulusal po-
litikast) madencilige bakisi; Madenler; milyonlarca
yilda olusan, tuketildiginde yenilenemeyen, hi¢bir
sinifin ve kisinin emegi olmadan olusan insanligin
ortak degerleridir. Bu nedenle ¢ok hassas sekilde
planlanmasi ve ihtiyaca gore Uretim yapilmasi, elde
edilen arti degerin lkenin kalkinmasinda harcan-
masini ilke edilmelidir.
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YiNE
KANUN DEGISIKLIGI

Av. Volkan KAYA

3213 sayili Maden Kanunu, yururluge girdigi
1985 yilindan bu zamana kadar 20 kez degi-
siklige ugradi. Kanunda ilk degisiklik 3382
sayill Kanun ile 1987 yilinda yapildi. ikinci
degisiklik ise Ulkemizde bir Kanun nasil bu
kadar uzun sire degistirilmeden istikrarli
bir sekilde uygulanabilir dedirtircesine, ilk
degisiklikten tam 12 yil sonra 1999 yilinda
gerceklesti. Kanunda kapsamli degisiklikler
ongoren Kanun degisiklikleri ise 5177 sayili
Kanun ile 2004, 5995 sayili Kanun ile 2010
ve 6592 sayili Kanun ile 2015 yilinda gercek-
lesti.

Son dénemde her yeni Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakanrnin ristind ispat icin Maden
Kanunu degisikligi teklifi hazirlatmasi; artik
madencilik sektori icin rutin bir hal ald. Ya-
kin donem igerisinde 3213 sayili Maden Ka-
nunu’nda yapilan degisiklikler ve ilgili Bakan-
lar su sekilde;

5177 sayili Kanun Degisikligi, Mehmet Hilmi
Galer.

5995 sayili Kanun Degisikligi, Taner Yildiz.

6592 sayili Kanun Degisikligi, Berat ALBAY-
RAK.

Simdi ise yeni Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kani Fatih DONMEZ déneminde 3213 sayili
Maden Kanunu’nda yeni bir Kanun degisikligi
gundeme geldi. 2/1410 esas numarali,Maden
Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve Kanun Huk-
munde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Teklifi, Nevzat $ATIROGLU ile bir-
likte diger alti milletvekilinin imzasi ile Tur-
kiye Buyuk Millet Meclisi’ne sunuldu.

Kanun dedgisikligi teklifi henuz kanunlasma-
digi icin bu yazida madde madde icerik de-
gerlendirmesi yapilmayacaktir. Kanun tekli-
finin Maden Kanuna iliskin gerekgesi ise su
sekilde agiklanmistir;
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“Teklif ile; 3096 sayili Turkiye Elektrik Kuru-
mu Disindaki Kuruluslarin Elektrik Uretimi,
iletimi, Dagrtimi ve Ticareti ile Gérevlendi-
rilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda gérev-
lendirilmis veya kendisine Uretim tesisi islet-
me hakki devredilmis sermaye sirketlerinin
sozlesmeleri kapsaminda kendilerine tahsis
edilen sahadan, kamu sermayeli Elektrik Ure-
tim Anonim Sirketinin (EUAS) kémir alimi
yapabilmesi; 4 sayili Cumhurbaskanligi Ka-
rarnamesi ile kurulan Maden ve Petrol isleri
Genel Midirligunin (MAPEG) Enerji ve Ta-
bii Kaynaklar Bakanligina bagli 6zel bitceli
bir kurum olarak teskilatlandirilmasi nedeni
ile 3213 sayili Maden Kanununun ilgili bo-
limlerinde yer alan Bakanlik ibarelerinin
yeni duruma uygun olarak Genel Muduirlik
olarak degistirilmesi; Maden Kanunu kapsa-
minda yatirirm cakismasi durumlarinda an-
lasmazligin giderilmesi amaciyla olusturulan
Kurulun, birokrasinin azaltilmasi amaciyla
kaldirilmasi ve bu Kurulun yetkilerinin Ba-
kanliga devredilmesi; ruhsat bedeli ve devlet
hakkinin hukuki statilerinin yeniden dizen-
lenerek, madenlerden alinacak ruhsat bedeli
ve devlet hakki oranlarinin revize edilmesi,
madenlerin ihrag edilebilmesi ve ug trlnlerin
uretimine yonelik tesislerin tesvik edilmesi;
yeknesaklik saglanmasi amaciyla, MAPEG'in
sorumluluk alaninda kalacak olan Turk Petrol
Kanunu ve Maden Kanunu kapsaminda veri-
lecek idari para cezalarina karsi basvurulacak
yargl yerinin idare mahkemeleri olacak sekil-
de diizenlenmesi”

Bugline kadar yapilan diger degisikliklerin
gerekceleri ise su sekilde aciklanmistir:

5177 sayili Kanun;

“Cimento ve kire¢ sanayi hammaddeleri ile
tugla-kiremit sanayi hammaddeleri Maden
Kanunu kapsamina alinmasi 6ngdriulmek-



te, Madencilikte, Devlet hakkinin belirlenme
yontemi degistirilerek, Uretilen cevherin satig
tutari Uzerinden Devlet hakki 6denmesi ilkesi
getirilmekte, kamulastirilan gayrimenkullerin
ise madencilik faaliyetinin sona ermesi duru-
munda eski sahiplerine bedelsiz olarak iade
edilmesine imkan saglanmakta, madenlerin
aranip isletilmesi icin uygulama kolayliklari
ongorilerek, madencilik sektérunun tesviki
amaciyla bazi tesvikler ongorilmektedir”

5995 sayili Kanun;

‘Anayasa Mahkemesinin iptal karari sonucu
dogan hukuki boslugu gidermek amaciyla,
madencilik faaliyetlerinin strddrulmesi igin
alinmasi gereken izinler ile ilgili usul ve
esaslara iligskin dizenleme yapilmaktadir”

6592 sayili Kanun;

“Tasari ile; 3213 sayili Maden Kanunu’nda ya-
pilan degisikliklerin yururluge girdigi tarih-
ten ginimuze kadar gecen surede uygulama-
da karsilasilan sorunlarin giderilmesi, maden
ruhsatlari i¢in her yil alinan maden ruhsat
harglari ile maden ruhsat sahiplerinin Gre-
tilen madenden dolayr 6demek zorunda ol-
duklari Devlet haklarinin glinimuz sartlarina
gore yeniden belirlenmesi ve maden ruhsat
devirlerinden bedel alinmasi, insan sagligi,
cevre kriterleri ve madencilik faaliyetlerinin
etkilesimi ile maden ruhsat sahiplerinin izin
almalari i¢in gereken sure ve sartlarin yeni-
den gozden gegirilmesi ve 3213 sayili Kanun
ile diger kanunlar arasindaki uyum sorunlari-
nin giderilmesi 6ngorulmektedir’”

Maden Kanunu’nda son donemde yapilan de-
gisiklikler oyle bir hal almistir ki; nerede ise
54 defa degisen Kamu ihale Kanunu ile yari-
sabilir hale gelmistir.

Bir Ulkenin yururlukte olan maden mevzuati-
nin istikrarli olmasi, yeni yatirimlarin énunu
acmakta, ayni zamanda madencilik faaliyeti
yuriten kisilerin guvenli bir ortamda calis-
masini saglamaktadir. Ancak tlkemizde ma-
den mevzuati konusunda tek istikrar, istikrarli
bir sekilde Kanunun surekli degistirilmesin-
den ibarettir. Oyle ki; 3213 sayili Maden Ka-
nunu yamall bir bohcaya donlsmustir.

Yapilan 20 kanun degisikligi ile bugline kadar
basarilamayan, hangi amaglara 21 inci degi-
siklik ile ulasilacaktir?

isci sagligi ve is giivenligi mi?

Cevre ile uyumlu madencilik mi?

Madencilik sektorinin gelistirilmesi mi?
Yoksa sektorl daha fazla burokratik sikintilar
cenderesine sokmak mi?

Sanirim son segenekte belirtilen amaca ula-
silacagr konusunda artik herkes hem fikirdir.
Sonrasinda ise yeni sorunlar yaratan kanun
degisikligi sorunlarini ¢6zmek igin, yeni so-
runlara yol acacak kanun degisiklileri yapil-
maya devam edecektir.

SIZLERE DAHA IYi HIZMET VEREBILMEMIZ IGIN
UYELIK BILGILERINIZi LUTFEN

GUNCELLEYINIZ...
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10 EKIM KATLIAMI
TURKIYE GENELINDE
ANILDI

TMMOB'nin diizenleyicileri arasinda bulundu-
gu Emek, Baris ve Demokrasi Mitinginde ger-
ceklesen, 103 kisinin katledildigi, 500°G askin
kisinin yaralandigi 10 Ekim Ankara Katliami-
nin anmasi Ulke genelinde Emek, Baris ve De-
mokrasi Bilesenleri tarafindan gerceklestirildi.

TMMOB, CUMARTESI
ANNELERININ YANINDA

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Kora-
maz ve Emek, Meslek Orgitleri bagkanlarinin
da katildigr Cumartesi Anneleri’nin 707. Hafta
eylemi, Galatasaray Meydanina ylruyuse izin
verilmedigi icin insan Haklari Dernegi (iHD)
onunde 13 Ekim 2018'de gerceklestirildi. Et-
kinlikte s6z alan TMMOB Yonetim Kurulu Bas-
kani Emin Koramaz: “Bizler Cumartesi Annele-
rinden cok sey ogrendik. Cumartesi Anneleri
bizlere vazge¢memeyi ogretti, direngli olmayi
ogretti, umutlu olmayi ogretti. Bilinmelidir ki,
Cumartesi Anneleri bu toplumun vicdani ve
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hafizasidir. Kardeslerimizi, evlatlarimizi ara-
mizdan alan ve onlari 8ylece unutmamizi bek-
leyen karanlik yireklilere karsi vicdanimizi ve
hafizamizi koruyacagiz. Kaybettiklerimizi asla
unutmayacadiz. Anilarini ve mducadelelerini
daima yagatacagiz’

DiSK, KESK, TMMOB, TTB
ANKARA BILESENLERI
OMUZ OMUZA...

A

Wiy Tl

TMMOB Ankara il Koordinasyon Kurulu, Anka-
ra Tabip Odasi, DISK, KESK Ankara Bilesenleri
ile Ankara Serbest Muhasebeci Mali Musavir-
ler Odasl, 4 Aralik 2018 tarihinde Ulus Mey-
danrnda ortak bir basin agiklamasi yaparak
“Krize Karsi Emegin Haklarini Savunmak igin
Omuz Omuza!” dedi.

TMMOB Yonetim Kurulu Il. Baskani Selguk
Uluata’nin yani sira TMMOB Genel Sekreteri
Dersim Giil, TMMOB Ankara il Koordinasyon
Kurulu Sekreteri Ozgiir Topcu ile cok sayida
Uye ve yoneticinin katildigr ortak agiklamayi
DISK Dev Maden Sen Genel Bagkani Tayfun
Gorgun okudu. Agiklamanin ardindan Ulus ve
cevresinde krize iliskin baslatilan kampanya
kapsaminda hazirlanmis brosurler dagitildi.

MUHENDIS, MIMAR ve
SEHIR PLANCILARI 2019 YILI
ASGARI UCRETI

TMMOB Yonetim Kurulu tarafindan alinan ka-
rar uyarinca ucretli calisan Muhendis, Mimar
ve Sehir Plancilari Asgari Ucreti 2019 yili igin
briit 4500 TL olarak tespit edildi.



TMMOB YONETIM KURULU'NUN
24 KASIM 2018 TARIHLI
TOPLANTISINDA ALINAN
KARARLA UCRETLI CALISAN

MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR
PLANCILARI ICIN 2019 YILINDA iLK
i$E GIRISLERINDE BAZ ALINACAK

ASGM." UBRH' ASGARI UCRET BRUT 4500 TL

OLARAK BELIRLENMISTIR.

MUHENDIS, MiMAR
v SEHIR PLANCISI

6235 Sayili Turk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligi (TMMOB) Kanunu hiikiimlerine dayana-
rak, TMMOB Ana Yonetmeliginde yer alan “Bir-
Lligin ve Bagli Odalarin Amaclar” maddesi uya-
rinca heryilTMMOB Yonetim Kurulu tarafindan
aciklanan Muhendis, Mimar ve Sehir Plancilari
Asgari Ucreti 2019 yili icin briit 4500 TL olarak
tespit edildi.

TMMOB Yonetim Kurulunun 24 Kasim 2018
tarihli toplantisinda “Ucretli ¢alisan miihendis,
mimar ve sehir plancilari icin 2019 yili ilk ise
giris bildirgesinde baz alinacak asgari brut uc-
retin 4500 TL olarak belirlenmesine; Odalarinca
belgeli calismanin kosul oldugu uzmanlik alan-
larinda, mesleki deneyimin arandigi alanlarda,
santiye sefligi, sorumlu mudurlik, is glvenligi
uzmanligi, yap! denetim elemani, daimi neza-
retci, uzak yol kaptanligi vb. hizmetlerde asgari
ucret uygulanmayacagini,bu durumda olan mu-
hendis, mimar, sehir plancilarinin Ucretlerinin
alinan sorumluluk geregi belirlenen asgari uc-
retinin Uzerinde olmasina” karar verildi.

KAMUDA CALISAN
MUHENDIS, MiMAR VE
SEHIR PLANCILARININ
SORUNLARI CALISTAYI

Ankara'da 15 Aralik 2018 tarihinde IMO Riistii
Ozal Salonu‘nda TMMOB Kamuda Calisan Mii-
hendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Sorunlari
Calistayr dizenlendi.

Calistay'da Yonetim kurulu Uyemiz Ersat AK-

YAZILI'da kamudan KHK ile ihrag edilen MMSP
sorunlari konusnda bir sunum yapti. Calistay,
katilimcilarin s6z aldigi bir forumla sona erdi.

TMMOB UCRETLI
CALISAN-iSSiz
MUHENDIS, MIMAR,
SEHIR PLANCILARININ
SORUNLARI CALISTAYI

B s —. T

TMMOB Ucretli Calisan ve Miihendis, Mimar,
Sehir Plancilarinin Sorunlari Calistayr 22 Ara-
lik 2018 Cumartesi giinii insaat Miihendisleri
Odas! Rustii Ozal Salonunda 09.30-17.30 sa-
atleri arasinda duzenlendi.

Calistayda Prof.Dr. Gamze Yiicesan Ozdemir‘in
“Ekonomik Kriz ve Emek’”, Dr. Ogretim Uyesi
Serkan Ongelin “Mihendisler, Mimarlar ve
Sehir Plancilari: Fabrika, Toplumsal Yasam ve
Kent” basliklarinda sunum yaptilar.

Calistay uyelerimizin,emek ve meslek drgutle-
rinin, konuyla ilgili olan tium katilimcilarin s6z
aldigi bir forumla sona erdi.
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BERCHTESGADEN TUZ MADENI MUZESI (ALMANYA)

Dr. Serdar Yagar®

Sempozyum/kongre gibi etkinlikler kapsamin-
da yilda en az bir kez yurtdisi seyahati yapmak
durumunda kaliyorum ki bu seyahatlerim ge-
nellikle ge¢miste madenciligin ¢ok yogun bir
bicimde yapildigi orta ve bati Avrupa Ulkeleri-
ne oluyor. Eski ¢caglarda ¢ok yogun bir bigcimde
madenciligin yapildigr bu cografyada, her ne
kadar madencilik eski dnemini yitirse de kapa-
tilan bu maden isletmeleri glinimiizde maden
muzeleri olarak hem Ulke vatandaglarinin hem
de turistlerin ziyaretine agiliyor. Akademisyen
kimliginden 6nce bir maden muhendisi olarak
bu tip muzeler her zaman dikkatimi ¢cekmistir.
Bundan dolayi, bu seyahatlerimi yalnizca bi-
limsel etkinlik kapsamindan gikararak kulturel
bir kimlige de burinduriyorum. Bu firsatlari
en iyi bicimde degerlendirmek adina gitmis
oldugum ulke/sehirde ya da yakinlarda eski
maden isletmesi yeni maden muzelerini gez-
meyi, gormeyi ve buralar hakkinda bilgi almayi
kendime gorev edindim. Bu kapsamda Alman-
ya, Avusturya ve Cekya’da bircok maden mu-
zesi gezisi gerceklestirdim. Buralarda ¢ektigim
fotograflari,edindigim tecrtbeleri ve dikkatimi
ceken noktalar bir gezi yazisi serisi formatin-
da derlemeyi planladim ki bu yazi, serinin ilk
yazisi olma ozelligini tagimaktadir. Bu yazida
oncelikle Berchtesgaden'a ulasimla baslaya-
rak, madenin tarihgesi anlatilacaktir. Ardindan,
madenin plani ile birlikte tecribe edilen gezi-
nin detaylarindan bahsedilecektir.
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Tuz Madeni’ne Ulasim

ilk yurtdisi seyahatim ve yurtdisi sempozyum
tecribem 2015 yilinda Avusturya’nin en guzel
sehirlerinden biri olan, belki de en guizeli olan
Salzburg sehrineydi ki Unli Alman gezgin ve
arastirmaci Alexander von Humbolt Salzburg'u
Dinya’nin en guzel ug sehrinden biri (diger iki
sehir ise Napoli ve istanbul’dur) olarak tanim-
lamaktadir. Salzburg cografi olarak Almanya
sinirinda bulunmaktadir ve cok kisa bir seya-
hat ile birlikte Avusturya’dan karayolu ile Al-
manya’ya gecilebilmektedir. istenildigi takdir-
de araba kiralanarak da gegilebilecegi gibi tur
organizasyonu ile de tuz madenine ulasilabil-
mektedir. Biz tur ile gitmeyi tercih ettik ve yak-
lasik 45 dakika suren bir otobus yolculugu so-
nucunda Berchtesgaden Tuz Madeni’ne ulastik.

Sekil 1. Berchtesgaden Tuz Madeni’nin yer bul-
duru haritasi

Sekil 2. Berchtesgaden Tuz Madeni’ne yolculuk
manzarasi



Sekil 3. Tuz Madeni’nin girisi ve hediyelik esya
satisinin yapildigr magaza

Tuz Madeni’nin Tarihgesi

Berchtesgaden bdlgesindeki tuz madenciligi-
nin tarihgesi 12. ylzyila kadar dayanmaktadir.
Tuz madenciligine dair ilk kalintilarin 1194
yilina kadar uzandigi belirtilmektedir. Ziyaret
edilen tuz madeninin tarihcesi ise 1517 tari-
hine kadar uzandigi bilinmektedir. Buradan
¢ozelti halinde ¢ikarilan tuz daha sonra Schel-
lenberg Tuz Fabrikasi’na gonderilmekteydi.

Bolge, tuz rezervi agisindan ¢ok zengin bir bol-
gedir. Salzburg (Salzburg, tuz kalesi anlamina
gelmektedir) sehrine komsu olan Berchtesga-
den’da bulunan dagin arka yamaci, Salzburg
tarafinda kalmaktadir. Bu bdlgenin ismi ise
Hallein’dir ve burada da eski ¢aglarda calis-
tirllmis olan ve glnimizde maden muzesi
olarak kullanilan bir tuz madeni bulunmakta-
dir. Bolgenin diger bir tarihi/turistik dnemi ise
Adolf Hitler'in karargahi olan Kartal Yuvasrnin
(Kehlsteinhaus) bu bdlgede bulunmasidir ki
bu nokta da turistlerin ilgisini cekmektedir.

Tuz Madeni’ne Giris ve Maden Turu

Tuz madenine giris icin kisi basi 17 Euro gibi
bir giris Ucreti 6denmesi gerekmektedir. Turla-
rin belirli saatleri bulunmakta ve yeteri kadar
ziyaretci toplandiginda tura baslanilmaktadir.
Bir tur yaklasik olarak bir buguk saat surmek-
tedir. Madene giris i¢in dncelikle 6zel kiyafet-
lerin giyilmesi gerekmektedir ki bu kiyafetler
muize isletmecisi tarafindan Ucretsiz olarak
temin edilmektedir.

Sekil 4. Tuz Madeni’ne giris hazirliklari

Madene giris yurlyerek yapilmaktadir ve ar-
dindan Sekil'de (4) ile gosterilen katedrale
ulasilabilmesi i¢in ilk rampadan asagi dog-
ru kayilmasi gerekmektedir ve bu rampanin
uzunlugu 34 m’dir. Rampadan kaymaya cesa-
ret edemeyen ziyaretgiler icin rampanin ya-
nindan bir yurtyus yolu da bulunmaktadir ki
ben bu yoldan asagi indim. Maden igerisinde
fotograf ve video ¢ekilmesi yasak oldugu icin
genellikle isletmecinin temin ettigi fotograflar
kullanilmistir.

Tuz katedrali yaklasik olarak 250 yil dnce insa
edilmistir ve glinumUzde ziyaretgilerin tur rota-
sinin igerisinde bulunmaktadir. Katedral ve tuz
magdarasinin ardindan tuz madenciliginin geg-
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miste ve gunumuizde nasil yapildigina dair vi-
deolarin izlenildigi bir odaya gecilmektedir. Bu
oda da video gosterilerine ilave olarak, tuz ma-
denciligini anlatan bir de model bulunmaktadir.

. Tur haglagsc 18, Diryideyasi tuz
. Nmdene ghigoiug  ebsleis
. Itk pwimps

4 Tus kstadosil

=, Tuz msgarass
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Sekil 5. Tuz Madeni’nin plani ve ilk rampa

Maden gezisinin en ilgi ¢ekici bolgelerinden
birisi tunelcilik (Sekil.6) ile ilgili kisimdir. Bu
kisimda tuz madeninde 1900°l0 yillarda ve
2000°li yillarda tunelciligin nasil yapildigi
gosterilmektedir. 1900°Li yillarda elle kazilan
tinellerde giinde 6 cm ilerleme kaydedebi-
lirken, 2000'Li yillara gelindiginde bu rakam 6
m/gun gibi degerlere ulasmaktadir. Bu kisimda
bir adet de kollu galeri agma makinesi ziyaret-
gilerin seyrine sunulmustur.
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Sekil 6. Tiinel agma isinin ge¢misi ve bugiinii

Bu kisimdan gegtikten sonra tuz madenciligin-
de kullanilan cesitli makine ve ekipmanlarin
da gorulmesinin ardindan, ikinci rampanin bu-
lundugu bolgeye ulasilmaktadir. Bu rampadan
kayildiktan sonra, belki de maden turunun en
ilgi cekici noktasi olan yeralti golu Uzerindeki
sandal gezisine gecilmektedir. Daha onceden
tuz rezervinin bulundugu ve ¢ozelti maden-
ciligi ile c¢ikarilan tuz kitlesinin yerine su ba-
silarak yeraltinda yapay bir gol olusturulmus.
Bu golin bir ucundan diger ucuna bir sandal
vasitasi ile gecilmektedir ve bu sandal gezisi
sirasinda cesitli 151k oyunlari ve gosterileri ile
birlikte benzersiz bir atmosfer yaratilmis.

Sekil 7. Yeralti gélii lizerindeki sandal gezisi

Sandal gezisi sonrasi turun artik sonlarina
yaklasilmaktadir. Birkag teknik ekipman daha
gosterildikten sonra yeraltindan ¢ikis icin ma-
den treninin bulundugu bolgeye ulasilmakta-
dir. Yaklasik olarak 1,5 km uzunlugundaki tren
yolculugu sonrasi maden turu tamamlanmak-
tadir. Turun bitiminin ardindan, istenirse onlar-
ca farkli tuz cesidinin alinabilecegi hediyelik
esya madazasina ugranabilir. Bu magazada



onlarca gesit tuz Urind bulunmakla birlikte
madencilik ile ilgili de ¢ok sayida hediyelik
esya bulunmaktadir.

Sonug olarak, madencilige, ozellikle de ma-
dencilik tarihine merakli bir maden muhendisi
olarak bu seyahat beni ziyadesiyle tatmin etti.
Bu kapsamda ziyaretle ilgili cesitli saptamalar
yapmam gerektigini disiiniyorum. Oncelikle,
bu tip bir maden mizesinden Avrupa’da 6zel-
likle de Avusturya’da ¢ok sayida bulunmakta-
dir. Bu mizenin yeterliligi ve mikemmeliyeti
tartismaya acik olmakla birlikte, kurumsalligi-
na hayran kalmamak elde degil. Madenciligin
ne kosullardan nerelere geldigini, insanoglu-
nun yasadigi teknolojik ilerlemeleri ve bu tip
muzelerin mimarlarinin vizyonlarini takdir et-
memek icten degil. Muze ile ilgili en onemli
elestirim fotograf ¢ekilmesine izin verilmeme-
sidir ki bunun hicbir mantikli agiklamasi bu-
lunmamaktadir. Bugiine kadar gezdigim higbir
maden mizesinde ki buna yeralti komur ma-
den muizeleri de dahil boyle bir uygulamayla
karsilasmadim. Kendi cabamla yeraltina birkag
fotograf ¢ektim ancak kaliteleri dusuk oldugu
icin muze idaresi tarafindan web sitelerinde
yayinlanan fotograflardan faydalanmak zorun-
da kaldim. Ancak, yerustl ¢ekimleri tarafima
aittir.

Diger taraftan, tuz madenciligi ya da solus-

yon madenciligi gezi boyunca o kadar guzel
anlatildi ve vurgulandi ki gercek anlamda bi-
rakin maden mihendisi olmayi, madencilikle
uzaktan yakindan alakasi olmayan bir kisi bile
burada madenciligin nasil yapildigini anla-
yabilmektedir. Bu da hem toplumsal bilince
hem de Ulke reklamina ¢ok bluylk oranda katki
saglamaktadir. Bizim cografyamizin maden-
cilik tarihi Avrupa’ninkinden daha onceye da-
yanmaktadir. Umarim bu tip muzelerin varligi
ulkemizde de tesvik edici olur ve madencilik
bilincinin toplumsal olarak yayilmasinin 6nu-
nu agmak amaciyla bu tip mizeler tilkemizde
de insa edilir.

o e

Sekil 8. Hediyelik esya magazasi

* Karadeniz Teknik Universitesi
Maden Muhendisligi Bolimi
Trabzon Il Temsilcisi

BULTENIMIZDE YAYINLANMASINI ISTEDIGINIZ
GUNCEL YAZI VE

HABERLERINIZI BEKLIYORUZ...
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BIR MADENCININ ANILARI

Galip KALAYCIOGLU

Direksiyon basina gegip yola koyuldum. Bir
isyerini denetlemek icin gidiyorum. Radyomu
actim. Cogkun Sabah anilar sarkisini soyluyor.
Dinlerken ¢ok ama ¢ok geg¢mise gittim. Co-
cukluk ve genglik yillarim, okul ve madencilik
glnlerim gozlerimin onilinden rlizgar gibi gel-
di ve gecti. Hayatimin bir film gibi oldugunu
dusiindim. Bir arkadasim anilarini yazarak
meslektaglarimiz ile paylagmanin iyi olacagini
soylemisti. Bir giin pc basina gecerek yazmaya
basladim.

Maden isgisi bir babanin 4 cocugundan ikincisi
olarak, 1956 yilinin soguk bir kis glinii Zongul-
dak ili Caycuma ilgesinin bir koylinde diinyaya
geldim. Bize kivircik derler. Nedenini ileride
anlatacagim. Simdilik bir kivircik koyunu ka-
dar uysal oldugumuzu bilmeniz sanirim yeterli
olur.

Babam kazmaci olarak bir ay madende ¢alisa-
rak, bir ay ise kdyde tarlasinda tarimla ugrasa-
rak gecimini saglardi. Maden iscilerinin buyuk
kismi o yillarda bu sekilde gruplu calisirdi.
Henuz iki yasina geldigim zaman babam ma-
den isciliginden daimi olarak maden nezaretgci
kadrosuna terfi ediyor. Benim hatirlamamam
mumkin degil. Nezaretci olarak daimi calis-
maya basladigi icin kdyden sehre gog etmisiz.
Zonguldak Kilimli bolgesinde bu gin adi TTK
(Tarkiye Tas Kurumu) olan, ancak o zaman ise
adi EKI (Eregli Kémiirleri isletmesi) olarak bi-
linen kurumun inagzrnda bulunan lojmanina
yerlestik. Lojman deyip ge¢meyelim. Eskiden
atolye olarak yapilmis. Daha sonra tadilat ge-
cirerek yedi ailenin yasadigi eve donisturul-
mus. Anilarimi tazelemek i¢in zaman zaman
babamdan kalan evimize gidiyorum. Lojman-
larda hala oturan madenci aileleri gériyorum.

Evimizin yaninda eski bir lokomotif oldugunu
hatirliyorum. ilkokul caglarinda lokomotifin
icine binerek oyunlar oynadigimi hi¢ unutma-
dim. Daha ¢ocuk yasinda motorcu olmusum.
Bu benim madencilikte aldigim ilk unvan gi-
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biydi. Cok sey hatirliyorum. Ocaktan ¢ikan va-
gonlari, komirum tumba yapildidi silolari ve
komirun trenlere yuklenerek gittigini hala
din gibi unutmadim. Cocukluk yillarinda eski
ocaklarin i¢indeki domuz damlarin arkalarina
girerek saklambag oynadigimiz anlar benim
hayatimda en mutlu oldugum gunlerdi.

Ortaokul glinlerimde ocaktan simsiyah ¢ikan
maden iscilerinin evimizin dniinden giderken
gulen yuzlerini, alin teri ile kazanilan yevmi-
yenin verdigi huzuru ve mutluluga ben sahit
oldum. Ocaktan gikan isgilerin ilk yaptigi is
sigara igmekti. Yer altinda sigara icmenin ya-
sak oldugunu biliyorduk. Madencilerin Uze-
rinde sigara yoktu. Ben bir paket sigara alarak
iscilere tane olarak sigara veriyordum. Sigara
karsiliginda aldigimiz ise iscilere verilen tike
alarak biriktiriyordum. Daha sonra bu tikelerle
kantinden ekmek, zeytin, peynir ve helva gibi
kuru kumanya toplayarak evimizin ihtiyaglari-
ni karsiladigimi hatirliyorum. Kantinden kuru
kumanya alirken madencilerin yattigi pavyon
dedigimiz yerleri goérdum. Bir yerde 40 - 50
kisinin yatmasi o gunler olagan bir durumdu.
Yemek yedikleri yerlerini ve sosyal hayatlarina
tanik oldum. Yorgun madencilerin agag golge-
lerinde koyun gibi yatarak dinlendiklerini gor-
dum. Daha once bize neden kivircik dediklerini
sanirim simdi anladiniz.

O giinler babami hi¢ unutmuyorum. ise atla
gidip gelirdi. Mesai 6ncesi ise gitmeden once
bir seyis gelip evimizin 6nline getirdigi ati gite
baglardi. Babam isten dondiigi zaman ise yine
ayni seyis gelerek babamin ¢ite bagladigi ati
alip giderdi. Evimizin ihtiyaglari icin market ve
bakkal gibi alis veris yapacak yer yoktu. Bu ih-
tiyaci karsilamak igin her guin bir baska seyis
evimize gelerek ihtiyaclarimizi temin ederdi.
Ben babama hayrandim.Kendi kendime bende
madenci olmak istiyorum derdim. Sanirim ma-
dencilik kanimizda vardi.

Lise yillarinda daha sosyal bir hayatim olmaya



basladi. 70 li yillarda isgilerin orgutli oldugu
yillari yasadim. Ben liseli bir genc olarak siya-
setin i¢inde bir partinin belde genclik kollari
baskani olarak maden iscileriyle sohbet ettim.
Kahvede oyun oynayan madencilerin caylarini
icerek oyunlarini seyrettim. Birlikte mucadele
verdik. Maden iscilerinin dayanismasi goril-
meye degerdi.

Lise bitmek Uzereydi. Artik Universiteye gide-
rek bir meslek segme zamani yaklasiyordu. Ma-
den is¢gisi olan babam benim maden muhendi-
si olmamu istiyordu. Benim en ¢ok sevdigin Ug
meslekten biriydi. Universite sinavlari sonucu
kendimi KKU (Karadeniz Teknik Universitesi)
Egitim Fakiiltesinde buldum. Matematik 6g-
retmeni olacaktim. Lise son sinifta matematik
dersinde okul birincisiydim. Universite harcimi
matematik dersine giren hocam vermisti. Bu
arada bana, sakin 6gretmen olma diye ikazda
bulunmayi da ihmal etmemisti. Aldigim puan-
la ile kayit yaparken kendim soka girmistim.
Hem babamin, hem de 6gretmenimin tavsi-
yelerine uymamistim. Kader bu diyerek okula
basladim. Bu arada hi¢ tahmin etmedigim bir
haber geldi. Egitim baslayali tam iki ay sonra
Zonguldak'ta ZDMMA acildi. iki bélim vardi.
Maden Bolimu de oldugunu duyunca diinya-
lar benim olmustu. Hemen kaydimi yaptirdim.
Bu duruma hem ben, hem hocam, hem de ba-
bam sevinmisti.

Ulkemizin en karisik bir déneminde Universi-
te hayatim basladi. Bir taraftan egitim diger
taraftan can givenligi. Maden iscilerin icinde
yasadigim sosyal hayatta hangi tarafta yer ala-
cagimiz belliydi. Daha lise doneminde siyasal
hareketin icinde yer almistim. Ulkemiz ihtiyaci
olan baris ve 6zglrlugun gelismesi icin ABD
emperyalizmine karsi demokrasi mucadelesi
veriyorduk. Bu glin ulkemizde sikintilar yasa-
maktayiz. Bu gline bakarak izim o zaman ne
kadar hakli oldugumuzu bir kere daha teyit
ediyor. Egitim devam ederken unutamadigim
bir anekdot ise bir gece sokak afislemesi ya-
parken gozaltina alinmam oldu. Artik fislen-
mistim. Bu olay hayatim boyunca beni birak-
madi.

Universite hayatim devam ederken diger ta-
raftan yaz aylarinda maden ocaklarinda staj-
larima devam ettim. Butin stajlarimi Kilimli
Bolgesinde yaptim. Stajlarda maden giysileri

Uzerimizde, ayaklarimizda ¢izme ve basimizda
baret takarak yer altinda ¢alistim.Ben babamin
ait baretlerden birini kullantyordum. Bu arada
stajyer gruplari ile tanistim. Yeni arkadaslar
edindim. Staj yaparken ¢ok anilarim oldu. Hig
unutamayacagim bir olayr burada paylasmak
istiyorum. Bir glin stajyer grubu ile birlikte
birkac saat tur atmak icin kuyu ile yer altina
indik. Geri donuste tekrar kuyu ile ¢ikmamiz
gerekiyordu. Kuyulardan komur nakli oldugu
icin mesai sonuna beklememiz gerekiyordu.
Kuyulardan sorumlu nezaretgiyi asarak ¢ikmak
asla mimkiin degildi. Grup olarak kuyu basina
geldigimizde nezaretgi bizi lambasi ile tani-
maya ¢alisiyordu. Bir ara bana baktiginda he-
yecanli bir sekilde basima taktigim babama ait
baretin bende ne isi oldugunu sordu. Baretin
kime ait oldugunu bile soyledi. Bende baba-
ma ait oldugunu soyledim Nezaret¢i babamin
ocak sefi oldugunu duyunca kuyu nakliyesini
hemen durdurarak bizim disariya ¢ikmamizi
sagladi. Artik yer altina girerken stajyerler be-
nimle gidip geliyordu. Ocak seflerin ne kadar
kudretli olduklarini o zaman sahit oldum.

1980 yili basinda okuldan mezun olarak ma-
den muhendisi olmustum. Cocuklugumdan
beri benim ve ailemin hayalleri ger¢cek olmus-
tu.Artik Zonguldak maden ocaklarinda ise bas-
layarak hayatima devam ettirmek istiyordum.
Kuruma dilek¢cemi verdim. Aylarca bekledim.
Bu arada 12 Eylil darbesi oldu. Ulkede Fasizm
kol geziyordu. Bir glin postaci gelerek dilekge-
min cevabini getirdi. Okudum. Soyle yaziyordu.
SiZIN GiBi MUHENDISE IHTIYACIMIZ YOKTUR.

Hayallerim yok oldu. Hayatimin 25 yili Zon-
guldak’ta ge¢misti. Evlenmistim. Bir oglum da
vardi. is bulmam ve calismam gerekiyordu. Fa-
sizmin baskisi ise girmemi imkansiz kiliyordu.
Zor gegen yillarin ardindan bir kamyona yik-
ledigim esyalarim ve ailemle birlikte gecenin
karanliginda bir daha dénmemek Uizere Zon-
guldak’tan ayrilarak bilinmeyen bir yere dogru
yol aldik.

15.10.2018
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SIDDETE DIREN, GUCUNE GUVEN!..

Diinyada ve tabi iilkemizde de kadina yonelik siddete
karsi farkindalik olusturmak, miicadeleyi blytitmek ve
kadinlar arasindaki dayanigmayi gelistirmek amaciyla
her 25 Kasim'da bir araya geliyoruz ve sesimizi duyur-
maya calisiyoruz. Miihendis kadinlar oldugumuzdan
istatistiksel, bilimsel veriler bizim icin her daim 6nem-
li olmustur fakat mevzu kadina yonelik siddet olunca
rakamlarin agirligi altinda ezildigimizi soylemeliyiz.

2016 yilinda 328 kadin, erkek siddeti sonucu &lir-
ken, 2017°nin ilk 10 ayinda bu rakamin 337 oldugu-
nu goriyoruz. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'nin
verilerine gore, Tlirkiye'de hayatinin herhangi bir dé-
neminde esi veya eski esi tarafindan fiziksel siddete
maruz birakilan kadinlarin orani yizde 39,3 tir. Ya-
sadiklari fiziksel siddet sonucunda yaralanan kadin-
larin orani yiizde 25'tir. Yasadiklar siddeti kimseye
anlatamayan kadinlarin orani ise ylzde 48,5 tir. CHP
istanbul Milletvekili Dr. Ali Seker gectigimiz giinlerde
CIMER (Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi) verile-
rine dayanarak 2017 yilinin tamami ve 2018’in ilk 6
ayini kapsayan 18 ay boyunca 21.957 gocuk gebenin
hastanelerde kayit altina alinmis oldugunu agikladi.
Gebeliklerin yaslara gore dagilimi ve kayitlara gegen
en kiiciik gebe cocugun yasi gibi sorularin ise CIMER
tarafindan yanitsiz birakildigini agiklamisti. Veriler
bize gdsteriyor ki, istatistiklerdeki siddet ve istismar
gercegin ¢ok cok altinda. Fiziksel ve cinsel siddetin
boyutlari o kadar can yakici ki psikolojik veya ekono-
mik siddete dair kelam etmek bazen Liiks kalabiliyor
ve hayatlarimizda baska baska sikismalara yol agiyor.

Bilyiik tartismalara yol acan “‘cocuk istismarinin ve ¢o-
cuk yasta evliliklerin 6niini agacak, kadin cinayetleri-
ne zemin hazirlayacak” gerekgesiyle kadinlarin yaptig
bircok eylemlilikle reddettigi yasa olan, Muftuliiklere
resmi nikah yetkisi Ekim ayinda Meclisten gegirildi ve
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Cumhurbaskani’nin onayiyla yirirliige sokuldu.

Kadina aile’ disinda yasama alani birakmayan bu sis-
tem yeni ¢ikan arabuluculuk yasalariyla da muftalik
yasasindan sonra kadin micadelesinin Oniine yeni
setler ¢ekmeyi hedefliyor. Gegtigimiz guinlerde Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligi, kadini birey olarak ele
almayip sadece aile kurumunun korunmasini sagla-
maya yonelik galismalariyla 7.500 evli ciftin ylizde
38"ini bosanmaktan vazgecirdiklerini agikladi. Aslinda,
bu agiklamayla Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'-
nin ‘bosanmalarda ara buluculuk® yontemiyle kadini
aileye mahk(m etme hedeflerini riza kisvesi altinda
yapmaya calistigini anliyoruz. istanbul Sozlesmesine
de aykiri olan ‘arabuluculuk” sistemiyle devlet, kadina
siddete karsi sorumlulugu lizerinden atmaya calisiyor.

Yine daha cok erkeklerin ¢ikar i¢in hazirladiklar bir
diger glindemleri nafaka. Bircok kadin meslektagimiz
maalesef evlendikten sonra ya esinin ya kendisinin
istememesi veya cocuk sahibi olmasi gerekgesi ile
mesleginden ayriliyor. Olasi bir bosanma durumunda
nafaka kadinin hayatta kalma guivencesi iken bu gi-
vence simdi elinden alinmak lizere. Deneyimden mah-
rum kalan, mesleginden uzaklasan meslek sahibi ka-
dinlar bile ig bulmakta zorlanirken, herhangi bir vasfa
sahip olamayan kadinlar igin neredeyse yasam hakki
gasp ediliyor ve nafaka alamayacagini dusiinen kadin,
bosanmaktan vazge¢mek zorunda kalabiliyor.

OHAL'in sozde son buldugu fakat uygulamalarinin
hala devam ettigi, haklarimizin futursuzca gasp edil-
digi,hayatlarimiza pervasizca bir piskinlikle mudahale
edildigi, glivencesiz ¢alismanin ve ekonomik darboga-
zIn pengesinde sinirlarimizin daraltildigi bir dénem-
den gecmekteyiz.

MUhendis kadinlar olarak artik ¢ok iyi biliyoruz ki
meslegimiz, dilimiz, dinimiz, ‘sosyal konumumuz' vb.
fark etmeksizin ataerkinin ve kapitalist sistemin ciddi
tehditi altindayiz ve tek gikis yolu bu tehditleri miica-
deleyle bertaraf edebilmektir.

Bir arada durmanin verdigi gugle ve direngle 25 Kasim
giinii bulundugumuz illerdeki bulusmalara katilacagiz
ve sesimizi,s0zlimiizii daha guir bir sekilde duyuracagiz.

Yasasin Kadin Dayanismasi...
MADEN MUHENDISLERi ODASI

KADIN CALISMA GRUBU



VARDIYA MUHENDISLIGINDE KADIN OLMAK;

DENEYIM AKTARIMI II

Emine UZUN
Maden Miihendisi

Calisma hayatinda ve mesleklerinde kadinlar
ile ilgili sahsima ait bir iki animi kaleme alma-
yi planladim.

Universite sinavlarina girdigim yillarda maden
muhendisliginde okuma fikri bende hig olma-
misti. Universite sinava hazirlik igin Ankara’da
bulundugum sirede basvuru belgelerimi ab-
lam hazirlamisti. Donem itibariyle de Zon-
guldak disinda okuma fikrim de onlari biraz
korkutuyordu. Tabi onlarda Zonguldak’ta bulu-
nan Maden ve Makine bdlimlerini tercihlere
eklemislerdi. Boylece maden mihendisligi ha-
yatima girdi. Zonguldak'taydim ama maden ile
ilgili hicbir fikrim yoktu. Aksine yer alti kelime-
si bile beni Urkiturdl. Ve tabi ki dar ve kapali
alan fobim de vardi.

Okulun bitmesi ile kisa bir 6gretmenlik se-
ruveninden sonra 1986 yilinin mayis ayinda
TTK’da sozlesmeli vardiya muhendisi olarak
“‘géreve basladim. TTK'ya bagli Uziilmez M-
essese Mudurligiinde etut mihendisi olarak
calisma hayatim basladi. iki ay gibi bir siire
oryantasyon donemi sonucu Muesseseye bag-
Ll bolumlerden birinin is programlama kismi
bana verildi.

Simdi burada sunu belirtmek isterim. Program-
lama isini yaparken bolumin tiim ocaklarina
gidiliyor ve yillik ne kadar kémir ¢ikaracaklari,
kag is¢i calisacagi, ne kadar giin calisacaklari
hesaplaniyor ve bir tablo yapilip Genel M-
diirliige gonderiliyor. ilk etapta yapacagim is
bu. Ikincisi muesseseye ait bolimlerin her ay
ocaklarda yapilan lagim, taban ilerlemelerinin
planlara islenmesi, kontrol ediliyor olmasiydi.
Calisma olarak iyi bir isti. Ancak erkek arkadas-
larim ocaklarda vardiya muhendisi olarak cali-
siyorlardi ve benim de ise alindigimdaki gore-
vim vardiya mihendisligi idi. Boyle olunca ben
de itiraz ettim. Ben vardiya muhendisi olarak
ise alindim. O nedenle bu gorevi icra etmek
istedigimi israrla soyledim. Bunun ¢ok kavga-
sini verdim. Ama o dénemdeki Mudurlerim ve

Isletme Muidurlerim kadin olmam sebebiyle
bu gérevi bana uygun gérmediler. ise basla-
digim ilk bes yil erkek arkadaslarimla ocaklara
gittim geldim. Sozlesmeli olmamiz sebebiyle
ucret ¢ok iyiydi ama Ustumuzdeki baski da ¢ok
fazlayd. itiraz ettigimiz olmamasi gereken her
seyde sozlesmeli oldugumuz ve her an isimize
son verilebilecegi soylemi de ¢ok fazlaydi ne
yazik ki. iscilerimizin bizim kadin olmamizla
ilgili bir problemleri yoktu. Hatta bizim calisir-
ken is¢i haklarina ve sagliklarina daha dikkatli
ve duyarli oldugumuzu dustnduklerini soyli-
yorlardi.

Kadin calisan olarak erkek egemen bir isye-
rinde saglikli isyeri kosullarinin yaratilmasi
da tamamen biz kadin calisanlarin sayesinde
oldu. Gerek banyo hizmetleri (ki temizlikleri-
mizi hep biz yapardik) gerekse hijyenik tum
hizmetlere sahip olabilmek icin inanilmaz ¢a-
balar sarf ediyorduk.

Calisma hayatimiz boyunca erkek arkadaslari-
mizin ve amirlerimizin yer alti calismalarinda
basarili olamayacagimiz konusunda sdylem-
leri ¢ok olmustur. Bizler ocaga girdigimizde
yavas ylrliyemezdik “Aa bak kadin oldugu igin
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agir yiriyor!”, yoruldugumuzu beyan etsek “Ee
normaldir ne de olsa kadinsin®, kiyafetlerimiz-
den rahatsiz olsak “Ya iste kiyafetler kadinlar
icin degil” -gercekten de dyleydi- gibi soylem-
ler nedeniyle, hi¢ yorulmadik, hi¢ acikmadik ve
hicbir seyden rahatsiz oldugumuzu asla soy-
leyemedik. Her birimiz daha kadin kelimesine
bile alisamamisken kadin hareketi konusun-
dan bir haber calistik. Ta ki meslek odalarimiza
daha sik giderek, calisma hayatinda basimiza
gelen her olaydan ders alarak, diiserek ve kal-
karak haklarimiza sahip ¢ikmayr 6grenmeye
bagladik. Tecriibelendikce karsi durmalarimiz
artti. Dik duruslarimiz zamanla erkek meslek-
taslarimiz tarafindan kabul gormeye basladi.
Kadin sayisi arttikca ve teknolojinin her biri-
mize yakindan degmesi ile de haklarimiz ko-
nusunda iyice bilendik.

Gelelim benim is hayatindaki gecirdigim on yil
kadar bir surede vardiya mihendisi erkek ar-
kadaslarimin ¢ekmis olduklari sikintilarla bas
etmek i¢in ugrasilarina. Vardiya mihendisli-
ginde calisan erkek arkadaslarim olumsuz ¢a-
Lisma kosullariyla basa ¢ikmak icin epey caba
sarf ediyorlardi. Ve tabi amirlerimizin onlara
baskilari da uretimin dusik olmasi sebebiyle
daha da artmisti. Tam da bu sirada arkadas-
larimiza ocak mihendisligi konusunda ureti-
minde dusuk olmasi sebebiyle bdyle giderse
Emine Uzun'u ocak mihendisi olarak buraya
getirecegiz soylemi ile tehdit ediyorlardi. Ami-
rimizden bana boyle bir teklif geldigin de ¢ok
kizgin ve kirgindim. Ve siddetle reddettim. Bu
gorevi ben ise vardiya muhendisi olarak basla-
digim yillarda verselerdi! Simdiyse erkek arka-
daslarimi rencide etmek amaciyla bu sekilde
gorev almak istemedim . O nedenle asla boyle
bir gorevi kabul edemem diyerek reddettim.
Bana ¢ok aci veren bir olaydir. Bitiin bu olaylar
bizim gelismemizde kadin olarak katkida bu-
lunmustur. Meslek hayatimizda bir¢cok olumsuz
davranislara karsi koymamizda yasadiklarimi-
zin anlami yerini bulmus olumlu izler birak-
mistir.

Ne zaman ki kadin erkek esit kosullarda uygar
bir calisma ile karsilik bulursak o zaman kadin
dayanismasi ve kadin haklari konusu konusu-
lur olmaktan gikar.

Sevgilerimle duyarli meslektaslarim.
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MADENCi KADINLAR
BULUSMASI

Ankara’da kadinlar bir araya geldi. 31 Ekim’de
gerceklesen “Madenci Kadinlar Bulusmasi” oda
merkezimizde gerceklesti. Gelecek donemde
yapilacak etkinliklerin de konusuldugu top-
lanti, tanisma ve sohbet lizerinden ilerleyerek
kadinlarin dayanisma vurgusu yaptigi glizel
bir ortama donusta.

TOPLUMSAL CINSIYET
SUNUMU

15.12.2018 ta- - = : -
rihinde Istanbul u.:-ll_f_:}l_ Jl:‘_jg;‘f'

Sube’de Nedret g
Durukan  Top- r
lumsal Cinsiyet
uzerine bir su-
num gercekles-
tirdi.  Sunuma
hayatini kaybe- fe=isa

den kadin mi- == dempmiemm—
mar ve mihen- BEIZ BIRUIKTE GOCLUYOEZ |
disler anilarak

baslandi. Mimar, it
mihendis, sehir -

planci kadinlarin ¢calisma hayatindaki yerlerin-
den isyerlerinde yasadiklari sorunlara ve kar-
silastigimiz toplumsal cinsiyet ayrimciliklariy-
la miicadele yontemlerine kadar bir¢ok konu
tartisildi ve gorusler ortaya kondu. Tarihimizde
kadin haklari mucadelesi 6zetlendi.

TOPLUMSAL CINSIYET
UZERINE

Kadin dayanigsmasina glvenip buyuterek;
kadin kararlarini ve politikalarini kadinlarin
Uretmesinden vazge¢meyerek dedisimin ger-
ceklesebilecegi, cinsiyet ayrimciligiyla bas
edilebilecegi vurgulandi.



FLORMAR DIRENISI
TUM DIRENGENLIGIYLE
DEVAM EDIYOR...

‘?';'.g.mti'

Petrol-is sendikasina liye olduklari gerekcesiy-
le islerine son verilen Flormar iscilerinin dire-
nisi tim direngenligiyle devam ediyor. Direnis-
lerinin 161. giinii olan 23 Ekim’de DISK, KESK,
TMMOB ve TTB baskanlari ve Uyelerinin oldu-
gu heyet Flormar direniscilerini ziyaret etti.

Direnisin 211. glind olan 12 Aralik’ta ise Ka-
dinlar Birlikte Guglu Platformu'nun cagrisiyla
kadinlar Flormar iscisi kadinlari ziyaret etti.Va-
liligin ¢adir kurmalarina ve soba yakmalarina
turll gerekgelerle izin vermedigi direnisciler
battaniyelerine sarilarak ve birbirleriyle daya-
nisarak hakli eylemliliklerini soguk ve yagisli
havaya ragmen surdirmeye devam ediyorlar.

Direnisci kadinlardan birinin soyledigi su s6z-
ler direnise olan inancin glicinun ve bilincinin
geldigi noktayl da gdsteriyor bizlere; “Bizim
bu micadeleyi kazanmamiz butln kadinlarin
kazanmasi gibi olacak, iscilerin ¢alisma sartla-
rinin ve dcretlerinin dizelmesi sart,bunun igin
micadele etmek gerekiyor”
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26 Aralik’ta Kadinlar Birlikte Gligli Platformu
dayanisma kolileriyle Flormar isgilerini ziyaret
edecek.
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TOPLUMSAL GINSIYET

TURKIYE KADIN
BULUSMASI (ISTANBUL)

TMMOBnin de imzacilar arasinda yer aldigi
yaklasik 150 kadin ve LGBTI+ érgiitiiniin ¢ag-
ristyla gerceklesecek olan Tirkiye Kadin Bu-
lusmasi 5-6 Ocak tarihlerinde istanbul Besik-
tas’ta Fulya Sanat Merkezinde gerceklesecek.

Kadinlar Birlikte Glicli Platformunun “Hakla-
rimizdan, hayatlarimizdan, kazanimlarimizdan
vazgecmeye; daha fazlasi icin micadeleden
geri durmaya hi¢ niyetimiz niyetimiz yok” di-
yerek imzaya actigli metin ve imzacilar soyle;

Haklsnmuodan, hayaiammedas, kazsmmbanmadsn vazpsemaye,
hhlu ml: M-ndcldzn unl lnrnp hicaf yrth ynl

'j lﬁnc nl unvhhln e mnao. \r|

Bu sayfa tiim kadin ve LGBTI meslektaslarimizin goriis,

oneri ve katkilarina agiktir.
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46. DONEM 2. OGRENCI
TEMSILCILERI
TOPLANTISI

S " o N e
e

46.D6nem 2.0grenci Temsilciler Toplantis,
Turkiye’nin dort bir yanindan gelen 6grencile-
rin ve Geng Madenci calismalarindan sorumlu
Yénetim Kurulu Uyemiz Veyis Sir'in katilimiyla
13 Ekim 2018 tarihinde Adana’da gergekles-
tirildi.

Toplantida 6grenci Uye, Gniversite ve sube ilis-
kilerinden, Ogrenci Kurultayrna kadar bircok
konu gorusuldi ve tartisildi.

GENC MADENCI TANISMA
TOPLANTISI

46. Donem Calisma Programi kapsaminda
gelistirmeye calistigimiz Geng Madenci ve
Ogrenci Uye calismalari devam ediyor. Mart
ayindan itibaren duzenli olarak toplantilari
gerceklestirilen ve her gecen giin biraz daha
buylyen Geng Madenci orgutliligunin plan-
lamis oldugu genis katiimli tanisma toplan-
tisini 2 Kasim 2018 tarihinde gerceklestirildi.
Hacettepe Universitesi ve Orta Dogu Teknik

FHIM - HASIM - ARALIK 2018

Universitesinden emegi gecen tiim arkadasla-
ra tesekkur ederiz.

3. OGRENCIi TEMSILCILER
TOPLANTISI

9 - 10 Kasim tarihlerinde Odamizin 46.D6nem
faaliyetleri kapsaminda 3.0grenci Temsilciler
Toplantisi gerceklestirildi. Bircok Universite-
den temsilcilerin katildigi ve donem igerisinde
gerceklestirilecek 6. Ogrenci Kurultay! hazir-
Liklar ile ilgili gorus alisverisinde bulunulan
toplantida Geng Madenci'nin ileriye donuk fa-
aliyetleri ile ilgili planlamalar yapildi.

TEKNIK GEZI; TUNCBILEK

Gen¢ Madenciler tarafindan Kutahya-Tung-
bilek’e teknik gezi diizenlendi. TKi'ye ait Acik
Ocak ve Lavvar tesislerinde incelemelerde

bulunuldu ve yetkililerden tesislerle ilgili bil-
gi alindi. Teknik Gezinin ardindan Eskisehir
Osmangazi Universitesinde 6grenim géren
Geng Madencilerin rehberliginde Sazova Parki
gezildi.



SOYLESI; TURKIYEDE
BOR

7 Aralik 2018 tarihinde Oda Merkezinde “Tiir-
kiye’de Bor” konulu soylesi dizenlendi. AgirLik-
Ll geng madencilerin ilgi gosterdigi soylesiye
konusmaci olarak katilan Gyemiz Umit Ragip
Unciiniin yénlendirmesinde verimli bir calis-
ma gerceklestirildi.

SOYLESI; TMMOB ‘=S
VE GENC MADENCI E
ORGUTLULUGU —
=
="
—_
b
=

21 Aralik 2018 tarihinde Odamizin 50. Y1l Egi-
tim Merkezinde “TMMOB ve Geng Madenci
Orgitliligi” konulu sdylesi diizenlenmistir.
Odamizin 44. ve 45. Donem Genel Sekreterli-
gini yapmis Necmi Ergin konusmaci olarak ka-
tilmis olup Geng Madenciler soylesiyi karsilikli
soru -cevap ile verimli bir hale getirilmistir.

DAHA NITELIKLI

MADENCILIK BULTENI ICIN

GORUS ONERI VE
DESTEKLERINIZI BEKLIYORUZ...
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5 EKIM - DUNYA
OGRETMENLER GUNU

5 Ekim Dinya Ogretmenler Ginini ‘Ogret-
men Dilnyayi Degistirirl” Kampanyamizla, ‘Bir-
likte Basarabiliriz’ Cagrisiyla Karsiliyoruz!

5 Ekim, Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve
Kiltir Orgltic UNESCO tarafindan 1994 vyi-
linda Diinya Ogretmenler Giinii olarak ilan
edilmistir. Yillardir 5 Ekim Diinya Ogretmenler
Gunu, Turkiye’den sadece Egitim Sen’in uyesi
oldugu Egitim Enternasyonali’ne Uye yuzden
fazla llke tarafindan es zamanli olarak kutlan-
maktadir.

Diinya Ogretmenler Guni'niin gecmisi, ulus-
lararasi 6gretmen orgutlerinin katkilariyla 5
Ekim 1966 tarihinde ILO ve UNESCO tarafin-
dan Ogretmenlerin Statiisiine iliskin Tavsi-
ye Kararr'nin alinmasina dayanmaktadir. Tum
dunya ogretmenleri i¢in 6nemli olan bu tarihi
karar, 6gretmenlerin toplumsal statusu ve hak-
larina yonelik dnemli ve tarihi bir adim olmus-
tur. Ogretmenlerin sadece okul icinde degil,
toplum icinde de yerine getirdikleri gorevin
tasidigi 6nemi, uluslararasi diizeyde belge-
leyen, Tavsiye Karari'’nin bu yil 25. yildonimu
kutlandi.

20 KASIM - DUNYA
COCUK HAKLARI GUNU

20 Kasim, 1989 yilindan bu yana Birlesmis
Milletler (BM) tarafindan diinya genelinde
cocuklarin karsi karsiya kaldiklari hak ihlalle-
rini glindeme tasimak amaciyla “Diinya Cocuk
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Haklari Guni” olarak kutlanmaktadir. Ozellik-
le savas ve yoksullugun hikim siirdigi cog-
rafyalarda yasam mucadelesi veren cocuklari
korumak ve kosullarini iyilestirmek icin 20
Kasim 1989 tarihinde Birlesmis Milletler Ge-
nel Kurulu Cocuk Haklarina Dair Sozlesme'yi
imzalamistir.

03 ARALIK DUNYA
ENGELLILER GUNU

Siyasi partiler ve meslek odalari basta olmak
tzere pek ¢ok kurum, 3 Aralik Diinya Engelli-
ler Gunu kapsaminda engelli yurttaslarin karsi
karsiya olduklari sorunlara dikkat ceken agik-
lamalar yapti. Engellilerin daha 6nce kazan-
mis oldugu haklarin kullanilamaz hale geldigi
belirtilen acgiklamalarda, yerel yonetimlerin
sorumluluklarini layikiyla yerine getirmedigi
aktarildi ve engellilerin yilda bir giin hatirlan-
mak degil esit bir yasam hakki istedigini be-
Lirtildi.

10-14 ARALIK- INSAN
HAKLARI VE DEMOKRASI
HAFTASI

Birlesmis Milletler (BM) insan Haklari Evrensel
Beyannamesinin 70.yil donumi nedeniyle 10-
14 Aralik- insan Haklari ve Demokrasi haftasi

etkinlikleri diizenledi.



GRizU
SIYAH ISILTI

Muzaffer Orucoglu

Muzaffer Orucoglu’nun dort ciltlik roman di-
zisi Grizu, Turkiye’de komur madenleri oda-
ginda isci sinifinin gelisimini her bir ciltte
ayri bir tarihsel doneme odaklanarak ele
aliyor. Yazarin basyapiti olarak gorebilecegi-
miz bu eseri bir ¢esit belgesel roman olarak
okumak da mimkuin. Fakat Orugoglu Grizu'da
da esrarli, delismen, taptaze roman dilinden
o0din vermiyor.

Grizu, muthis ayrintili saha anlatimina, ma-
dencilikle ilgili yakindan gozlemlerle besle-
nen gercekgiligine, romanin arka planinda
her biri yakin donem Turkiye tarihini sekil-
lendirmis buyuk tarihsel olaylari ele almasi-
na ragmen 6zenli dili, etkileyici karakter ci-
zimleriyle okura bir roman, hem de buyuk bir
roman oldugunu her satirda
hatirlatiyor.

Orucoglu ¢ok az c¢ignenmis
bir patikaya saparak yazdigi
bu “is¢i smifi romani’yla ci-
leli madenkeslerden, grizu
yanigi is¢i ve katir bedenle-
rinden, zorla calistirilan Bati
Karadeniz koylustnden, akil
almaz c¢alisma kosullarindan,
sermayeyle kolluk guglerinin
i¢ ice gegmis eza uygulama-
larindan s6z agarken isgi sini-
findan aldigi emaneti okura
“roman” gorindmdiyle sunu-
yor. Ustelik bunu yerel sdyle-
yisleri, mesleki jargon ve ter-
minolojiyi gugli birer roman
malzemesine  donUstlrerek
yaplyor.

9. Abdullah Bastlirk Roman
Odilirne layik goriilen Grizu,
edebiyatimizin yiz aklarin-
dan biri olarak beliriyor. Her
donemde is¢i sinifina reva
gorulen uygulamalarr ve isci
sinifinin verdigi/verecegi ce-
vabi da hatirlatarak.
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TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
MADEN MUHENDISLIGI HIZMETLERI ASGARI UCRET TARIFESI (2019 YILI)

HizMET TURU UCRET BiRIM
MUHENDISLIK HiZMETLERI
a. Biiro- Santiye - Agik isletme, Tesis 3.022,00 TL/AY
b. Santiye- Acik Isletme, Tesis (Teknik eleman hizmeti de yapiyor ise) 3.870,00 TL/AY
¢. Santiye- Agik isletme, Tesis (Daimi nezaret hizmeti de yapiyor ise) 5.550,00 TL/AY
d. Yeralti Isletmesi 6.160,00 TLAY
e. Yeralti igletmesi (Teknik eleman hizmeti de yapiyor ise) 6.420,00 TL/AY
f. Yeralti Isletmesi (Daimi nezaret hizmeti de yapiyor ise) 7.270,00 TL/AY
g. Tinel - Metro 4.240,00 TL/AY
h. Sondaj (Maden, Su) 4.720,00 TL/IAY
1. Sondaj (Jeotermal, Mineralli Sular) 4.720,00 TL/AY
i. Sondaj (Petrol, Dogalgaz) 5.200,00 TL/AY
j. YTK 5.1.a Personel 4.680,00 TL/IAY
k. YTK 5.1.c Personel 3.710,00 TL/AY
. YTK 5.2. Personel 5.550,00 TL/IAY
m. YTK Koordinator 6.160,00 TL/AY
DUSUNSEL (iSTISARI) HiZMET
a. S6zlii Olarak Sunulmasi 950,00 TL
b. Rapor Halinde Sunulmasi 1.250,00 TL
GEGICI HiZMET (KESIF HIiZMETI)
a. Hizmetin ilk Giini 1.010,00 TL
b. Sonraki Her Giin igin 760,00 TL
DANISMANLIK (MUSAVIRLIK HiZMETI) 3.400,00 TL/IAY
YTK HiZMETLERI Arama (TL/AY) Acik (TL/AY) Yer alti (TL/AY)
1(a) 925,00
1(b) 925,00
2(a) 1.540,00
2(b) 680,00 1.540,00
2(c) 1.540,00
3 Grup 680,00 1.540,00
4(a) 680,00 1.360,00 1.730,00
4(b) 680,00 1.360,00 2.160,00
4(c) 680,00 1.360,00 1.730,00
4(c) 680,00 1.360,00 2.160,00
5 Grup 680,00 1.360,00
PROJE HiZMETLERI
a. On inceleme Raporu 1.700,00 TL
b. Maden Arama Projesi 4.540,00 TL
¢. On Arama Faaliyet Raporu 5.660,00 TL
d. Genel Arama Faaliyet Raporu 6.790,00 TL
e. Detay Arama Faaliyet Raporu 8.030,00 TL
f. Terk Raporu 1.320,00 TL
g. Sondaj Kuyu insa ve Tatbik Projesi 1.610,00 TL
h. Isletme Projesi (la. grubu madenler igin) 5.660,00 TL




1. Isletme Projesi (Ib ve II. grup madenler igin) 10.850,00 TL
i. Isletme Projesi (III. IV. V. VI. grup madenler igin) / Temdit Projesi 13.690,00 TL
j- Patlayici Madde Kullanim, Ihtiyag ve Kapasite Raporu 2.080,00 TL
k. Ekspertiz Raporu 2.080,00 TL
. Kamulastirma vb. Rapor Diizenlemesi 2.270,00 TL
m. Orman Izni 2.470,00 TL
n. CED Yonetmeligi Kapsaminda GED Raporu (Maden Miih. Hizmeti) 9.170,00 TL
0. CEDI Yénetmeligi Kapsaminda Proje Tanitim Dosyasi (Maden Miih. 3.970,00 TL
Hizmeti)
6. Madencilik Faaliyetleri ile Bozulan Arazilerin Dogaya Kazandirma

. o 3.970,00 TL
Yénetmeligi Kapsamindaki Proje Hizmeti
p. Zemin Etit Raporu (Maden Muh. Hizmeti) T.C. Gevre ve Sehircilik 3.000.00
Bakanligi Birim Fiyatlari Uygulanacak Olup, 2.730-TL' den Az Olamaz R
r. Fizibilite Projesi (13.690 TL dan az olamaz) Proje Yatirim Bedelinin

% 0,2 si
s. Ruhsat Miiracaat islem Ucreti 1.300,00 TL
$. Fizibilite Arama Donemi Raporu 9.060,00 TL
iS GUVENLIGI UZMANLIGI HIZMETLERI
(C) Sinifi Is Giivenligi Uzmanlii 4.720,00 TL/AY
(B) Sinifi Is Giivenligi Uzmanligi 5.750,00 TL/AY
(A) Sinifi Is Giivenligi Uzmanligs 6.850,00 TL/AY
SORUMLU MUDURLUK/GEVRE GOREVLISI
isletme-Tesis 3.880,00 TL/AY
isletme-Tesis (Daimi) 6.800,00 TL/AY
Otogaz Istasyonlari (istasyon bagina) 1.760,00 TUAY
Gevre Gorevlisi (EK-I) 2.830,00 TL/AY
Gevre Gorevlisi (EK-II) 1.430,00 TL/AY
JEOTERMAL KAYNAK ve DOGAL MINERALLI SU SAHALARINA
AIT HIZMETLER
1-ARAMA, ISLETME, KORUMA ALANI VE GED RAPORLARI (Sahada
yapilacak jeoloji, hidrojeoloji, jeofizik, jeokimya, sondaj, test ve model-
leme gibi galisma giderlerini kapsamaz)
a. Jeotermgl k_a_ynak veya dogal mineralli sularin Arama Ruhsati ve 7.800,00 TL
Arama Projesinin hazirlanmasi
b. Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin her yil verilmesi
zorunlu olan Yillik Arama Faaliyet Raporunun diizenlenmesi (Bir ruhsat 3.110,00 TL
sahas! igin)
c. Jeotermal k:_i_ynak veya QOgaI mineralli sularin Isletme Projesi ve 10.920,00 TL
Raporlarinin diizenlenmesi
d. Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin her yil verilmesi
zorunlu olan Isletme Faaliyet Raporunun diizenlenmesi (Bir ruhsat 4.680,00 TL
sahas! igin)
e. Jeotermal kaynak veya dogal mineralli sularin Kaynak Koruma Alani
) . . 7.800,00 TL

Raporunun diizenlenmesi (Bir ruhsat sahas igin)
2- TEKNIK HIZMETLER (Sahada yapilacak jeoloji, hidrojeoloj, jeofizik,
jeokimya, sondaj, test ve modelleme gibi calisma giderlerini kapsamaz)
a. Daimi olarak jeotermal kaynak ve dogal mineralli sularin arama
doneminde teknik sorumluluk (Sirket blinyesinde calisir ise) 4:300,00 TUAY
b. Stireli olarak jeotermal kaynak ve dogal mineralli sularin arama
doneminde teknik sorumluluk (Bir ruhsat sahasi igin) 1.020,00 TUAY
c. Daimi olarak jeotermal kaynak ve dogal mineralli sularin isletme 4,680,00 TLAY

doneminde teknik sorumluluk (Sirket blinyesinde calisir ise)




Geneminde ko sorm B rurom s gy 117000 TLAY
gl.gduerst%nm)al Kuyuda Olgiim Yapilmasi ve Degerlendirilmesi (Her bir 2.340,00 L

f. Jeotermal kayna@in Rezervuar Modelleme Calismasi ve Degerlendir-

mesi ile Raporunun hazirlanmasi (Bir ruhsat sahasi igin) 38.960,00 n

KAYA- ZEMIN (JEOTEKNIK ETUD) GALISMALARI

1-PLANLI ALANLAR IMAR TiP YONETMELIGI (19.08.2008 TARIH

26972 SAYILI KANUN) KAPSAMINDA YAPILACAK CALISMALAR

|. Kategoriye Giren Yapilar igin Yapilan Zemin ve Temel Etiidii Raporu

0-1000 m2 alan igin 1.130,00 TL

I1. ve lll. Kategoriye Giren Yapilar igin Sondaja Dayali Zemin ve Temel

Etudi Raporu

0-1000 m2 alan igin 1.130,00 TL
1000-3000 m2 alan igin 2.270,00 TL
3000-5000 m2 alan igin 3.200,00 TL

2-ALT YAPI PROJELERI (Tiinel, otoyol, demiryolu, metro)

a. Daimi hizmetler 4.540,00 TL/AY

b. Proje danigmanlik hizmeti 7.940,00 TL/AY

c. Proje hazirlama 34.250,00 TL

d. Proje kontroliinde belli periyodlarda veri toplama 470,00 TL/GUN

e. Projenin revize raporu hazirlanmasi 6.800,00 TL

NOT

Hesaplamalarda, asagida verilen hizmetler igin ayrica tcretlendirme yapilacaktir.

- Sondaj hizmetleri

- Laboratuvar hizmetleri

Danismanlik kapsaminda hazirlanacak proje, rapor ve benzeri galismalar, tarifedeki ilgili kalemlere uygun olarak ayrica
Ucretlendirilecektir.

- Ucretler net ticretlerdir.

- Bu galigmalar sirasinda yol, yemek, konaklama, topografik 6lgiim ve harita yapimi ve benzeri giderler isverene aittir.
- Ayni anda Sirket ve YTK da gorevlendirilen maden miihendisi olan yiirlitms oldugu gorevle ilgili bu tarifede belirlenen en
yiksek Ucreti alir.

BULTENIMIZIN SIZE ULASABILMESI iGIN
ADRES BILGILERINiZi LUTFEN

GUNCELLEYINIZ...




TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI

2019 YILI MADEN MUHENDISLERI HiZMET iSLEM UCRETLERI

ON INCELEME RAPORU 50,00-TL
MADEN ARAMA PROJESI 85,00-TL
ON ARAMA FAALIYET RAPORU 50,00-TL
GENEL ARAMA FAALIYET RAPORU 50,00-TL
DETAY ARAMA FAALIYET RAPORU 50,00-TL
JEOTERMAL ARAMA PROJESI 75,00-TL
JEOTERMAL ARAMA FAALIYET RAPORU 50,00-TL
JEOTERMAL ISLETME PROJESI 85,00-TL
JEOTERMAL iSLETME FAALIYET RAPORU 75,00-TL
JEOTERMAL TEKNIK SORUMLU ATAMA BELGESI 75,00-TL
SONDAJ KUYU INSA VE TATBIK PROJESI 50,00-TL
TERK RAPORU 50,00-TL
PATLAYICI MADDE KULLANIM, IHTIYAG VE DEPO KAPASITE RAPORU 2.150,00-TL
KAPASITE RAPORU 2.150,00-TL
ISLETME FAALIYETI BILGI FORMU 85,00-TL
HAMMADDE IHTIYAG RAPORU 85,00-TL
ISLETME PROJESI / TEMDIT PROJESI 150,00-TL
EKSPERTIZ RAPORU 50,00-TL
EKSPERTIZ RAPORU (PROJE) 150,00-TL
FIZIBILITE RAPORU 150,00-TL
ZEMIN ETUD RAPORU 150,00-TL
CED RAPORU 150,00-TL
LPG SORUMLU MUDURLUK BELGESI (ILK BASVURU) 100,00-TL
LPG SORUMLU MUDURLUK BELGESI (YENILEME) 50,00-TL
FAALIYET BELGESI 40,00-TL
ODA SICIL BELGESI (Daimi Nez./Teknik Eleman/Vardiya Miih. Vb.) 40,00-TL
ODAKAYIT BELGESI 40,00-TL
SMMH BELGESI (YILLIK) 160,00-TL
SMMH BELGESI (iSYERI DEGISIMI) 40,00-TL
BURO TESCIL BELGESI (YILLIK) 500,00-TL
NUMUNE KONTROL VIZESI
10 kg.a kadar (**) 300,00-TL
10-50 kg (*) (**) 550,00-TL

(*) Numune kontrollerinde 50kg.in tizerindeki her kilo igin 5,00-TL ek Ucret alinir.

(**) Oda disinda yapilan numune kontrollerinde masraflar firmaya aittir.
2019 YILI UYE ODENTILERI
a) Uye Odentisi 17,00-TL/ay
b) Uye Kimlik Ucreti 17,00-TL
¢) Yabanci Uye Kimlik Ucreti 450,00-TL
d) Yabanci Uye Odentisi 450,00-TL/ay
e) Yabanci Uye Kayit Ucreti 3.500,00-TL

- Ana Yénetmelik geregince biitlin iyeler, Gyelik 6dentilerini diizenli olarak 6demekle yikimlldir. Ancak, issiz tyeler ve emekli tiyeler, durum-
larini belgelendirmeleri durumunda Uyelik 6dentilerini %10 oraninda 6deyebilirler.
-TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Ana Yonetmeliginin 8.maddesinin c fikrasina gore askerlik gorevini yerine getiren tyeler, askerde olduklari

streleri belgelendirmek kaydi ile tyelik ddentilerinden muaf tutulurlar.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Tiizigl geregince butin Uyeler Gyelik ddentilerini diizenli olarak édemekle yikiimltdurler. Ancak, 46.
Olagan Genel Kurul karari ile; issiz Uyeler ve galismayan emekli Gyeler durumlarini SGK Hizmet Dékiimii ile belgelemeleri halinde dyelik
ddentilerini 1 TL/Ay oraninda 6deyebilirler. Maddi kazang karsiligi herhangi bir iste calismadan yurtici veya yurt disinda lisanststi egitim goren
lyeler ile askerlik hizmetini goren tiyeler de bu kapsamda degerlendirilirler. Engelli tiyelerden 1 TL/Ay Uyelik ddentisi alinir. Onur belgesi almaya

hak kazanmis Uyelerden ise Uyelik 6dentisi alinmaz.




MADEN FIiYATLARI

Fiyatlar aksi belirtilmedikge metrik ton cinsinden verilmistir. Liman1 belirtilmeyen CIF teslimatin bosaltma limanlari, Avrupa’daki belli bagh ticaret
limanlaridir. Endiistriyel minerallerin fiyatlar1 kalite, kaynak, miktar ve diger satinalma kosullarina gore genis araliklar i¢inde degismektedir.
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Hazirlayan: Hasan YILM{!Z - Maden Miih.
_METAL MADEN FIYATLARI

ALTIN ENDUSTRIYEL MINERAL FiYATLARI

LMB, ons 1287,80$ | | ALUMINA

ALUMINYUM =Kalsine %98,5-99,5 Al,O; fabrika ¢ikist ABD/Avr. 860-1000$
LMB %99.7 18588 | | «Fused kahverengi %95 AL,O; 0-6mm, FOB Cin 780-800$
ANTIMUAN *Hidratlastirilmis aliimina, %57-60 Al,05 %5-8 nem 280-300$
*Reg. Min.%99.65 Se max.100ppm, s.piyasa 8500-87008 | | BARIT

ARSENIiK *Boya kalitesi mikronize. %96-98, 350 mesh UK, 200-220£
*LMB, Serbest piyasa, Ib 1,20-1,50% *Boya kalitesi Cin parca 225-2508
BAKIR *Tiirkiye tiivenan S.G. 4,2 FOB Mersin/Iskenderun 110-120$
LMB A kalite 58398 =Sondaj kalitesi, FOB Morocco 86-95%
BizZMUT BENTONIT

Min.%99.99, serbest piyasa, Ib 4,0-4,68 | | .pgkiim kalitesi, FOB Milos 60-80€
civa *Kedi topragi, 1-Smm FOB Avrupa 40-62€
%99.99 sise, 2750-31008 | | .k g toprag, ogiitiilmiig, kurutulmug, FOB Hindistan 32-35%
CINKO BOR MINERALLERI

LMB, Yiiksek kalite 24628 | | «Dekahidrat boraks, FOB Buenos Aires 940-975%
DEMIR =Borik asit , FOB Buenos Aires 620-1000$
sInce cevher,%62 Fe Cin limanlar1, 73,268 | | . atin Amerika Uleksit %40 B,0; FOB Lima, 690-750%
*Pelet cevheri ,%65 Fe Cin limanlar, 1613 | | K olemanit %40 B,0; FOB Buenos Aires 690-730%
GERMANYUM FELDSPAT

Germanyum metal, Roterdam $/kg, 1280-1450$ *Ham, -10mm, bulk Tiirkiye, FOB Giilliik Na-Feld. 22-23%
Germanyum dioxide $/kg 950-11508 | | .cam Kalitesi, -500 mikron torbali, FOB Giilliik 708
GUMUS +-150 mikron 53-559
LMB, troy oz, 15,548 | | ._500 mikron std. 38-408
KADMINYUM FLORIT

“Min.%99.95, serbest piyasa, cents/lb 120-1358 | | .k yry bazda, CIF ABD kérfezi, Asidik filtrekeki 260-2708
*Min.%99.99, serbest piyasa, cents/lb 125-1408 | | \\Meksika, FOB Tampico, Asidik filtrekeki 400-450%
KALAY *Giiney Afrika, FOB Durban, min. %85 CaF, 450-490$
LMB 195258 | | . Metalurjik, CIF Roterdam 480-5508
KOBALT * Metalurjik, Min. %90 CaF, FOB Cin 400-460$
*Min. %99.8 serbest piyasa, b 33,50-34,508 | | pogpAT

*Min. %99.3 serbest piyasa, Ib 33,60-34,508 | | pAp (Diammonium fosfat) FOB Central Florida, 400-4108
KROM %70-72 BPL Fas Kazablanka, 87,5-92,5%
*Tiirkiye CIF Cin %46 konsantre 2102308 | | GRAFIT

*G. Afrika kimyasal kalite, 1slak bulk %46 Cr,05 2502908 | | . A\ usturya , %80-85 C amorf cevher, 400-480$
» Refrakter kalitesi %46 FOB Giiney Afrika 450-4908 | | ¢ A1 SiT

Tiirkiye , CIF Cin %40-42 parga Cr,0; 215-2258 | 15022 mikron FOB USA s.ton 30-35$
KURSUN «22-10 mikron FOB USA s.ton 65-1208
LMB 19758 | | «3 mikron FOB USA s.ton 195-2208
MAGNEZYUM KAOLEN

= Serbest piyasa, min.%99,8 Mg FOB Cin 2550-26508 | | *Kagit dolgu 1. kalite, ABD Georgia fabrikada s.ton 147-2038
MANGANEZ « Kagit dolgu 2. kalite, ABD 126-198$
=Serbest piyasa, elektrolitik %99,7 2700-28008 | | = Brezilya kagit dolgu , %5 nem 219-2848
*Metalurjik cev. %37Mn index,dmtu metal igerigi 6,858 | | KUKURT

*Metalurjikcev.%44Mn index,dmtu metal igerigi 7,298 | | FOB, Ortadogu, ton 119-135$
MOLIBDEN LiTYUM MINERALLERI

*Avr., Molibdikoxide, bidonlu, 1b Mo 12,00-12,158$ | | “Lityum karbonat, %699-99,5 LiC,0;- kg 11-16%
*Konsantre %45 Mo, mtu 274,92-279,23$ | | "Lityum hidroksit 56,5-57,5% LiOH Avrupa, kg 15-17$
NiKEL *Spodumen % min 7-7,5 LiO, CIF Avrupa 850-950%
*LMB, 104408 | | MANYEZIT

*Nikel cevheri %1,8, CIF Cin %15-20 Fe, Su 50-558 | | «Yunanistan, ham, <%3.5 SiO, FOB Dogu Akdeniz 70-80€
igerigi :%30-35 Si:Mg oran1 <2 =Avrupa kalsine, CIF tarimsal 250-350€
*Laterite %1,5 Ni igerigi CIF Cin 30-328 | | «Cin, parca , %92 MgO FOB tam kavrulmus 260-280$
PALADYUM =Cin, par¢a tam kavrulmus %94-95 MgO, kalsine 600-650$
LMB, troy ons 12488 MiKA

PLATINYUM * 325 mesh mikronize, FOB Durban 400-475%
LMB, troy ons 898 | | .Kalsine toz mika, FOB Calcutta 400-8008
SELENYUM *ABD 1slak mikronize FOB fabrika 700-950$
Serbest Piyasa, b 14,50-15,508 | | NADIR TOPRAK ELEMENTLERI

TUNGSTEN 14547-14603s | | *Seryum Oksit, %99 kg, FOB Cin, 1,50-1,60%
* %65 WO; konsantresi, Cin, ton *Lantanyum Oksit, %99, kg, FOB Cin, 1,70-1,908
URANYUM 2900 | | “Neodmiyum Oksit, %99, kg, FOB Cin, 39-42$
Spot piyasa , U305 Ib ’ *Europiyum Oksit %99.9,FOB Cin, kg 95-165$
VANADYUM OLIiVIN

Pentoxide, min. %98 V105 CIF Avrupa, Ib 23,00-25008 | | . o frakter kalite, bulk ABD 80-1508




PERLIT

» Ham, kirtlmus, smiflandirilms, bulk FOB Tiirkiye
= Bulk, FOB Dogu Akdeniz

REFRAKTER BOKSIT

*Min. %86 ALO; 0-25mm kurutulmamis parga
FOB Shangay ,Cin

Refrakter kalitesi, %88, (0-6mm) FOB Cin
REFRAKTER KiLLER

=Kalsine kaolinitikkil, %47A1,0;, FOB US A
=Avrupa kalsine kaolinitikkil, %70 Al,O;, FOB ABD
SILIS KUMU

= -20 mikron, >92 parlaklik FOB Durban
*Dokiim/Cam kalitesi flint kum, bulk, Vietnam
SODA KULU

=Sentetik yogun-hafif, s.ton, FOB Avrupa

=Cin sentetik, yogun-hafif, FOB Cin

=Cin sentetik, yogun-hafif, CIF Uzakdogu
=Hindistan sentetik yogun/hafif, C&F Hindistan
SODYUM SULFAT

*ABD dagitim fiyati, bulk s.ton

*Avrupa dagitim fiyati, bulk, torbali ,spot
SOLESTIN

«Tiirkiye %96 SrSO,, FOB Iskenderun

TALK

*Cin, FOT UK, Normal, 200 mesh

*Cin, FOT UK Normal, 350 mesh

*Boya/Sabun B- kalitesi, FOB Durban

*G. Afrika, ilag sanayi

*Kozmetik sanayi

TITANYUM

«[lmenit, min,%47-49 TiO,, bulk kons. FOB Avust.
*Rutile, min, %95TiO,, bulk kons. torbali,
FOB Avustralya

TUZ

*Avustralya bulk FOB g6l tuzu

*Cin bulk FOB gél tuzu

VERMIKULIT

G.Afrika, bulk FOB Antwrep

VOLLASTONIT

Cin, FOB

= 200 mesh, acicular minus

= 325 mesh, acicular minus

ZIRKON

*Min. %66,5 ZrO, CIF Cin

*Mikronize %99.50 < 4u, ort. partikiil boyu <0,95u

100-110$
75-80€

430-450$

490-520$

1308
345-3508

300-375%
30-35$

190-210€
275-285%
300-320$
275-285%

120-1508
140-165€

90-100$
275-300¢€
275-300€
500-585$
700-8508
660-745$
164-180%
1045-1350$

42-508
40-55$

320-6008

80-1008

90-105%

1150-1650$
1600-17508

Yurtici Linyit Komiir Fiyatlari (TK1)

Fiyatlar tane boyu, teknik 6zellikler ve yikanma durumuna gore
farkliliklar gdstermektedir. Verilen fiyatlar belirtilen {iretim
yeri i¢in Ozelliklere bagl olarak degisen en alt ve en st
fiyatlardir. KDV hari¢ FOB fiyatlaridir.

Uretim Yeri TL/ton Uretim Yeri | TL/ton
Kiitahya-Tungbilek | 328-503 Manisa-Soma | 116-561
Bursa-Keles 52-235 Canakkale-Can | 153-393

Yurtici Taskomiirii Fiyatlar1 (TTK)

Fiyat aralig1; tane boyu, nem, kiil, ugucu madde, sabit karbon,
kiikiirt orani, kalori ve yikanma durumuna gore belirlenmis
olup, miiesseselerin ortalama KDV HARIC fiyatlaridir. Kozlu,
Uziilmez, Karadon iiretimi 0-10 mm koklasir komiirlerin demir

celik disinda perakende satislarnda %10 fiyat farki
uygulanmaktadir.
Ozellik Ton fiyat1 (KDV haric)
18/150 parca (dokme/paket) 600-890 TL
0-10 koklasir 800 TL
0-10 az koklagir 600 TL
KISALTMALAR
Ib : (libre) : 453,59 gram / s.ton (kisa ton) : 907,2 kg
sise=34,5 kg

1 ons (troy oz) altin/giimiis : 31,1034807gram
BPL= P,05 / 0,45

LMB = Londra Metal Borsasi
Dmtu : kuru metric ton {init

CIF : Nakliye ve sigorta dahil fiyat
FOB ( Free on board),: Limanda Bordo’ya teslim fiyat:

FOR (Free on Rail) : Tren vagonuna kadar teslim fiyati

FOT: Belirtilen noktada kamyon iizerinde teslim

CFR : Istenen alict limaninda teslime kadar olan navlun-nakliye
satictya ait

UK = Ingiltere

BAZ METALLERIN YILLARA GORE ORTALAMA FiYATLARI (Londra Metal Borsast )

METAL CINSi | ALUMINYUM | BAKIR | KURSUN | NiKEL KALAY | CINKO | ALTIN |GUMUS
YIL $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ons $/ons
2005 1.898 3.677 976 14.732 7.371 1.382] 441,30 7,27
2006 2.567 6.719 1.288 24.233 8.765 3.274] 611,09 11,24
2007 2.637 7.116 2.578 37.203 14.520 3.241| 696,00 13,45
2008 2.572 6.954 2.081 21.346 18.488 1.874| 874,99 15,07
2009 1.664 5.148 1.718 14.646 14.053 1.654] 956,96 15,01
2010 2.172 7.534 2.147 21.829 20.387 2.160]1.233,90 17,06
2011 2.398 8.836 2.400 22.887 26.094 2.19311.616,33 35,10
2012 2.012 7.941 2.061 17.530 21.094 1.950 ] 1.648,22 31,99
2013 1.849 7.325 2.141 15.015 22.302 1.910]1.406,26 23,81
2014 1.866 6.861 2.095 16.859 21.877 2.164|1.247,47 18,54
2015 1.688 5.495 1.786 11.848 16.051 1.932]1.160,06 15,68
2016 1.603,44 | 4.862,32| 1.869.91 9.591,00 | 17.964,84]2.089,98 -- 17,01
2017 1.967,30 | 6.161,86| 2.316,55| 10.399,97 | 20.080,79 | 2.893,08 | 1.257,57 17,05
2018 2.109,19| 6.525,10| 2.242.83 | 13.098,31 | 20.147,53[2.924,03 | 1268.,40 15,42
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HUSEYIN AKSOY (3118)

1950 CAYCUMA Dogumlu

1981 ZONGULDAK DMMA

1.11.2018 Tarihinde Hastalik Nedeniyle Vefat Etti.

MUSTAFA SEYMAN (1826)

1972 SANDIKLI Dogumlu

1948 ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI

3.12.2018 Tarihinde Hastalik Nedeniyle Vefat Etti.

KUDRET SARICAN (826)

1940 SUNGURU Dogumlu

1962 ITU TEKNIK OKULU

24.08.2018 Tarihinde Hastalik Nedeniyle Vefat Etti.

YUCEL TUZMEN (1273)

1944 ANKARA Dogumlu

1968 ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
21.12.2018 Tarihinde Hastalik Nedeniyle Vefat Etti.
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