Tiirkiye Varlik Fonu Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi’'nin 31. ve 35. Maddeleri ile ilgili Basin Agiklamasi

Basina ve Kamuoyuna,

Meclis Plan ve Bitce Komisyonu’'nda kabul edilerek Meclis Genel Kurulu’'na goénderilen Tiirkiye
Varlik Fonu Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasaris’’nin 31. Maddesi ile 3213 Sayili Maden Kanunu’na eklenmek
istenen EK MADDE 14 ile kisa adi UMREK olan Ulusal Maden Kaynaklari ve Rezerv Raporlama
Komisyonu kurulmak istenmektedir.

15 Temmuz Darbe girisimi sonrasi, Ulkenin iginde bulundugu kaotik yapidan yararlanilarak, higbir
bilimsel ve teknik alt yapi ¢alismasi yapilmadan eklenmek istenen bu Kanun Maddesi, Madencilik
sektoriinde ve bu sektorde calisan jeoloji ve maden mihendisleri acisindan ciddi sorunlar
yaratacak niteliktedir.

Yapilmak istenen degisiklige dair goéruslerimiz su sekildedir;
Kurumlarda var olan gérevler icin yeniden yetki istenmesine gerek yoktur

Ek Madde 14’de tanimlanan “Uluslararasi standartlar ile bilimsel ve teknik esaslara gére yetkin kisi
ve/veya yetkilendirilmis tiizel kisiler tarafindan, madenlerin aranmasi, arastirilmasi ve lretilmesi ile
ilgili agik, giivenilir, uygulanabilir kaynak ve rezerv bilgilerini olusturmak, bunlarla ilgili raporlama
standartlarini belirlemek, sistem kurmak, uygulamak, gelistirmek ve yayimlamak, bu faaliyetler ile
ilgili strateji ve hedefler olusturmak” gorevleri Enerji ve Tabii Kaynaklari Bakanhgi ile Bakanliga
bagli bulunan basta Maden Tetkik Arama (MTA) ve Maden isleri Genel Miidiirliigii niin (MIGEM)
gorev tanimlari icinde bulunmaktadir. Var olan gorevler icin ayri bir Komisyon kurarak yetki
istenmesine ve Kurumlar arasinda yeniden bir yetki karmasasi olusturulmasina gerek yoktur.

Ozellestirmelerin alt yapisi olusturuluyor

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi ve bagli bulunan Kurumlarda var olan yetkilerin yeni kurulacak
UMREK gibi bir Komisyona devredilmesi planlanirken, yine Tiirkiye Varlik Fonu Kurulmasi ile Bazi
Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris’’nin 35.
Maddesi ile 6zellestirme kapsamina alinan 100’den fazla kurum icinde Tirkiye Komir isletmeleri
(TKi) ve MTA gibi madencilik sektdriiniin hafizasi ve stratejik kurumlarinin bulunmasi, kurulmak
istenen bu yapinin, Komisyonun neye hizmet edeceginin agik bir gdstergesidir.

Komisyonun bilesenleri ve bagimsizligi giivenilir degildir

Komisyonun hedefleri arasinda, uluslararasi kuruluslara Gye olunmasi ve hazirlanacak raporlarin
uluslararasi standartlarda olmasi icin ¢alismalar yapilmasi ifade edilmistir. Ancak Uluslararasi
kuruluslara tiye olmanin temel kriterlerinden biri, idareden bagimiz olunmasi gerekliligidir. Oysa
yapilan diizenlemede komisyonun kimlerden olusacagi belli olmadig gibi, yine komisyonun galisma
ilkeleri, gorevleri, Uyelerin Uyelik sureleri, bakanlik tarafindan ¢ikarilacak ydnetmelikte
dizenlemekte ve komisyon Uyelerinin de Bakanlik tarafindan atanacagi belirtilmektedir. Hatta tim
dinyada bu komisyonlarda goérev alanlar gondllilik temelinde hizmet Uretirken, komisyon
Uyelerine birde huzur hakki 6denecegi de yeni dizenleme icinde yer almaktadir. Gorev, yetki,
sorumluluk, atama usul ve esaslari ile Gcretleri Bakanlik tarafindan belirlenen bir komisyonun
idareden bagimsiz oldugunu iddia etmek miimkiin degildir.



Meslek Odalarinin gorev ve yetkileri Komisyona devredilmek istenmektedir

Komisyon gorevleri arasinda tanimlanan “iiyelerin mesleki sicillerin tutulmasi, kayit, iiye aidati,
mesleki uzmanlik alanina iliskin diizenleyici ve denetleyici faaliyetler” 6235 Sayili Tirk Mihendis
ve Mimar Odalar Birligi Kanunu’nda acgik¢a tanimlanmis olup, bu yetkiler TMMOB ve bagh
Odalarina verilmistir. Yukarida tanimlanan ve Meslek Odalarinin asli gérevleri arasinda yer alan bu
konularin, kimlerden olusacagi bilinmeyen ve Bakanlik tarafindan atanacak bir komisyona verilmesi
dogru degildir. Ayrica Madencilik alanindaki uluslararasi diizenleme ve sistematige bakildiginda,
muhendisler ve mihendislik alanindaki dizenleyici is ve islemler ile belgeler, ulusal meslek
orgltleri tarafindan yapilmaktadir. Ulusal yasalarimiz ve Uluslararasi isleyis bu sekildeyken,
Odalarin gorevlerinin Bakanlkta kurulacak bir Komisyona verilmesinin, TMMOB ve konunun
muhatabi Maden ve Jeoloji Mihendisleri Odalarinin islevsiz hale getirilmesi disinda bir amaca da
hizmet etmeyecegi acgiktir.

Sonug olarak; hicbir altyapi calismasi olmayan, Kanun maddesi olusturulurken, konu hakkinda bilgi
ve deneyime sahip Universite ve Meslek Odalarinin gérisleri alinmadan yapilan, madencilik
sektorinin icinde bulundugu daralmaya bir sonuc¢ Uretemeyecek, yeniden sertifikalandirma
suregleri ile Maden ve Jeoloji Muhendislerinin iginde bulundugu glivencesiz ¢alisma kosullarini
daha da derinlestirecek ve Cumhuriyet tarihinin en ©6nemli madencilik kurumlarinin
Ozellestirilmesinin alt yapisini olusturacak 31. Madde ve 35. Maddenin tasari metninden
cikarilmasini, tlkemiz, halkimiz ve liyelerimiz adina talep ediyoruz.
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