) TMMOB

Sayl: W 25

MADEN MUHENDISLERI ODASI Yil: 2018

Nisan-Mayis-Haziran

MADENCILIKs0EN

TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi
Sahibi:
Ayhan Yuksel

Yazi igleri Miidiirii
M. Ersat Akyazili

Yoénetim Kurulu:
Ayhan Yuksel
Emre Demir
M. Ersat Akyazili
Veyis Sir
Oznur Akca
Talat Karatas
Umit Kilig

Yayin Kurulu:
M. Ersat Akyazili
Velat Alabas
Elif Torun Bilgic
Turhan Demirbas
Celalettin Erten
Niyazi Karadeniz
Emra Erglzeloglu Karatas
Tayfun Ozuslu
Gozde Salar

Yayin Tirii:
Yaygin Sureli Yayin
3 ayda bir yayinlanir

Yonetim Adresi:
Selanik Caddesi No: 19/4
Kizilay 06650 ANKARA
Tel: 0312 425 10 80 - 418 36 57
Fax: 417 52 90

Baski Yeri:
ZIRAAT GURUP MATBAACILIK AMBALAJ SAN. ve TiC. AS.
istanbul Yolu Trafo Karsisi
06070 Varlik Mahallesi ANKARA
Tel: 0312-384 73 44-384 73 45-Fax: 0312-384 73 46
www.ziraatgurup.com.tr

Baski Tarihi ve Saati:
13.07.2018 Saat: 09:00
Baski Adeti:
9000
Sayi: 125
) Nisan-Mayis-Haziran 2018
Imzali yazilarin sorumlulugu yazarlarina aittir.

ICINDEKILER

BASYAZI . . . . . .. .. ..
GUNDEM . . . . . ... ...
ODADAN HABERLER . . . . . .
BASIN ACIKLAMALARI . . . . .
SUBELERDEN HABERLER . . . .
SEKTORDEN HABERLER . . . . .
INCELEME . . . . . . .. ..
MADENCILIK VE HUKUK . . . .
TMMOB HABERLER. . . . . . .
TOPLUMSAL CINSIYET . . . . .
GENC MADENCI . . . . . . . .
KULTOR / SANAT . . . . . . .
METAL MADEN FIYATLARI . . .
YITIRDIKLERIMIZ . . . . . . .



BASYAZI

MERHABA,

Madencilik Bilteninin 125. sayisi ile karsiniz-
dayiz.

Bu sayida ozellikle gorsel agidan kimi yenilikler
gerceklestirdik. Umariz bu gorsel yenilikler sizin
de begeninizi alacaktir. icerik agisindan ise esas
olarak ge¢mis bultenlere sadik kaldik. Ancak yi-
nelemekte fayda var: icerik agisindan daha iyi bir
bilten sizin katkilarinizla olacaktir. Katkilariniz
bultene yonelik gors, elestiri ve oneriler bigimin-
de olabilecegi gibi, yazi, yorum, inceleme, haber
vb. sekilde de olabilir.

Degerli Uyelerimiz; Gegen g aylik dénemin en
onemli glindemi 24 Haziran Cumhurbaskanligi ve
Milletvekilligi secimleri olmustur. Secimlere karar
verilme anindan baslayarak sonuglarin aciklan-
masi surecine kadar her asamada ciddi tartisma-
lar ve cesitli kuskular dile getirilmistir. Bu tartisma
ve kuskularin Gzerinden kolayca atlamak ne yazik
ki mimkun degildir. Bu tartismalarin en basinda
secimlerin OHAL kosullarinda yapiliyor olmasi
gelmektedir. idare’ye olagan disi yetkiler veren
OHAL kosullari, toplumun demokratik iradesini
ortaya ¢lkmasi ya da ortaya ¢ikan iradenin sef-
faf bir bigcimde toplumla paylasilmasi agisindan
ciddi kisitlar getirmistir. Nitekim, idare’nin hicbir
hukuksal zemin tasimayan se¢im sandiklarinin ta-
sinmasi meselesi, OHAL kosullari altinda yapilmis
anti-demokratik bir uygulamanin tipik 6rnegidir.
Hicbir somut gerekgeye dayanmaksizin yapilan bu
sandik tasima islemi demokratik iradenin ortaya
¢tkmasinda acik bir engel teskil etmistir.

Yine hukimetin tim unsurlariyla gorevde kalarak
secim sUreci yasanmasi iktidar adaylari agisindan
parti kampanyasi ile devlet kampanyasinin ig ice
ge¢mesine neden olmus, bu da esitlik ilkesinin
cok otesinde, fevkalade adaletsiz bir secim siireci
yasanmasina neden olmustur.

Secim sonuglarina yonelik, se¢cim oncesinde sos-
yal medyada gezen haberler, Suru¢’ta yasanan
sandiklara silahli miidahale, seri oy kullanma, top-
lumun oy hirsizligina karsi seferber olmasi, segim
sonrasinda sonuglarin kamuoyuna agiklanma bigi-
mi, belli illerde sandiklara itirazlarin reddedilmesi
ve burada sayabilecedimiz bir ¢ok olgu, secimlerin
daha uzun stre tartisilmasina ve kuskularin de-
vam etmesine neden olacaktir.
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Umariz bu se¢im son sorunlu secim olur. Umariz
bir sonraki segimde, propaganda 6zgurliiguniin
saglandig, aday partiler arasinda esitlik ilkesinin
gozetildigi, oylarin glvenle toplandigi, sayildigi
ve sonuglarinin dogru bir bicimde agiklandigi de-
mokratik bir secim siireci yasanir.

Soma'da 301 canimizin katledilmesi davasinda
sona gelinmistir. Bu donemde, Soma Davasrnin 26
Martta gergeklesen 69. Celsesine, Facianin 4. Yil
dénlimi nedeniyle 13 Mayis'ta diizenlenen “Soma
Mitingi"ne ve 19 Haziranda baslayan 22. Blok du-
rusmalara katilarak, Soma Davasinin takipgisi ola-
cagimiz s6zumuzu yerine getirmeye calistik.

Gegtigimiz Gg aylik donemin diger 6nemli giindem
maddelerinden biri, 1 Mayis iscilerin, Emekgilerin
“Birlik, Miicadele ve Dayanisma” giinii olmustur. 1
Mayis basta esitlik, 6zglrluk, adalet ve baris tale-
bi olmak lzere toplumsal taleplerimizin en guglu
sesle dile getirildigi bir glin olmaya devam et-
mektedir. 1 Mayis'ta magdur, otekilestirilmis, hak-
sizliga ugramig tum kesimler hem ozel talepleri-
ni hem de genel taleplerini dile getirmis, bir cok
salon toplantisi, sokak etkinligi ve kent merkez-
lerinde yapilan mitinglerle toplumsal taleplerini
kamuoyu ile bulusturmaya calismislardir. Biz de,
gerek TMMOB olarak gerekse de Maden Mihen-
disleri Odasi olarak 1 Mayista tum (ilke ¢apindaki
eylem ve etkinliklerde Oda Merkezimiz, subeleri-
miz ve temsilciliklerimiz araciligiyla yerimizi alip
taleplerimizi kamuoyu ile paylasmaya calistik.

Bu dénemin dnemli glindem konularindan bir di-
geri TMMOB Genel Kurulu olmustur. Sube ve oda
genel kurullar ardindan TMMOB genel kurulunu
da yaparak genel kurul siirecini tamamlamis ol-
duk. 45. Donem icin secilen yonetim kurulu kendi
icerisinde gorev dagilimi yaparak calismalara bas-
ladi. Bu donem Odamiz TMMOB Yirtitme Kurulu
icerisinde yer alarak ek bir sorumluluk Gstlendi.

Ustlendigimiz biitiin gérevleri ancak siz deger-
li Uyelerimizin aktif katkilariyla basarabiliriz. Bu
katkilarinizi esirgemeyeceginiz dustincesiyle he-
pinize glzel bir yaz diliyoruz.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERI ODASI

YONETIM KURULU



TURKIYE 21. ULUSLARARASI KOMUR KONGRESI ve

SERGISI

Tiirkiye 21. Uluslararasi Kémiir Kongresi ve Sergisi 11 — 13 Nisan 2018 tarihleri arasinda Zonguldak'da

dtizenlendi.

Oda Baskanir’'miz Ayhan Yiiksel'in Kongre A¢ilis Konusmasi:

Saygideger Konuklar;
Sevgili Meslektaslarim;
Basin emekgileri,

Sizleri, TMMOB Maden Muhendisleri Odasi 46.
Doénem Yonetim Kurulu ve sahsim adina say-
glyla, sevgiyle ve dostlukla selamliyorum.

ilkini 1978 yilinda yaptigimiz Kémir Kong-
resi'nin 40. Yilinda yine birlikteyiz. Her tur-
li olanaksizliga, badireye ve engellemelere
ragmen 40 yildir kesintisiz olarak diizenlenen
kongrelerimizin dizenlenmesinde emegi ge-
¢en herkese ve bu emege zemin sunan Maden
Mihendisleri Odasi orgutluligine tesekkirle-
rimizi sunuyoruz.

Saygideger Konuklar;
Sevgili Meslektaslarim;

Odamiz 3-4 Mart tarihlerinde 46. Genel Kuru-
lunu yaparak yeni bir ¢alisma donemine gir-
di. Her ne kadar yeni bir donemi olsa da so-
runlar eski ve giderek agirlasiyor. Ozellikle 7
Haziran Genel Secimleri sonrasinda sertlesen
siyasal iklim, 15 Temmuz 2016 darbe girisimi
ile inanilmaz boyutlara ulasti. Darbe girisimi
surecini takiben basvurulan KHK uygulamasi
TBMM'nin fiilen devre disi birakilmasi, mevcut
Anayasa ve yasalarin askiya alinmasi sonucu-
nu dogurdu. Bu donemde Anayasal ve yasal
guvencelere ragmen kamu calisanlari higbir
su¢ isnat etmeksizin keyfi bir bicimde isten
cikarildi, bircok kurulus ve dernek kapatildi,
sirketlere el koyuldu. Bununla da yetinilme-
yerek Milletvekillerinin vekillikleri dusuraldd,
secilmis yerel yoneticiler gorevden alinarak
yerlerine kayyumlar atandi, kayyumlar fetocu
¢iktr,yargi tartismali olan bagimsizligini tama-
men yitirerek hiikiimete tabi hale getirildi. Hak
aranamaz hesap sorulamaz bir doneme girildi.
Oyle ki yapilanlar 12 Eyliil Askeri darbe déne-
mi uygulamalariyla kiyaslanir hale geldi.

Her donemde glndeme gelen rusvet, torpil,

kayirma vb. hukuk disi yol ve yontemler, Hu-
kukun askiya alindigi OHAL donemlerde daha
da artmaktadir. is cevrelerinin bile olagan dé-
neme gecilmesi yolunda yaptigi ¢agrilar cevap
bulmamaktadir. TMMOB Maden Mduhendisleri
Odasi olarak, tum toplumsal kesimlerin tale-
bi olan OHAL in son bulmasi, evrensel hukuk
ilkelerine dayali demokratik laik bir yonetim
icin tim kesimleri duyarli olmaya ve harekete
gegmeye cagiryoruz.

Saygideger Konuklar;
Degerli Meslektaslarim;

icinde yasadigimiz bu kosullardan ekonomi de
payini almaktadir. Son dénemde doviz kurla-
rindaki artis, artan iflaslar onimduzdeki glinler
icin olumsuz sinyaller vermektedir. Ekonomi-
deki olumsuz gidis birer yurttas olarak hepimi-
zin yasaminin belirgin bir bigimde etkileyecedgi
gibi, Uretimin temel girdilerinin 6nemli bir kis-
mini saglayan madencilik sektorinu ve elbet-
te meslektaslarimizin mesleki faaliyetlerini
de bir o kadar olumsuz etkileyecektir. Yasanan
iflaslarin madencilik sektoriine yansimasi s6z
konusudur.

-
21 INTERNATIONez:, SOMl
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Olagan yonetsel mekanizmalarin devre disi
birakildigi, kararlarin tek merkezden alindigi
ve denetlenemedig@i her durumda ekonominin
daha buyuk olumsuzluklar yasamasi kuvvetle
olasidir. Bu ekonomik olumsuzluklar bir yan-
dan c¢alisan ucretli Uyelerimizi ciddi olarak et-
kilerken, diger yandan issiz maden muhendis-
leri sayisinin daha da artmasina neden olacak
meslektaslarimiz da dahil tim toplumun daha
da yoksullagmasina neden olabilecektir.

Umariz bu olumsuz gidisat son bulur,olaganus-
tl hal kaldinlarak normal diizene geceriz, de-
mokratik degerlere yonelmis bir hukuk devleti
yolunda onemli adimlar atilir ve insanlarimiz
hak ettikleri yasam standartlarina kavusurlar.

Saygideger Konuklar;
Sevgili Meslektaslarim;

Hicbir muhalif sese tahammil edemeyen AKP
iktidarinin tim Anayasal kurumlari bir bir
ele gecirme calismalari devam etmis ve sira
TMMOB ile Odalarimiza gelmistir.

Kurulduklari giinden itibaren iktidarlarin karar
ve tasarruflarini toplumsal yarar ve mesleki
fayda slizgecinden geciren, mesleki-bilimsel
dogrulari dayanak alarak muhalif tavrini lke-
nin en karanlik donemlerinde bile sergilemek-
ten geri durmayan TMMOB ve bagli Meslek
Odalari, iktidarin topyekdn saldiri dalgasinin
onde gelen hedeflerinden biridir.

TMMOB ve bagli Meslek Odalari 60 yili askin
bir slredir mesleki faaliyet yuritmekte, bir
yandan meslektaslarinin hak ve ¢ikarlarini sa-
vunurken, diger yandan mesleki niteligi artira-
cak girisimlerde bulunmaktadir.

Meslek Odalarinin hareket noktasi toplumsal
yarar ilkesidir. Topluma yarari olmayan, hatta
kamusal anlamda zarara yol acan uygulamala-
ra karsi ¢itkmak mesleki etik anlayisinin dogal
bir sonucudur. Meslek Odalari, bunlari yaptigi
icin siyasi iktidarlarin hedefi olmustur. Bilin-
mesini isteriz ki, TMMOB ve bagli Odalari siya-
si iktidarlarin Uzerlerinde kurdugu baskiya, her
kosulda direnecektir.

“Meslegimize, 6rgutimiize, halkimiza, Glkemi-
ze sahip c¢ikiyoruz” sozlnu her yerde her ko-
sulda ylksek sesle dile getirdik ve getirmeye
de devam edecegiz. Meslek alanlarimiz uze-
rinden Ulkemiz gerceklerini okumak, toplumu
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bilgilendirmek ve meslek onurumuzu korumak
amaciyla oneriler gelistirdik, bunlari yasama
gecirmek icin miicadele ettik ve etmeye de de-
vam edecegiz.

Bu micadeleyi verirken Uyelerimizde ve hal-
kimizdan baska hicbir kesim ve ¢ikar grubu ile
ne kesistik ne de paralel bir yolda yuruduk. Bu
¢alismalari yaparken bilimin 1siginda yurtuduk
ve yurumeye de devam edecegiz.

Saygideger Konuklar,
Sevgili Meslektaslarim,

TMMOB Maden Miuhendisleri Odasi, mesle-
gin ve meslektasin sorunlarini ulke ve diinya
sorunlarindan ayirt etmeden kiresel ve ulu-
sal olcekte madenciligin gelisimi, sorunlari-
nin onlenmesi ve giderilmesine yonelik idari,
teknik, hukuksal ve politik slreclerin 6znesi
olan demokratik mesleki kitle drgutudir. Bu
amagla dlkemizin gelisimi, halkimizin refahi-
nin yukseltilmesi, meslegimizin ve meslektas-
larimizin gelisimi icin bilimsel kongreler ve
sempozyumlar yapmak oncelikli gorevlerimiz
arasindadir.

Yasadigimiz ylzyilda, celiski ve catismalarin
en onemli nedenlerinden biri enerjidir. Gide-
rek derinlesen ve kiresel bir krize dénugen
enerji madenciligin temel konulari arasinda-
dir. iste bu nedenle, enerjinin madencilik bag-
laminda yasadigi sorunlarin tanimlanmasi ve
bu sorunlara ¢6zim onerileri olusturulmasi,bu
alanda yasanan teknik gelismelerin akademi
ve meslektaslarimiz arasinda paylasilabilmesi
amaciyla, kamusal yararin ve bilimin i1s1ginda
¢alismalar yapmak odamiz i¢in bir zorunluluk-
tur.

Bu kapsamdaki calismalarimizin en onemli-
lerinden biri de “Tirkiye Komur Kongresi” dir.
Odamiz tarafindan yirmi birinci kez diizenle-
nen Kongremiz sadece komur madenciligi ve
enerji Uzerine degil, isci sagligi ve guvenligi
alanindan calisma iligkilerine, maden huku-
kundan, madencilik politikalarina kadar her
alanda, akademisyenlerimiz ve meslektaslari-
miz tarafindan Uretilen ¢alismalarin en genis
kesimlerce paylasilmasini ve tartisilmasini
amaclayan o6nemli bir platform olmustur ve
olmaya da devam edecektir.

Kongre kapsaminda bilim insanlarinin,uzman-



larin yogun emekle hazirladiklari bildiriler, siz
katiimcilarin katkilari zenginlesecek ve Kong-
re sonunda hazirlanacak bir sonug bildirisi
araciligi ile kamuoyu ile paylasilacaktir. Boyle-
si degerli bir bildirinin siyasal iktidar, ilgili bu-
rokratlar ve sektore yon veren kurum ve kuru-
luslar tarafindan 6nemsenmesi gerekmektedir.

Saygideger Konuklar;
Sevgili Meslektaglarim;

Madencilik uzun erimli bir sektordur. GlnUbir-
lik karar, uygulama, planlama ve politikalarla
yonetilemez. Ancak bunun tam tersini yapil-
digini Uzllerek gérmekteyiz. Ulkemizde her
ne kadar “yerli ve milli madencilik politikas!”,
“yerli ve milli enerji politikasi” oldugu iddia
edilse de “ben herhangi bir belge ve dokiiman-
tasyona ulasamadim” ne yazik ki ulkemizde

kokli bir madencilik politikasi yoktur.

Eger koklu bir madencilik politikamiz olsa Ma-
den Kanunu son 2 yilda 3 kez son 15 yilda ise
6 kez degistirilmezdi. Madencilik ¢ikarilama-
yan yonetmelikler yerine gunu birlik duyuru-
larla yonetilmezdi.

Eger bu Ulkede yerli ve milli bir madencilik
politikasi olsa Ulkemiz dogalgaz cennetine
donusturulmezdi.

Eger bu lilkede yerli ve milli bir madencilik po-
litikasi olsa Zonguldak'ta ki kémdr i¢in buraya
kurulmus olan Demir-Celik Fabrikasinda ithal
komdur kullanilmazdi.

ETKB “yerli ve milli madencilik” diyor “yerli ve
milli enerji” diyor. Yerli kdmure dayali termik
santral kuracagiz diyor. Soruyorum sizlere pro-
je yabanciysa, teknoloji yabanciysa, finansman
yabanciysa hatta ve hatta iscilik dahi yaban-
clysa bunun neresi yerlidir? Neresi millidir?

Ayni durum nukleer santraller igin de gecer-
lidir.

Ulkemizde «yerli ve milli madencilik politika-
si» ndan bahsedenlere sesleniyorum TMMOB

Maden Muhendisleri Odasi bunu yillar once
soyledi, yazdi ve yayinladi.

Saygideger Konuklar,
Sevgili Meslektaslarim;

21. Uluslararasi Komir Kongresi'nde Zongul-
dak'tayiz. izin verirseniz bu politikalarin bize
gore bu politikasizligin Zonguldak'i ve tasko-

murld madenciligini ne hale getirdigini rakam-
lar Uzerinden sizlerle paylasmak istiyorum.

Siyasi iktidar 15 yil 6nce uygulayacaklari poli-
tikalarla,yapacaklari yatirnmlarla Zonguldak'ta
TTK tarafindan yilda 5 milyon, 6zel sektor ta-
rafindan da 5 milyon ton olmak uzere 10 mil-
yon ton taskomiru Uretecegini vaat etmistir.

AKPnin iktidara geldigi 2002 yilinin sonunda
TTK’ nin yillik tivenan Uretimi 15.792 isci ile
3.245.000 tondur. Uygulanan 15 yillik politika-
larin sonucunda 2017 yili sonu itibariyle TTK’
nin yillik tivenan komdar dretimi 7.724 isci ile
1.332.000 ton’ a gerilemistir.

TTK Uretimini %50 artiracagini vaat edenler
uretimi %50°den fazla distrmus TTK'yi biyu-
tecekleri yerde %50 kuglltmuslerdir.

TTK nin istihdami da yaklasik olarak %50 ge-
rileyerek 15.792°den 7.724’e dusmdis, Uretimi
son 3 yil icerisinde %30 gerilemis, 2016 yili
zarari 887 milyon TL'ye cikmis, oransal olarak
zarari 3 yil oncesine gore % 60 artmistir.

Yani, isci sayisi azalmistir, Uretim de azalmis
ancak zarar artmistir. Rakamlarin gosterdigine
gore higbir teknolojik yatirim yapilmamistir.

Buradan TTK’nin zararinin faturasini emegi
ile calisan muhendislere iscilere cikaranlara
sesleniyorum. Bu zararin sorumlusu bu yanlis
politikalari yasama sokanlardir. Bu zararin so-
rumlusu TTK’'nin madencilik bilim ve teknigine
uygun olarak yonetilmesini engelleyenlerdir.
Bu zararin sorumlusu TTK’ da liyakati yok sa-
yanlardir.

Ayni donem icerisinde Zonguldak 6zel sektoru
de farkli degildir. 2002 yilinda yillik 75.000 ton
dizeylerinde olan ozel sektdr Uretimi rodo-
vansli sahalarin da artmasiyla 2008 yilinda 1
milyon tonun Uzerine ¢ikmasina ragmen 2011
yilindan sonra duzenli bir duslise gecerek
2017 yili sonu itibariyle 390.000 ton diizeyine
gerilemistir. Bes milyona yukseltilecegi vaat
edilen ozel sektor Uretimi bu rakamin % 7°si
duzeyinde kalmistir.

Zonguldak 6zel sektdrinun TTK ile benzer du-
rumda oldugu net olarak gorulmektedir. De-
mek ki ozellestirme care degildir.

Saygideger Konuklar;
Sevgili Meslektaslarim;

TIGAN - MAYS - HATIRAN 2018

GUNDEM



GUNDEM

Hazine Mustesarligi'nin, 2015 sonu itibariyla
KiT'lerin ve 6zellestirme programindaki kuru-
luslarin cari fiyatlarla stok borglarini agikladigi
ve bu duruma goére Tiirkiye Kémiir isletmele-
ri*nin (TKI) en cok zarar eden kamu kurulus ol-
dugu ifade edilmistir. Buna gére TKi, 1.564.000
Turk Lirasi ile en ok gorev zarari olusan kuru-
lustur. Bu zararin ana nedeninin TKi'nin 6zel
sektorden satin aldigi komirlerden kaynak-
landigi ve kurumun kendisinin tretimden vaz-
ge¢mesi sonucu oldugu bilinmektedir.

TKI kendi sahasini ézel sektére rédovansa ve-
riyor, buradan ¢ikarilan komura satin aliyor ve
bu komirleri santrale satiyor ve bu isten zarar
ediyorsa bunun sorumlusu kimdir?

Bu yikici politikalara son verilmelidir. TTK
ve TKI ilkemiz kémir madenciliginin eski
gunlerinde ki gibi iki guzide kurulusu haline
getirilmeli, bolindp, parcalanip ozellestiril-
memelidir. TTK ve TKi siyasilerin degil bilim
insanlarinin ve maden muhendislerinin hima-
yesinde, liyakate uygun sekilde yonetilmelidir.

Saygideger Delegeler,
Sevgili Meslektaglarim

Maalesef is sagligi ve glivenligi konusunda da
benzer sikintilari yasiyoruz. Soma ve Ermenek
Facialarinin Uzerinden yaklasik 4 yil gegmis-
tir ve ne yazik ki hala bir arpa boyu yol alina-
mamistir. Uziilerek séyliiyorum ki bu facialari
unutturmaya calisanlar hedeflerine ulagsma-
yacaktir. Soma Uzerinden sov yapanlar, rant
elde etmeye calisanlar, kanal kanal televizyon
ekranlarinda boy gosterenler ne yazik ki artik
Soma Davasi'ni takip etmemektedirler.

Soma davasindan sonra yaptigimiz tim agik-
lamalarda ve 19. Kémir Kongresinde yine bu
kursuden soyledik; davanin takipgisi olacagiz
dedik ve olduk. 26 Mart’ta ki 69. Celsede mah-
keme salonunda idik 19 Haziran'da ki mahke-
mede de olacagiz ve davayi takip edecegiz.

13 Mayis Soma Faciasinin birinci yildoniimun-
de oldugu gibi bu yilda 13 Mayis'ta yine So-
ma'da olacagiz. Olen ve 6lemeyen maden mii-
hendislerine sahip ¢ikmaya devam edecegiz.

Soma Davasinin savcilik mitalaasi 69. Celse-
de okundu. Mdutalaa incelendiginde facianin
faturasi Daimi nezaretgi olan, teknik nezaretgi
olan, isg uzmani olan maden muhendislerine
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¢ikarilmistir. Maden muhendisleri gunah ke-
¢isi ilan edilmistir. Devletin tim sorumlulugu
sadece 2 kontrol basmuhendisine yuklenmek
istenmistir.

Soma Faciasindan sonra, Odamiz tarafindan
hazirlanan raporda da belirtildigi Gzere kaza-
nin asli ve sistemsel nedenleri neo liberal po-
litikalarin geregi uygulanan taseronlastirma,
uretim zorlamasi, mevzuattan kaynaklanan
esneklesme ve kuralsizlastirma ile denetim-
sizlestirmedir.

Yani o ocaklara taseronu, rodovansclyl sokan-
lardir. Yani mevzuat ile esnek ve kuralsiz ca-
Lisma iliskilerini dizenleyen mevzuati yaparak
Uretim zorlamasini saglayanlardir. Maden mi-
hendisligi bilim ve teknigini hige sayarak Ul-
kemizde 18.yuzyil madenciliginin yapilmasina
izin verenlerdir.

Saygideger Konuklar;
Sevgili Meslektaslarim;

Odamiz tarafindan 1978 yilindan itibaren her
iki yilda bir duzenli olarak yapilmaktadir. Bu
yil Kongremizin 40. Yilidir. Her turlt engelle-
melere ragmen Kongremizi 21. kez yapmanin
gururunu ve onurunu yasamaktayiz. Kongre-
miz kapsaminda sunularak tartismaya acilacak
olan bildirilerin diinya ve Ulkemiz madenciligi
ile insanliga fayda saglamasini diliyor,
Emegin Baskenti Zonguldak'ta bir avug komur
icin bir omur veren maden emekgilerini ve
meslektaslarim maden muhendislerini saygiy-
la aniyor, kongrenin dizenlenmesinde emegi
gecenlere ve tum katilimcilara, Kongremizi
destekleyen kurum ve kuruluslara tesekkir
ediyorum.

Ayhan YUKSEL

TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani

11 Nisan 2018,
Zonguldak



TURKIYE 21. ULUSLARARASI KOMUR KONGRESI

SONUC BiLDIRGESI

11-13 Nisan 2018 - ZONGULDAK

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi Zongul-

dak Subesi tarafindan diizenlenen “Tirkiye 21.

Uluslararasi Komur Kongresi ve Sergisi” 340
delegenin katilimiyla 11-13 Nisan 2018 tarih-
lerinde gerceklestirilmistir. Kongre ile birlikte
“Maden Makinalari ve Donanimi Sergisi” dlizen-
lenmis olup, sergiye kamu ve 6zel sektorden 15
madencilik kurulusu katilmis ve sergi ¢ok sayi-
da ziyaretgi tarafindan ilgiyle izlenmistir.

TMMOB Maden Muhendisleri Odasi Zongul-
dak Subesi'nin 1978 yilinda, ulusal oOlcekte
baslattigi Turkiye 1. Komir Kongresi ilerleyen
yillarda uluslararasi organizasyona donismus-
tlr. 40 yil oncesinden bu giine kadar 21 komiir
kongresini iki yilda bir,olaganlsti dénemlerde
dahi kesintisiz olarak, bilim ve teknigin 1s1Gin-
da yapmis olmanin hakli gururunu tasiyoruz.

Kongrenin temel amaci; komur sektorinde
ulasilan giincel teknolojik ve bilimsel gelis-
meleri yakindan tanimak, ekonomik ve sosyal
boyutlariyla sektorlin dar bogazlarina degin-
mek ve bunlara iligkin ¢dzim Onerilerini ma-
saya yatirmaktir. Ayrica tlkemiz komuir maden-
ciliginin bilimsel yontemlerle gelismesine ve
uygulanmasina katki koymak, is¢i sagligi ve is
guvenligi ile uretim dengesinin saglikli isleyi-
sinin yani sira 6z kaynaklardan tlke ekonomi-
sine katki saglanmasinin yollarini aramaktir.

Kongrede; “Kémiir Madenciliginin Bilim ve Tek-
nolojisi” ile “Kémiir Madenciliginde isci Sagli-
g1 ve s Guvenligi” ve “Kémiir Madenciliginde
Ekonomi Politikalari ve Sosyal Sorunlar” ana
konulari islenmistir. Ulkemiz enerji gereksini-
mi ve ozellikle arz guvenligine iligkin mevcut
sorunlar ile basta komur olmak Uzere, enerji
gereksiniminin ulusal kaynaklarimizdan karsi-
lanmasi onceligine yapilan vurgular 21. Komdar
Kongresi'nde one ¢ikan konular olmustur.

Bu amacla kongrede, akademisyenlerimiz ve
meslektaslarimiz tarafindan Uretilen ¢alisma-
larin en genis kesimlerce paylasilmasini ve
tartisilmasini amacglayan 6nemli bir platform
olusturulmaya ¢alisitmistir.

Kongre; sektorde calisanlari,malzeme ve hizmet
Uretenleri, ar-ge calisanlarini, denetim surecin-
de yer alanlar ile mevzuat yapicilari bir araya
getirerek taraflarin deneyimlerini, bilgi birikim-
lerini, yeni diizenlemeleri, Grlinleri, sorunlari ve
¢ozlimleri paylasmalarini hedeflemistir.

Kongrenin ikinci giinu Enerji ve Tabii Kaynak-
lar Bakanligi'nin “bu yil icinde en az bes kémiir
sahasinin ruhsat devri yontemiyle ézellestirile-
cegi’ne iliskin basina yansiyan haber Uzerine
saat 18.00'de katiimcilarla birlikte kongre
salonundan Zonguldak Madenci Aniti'na ge-
linmis ve kitlesel basin agiklamasi yapilmistir.
Aciklamada; ETKB’ nin uzun suredir, madenci-
ligin gerektirdigi bilimsellikten, teknikten ve
uzmanliktan uzak, kamu isleyisine aykiri siyasi
ve ekonomik iliskiler icerisinde oldugu vurgu-
lanmis ve telafisi imkansiz ekonomik ve sosyal
sorunlar doguracak ozellestirme uygulamala-
rindan vazgecmesi talep edilmistir.

Yedi teknik oturumda; kongrenin ana temala-
rinin ayrintili olarak islenebilmesi amaglana-
rak “Maden Mevzuatindaki Son Degisiklikler”
ile “Zonguldak Havzasi Komir Madenciligi
Potansiyeli” adli ¢agrili bildiriler olmak Uzere,
bilimsel kurul tarafindan segilen ve bildiriler
kitabinda yayimlanan 46 bildiri sunulmustur.

21. Uluslararasi Komur Kongresi, Teknik otu-
rumlarin yani sira Gokgol Magarasi, Zonguldak
Maden Miizesi ve “Emegin Mirasi” adli karma
sergiden olusan kent gezileri ile de zenginles-
tirilmistir.

Kongrede; “21. ylzyilin ilk on yillik bolimin-
de enerji yarisini kazanan komur” ger¢ceginden
yola cikarak, kémdur ve enerji iliskisinin din-
yada ve yurdumuzdaki durumu ayrintili olarak
irdelenmistir. Kirresel ve bolgesel gelismelerin
enerji politikalarina etkileri,konusunda uzman
katilimcilarla tartisitmistir.

Kongre agilis konusmalari, sunulan bildiriler
ve yapilan tartismalarda;

e Madenciligin uzun erimli bir sektor oldugu,
gunu birlik karar ve uygulamalarla, yoneti-
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lemeyecegdi belirtilmistir. Ulkemizde “yerli
ve milli madencilik politikas”, “yerli ve mil-
li enerji politikasi” oldugu iddia edilse de,
diinden bugiine bakildiginda “yerli ve milli”
ozellige sahip koklu bir madencilik politika-
st olmadiginin goruldigu vurgulanmistir.

Ozellestirmelerin care olmadigi bir kez daha
dile getirilmistir.

¢ Uygulanan 15 yillik politikalarin sonucunda
2017 yili sonu itibariyle TTK’ nin yillik tive-
nan komdur dretiminin, dretimin artirilacagi
vaatlerine ragmen, %50°den fazla azalarak
1,2 milyon tona geriledigi, ayni siiregte isgi
sayisinin da yari yarlya azaldigi vurgulan-
mistir. TTK biyuyecegdi yerde bilingli bir se-
kilde kugultilmdastar.

e TTK’ da mekanizasyona yonelik ¢alismala-
rin surdirdlmesi ile birlikte uretime yonelik
istihdamin 6nundeki engellerin kaldirilmasi
dile getirilmistir.

e Diger taraftan kendi sahasini ozel sektore
rédovansa veren, buradan cikarilan komaru
satin alan ve bu komdrleri santrale satan
TKinin ise bu isten zarar ediyor olmasinin
nedenleri sorgulanmistir.

TTK ve TKI" nin tilkemiz kémiir madenciliginin
eski gunlerindeki gibi iki glizide kurulus hali-
ne getirilmesi, bolinup, parcalanip 6zellestiril-
memesi, bu kurumlarin siyasilerin degil bilim
insanlarinin ve ¢alisanlarinin himayesinde, Li-
yakate uygun sekilde yonetilmesi gerektigi bir
kez daha hatirlatilmistir.

Enerjide disa bagimliligimizin giderek arttigi
bir donemde yapilan “Tiirkiye 21. Uluslararasi
Komur Kongresinin llke gundeminin onemli
konusunu olusturan “Enerji ve Komdir” izerin-
deki gorus ve oneriler sunlardir:

« Ulkemizin enerjide, artan disa bagimulig
azaltilmalidir.

« Karbondioksit salinimini azaltan, temiz ko-
mur teknolojilerine dayali ve cevreye duyar-
L santraller arz guvenligi acisindan hayata
gecirilmeli, yerli linyit kaynaklarimiz da bu
sekilde degerlendirilmelidir.

o Ozellikle tas komirii bir ham madde kaynag
olarak gorilmeli, komur kimyasi ve gazlastir-
ma konularina daha fazla 6nem verilmelidir.
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Komur arama ve rezerv calismalarinin ulus-
lararasi raporlama sistemleriyle raporlan-
mas! konusunda atilan adimlara ivme ka-
zandirilmalidir.

Ulkemizin enerjide disa bagimliligini azalt-
mak igin yerli kaynagimiz olan komurin ve
Ozellikle linyitin payr uzun vadeli planla-
mayla artirilmalidir.

Dogal gaz ve ithal kdmirde giderek artan
disa bagimliligr dnlemenin tek yolu, enerji-
de yerli ve yenilenebilir kaynaklarin kullani-
minin artiritmasidir.

Ulusal madencilik politikalari merkezi ve
kamusal bir planlamayla belirlenmeli, Gilke-
nin enerji potansiyeli net bir bicimde ortaya
konmali ve bu potansiyelin kullanilmasina
yonelik yol haritalari ¢ikarilarak gerekli hu-
kuki, teknolojik ve finansal dizenlemeler
kamu eliyle yapilmalidir.

Komur-celik iliskisi ithal komdur ve ithal
hurdaya dayali olmaktan kurtarilmalidir.
Demir-celikte gelisme entegre fabrikalarla
saglanmalidir. Metalurjik komur ithalati ve
teminde giderek artacak olan guglukler dik-
kate alindiginda, taskomurunde uretim po-
litikasi, termik santral yakiti olarak degil, de-
mir-celik sektorliine yonelik planlanmalidir.

TTK isletmelerinin taskomuri havzasinda
“lider” ve ‘onder” isletmeler olarak faali-
yetini surdirmesi, ekonomik ve sosyal agi-
dan oldugu kadar isci sagligi ve guvenligi
acisindan da yasamsaldir. Bu nedenle TTK
hedefini, ciddi bir havza planlamasiyla be-
lirlemelidir. Buna bagli olarak, Maden Maki-
nalari Fabrikasina gerekli 6zeni gostererek
yatirim yapilmasinin sadece Havza'ya degil
genel olarak ulke madenciligine buyuk ya-
rari olacaktir.

TTK' nin komdur Uretiminden kaynaklanan
zararl Japonya ornedine benzer sekilde
elektrik ve celik satisi Uzerinden subvanse
edilmeli, ithal komure getirilecek kota ile
yerli komurler tesvik edilmelidir.

Hepsinden 6nemlisi Zonguldak Komur Hav-
zasinin, varligini borclu oldugu maden se-
hitleri asla unutulmamali, maden sehitleri-
mizin ardinda biraktigi cocuklarinin egitim
ve istihdami saglanmalidir.



Turkiye 21. Kémur Kongresi'nde ortaya ko-
nulan bilgi ve onerilerin dogal kaynaklardan
yararlanma ve enerji alanindaki gelismelere
katki sunmasini diliyoruz. Daha dnceki kong-
relerde oldugu gibi, bu kongrede de Uretilen
gorus ve dustncelerin, ilgililer tarafindan de-
gerlendirilerek hayata gecirilmesinin takipgisi
olacagimizi kamuoyuna bir kez daha saygiyla
duyuruyoruz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

Zonguldak Subesi Yonetim Kurulu
13 Nisan 2018, Zonguldak

TURKIYE'NIN DORT BiR YANINDA 1 MAYIS

COSKUYLA KUTLANDI

1 MAYIS‘TA TURKIYE‘NiN DORT BiR YANINDA ALANLARDAYDIK !..

1 Mayis Isci Bayrami bu yil da Tiirkiye'nin dért
bir yaninda emekgiler tarafindan asagida be-
lirtilen il ve ilceler coskuyla kutlandi.

Adana, Adiyaman, Afyon, Aksaray, Amasya, An-
kara, Antalya, Kas (Antalya), Alanya (Antalya),
Artvin,Aydin, Balikesir, Balikesir — Ayvalik, Bali-
kesir — Burhaniye, Balikesir — Bandirma, Bartin,
Batman, Bolu, Burdur, Bursa, Canakkale, Corum,
Denizli, Diyarbakir, Edirne, Elazig, Erzincan,

BIRLIK
MiCADELE
DAVANISMA igin
ALANLARDAYIZ

Eskisehir, Gaziantep, Gebze, Giresun, Hakka-
ri, Hatay, iskenderun, Isparta, istanbul, izmir,
K.Maras, Karaman, Kars, Kastamonu, Kayseri,
Kirikkale, Kirklareli, Kocaeli, Konya, Kutahya,
Malatya, Manisa, Mardin, Mersin, Mersin - Tar-
sus, Mugla, Nevsehir, Nigde, Ordu, Rize, Sam-
sun, Siirt, Sinop, Sivas, S.Urfa, Sirnak, Tekirdag,
Luleburgaz, Tokat, Trabzon, Tunceli, Usak, Van,
Zonguldak, Caycuma

tmmob
TGAT - MAYS - HAZIRAN 2018
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DiSK, KESK, TMMOB, TTB:
1 MAYISA Y

DiSK-KESK-TMMOB-TTB'nin ortak 1 Mayis
2018 programi 10 Nisan 2018 tarihinde DISK
Genel Merkezinde gerceklestirilen ortak basin
toplantisi ile duyuruldu.

Aciklamaya DISK Genel Baskani Kani Beko,
KESK Es Genel Baskanlari Mehmet Bozgeyik ve
Aysun Gezen, TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani
Emin Koramaz, TTB Merkez Konsey Baskani
Rasit Tiikel, DISK Genel Sekreteri Arzu Cerke-
zoglu, DISK Yénetim Kurulu iiyesi Kanber Say-
gili, DISK iiyesi sendikalarin genel baskanlari,
genel merkez ve sube yonetim kurulu uyeleri,
demokratik kitle orgutleri ve siyasi partilerden
temsilciler katildi.

Aciklamada bu yil 1 Mayis meydanlarinda is-
ciler, kamu ¢alisanlari, mimar-muhendis-sehir
plancilari, hekimler, emekliler, issizler; kadin
erkek, geng, yasli, cocuk milyonlarin bulusaca-
g1 ifade edildi. DiISK Genel Baskani Kani Be-
ko'nun okudugu ortak agiklamanin tam metni
soyle:

“GUZEL GUNLER iCIN

GUZEL GUNLER iCiN 1 MAYISA!

1 Mayis Birlik Miicadele ve Dayanisma gununu
Turkiye'nin dort bir yaninda milyonlarla kutla-
mak icin hazirliklara basladigimizi duyurmak
amaciyla buguin bir aradayiz.

Bu ulkenin tim dederlerini ve gizelliklerini
Uretenler, emegiyle bu Ulkeyi var edenler 1
Mayis'ta bulusuyor.

Her sene oldugu gibi bu sene de, emegin ta-
leplerini, demokrasiye, barisa ve 0&zgurlige
olan dzlemimizi, basta Taksim olmak Uzere 1
Mayis meydanlarinda haykirmak istedigimizi
basta Icisleri Bakani olmak iizere ilgili ma-
kamlara ilettik.

1 Mayis 1977 de kaybettigimiz arkadaslarimizi
anmak, 2010-2011 ve 2012 yilinda ylzbinlerin
bulustugu Taksim Meydaninin 1 Mayis Mey-
dani oldugunu haykirmak, emegin taleplerini
kentin en merkezi meydaninda gorunir hale
getirmek istedigimizi Istanbul Valisine ifade
ettik.
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1 Mayis’t Taksim'de kutlamanin, 1 Mayis'ta
iscileri, emekgileri Taksim'e ¢agirmanin sug
olmadigini, aksine 1 Mayis Birlik, Miicadele ve
Dayanigma gununin kutlanmamasi igin ikti-
dar tarafindan uygulanan siddetin ve baskinin
hukuk disi olduguna dair 3°U uluslararasi 7’si
ulusal toplamda 10 yargi karari bulunuyor.

Ulkemiz gercekten bir hukuk devleti olsaydi bu
yargi kararlarinin tzerine tartisilacak bir konu
kalmazdi. Ancak Ulkemizde butln diger haklar
gibi 1 Mayis kutlamalari da yargiin guven-
cesinde degil. Nitekim 1 Mayis'ta Taksim'de
olma istegimiz karsisinda aldigimiz olumsuz
yanit, bu durumu bir kez daha tescilledi.

Bir yanda yargi kararlariyla tescillenmis olan
haklarini kullanmak isteyen isciler-emekgiler;
diger yanda hukuk tanimazligi aliskanlik ha-
line getirenler... Buyik usta Ruhi Su'nun dize-
lerinde ifade edildigi gibi: “Sabahin bir sahibi
var, sorarlar bir giin sorarlar”

Evet; sabahin bir sahibi var ve biz DISK-KESK-
TMMOB ve TTB olarak, tim dostlarimizla be-
raber sabahin sahibinin kimler oldugunu bu
sene basta istanbul olmak lizere Tiirkiye'nin
dort bir yaninda milyonlarla ifade etmek isti-
yoruz.

Turkiye'nin dort bir yanindaki 1 Mayis Birlik
Miicadele ve Dayanisma Gununu emegin gor-
kemli bulusmalari olarak orgltlemek kararli-
Ligindayiz.

Bu Ulkenin emegiyle yasayan c¢ogunlugu, Gl-
kenin yok sayilmak istenen gergek sahipleri 1
Mayis meydanlarinda bulusacak. 1 Mayis mey-
danlarinda isgiler,kamu ¢alisanlari,mimar-md-
hendis-sehir plancilari, hekimler, emekliler, is-
sizler; kadin erkek, geng yasli gocuk milyonlar
bulusacak! Ve bu gorkemli bulusmalar ger-
ceklestirmek icin, basta istanbul Maltepe'de
olmak Uzere, Tlrkiye'nin dort bir yaninda 1
Mayis'I DISK-KESK-TMMOB-TTB olarak, tiim
dostlarimizla kol kola,omuz omuza, 6rgutleye-
cegimizi burada ifade etmek isteriz.

e Aclik/yoksulluk sinirinin altinda Ucretlere
mahkum edilenler, ‘gecinemiyoruz” diyenler,
issizler 1 Mayis meydanlarinda bulusacak.

e Calisirken 6lmek, sakat kalmak, tukenmek
istemeyenler, yasami savunanlar 1 Mayis
meydanlarinda bulusacak.

e Bize dayatilan bu vahsi sermaye duizenine
karsi isini, ekmegini, sekerini, deresini, or-
manini, tarlasini, ulkesini ve gelecegini sa-
vunanlar 1 Mayis meydanlarinda bulusacak.

» “Bu daha baslangi¢” diyenler, “hayir” diyen-
ler,“baris” diyenler, “adalet” diyenler 1 Mayis
meydanlarinda bulusacak.

e Emek, baris, demokrasi, esitlik, 6zgurluk,
laiklik ve halklarin kardesligi 1 Mayis mey-
danlarinda bulusacak.

e Emegini, yasamini, dogasini, aklini, bedeni-
ni ve memleketi; sermayenin ve tek adam
rejiminin kusatmasina karsi savunanlar 1
Mayis meydanlarinda bulusacak.

e Savasa hayir baris hemen simdi diyenler
meydanlarda olacak,

e Milyonlar OHAL ile dayatilan yeni rejimin
karanligina teslim olmayacagini 1 Mayis
meydanlarindan gorkemli bir bigimde ilan
edecek.

e Bu Ulke icin calisan, emek veren ama en
temel haklari yok sayilan milyonlar, yurt-
tas olduklarini hatirlatmak icin, “Cumhur’un
kim oldugunu gostermek igin, birlik-muca-
dele ve dayanisma icin bulusacak.

e Milyonlar bir arada kazanacagimiz renga-
renk, gunesli glizel gunlerin, emek ile ku-
racagimiz gelece@in resmini gizmek icin 1
Mayis meydanlarinda bulugacak!

Biz dort emek ve meslek orgiitu olarak sadece
Uyelerimizi ve bizlerle beraber 1 Mayis alanla-
rinda olacagini ifade eden onlarca dost kuru-
mu degil, bu llkede emegiyle gecinen ve yok
sayillmak istenen herkesi, 1 Mayis 2018 icin
ilan ettigimiz emegin demokrasi seferberligi-
ne gu¢ vermeye ¢agiriyoruz.

Emegimiz, iilkemiz, gelecegimiz icin 1 Mayis a!..

Esitlik, ozgiirliik, kardeslik, baris, laiklik ve de-
mokrasi icin 1 Mayis a...

Giizel giinler icin 1 Mayis a!..

Yasasin 1 Mayis Birlik, Miicadele ve Dayanisma
Giiniil..

DiSK-KESK-TMMOB-TTB
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1. YERBILIMLERI KONGRESI KIBRIS LEFKOSADA

DUZENLENDI

KKTC Yerbilim Miihendisleri Odasi tarafindan 3-6 Mayis 2018 tarihlerinde Lefkosa da diizenlenen |I.
Yerbilimleri Kongresi hde Oda Baskanimiz Ayhan YUKSEL in agilis konusmasi;

Saygideger KKTC Cumhurbaskanim;
Degerli Bakanim,
Sayin KTMMOB Baskanim,

KTMMOB Yerbilim Mihendisleri Odasi'nin Sa-
yin Baskani;

Sivil Toplum Kuruluslarinin ve Sendikalarin
Sayin Baskan ve Yoneticileri;

Saygideger Bilim insanlar;
Sevgili Ogrenciler;
Hanimefendiler, Beyefendiler;
Saygideger Basin Emekgileri;

Sizleri TMMOB Maden Muhendisleri Odasi 46.
Donem Yonetim Kurulu ve sahsim adina say-
giyla, sevgiyle ve dostlukla selamliyorum.

Hali hazirda iki toplumlu yasamin surdurul-
dugi Akdeniz'in bu guzel adasindan bahse-
derken tek bir Kibris'tan soz etmeyi ¢ok iste-
digimizi, daha anlamli buldugumuzu sizlerle
paylasmak istiyoruz.

Anlamli bulurduk ¢unku tek bir Kibris vurgu-
sunun, ¢okca ozledigimiz toplumlar arasi baris,
esitlik ve 6zglrluk duygularimizin yayilmasina,
hayat bulmasina hizmet edecegi-
ni dislnuyoruz. Ancak baris, esitlik
ve 0zgurlik talebi sadece Kibris'a,
Kibris'ta yasayan halklara 6zgu bir
durum da degildir. Bu talepler ayni
zamanda bizlerinde icinde yasadigi
cografyanin ve hatta ezilen somu-
rilen tum dinya halklarinin acil ta-
lepleri durumundadir.

Saygideger Delegeler,
Degerli Konuklar;

Bolgemize yonelik giderek artan
emperyalist mudahaleler Ortado-
gu'yu blylk bir kaosun icerisine
dogru suriklemektedir. Bu kaos
Ulkemizi de yakindan etkilemekte,
toplumumuzu bir yikim slrecine
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dogru cekmektedir. Benzer bir durum Kibris
icinde gecerlidir. Ortadogu'da ki her gelisme
Turkiye'yi ve Kibris'i derinden etkilemektedir.
lyimser bir bakis acisiyla bakmaya calissak
bile olumsuzluklarin giderek arttigi kolaylikla
gorulebilmektedir.

1.Yerbilimleri Kongresi'ne geldigimizde Kib-
ris’ ta, ulkemizde ve komsumuz Yunanistan’ ta
olumlu gelismeler yasanmakta idi. Kibris'ta
toplumlar baris taleplerini yeniden yukseltmis,
Yunanistan'da baris, esitlik ve 6zgurlik talep-
lerini temel politika olarak sahiplenen yeni bir
halkg¢l hikimet kurulmustu.

O tarihlerde Yunanistan Basgbakan'i Alexis
Tsipras'in “Ege Denizi baliklara ait olmalidir”
s6zU toplumlar arasi barisa yonelik umutlari-
mizi artirmisti. Ancak Syriza hukumetinin AB
ve kiresel politikalar nedeniyle sorunlar yasa-
masi irkci ve sovenist partilerle koalisyon yap-
mak zorunda kalmasi nedeniyle bu umutlari-
miz kisa strede bosa ¢iktl ve yagsanan sorunlar
“kayaliklar sorunu” diizlemine indi.

iki kongre arasinda yasanan siirecler ne yazik
ki Glkemizde ve icinde yasadigimiz cografyada
da yasandi. Her ne kadar artan despotik yapisi
ve yonetim anlayisiyla siddet yanlisi baskici
politikalar Ulkemizde de devam ettirilmeye
calisiliyorsa da, emek, 6zgurlik ve baris mu-
cadelesi tum dunyada oldugu gibi ulkemizde
de Kibris'ta da devam edecektir. Bu miicadele-
de Kibris Halki ile Kibrisli meslektaslarimizla
dayanisma icinde olduk ve olmaya da devam
edecegiz.

Sayin Cumhurbaskanim;
Saygideger Delegeler;
Sevgili Konuklar;

Anayasamiza gore de, anlayisimiza gore de
dogal kaynaklar ve madenler halkindir. An-
cak madenleri diger dogal kaynaklardan ayi-
ran onemli bir ozelligi vardir. Binlerce yilda
olusurlar, yenilenemezler ve bulundugu yer-



de uretilmek ve degerlendirilmek zorundadir.
Madencilikle ilgili politikalar gelistirilirken,
planlamalar yapilirken bu husus asla g6z ardi
edilmemelidir.

Bu tespitten yola ¢ikarak madenciligin gelisi-
mi icin Odamizin 64 yillik deneyimi ve 6rgutli
uyelerinin bilgi birikimiyle Urettigi kamu ya-
rarina, toplumsal faydayr onde tutan ulusal
madencilik politikasi icin gerekli olan temel
ilkeler konusunda goruslerimizi sizlerle pay-
lagmak istiyorum.

Her tir ekonomik faaliyette oldugu gibi maden-
cilik faaliyetlerinde de amag, insanin refah ve
mutlulugudur. insan onuruna ve emegine saygi,
madencilik faaliyetlerinin planlama ve uygu-
lanmasinda hareket noktasi olmalidir. Kamu
yarari oncelikli olarak goz 6ntinde tutulmalidir.

Madencilik sektorunin gelistirilmesine yone-
lik olusturulacak tim amag ve hedefler ile uy-
gulamalar, her seyden once bilimsel ve teknik
temeller Uzerinde gelistirilmeli, bilimsel bilgi
ile desteklenmeyen sdylem ya da tasarilardan
uzak durulmalidir.

Madencilik sektorinun tim alt sektorlerin-
de uretim arttirilmalidir. Ancak, soz konusu
uretimin hedefi dis satim dedgil, ulke sanayi
sektorleri olmalidir. Bu ¢ercevede, madencilik
sektoriinun planlanmasinda Ulke sanayi sek-
torleri ile entegrasyon on planda tutulmalidir.
Ulkemizin ihtiyaci olan enerjinin, yerli maden
kaynaklarimizdan karsilanmasi oncelikli hedef
olmalidir.

Madencilik sektorinde aramadan ug Urlne
kadar her asamada ileri teknoloji kullanimi
amaclanmalidir.

Gelismis teknoloji kullanimi ve madencilik
teknolojilerinin gelistirilmesi, sektore onemli
katkilar yapacak yeni firsatlar yaratacaktir. Bu
cercevede s06z konusu teknolojilere uyum sag-
layacak ve bunlari kullanabilecek iyi egitilmis
isglcu istihdaminin suratle arttirilmasi, ge-
nel verimliligin artisi bakimindan son derece
onemlidir.

Cevre faktoru goz ardi edilerek madencilik fa-
aliyetlerinin yuratilmesi, icinde bulundugu-
muz yizyilda midmkin degildir. Madenciligin
cevreye etkileri yadsinamaz. Ancak, madencilik
sektorunde, cevre dostu teknoloji ve yontem-

lerin kullanilmasi, madencilik sureclerinde ya
da sonrasinda ¢evrenin korunmasina ve yeni-
lenmesine yonelik dnlemlerin alinmasi, sekto-
rin gelisimini engellemeyecek, aksine genel
anlamda sektérin gelisimine yonelik katkiyi
yapacaktir.

Madencilik sektortinde, kamuoyu dogru bilgi-
lendirilmelidir. istihdam yaratan, sanayilesme-
nin ana girdisini saglayan ve katma deger Ure-
ten bir sektor oldugu topluma anlatilmalidir.
Madencilik sektoriine iligkin alinacak kararlara
ilgili yore halkinin katilimi saglanmalidir.

Toplumsal, ekonomik ve cevresel bakimdan
surdurdlebilir bir madencilik sektériinin geli-
simi; devlet, sektorde faaliyet gosteren kurum
ve kuruluslar ile demokratik kitle orgutleri ve
sivil toplum orgutlerinin yapici isbirligi ile
mumkundir. S6z konusu taraflarin dogrudan
katilimlari olmaksizin hazirlanacak herhangi
bir sektdr planinin ya da plan uygulamasinin
basarili olmasi mimkuin gorilmemektedir.

Saygideger Delegeler;
Degerli Misafirler;

Biz TMMOB Maden Miihendisleri Odasi olarak
Ulkemiz madenciliginin gelisimi igin 64 yildir
bilimin 1s1ginda ¢alismalarimizi strdirlyoruz
ve surdirmeye de devam edecegiz. Yaptigimiz
bu calismalari KKTC ile, KKTC nin ilgili kurum-
lari ile, meslektaslarimizla stirdirmek ve bir-
likte calismalar yapmakta bizlere ayri bir onur
verecektir. Bu konuda elimizden geleni yapa-
cagimizi, bunun bizim icin bir gérev oldugunu
hepinizin bilmesini isteriz.

Bu nedenle bizleri gecmiste oldugu gibi 2.Yer-
bilimleri Kongresi'ne davet etme nezaketinde
bulunan sevgili meslektaslarimiza ve TMMOB
Yerbilim Muhendisleri Odasi Baskan ve Yone-
ticileri'ne, Kongrenin duzenlenmesinde emedi
gecen yuritme kurulu Uyelerine, bilim insan-
larina ve Sayin Cumhurbagkanimiz nezdinde
tim KKTC Hukimetine, kurum ve kuruluslari-
na tesekkur ederiz.

Hepinizi saygl, sevgi ve dostlukla selamliyorum.

Ayhan YUKSEL

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani
3 Mayis 2018, Lefkosa; KKTC
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SOMA'YI, 301 MADENCIYi UNUTMADIK,

UNUTTURMAYACAGIZ!

4 yil 6nce Soma‘da 301 madencinin hayatini
kaybetmesiyle sonuglanan Maden Faciasinin yil-
donimiinde, “Soma icin Adalet, Turkiye icin Ada-
let” sloganiyla gerceklestirilen mitinge katildik.

Mitingi, Soma 301 Madenci Aileleri Dernegi,
Sosyal Haklar Dernegi (SHD), TMMOB, DiSK,
KESK ve Soma‘da bulunan kitle orgutleri or-
taklasa diizenledi. Mitinge, Manisanin yani
sira, izmir, Aydin ve Balikesir'den yogun bir se-
kilde katilim oldu. Gen¢ Madenciler de miting-
deki yerlerini aldilar.

TKi Ege Linyitleri isletmesi Mudurligi (ELI)
Soma Subesi oninde baslayan yirdyusin en
onlinde madenci ailesinin yaptigi “Acilari Bal
Eyledik Yanan Nefeslerle. Somalilar Sizleri Oz-
ler Susmayan Nefeslerle” pankarti tasindi.

Mitingde madenci aileleri adina konusan Soma
301 Madenciler Sosyal Yardimlasma Dernegi
Bagskani ismail Colak “Soma Faciasi alinmayan
onlemlerin ve formalite denetimlerin sonucu,
iscinin sagligi ve guvenliginden ¢ok cikarilan
madenin tonunun 6nemsendigi ¢alisma ko-
sullarinda ve goz gore gore gerceklesmis bir
katliamdir. 4 yildir adalet arayisimiz siriyor.
Karar asamasina gelen davada her turlu baski

KAR HIRSINA, is GHIAYETLERINE,
ISCI KATILLERINE

ve zorbaliga sahit olduk. Dava sureci yukari-
dan midahalelerle carpitilmaya calisiliyor.
Gercek sug ortbas edilmeye ¢alisiliyor. Diin ol-
dugu gibi buglin de davamizin pesindeyiz. Ve
biz bitti demeden bu dava bitmeyecek” dedi.

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Kora-
maz ve TMMOB Maden Mihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani Ayhan Yiksel de Soma
etkinligi cercevesince konusmalar yaptilar.

SOMA Faciasinin 4. Yilinda Maden Muhendis-
leri olarak Soma‘daydik. Mitingde SOMA igin,
301 madenci i¢in adalet arayisimiz devam etti!

Madenciler ve meslektaslarimizin mezarlikla-
ri ziyaret edilerek Maden Muhendisleri Odasi
adina madenci anitinda basin agiklamasi ger-
ceklestirildi. Basin agiklamasinin ardindan 301
madenci i¢in yapilan Soma mitingine TMMOB
ile katiim saglandi.

Soma'yl 301 madenciyi unutmadik, unuttur-
mayacagiz!

TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu

tmmab
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ODAMIZ HEYETI SOMA DAVASININ 22. BLOK
DURUSMALARINDA DA AKHISAR’DAYDI

9 Haziran 2018 tarihinde Manisa/Akhisar‘da
gorulmekte olan Soma Davasinin 22. Blok
Durusmalarina Odamiz adina Yonetim Kurulu
Baskanimiz Ayhan YUKSEL, Genel Sekreterimiz
M. Ersat Akyazili, istanbul Sube Yénetim Kuru-
lu Uyemiz Hiirriyet Demirhan ve liyemiz Mus-
tafa Guzel ile cok sayida Geng Madenci Uyemiz
katilmistir.

Manisa Somada 301 madencinin hayatini
kaybettigi katliamin 22. Blok durusmalarina
19 Haziran 2018 tarihinde Akhisar Agir Ceza
Mahkemesinde baslandi.

Tutuklu saniklarin savunmalarinin ardindan
mahkeme heyetince durusma 20 Haziran 2018
saat 9'a ertelenen 22'nci durusmaya, ikinci
oturumla devam edildi. Saniklar savunma yap-
mayi surdurda.

2. Blok durusmalarinin tamamlanmasinin ar-
dindan mahkeme heyetinin se¢im sonrasinda
karar vermesi bekleniyor.

TMMOB Maden Muhendisleri Odasi Yonetim
Kurulu Baskanimiz Ayhan Yiksel ise facianin
yasandigi giin de burada olduklarini hatirlata-
rak sunlari soyledi:

“O glinden bugiine dedik ki davanin takipgisi
olacagiz, unutmayacadiz, unutturmayacagiz.
Bunu dedik ve butin davalara maden mihen-
disleri olarak katildik. Adaletin yerine gelme-
si icin de bu davanin sonuna kadar takipgisi
olacagiz. Son gunlerde bu ulkede, madencilik
alaninda yanlislar yapilmaya devam ediyor.
Soma’daki sahalar, madencilige aykiri bir se-
kilde bolinerek parcalanarak ihale ediliyor. Bu,
onuimuzdeki donemde yeni Somalarin yasa-
nacagl anlamina gelmektedir. Buradan kamu-
oyunu uyariyoruz; biz taseronlagmaya karsi,
ozellestirmeye, denetimsizlige karsi raporlar
hazirladik. 2006 yilinda Zonguldak'ta facia
olacak’ dedik, yasandi ve 30 kisi yasamini yitir-
di. Bunun pesinden bir rapor daha hazirladik,
‘Soma’da facia yasanacak dedik’. 2010 yilinda
demistik ve 4 yil sonra 301 kisi yasamini kay-
betti.Bugiin Soma‘da ihaleler yapiliyor,Soma’-
da yine benzer cinayetler yasanabilir. Bilimi
bir kenara iterseniz, rantin pesinde kosarsaniz
bunlarin hepsi yasanmaya devam edecek. ilk
etaptaki amacimiz bu davada, adaletin tecelli
etmesidir”

KOMUR VE LINYIT MADENLERININ YER ALTI
ISLERINDE MEYDANA GELEN IS KAZASI SONUCUNDA
HAYATINI KAYBEDEN SIGORTALILARIN YAKINLARININ
KAMUDA SUREKLI ISCI KADROLARINA ATANMASI

10/6/2003 (dahil) tarihi ile 13/5/2014 tarihi
arasinda komur ve linyit madenlerinin yer alti
islerinde meydana gelen is kazasi sonucunda
olen sigortalinin yakinlarinin kamu kurum ve
kuruluslarinin surekli isci unvanli kadrolarin-
da istihdam edilmelerine yonelik teblig 21
Mayis 2018 tarih ve 30427 sayili Resmi Gazete'

de yayimlanarak yurdrluge girmistir.

Teblig tam metnine ilgili adresten ulasabilirsi-
niz.

http://www.resmigazete.gov.tr/eski-

ler/2018/05/20180521-5.htm
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PATLAYICI MADDE KULLANIMI MADEN MUHENDISI
NEZARETINDE YAPILMALIDIR!

Ulkemizde artan altyapi calismalari nedeniy-
le patlayici madde kullanimi artmis, ancak, bu
duruma karsilik sektor bilesenlerinin patlayi-
¢ madde kullanimiyla ilgili sahada alinacak
tedbirler ve bu isin ehliyetli kisiler tarafindan
yuritulmesi hususunda geregini yerine ge-
tirmede hantal davrandiklari gergegi ortaya
¢tkmistir. Yapilacak ¢alismalarda can kaybinin,
yaralanmalarin ve her tirlid maddi-manevi ka-
yiplarin ontine gegebilmek icin Odamiz gerekli
girisimlerde bulunmaya baslamistir. Bu cer-
cevede 24.05.2018 tarihinde ilgili kurumlara
gondermis oldugumuz yazimiz.

Konu: Patlayici madde kullaniminin Maden
Muhendisi nezaretinde yapilmasi.

04.05.2018 tarihinde Ankara ili Altindag ilce-
si'ndeki bir temel kazisi sirasinda, onceki atim-
larda delikte kalan patlamamis patlayici kar-
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tusu, daha sonra kirici darbesi ile patlamis ve
sonucunda bir operator hayatini kaybederken
3 isci yaralanmistir. Bu olayda delikte kalan ve
kirici darbesi ile patlayan malzemenin sektor-
de Kaya Kirici olarak bilinen malzeme oldugu
bildirilmistir. Yanlis bir inanisla bu malzeme-
nin patlayici madde olmadigi seklinde yaygin
bir goris hakimdir. Oysa ulkemizde yururlikte
olan 87/12028 sayili Patlayici Madde Tuzigu'-
niin 2. maddesinde “her tirlu piroteknik mal-
zemenin” patlayici madde olarak kabul edildi-
gi aciktir.

Ulkemizde artan altyapi calismalari sonucu
patlayici madde kullanimi da artmis ve yer-
lesim birimlerinin veya hassas yapilarin ya-
kinlarinda patlayici madde kullanilarak kazi
yapilmasi yayginlasmistir. Buna paralel olarak
patlayici madde kullanimi sirasinda disaridan




hizmet alimi da yayginlasmistir. Patlatma hiz-
meti alan veya hizmeti veren firmalarin saha-
daki calismalar sirasinda dogru denetim me-
kanizmasini uygulamadigi durumlarda, telafisi
imkansiz veya agir sonuclari olan patlatmalar-
dan kaynakli is kazasi riskleri de artmaktadir.
Patlatma isinin yalnizca belgeli atesleyici ve
delici operatorunin inisiyatifine birakilma-
si ve denetim mekanizmasinin kurulmamasi
sadece teknik agidan dedil is guvenligi agi-
sindan da istenmeyen sonugclarla karsilasma
olasiligini arttirmaktadir. Bu nedenle herhangi
bir patlatma operasyonu sirasinda, patlatma
isi oncesinde ve sonrasinda gerek yururlikte
bulunan mevzuat hukidmlerine uyulmasi ge-
rekse de patlatma ile ilgili kaynaklarda verilen
is glvenligi ile ilgili onerileri dikkate alinarak
gerekli tedbirlerin alinmasi 6nemlidir.

Patlayici madde kullanimi son derece hassas
ve onem arz etmekte olup, ihtiya¢ raporu ha-
zirlanmasindan son kullanim asamasina kadar
patlayici mevzuatinin iyi bilinmesi, patlayici
maddeler konusunda detayli bilgi sahibi olun-
masi, patlayici madde kullanilacak sahanin
ozelliklerinin bilinmesi konularinda uzmanlik
gerekmektedir. Yanlis bir uygulamanin can ve
mal kayiplarina neden olabilecegi gibi cevrede
meydana getirebilecegi olumsuzluklar da goz
ardi edilmemelidir. Ulkemizde Delme-Patlat-
ma konusu ile ilgili en kapsamli egitim sadece
Maden Muhendisligi bolimlerinin ders mufre-
datlarinda verilmektedir. Maden Mihendisligi
ogrencileri yaptiklari stajlarda birebir uygula-
mayi yerinde gormekte ve muhendis olduktan
sonra da islerinin geredi olarak patlayici mad-
de konusuyla i¢ ice olduklarindan bu alanda
yetkinlesmektedir. Madencilik, tas ocagi is-
letmeciligi, baraj ve yol tlnellerinin yapimi
alanlarinda calisan maden miuhendisleri bu
alanlarda uzmanlagmakta ve patlayici mad-
delerle ilgili konulara hakim olmaktadirlar. Bu
nedenlerden dolayi patlayici madde kullanimi
konusunda en fazla deneyimi olan meslek gru-
bu Maden Muhendisligi'dir.

Ulkemizde, Karayollari Genel Mudirliigi ve
Bolge Mudurlukleri tarafindan ihale edilen yol,
tiinel projeleri, Devler Su isleri Genel Miidiir-
lUgu veya Bolge Muddrlikleri tarafindan ihale
edilen baraj, golet, sulama projeleri, Belediye
Baskanliklar tarafindan ihale edilen metro,

atik su tlneli, temel kazilari gibi bir ¢ok alt
yapi ¢alismasi sirasinda patlatmali kazi uygu-
lanmaktadir. Ne yazik ki can ve mal kaybinin
yasandigi bu yazinin basinda bahsi gegen olay
gibi patlayici maddelerin yanlis ve/veya usul-
suz kullanimindan kaynakli pek ¢ok kaza ya-
sanmaktadir. Patlayici maddelerin yirdrlukteki
mevzuat hikidmlerine ve bu konudaki kaynak-
larda belirtilen is glvenligi ile ilgili gerekli-
liklere uygun sekilde kullanilmasi i¢in, delme
patlama islerinin bir Maden Muhendisi kont-
rolinde yapilmasinin uygun olacagini disunu-
yoruz. Bu nedenle; basta 87/12028 sayili Pat-
layici Madde Tizugu olmak uzere ilgili diger
mevzuatlarda gerekli diizenlemeler yapilarak,
yerlesim birimleri ve tum hassas yapilarin ya-
kinlarindaki ¢calismalarda (temel kazisi, tasoca-
g1, metro insaati, bina yikimi vb.) kontrolli-sa-
kinmali patlatma tekniklerine uygun sekilde
gerceklestirilmesi sart olan delme-patlatma
islerinin Maden Muhendisi nezaretinde yapil-
masi icin gerekli mevzuat dizenlemelerinin
icisleri Bakanligi, Emniyet Genel Midurliga,
Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan yird-
tlilmesi gerekmektedir. Bu durumun patlatma
islerinin teknigine uygun emniyetli sekilde yu-
ritulmesine katki yapacagi inancindayiz.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi olarak,
icisleri Bakanligi, Emniyet Genel Midurliga,
Gevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan yiru-
tllecek hukuki ve teknik ¢alismalara gereken
katki ve destegi saglayacagimizin bilinmesini
isteriz.

Benzer olaylarin bir daha yasanmamasi dile-
giyle kazasiz gunler dileriz.

Calismalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimizla,

Ayhan YUKSEL

TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu Baskani
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— Kapitalist emperyalist sistem, bir taraftan, irk- Temmuz Darbesi, OHAL ve KHK Rejimi sorun-
— ¢iligr, milliyetciligi, din ve mezhep ayirimciligi- larimizi zirveye ¢ikarmis, tlkemizi yasanmaz
c™ ni besleyen ideolojik bir cephe olustururken; hale getirmistir.
diger taraftan da emperyalist Glkelerin kendi  axp iktidan siiresince yasanan yolsuzluklarin,
aralarindaki egemenlik alanlarini genisletme hukuksuzluklarin ve antidemokratik uygula-
girisimleri nedeniyle ic celiskileri derinlestir- 151501 olasi sorunlarindan ve sonuclarindan
mekte, savaslara neden olmakta, dinyayl ya-  yacinmak icin, 15 Temmuz Darbesi gerekcesiy-
sanmaz hale getirmektedir. le OHAL ve KHK rejimi ilan edilmistir. Tarihte
Bu nedenle, diinyada ve ozellikle yasadigimiz yasanan tiim darbelerde oldugu gibi bu darbe-
cografyada sorunlar ve gerilimler artarak de- de de, darbenin gercek magduru barisi, 6zglr-
vam etmektedir. Bu gerilim hali bolgemizde, LUkleri ve demokrasiyi savunanlar olmustur.
suriye, Irak, Afganistan, Yemen gibi dlkelerde g 4am;z, TMMOB 6rgiitliiligii ile birlikte bu si-
operasyonlari, catismalari ve savaslari gin-  oce jliskin miicadele hattini “darbeye de, dik-
demden dusirmemekte, emperyalist ve isbir- 55 43 teslim olmayacagiz demokrasiyi bitiin
lik¢i burjuvazinin ¢ikarlari igin artarak stren antidemokratik giiclere karsi savunmaya de-
Caf'w_‘al' ortamda‘ halklaTr, '55'“2“9‘3’ y.c.)k"sul- vam edecegiz” siari ile orgutlemeye calismistir.
lwga, fnsan ‘hakk| |h'laller|ne, goce ve olime g, r1ep giincelligini halen korumaktadir.
mahkdm edilmektedirler. o )
. . ) . OHAL ve KHK Rejimi ile yetinmeyenler hukuk-
DU“Va‘?? ve .bplgemlzde siren bu gatclsmall suzlugu hukuka uydurmak icin 16 Nisan 2017
'orta‘m ulkem|2J de olumsuz olarak‘et'k|lerken Anayasa degisikligi referandumuna gitmis-
iceride yasadigimiz 16 yillk AKP iktidar, 15
TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi
TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
o
OLAGAN GENEL KURULU
e 31 mayis-3 haziran 2018 e ankara
(PER$EMBE—CUMA—CUMARTESi—PAZAR)
BENEL KURUL: SEGIMLER:
31 MAYIS-2 HAZIRAN 2018 SAAT: 10:00 3 HAZIRAN 2018
THHKiYE_lBRRUI._RR“BiRH[‘zi LITAI KONUKEVi SAAT 09:00-17:00
AVUKAT OZDEMIR OZOK KONGRE MERKELI TMMOB TEOMAN ZT0RK GERENCI EVI VE SOSYAL TESISLER}
OGUZLAR M. FLHAN SOYSAL SK. NO:3 BALGKT/ANKARA MEHMET AKIF ERSOY MH. 295. SK. N0:5 YENIMAHALLE/ANKARA
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tir. Odamiz ve Birligimiz, halkimiz ile birlikte
tek adam rejim degisikligine “HAYIR” demistir.
“HAYIR” tavrimiz hala stirmektedir.

Ulkemizde yasanan bu uzun hukuk disi, baskici
surecin sonucunda;

¢ En temel demokratik haklar askiya alinmis,
cumhuriyet degerleri tartismaya acilarak la-
iklik yok edilmek istenmistir.

¢ Calisma yasami ve barisi, yapilan dizenle-
melerle emegin aleyhinde daha da bozul-
mus, yapilan dizenlemelerle is cinayetleri
ve meslek hastaliklari artmistir.

« Ulkemizde kadinlarin, yasamin her alanin-
da karsi karsiya kaldigi negatif ayrimcilik,
adaletsiz ve cinsiyetci is bolumu, istihdam
ve firsat esitsizligi, fiziksel ve ruhsal her tur-
LU siddet, mobing, taciz ve tecavuz giderek
yayginlasmistir.

¢ Cocuklara yapilan cinsel istismar, tecaviiz
ve her turll sapkinlik her gecen gun arta-
rak devam etmistir. Laik ve bilimsel egitim
sisteminden uzaklasilmasi her tirlu sapkin-
Ligin 6nunl agmistir.

e Sektorimulz basta olmak Uzere yapilan
ozellestirmeler sonucunda, bir yandan hal-
kimizin ekonomik varliklari yandasa peskes
cekilirken, diger yandan calisanlarin is gu-
vencesi yok edilmis ve igsizlik artmistir.

o Ozellestirmelerle yetinmeyenler Tirkiye
Varlik Fonu ve garantili anlagsmalarla tlke-
mizin ve halkimizin gelecegini rehin ver-
mistir.

¢ Diger muhendislik, mimarlik alanlarinda ol-
dugu gibi mesleki alanlarimizda da yapilan
YTK, UMREK ve Daimi Nezaretgilik diizen-
lemeleriyle diplomalarimiz yok sayilmistir.

¢ SGK Protokoliinun tek tarafli feshi ile mes-
legimizin degeri yok edilmis, emeklilik hak-
kimiz gasp edilmistir.

Bu surecte meslek alanlarimizin yani sira
TMMOB ve bagli odalar da saldirilardan
nasibini almistir. TMMOB orgutluligu;

e TUm vyeralti ve vyerlstl zenginliklerimizi,
kalturel varliklarimizi, insan kaynaklarimi-
z1 rant ve ¢ikar cevreleri icin degil Ulke ve
halk yararina degerlendirilmesini talep et-
tigi icin,

e Toplumsal alanda hukukun c¢ignenmesi-
ne, ozgurluklerin kisitlanmasina, laiklikten
daha da uzaklasilmasina, egitimin muhafa-
zakarlastirilmasina karsi gosterdigi mica-
dele igin,

e Hazirladigimiz bilimsel raporlarla, kamuo-
yuna yonelik yaptigimiz agiklamalarla yag-
ma, talan ve rant uygulamalarina karsi ¢ik-
tigimiz igin, siyasi iktidar tarafindan baski,
sindirme, yildirma ve kapatma tehditleriyle
karsi karsiya kalmistir.

Boylesi bir surecte, bir yandan 31 Mayis 2018
- 3 Haziran 2018 tarihlerinde 45. TMMOB Ge-
nel Kurulu'nu gerceklestirirken, diger yandan
da 24 Haziran 2018 tarihinde “Tlrkiye Genel
Kurulu” na gidiyoruz.

Yasadigimiz sorunlarin ¢ézdmd igin, demokrasi
icin, adalet igin, 6zgurluk igin, esitlik icin baris
icin sandiga sahip ¢ikmaliyiz. TMMOB' ye, Oda
orgutluluklerimize, halkimiza, tlkemize sahip
gikmali, hep birlikte, bir arada miicadele etme-
liyiz. Artik Tamam’ demeliyiz.

Gergeklestirecegimiz 45. TMMOB Olagan Ge-
nel Kurulu'nun degerlendirmeleri ve alacagi
kararlar 6numdizdeki doneme ait mucadele
hattini belirleyecektir. Demokrasinin, barisin,
esitligin, laikligin, insan haklarinin, 6zgurluk-
lerin, halklarin kardesliginin egemen oldugu
“Tam Bagimsiz Demokratik Tirkiye” miicadele-
sine sunacagi katkilar icin tim delegelerimizi
45. TMMOB Genel Kurulu'na katilmaya ¢agi-
riyoruz.

Saygilarimizla,

YASASIN MUCADELEMIZ!
YASASIN TMMOB ORGUTLULUGU!

TMMOB

Maden Miihendisleri Odasi

46. Donem Yonetim Kurulu

30 Mayis 2018,

Ankara
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UYELERIMIZIN FERDI KAZA SIGORTALARI

YAPTIRILMISTIR

Odentilerini diizenli olarak odeyen iyelere
yonelik 2008 yilinda baslattigimiz «sigorta
hizmeti» devam ettirilmektedir. Aidat borcu
olmayan veya 1 yildan az aidat borcu olan
uyelere, Turk Nippon Sigorta bunyesinde ferdi
kaza sigortasi yaptirmak tzere anlagma yapil-
mistir. 19.05.2018-19.05.2019 tarihleri arasini
kapsayan Ferdi kaza Sigortasi kisi basi teminat
bedeli 30.000 TL dir.

Ferdi kaza sigortasi yapilan uyelerimize hicbir
mali kiilfet gelmemektedir. Sigorta primlerinin
Oda tarafindan 6denecek olmasi nedeniyle, si-
gorta sirketi veya araci kurumlari ile Oda Uye-
lerinin hicbir mali iliskisi olmayacaktir.

Odamiza aidat borcu bulunan Uyelerin ise si-
gorta kapsamina alinmasi icin 6denti borglari-

TURK NiPPON
SIGORTA

TMMOB MADEN MUHENDISLER] ODASE
FERDI KAZA SIGORTASI SERTIFIKASI

Tuinidih hlades viaberalidesi Cudm e baos s o orle v
TL teminn e Tk Migpon Sigorts

ni yatirmalari gerekmektedir. Bu durumda olan

Uyelerimizin islemlerinin tamamlanmasindan
sonra poligeleri duzenlenecektir.

Frein
et s s
wran

Ferdi kaza sigortasi ile ilgili detayli bilgi 0312
425 10 80 nolu telefondan alinabilir.

ZORUNLU FERDI KAZA SIGORTASI’NIN REVIZE

EDILMESI CALISMALARI

Maden Calisanlari Zorunlu Ferdi Kaza Sigorta-
si polige tanzim surecinin dederlendirilmesine
yonelik komur disindaki yeristi madenciligi-
nin de policeye eklenmesi, yeralti madenleri-
nin faaliyet konularina gére gruplandirilmasi
ile madenlerde risk derecelendirmesi yapilarak
madenlerin skorlanmasi ve kontrol listelerinin
revize edilmesi konularinda Turkiye Sigorta
Birligi ile 15 Mayis 2018 tarihinde Odamiz
Merkezinde toplanti diizenlendi.

S6z konusu calismalar ile ilgili olarak Odamiz
biinyesinde olusturulmus bulunan isci Saglig

ve is Giivenligi Calisma Grubu gérevlendiril-
mis olup ¢alismalar devem etmektedir.

UYELIK BILGILERINIZI

GUNCELLEDINIZ Mi ?
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46. DONEM 1. DANISMA KURULU TOPLANTISI

Oda yonetim kurulunun 19 Mart 2018 tarihli
karari geregince 46. Donem 1. Danisma Kurulu
Toplantisi, 1 Nisan 2018 tarihinde Oda’nin 50.
Yil Egitim Merkezinde diizenlendi.

KUTAHYA UYE TOPLANTISI

25 Nisan 2018 tarihinde Kitahya Tavsanlida
Garp Linyitleri isletmesi toplanti salonunda
Uye toplantisi dizenlendi.

Toplantida 46. Dénem Calisma Raporu lizerine
gorus alis verisinde bulunuldu. Oda faaliyetle-
rimiz hakkinda bilgilendirme yapildi. Uyeleri-
mizin énumuzdeki sirece ve yapilmasi gere-
kenlere yonelik degerlendirmeleri alindi.

iSYERI ZIYARETLERI

;lﬂﬂi P

26 Nisan 2018 tarihinde Kutahya ve Eskise-
hir'de isyeri ziyaretleri yapildi. Kimas ve Man-
yezit A.S. firmalari ziyaret edildi.

ESKISEHIR UYE TOPLANTISI

26 Nisan 2018 tarihinde Eskisehirde Ulye
toplantisi diizenlendi. Toplantida 46. Donem
GCalisma Raporu Uzerine gorus alis verisinde
bulunuldu. Oda faaliyetlerimiz hakkinda bil-
gilendirme yapildi. Uyelerimizin éniimiizdeki
surece ve yapilmasi gerekenlere yonelik de-
gerlendirmeleri alind1.

C SINIFI PATLAYICI MADDE ATESLEYICi EGITiMi

27-28 Nisan tarihleri arasinda Raymar Otel'de,
C Sinifi Patlayici Madde Atesleyici Egitimi du-
zenlendi.

MICROMINE TEMEL EGITiMi

26-28 Nisan ve 10-12 Mayis tarihleri arasin-
da Maden Arama, Cevher Modelleme, Rezerv
Hesabi ve Maden isletme Tasarimi konularin-
da Micromine Yazilim Temel Egitimi 15 kisilik
katilimla oda merkezinde dlzenlendi. Surekli
Egitim Merkezinde diizen-lenen egitimin so-
nunda katilimcilara egitim sertifikasi verildi.

TIGAN - MAYS - HAZIRAN 2018
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SOYLESI: “SECIMLERI KONUSUYORUZ”

24 Haziran 2018 tarihinde 50. Yil Egitim Mer-
kezi'nde gerceklestirilen Cumhurbagkanligi ve
Milletvekilligi Genel Segimlerine yonelik Oda-
mizin planladigi “ULKEMIZIN, HALKIMIZIN VE
MESLEGIMIZIN GELECEGI ICIN SECIMLERLE
ILGILI GORUSLERIMIZI PAYLASIYORUZ!" ice-
rikli toplantisi Prof. Dr. Yliksel Akkaya'nin kati-
Limiyla gergeklestirildi.

DAIMi NEZARETCi EGITiMi ALAN UYELE-
RIMIZLE TOPLANTI

21/09/2017 tarih ve 30187 Sayili Resmi Gaze-
tede yayimlanarak yururlige giren Maden Yo-
netmeliginin 126. maddesinin birinci ve ikinci
fikrasi kapsaminda diizenlenmekte olan Daimi
Nezaretci Egitimine katilan Uyelerimizle 10
Mayis 2018 tarihinde Oda Merkezinde toplan-
t1 duzenlendi.

MESLEKI YETERLILIK KURUMU MADEN
SEKTORU TOPLANTISI

Yonetim Kurulu Yedek Uyemiz Sinan GIRDAPLI,
8-10 Mayis 2018 tarihleri arasinda Mugla'da
Kamu-is tarafindan diizenlenen Mesleki Yeter-
lilik Kurumunun Maden Sektoriindeki Ulusal
Yeterliliklere yodnelik olarak hazirlanmakta
olan “Galeri Acma Makinesi Operatori (Seviye
4)"toplantisi ile Yeralti Hazir iscisi (Seviye 3-4)
uygulama sinavina katildi.

EMEKLI UYE TOPLANTISI

Odamiz Lokalinde geleneksel olarak duzenle-
yecegimiz Emekli Uye Toplantisi 30 Mayis ve
27 Haziran 2018 tarihlerinde yapildi.

GORUS ONERI VE ISTEKLERINIZI

BIZE ULASTIRABILIRSINIZ.
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ADALET BAKANLIGI HUKUK ISLERI GENEL MUDURLUGU
BILIRKISILIK DAIRE BASKANLIGI ZIYARETI

Yonetim Kurulu Baskani Ayhan Yuksel, Bilir-
kisilik Calisma Grubu Uyemiz Muharrem To-
ralioglu, Bilirkisilik Egitim Koordinatori Ha-
kan Kemikkiran’ dan olusan Odamiz Heyeti
17.04.2018 tarihinde Bilirkisilik Daire Baskani
izzet Basara'yl makaminda ziyaret etti.

“Bilirkisilik Uzmanlik Alanlar”ile ilgili yasanan
eksikliklerin, belirsizliklerin ve muhendislik
disiplinlerinin i¢ iceliginden kaynakli yasanan
sorunlarin ¢ozumu hususunda fikir alis verisin-
de bulunuldu.

Bilindigi Uzere; muhendislik disiplinleri, Turk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi'ne (TM-
MOB) bagli Odalarin Serbest Musavirlik M-

TMMOB .
Brad MADEN MUHENDISLERI ODASI

ST o 0 0 85 0 0 0 SRR ISR

TC Kimlik No :
Oda Sicil No :

2942 Sayihi Kamul: Kanunu, K:

5271 Sayih Ceza Muhal i Kanunt, Ceza Muhak

= Biliwaisilib/KRamulagtema Bilivkigiligi
Yethi Velgesi

oooooooooooooo

Davalarinda Bifirkisi Olarak Gorev Yapacaklann Nitefikleri ve Galtsma Esasfarina fliskin Yonetmelik, Kamulag
Davalarinda Bilirkisi Olarak Gérev Yapacak Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilarmin Nitefikler, Belgellendirimesi ve Calisma Kosullarina fiskin Usul ve Esaslar
Yénetmelik, 6100 Sayih Hukuk Muhakemeleri Kanunu, Bolge Adfiye Mahkemesi Adli Yargl Adalet Komisyonlarinca Bilikisi Li 0
| Kanununa Gére il Adli Yarg: Adalet Komisyonlarnca Bilirkisi Listelerinin

Tiirk Mahendis ve Mimar Odalan Birligi Bifirkisi Yonetmelidi Cercevesinde Bilirkisilik Egitimine Katilarak YetkisRalagail imanaablale o ~anmuats:

hendislik ve Mimarlik Hizmetleri ve Biro Tescil
Belgesi Yonetmeliklerinde yer alan uzmanlik
ve alt uzmanlik alanlarinda yuritebilecekleri
faaliyetleri mesleki disiplin alanlarini asacak
tarzda glincellemis olmalari yapilacak gorevin
icini bosaltacaktir.

Odamiz, bu ¢ercevede kamu yararini da goze-
terek yapmis oldugu calismalar neticesinde
Bilirkisilik Uzmanlik ve Alt Uzmanlik Alanla-
rinin mesleki disiplinlere degme noktalarinin
tekrar gozden gecirilmesinin gerektigini tespit
etmistir.

Bu cercevede calismalarimiz devam edecektir.

Tarih

Belge No:

Vatli Beigesi Sahibi Bu Belgenin Kullaniminda TAMOB Maden Mithendisleri Odasy'nin ilgifi Mevzuatina Uyn!

1. Onay 2.Onay 3. Onay

BiLIRKISILIK

DAIRE BASKANLIGI
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ENERJI VE TABIi KAYNAKLAR BAKANLIGINI SO-
RUMLU DAVRANMAYA CAGIRIYORUZ!..

ENERJI KAYNAKLARIMIZIN OZELLESTIRME ILE
TALANINA SON VERIN!

YENI KARADON, KOZLU ve SOMA FACIALARINA
NEDEN OLMAYIN!

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi olarak 21.
Uluslararasi Komir Kongresini gerceklestirdi-
gimiz bu gunlerde, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi'nin (ETKB) bu yil en az bes komdur
sahasini ruhsat devri yontemiyle oOzellestire-
cegini maalesef basin yoluyla 6grenmis bulun-
maktayiz. ETBK birokratlari tarafindan basina
yapilan aciklamalarda “bu yil en az bes kdmir
sahasini, ruhsat devri suretiyle isletme hakki-
nin verilmesi yontemini kullanarak ihale etme-
yi amagladiklarini, ilk ihalenin Armutcuk Alaca-
agzi komur madeni oldugu» belirtilmistir.

Bakanlik uzun suredir madenciligin gerektir-
digi bilim, teknik ve uzmanliktan uzak, kamu
isleyisine aykiri siyasi ve ekonomik iligkiler
icerisinde davranmaya devam etmektedir.

Aksi olsa idi, Odamizin 64 yillik birikiminden,
bu birikimi olusturan akademisyen, uygulama-
c1 Uyelerimizden, 40 yildir devam eden Komur
Kongrelerimizde sunulan bilimsel makaleler-
den ve kongre sonug bildirgelerinden yarar-
lanmayi bir sorumluluk olarak gorurdd.

Aksi olsa idi, 1980°den bu yana uygulanan ve
buglin olumsuz sonuclari acik¢a gorulen 6zel-
lestirme politikalarindan vaz gecer, ge¢cmisin
gbzde kuruluslari olan TKi ve TTK'yi olmasi
gereken duzeye ¢ikartirdi.

Bakanlik bunlari yapmak yerine bilimden, tek-
nikten, uzmanliktan, toplumsal faydadan uzak
durmakta, yandas sirketlere verdigi ihalelerle
onlari ihya etmekte, boylece yandas sermaye
gruplari yaratarak ¢ikar iliskilerini derinlestir-
mektedir.

Ozellestirme konusunda birakalim 40 yili, Ba-
kanligin son uygulamalari bile ibret verici so-
nuclar ortaya ¢ikarmistir.

2002 yilinda siyasi iktidar tarafindan kémdar
madenciligi ile ilgili yapilan planlamada Zon-
guldak’ta TTK tarafindan 5 milyon, 6zel sektor
tarafindan 5 milyon ton olmak tizere 10 milyon
ton taskomiri Uretileceg@i vaat edilmisken TTK’

TISA - MAYS - HAZIRAN 2018

nin tretimi % 50 azalarak 1,3 milyon ton sevi-
yelerine gerilemistir. Ayni donem sonunda 6zel
sektor Uretimi ise 390 bin ton diizeyinde ger-
cekleserek belirlenen hedefin % 7’si olmustur.

TKI tarafindan ge¢mis yillarda yapilan Soma,
Goynuk ve Corum uygulamalarinda da toplum-
sal fayda, verimlilik, Gretim ve ekonomiklik yo-
nidnden benzeri sonuclarla karsilasilmistir.

TTK ve TKI' nin sahalarini ézellestirme karari
alan siyasi iktidarin gegmiste aldigi benzer ka-
rarlarin hicbir ekonomik faydasi olmadigi gibi
Karadon, Kozlu ve Soma facialarinda yuzlerce
meslektasimiz ve canimiz da yasamini kaybet-
mistir.

Sormak istiyoruz; Bakanlik bunca olumsuz-
lugun sorumlulugunu Ustlenmeden, bunlarin
hesabini vermeden yeni bir 6zelestirme sire-
cine nasil girebilmektedir? Ya da bu yeni tur
Ozellestirme surecinde hangi yandas sermaye-
ye, ne kadar kaynak aktarmak istemektedir? Bir
soru daha sormak saniriz hakkimizdir. Bu yeni
ozellestirme girisimi, Soma 6rneginde oldugu
gibi, ka¢ madencinin daha hayatina mal ola-
caktir?

Yapilan aciklamada “Armutcuk’ un ardindan
ihaleye cikacak ikinci sahanin, su anda Soma
Kémiir isletmeleri AS ile sdzlesme altinda
olan saha oldugu, ancak bu sozlesmenin tas-
fiye edilerek sahanin ruhsat devri yontemiyle
ihale edilecegi” soylenmektedir. Aslinda bu
cimleye ozellikle dikkatinizi cekmek istiyoruz.
GClnkl bu cimlede ETKB yanlis yaptigini gizli
olarak itiraf etmektedir. Clinku bahsettigi tas-
fiye edilecek sozlesme aslinda daha once ro-
dovans yolu ile yapmis olduklari 6zellestirme
uygulamasidir. Ancak ETKB; “bu ozellestirme
ile yanlis yaptik” deme cesaretini gostereme-
mekte, yanlisi gizleyerek sadece sozlesmeyi
tasfiye edeceklerini belirtmektedir. Hakli ola-
rak sormak istiyoruz; Sozlesmeyi neden tasfiye
ediyorsunuz? Bunun gerekgelerini kamuoyuna
aciklamayacak misiniz?

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi olarak
Bakanligin Soma‘da yaptigi rodovans sozles-
mesine o zaman da karsi ¢ikmis, yanlis yapil-
digini belirtmistik. Ama Bakanlik uyarilarimizi
dikkate almak yerine gérmezden gelmeyi ter-
cih etmisti. Umariz bu kez uyarilarimiza kulak
verirler ve yeni bir yanlistan donerler.



Son olarak ETKB; bu yil ihale edilecek saha-
lardan Gciiniin Tirkiye Kémir isletmeleri'ne
(TKI) ait kullanilmayan sahalar olacagini sdy-
lemektedir. Bu cimlede de kamuoyunu yanlis
bilgilendirme séz konusudur. Ciinkii TKi'ye ait
kullanilmayan saha olamaz. Olsa olsa TKi'ye
ait ama kullandirilmayan saha olabilir. Clnku
TKI, hiikiimet politikalari cercevesinde faaliyet
yuritmektedir ve bir sahanin kullanilmamasi
TKi'nin degil Hiikimetin tasarrufu kapsamin-
da degerlendirilmelidir.

Gectigimiz yilin son aylarinda TTK ve TKi'ye
ait sahalari kapsayan mevzuat dizenlemesi
ile ruhsatlarin parcalanmasi ve boylece 6zel-
lestirmenin Onundeki bir engelin daha kal-
dirilmasi gindeme getirilmisti. Ancak maden
iscilerinin direnisi Uzerine TTK sahalarinin
isletme izinlerinin kismen kapsam disi birakil-
masi, ETKB’ nin bu son aciklamasi ile TTK' nin
sahalarinda yeni oyunlarin oynandigi, yapilan
yasal diizenlemenin bu uygulama ile bosa ¢ik-
t1gi gortlmektedir.

Siyasi iktidarin komuar madenciligi politikalar
bu sekilde devam ettigi surece ilk olarak TTK’
nin muesseseleri bir bir kapatilacak ve TTK,
TKi'ye devredilecek sonrasinda da TKi*de ayni
kadere mahkm olacak ve TKi*de kapatilip yok
edilecektir.

Bilinmelidir ki; madenler cok uzun yillarda

olusmus yerine koyulamaz dogal kaynaklardir.
Bu kaynaklarimizin son derece 6zenli, uzman
kisi ve kuruluslarca, ekonominin ve toplumun
gereksinimleriyle uyumlu, planli bir bicimde
Uretilmesi ve hammadde ihraci yerine katma
degeri ylksek ara ve ug Urunler olarak kullani-
ma sunulmasi gerekmektedir.

Mesleki ve tarihsel sorumlulugumuz geregi
kamuoyunu dogal kaynaklarimizin ozellesti-
rilmesi konusunda duyarli olmaya, Bakanligi,
telafisi imkansiz ekonomik ve sosyal sorunlar
doguran ozellestirme uygulamalarindan vaz
geg¢meye ¢agiriyoruz. Basta komur kaynaklari-
miz olmak uzere dogal kaynaklarimizin uzun
vadeli toplumsal fayda cercevesinde kamu
kuruluslari olan TTK ve TKi gibi uzman kamu
kurum ve kuruluslari tarafindan dretilmesi ge-
rektigini hatirlatiyoruz. Bunun igin kurumsal
kapasiteleri oldukca geriletilmis TKI, TTK ve
diger uzman kamu kurum ve kuruluslarinin
eski kurumsal kapasitelerine ulastiracak on-
lemler alinmali, liyakat kriterleri, gerekli tek-
nolojik iyilestirme ve finans olanaklari saglan-
malidir.

Saygilarimizla,

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu
12 Nisan 2018 Zonguldak
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DiSK:= KESK::. TMMOB:E=" TTB:-

YASASIN “1 MAYIS EMEKCILERIN BIRLIK MUCA-
DELE VE DAYANISMA GUNU”

iscilerin, emekgilerin «Birlik Miicadele ve Da-
yanisma Guni» 1 Mayisin 151. Yili. Tam 151
yildir esitlik, 6zglrluk, adalet taleplerimizi dile
getiriyoruz. Oysa dinya her gecen glin bu de-
gerlerden daha da uzaklasiyor.Bu yil 1 Mayis'a
OHAL in golgesi altinda katilacagiz.

Bu ulkenin iscileri emekgileri, ezilenleri, kadin-
lari, gengleri olarak her firsatta dile getirdigi-
miz esit yurttaslik temelinde, demokratik, laik
ve evrensel hukuka uygun bir dlizen,yani daha
iyi bir yasam talebimizi yineliyoruz.

Ama bu yil daha gur bir sesle ADALET talebini
seslendiriyoruz.

Glnkd bir Ulkede adalet duygusu ve normu
ortadan kalktiginda, her seyin bir bir ¢lridu-
gund, ¢lrimekte oldugunu yasayarak ogreni-
yoruz. Bu nedenle;

ADALET in gerceklesmesi icin acilen OHAL in
kaldirilmasini talep ediyoruz.

ADALET ingerceklesmesiiginsavasakarsibarisin,
olume karsi yasamin egemen olmasini istiyoruz.
isci 6limlerine, kadina yonelik siddette, cocuk
istismarina hayir diyoruz.

Batlin bu talepler i¢cin meslektaslarimizi 1 Ma-
yista alanlara, miicadele etmeye ¢agiriyoruz.

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi, Glkemizin
dort bir yaninda subeleriyle, bolge, il-ilce tem-
silcilikleriyle ve Uyeleriyle birlikte emegin mi-
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cadelesi ve bayrami icin; laiklik icin, demokra-
si icin, savasa karsi barisi 6lime karsi yasami
savunmak icin, ADALET icin, TMMOB catisi
altinda 1 Mayis alanlarinda yerini alacak, esit,
0zgur, adil bir yasam 6zlemini paylasacaktir.

Yasasin 1 Mayis.
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu
24.04.2018

301 BIR SAYI DEGILDIR. 301 CANDIR,

301 INSANDIR...

Degerli meslektaslarim,
Degerli maden emekgileri,
Sevgili Soma halki,

Bundan tam 4 yil 6nce bugiin Soma'da, Soma
A.S. ye ait komir ocaginda tarihimizin en va-
him facialarindan biri gerceklesti. 5'i maden
muihendisi olmak lzere tam 301 canimiz, 301
maden emekgcimiz komur ocaginda gikan yan-
ginda yanarak, bogularak, zehirlenerek oldu-
ler. Olen sadece 301 maden emekcisi degildi,
olen bir kent, dlen bir toplum, 6len vicdanla-
rimiz oldu. Geriye olenlerin anneleri, babalari,
evlatlari, esleri, kardesleri kaldi. Bir de geriye
sorumlularin cezalandirilmasi, bu tir faciala-
ra zemin hazirlayan kosullarin degistirilmesi
umudumuz kaldi.

Bildiginiz gibi Soma faciasi 4 yildir yargi sire-
cinde. 19 Haziranda Mahkemenin yeni bir otu-
rumu ve belki de son oturumu olacak. Faciada
sorumlulugu olanlarin adalete uygun bir ceza
almalari toplumumuzun vicdanina kismen de
olsa iyi gelecek, en azindan yapilanlar cezasiz
kalmadi diyebilecegiz. Ancak esas sorunun bu
olmadiginin kamuoyu tarafindan bilinmesini
istiyoruz. Cinku c¢ogu kez alt duzey yonetici-
lere teknik elemanlara ve elbette maden mu-
hendisi meslektaslarimiza yuklenen bu suc,
gercek sucluyu ve nedenlerini gizlemektedir.

Turkiye is kazalari bakimindan Diinya'da en
Ust siralarda bulunmaktadir. Soma faciasinin
disinda Sirnak, Sirvan, Ermenek, Karadon, El-
bistan, Kemalpasa, Dursunbeyli, Gediz, Armut-
cuk, Kozlu ve adini sayamadigimiz birgok facia



ulkemizin Gzerinde duran birer kara lekedir.
Bltun bu facialarda yasamini kaybeden mes-
lektaslarimizi ve maden emekgilerini bir kez
daha sayglyla aniyor ve basta yakinlari olmak
Uzere tim camiamiza bir kez daha bassagligi
diliyoruz.

Ancak bu facialarin son olmadigi konusunda
da halkimizi bir kez daha uyariyoruz. Clinkl bu
facialar rastlantisal degildir, kokli nedenleri
vardir. Bu facialarin en temel nedenleri, asiri kar
hirsi, Uretim zorlamasi, denetim arzusu ve irade-
si bulunmayan kamu kurumlari ve sendikasiz ig-
gucidur. Asiri kar hirsi ve bunun sonucu olusan
Uretim zorlamasi, Uretim slreclerinde bilim ve
teknigi dislamakta, isciyi sendikasizlastirmakta
ve ne pahasina olursa olsun iscileri en dusik
lUcretle en yogun bi¢cimde calistirmaktadir. So-
nugta madencilikle birlikte diger sektorlerde de
Ulkenin dort bir kdsesinden aci haberler gel-
mekte, bircok emekgi is kazalarina ugramakta,
kalici engeller ve dlimler glinlik yagamda sira-
dan haberler haline gelmektedir. Oysa hastala-
nan, bedensel engeller yasayan ve 6lenlerin her
biri bir candir, her biri bir insanadir.

Soma‘da yasananlar burada 6zetledigimiz su-
recin ta kendisidir. Soma AS; hizmet sozles-
mesi ile TKi'den aldigi kémiir ocaginda insan
yasamini ve is guvenligini hice sayarak uretim
artisina yonelmistir. Gerekli teknolojik ve in-
sani yatirnimlari yapmadan girilen bu Uretim
zorlamasi, alinmasi zorunlu olan onlemlerin-
de goz ardi edilmesine neden olmus, sorumlu
kamu kurum ve kuruluslarinin denetim islev-
lerini de yerine getirmemesi sonucunda 301
canimiz aramizdan ayrilmistir. Yani yasanan
katliamin sorumlusu, sadece kar hirsinin pe-
sinden kosan ama diger yikumlulukleri yeri-
ne getirmeyen Soma AS yoneticileri, denetim

gorevini yerine getirmeyen TKi ve MIGEM, tiim
uyarilarimiza kulak tikayarak sorunlari gor-
mezden gelen Bakanlik yoneticileridir. Gergek
sorumlular yaptiklari yasalarla esnek ve kural-
siz calisma ile Uretimi zorlayanlar, denetimi
etkisizlestirenlerdir. Gercek sorumlular maden
muhendisligi bilim ve teknigini hice sayarak
Ulkemizde 18. ylzyil madenciliginin yapilma-
sina izin verenlerdir. Mahkemelerde olmasa
bile vicdanlarimizda bunlar da sucludur.

Yasananlar sadece 6lumden ibaret de degil-
dir. Soma faciasi sonrasi yasananlar baska bir
toplumsal yaradir. Evlatlarini yitiren anne-ba-
balar, babasiz kalan cocuklar ve eslerini kaybe-
den kadinlar baska bir toplumsal dramdir. Bu
drami hafifletmek, ailelerin yaralarini sarmak
onlari sadece ekonomik degil sosyal acidan
iyilestirmek her seyden once devletin asli go-
revidir. Devlet, bu gorevlerini yerine getirmek,
Soma'yl, Soma halkini iyilestirmek yerine,
soma halkina yonelmis, adeta 6len maden-
cileri ve ailelerini suglu ilan etmistir. Bir AKP
gorevlisinin bir madenci yakinini tekmelemesi
ise hafizalarimizda uzun sure ¢ikmayacak bir
insanlik disi davranis olarak iz birakti. Ne biz,
ne bu ulke, ne de insanlik bu algak tekmeyi
asla unutmayacaktir.

Bir kez daha soylemek istiyoruz.

TMMOB Maden Mduhendisleri Odasi olarak
facianin yasandigi ilk giin Soma’daydik. Halki-
miza, maden emekgilerine, meslektaslarimiza
ve ailelerine “Soma’yl unutmayacagiz, unut-
turmayacagiz” dedik ve soz verdik. Once ki tig
yilda oldugu gibi bu yilda Adana’dan, Diyarba-
kirdan, istanbul'dan, izmirden, Zonguldak'tan
ve Ankara’dan, kurumsal temsilcilerimizle, Ay-
din’dan, Balikesir'den, Mugla’dan ve daha pek
¢ok ilden uyelerimizle birlikte buradayiz. S6-
zUmduzu tutmaya geldik.

SOMA’YI UNUTMAYACAGIZ, UNUTTURMAYACAGIZ.
TMMOB

Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu

13 Mayis 2018,

Soma
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ENERJI ve TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI
KEYFi UYGULAMALARA DEVAM EDIYOR.
ONLARCA MUHENDIS SURGUN EDILIiYOR

Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligi, kamu is-
leyisinin, yurlrlikteki mevzuatin disinda, yani
hukuk disi keyfi uygulamalarina devam ediyor.

Bakanligin hizmet birimlerinden olan ve ma-
den isletmelerinde denetim gorevi de yapan
Maden isleri Genel Mudirligiinde net hukuki
dayanaklari olmayan personel hareketleri ger-
ceklestirilmektedir. Aralarinda meslektaslarimi-
zin da bulundugu cok sayida personelin, ken-
di istekleri disinda MTA Genel Midurlugunde
gorevlendirildigi baska kamu kurumlarinda da
gorevlendirilebilecekleri ogrenilmistir. Bu tar
personel hareketlerinin ya personelin istegiy-
le ya da kamu gereklilikleri ¢ercevesinde kamu
normlarina uygun bir sekilde nedenleri agikla-
narak, seffaf bir sekilde yapilmasi gerekmekte-
dir.Hukuka ve kamu normlarina uygun olmayan
gorevlendirmelerin adi SURGUN’ diir. Bakanlik
karar vericilerin keyfi degerlendirmeleri ile ya-
piliyor olmasi, yani bu slrglin uygulamasi her
alanda hukukun uUstinlugund savunan bizler
acisindan kabul edilemez niteliktedir.

Uyelerimizin MTAya neden suriildigl sorul-
dugunda muhtemelen alacagimiz cevap «iH-
TIYAC» olacaktir. Oysa MTAda kisa siire dnce
kadrolu calistirilmasi gereken muhendisler,
kurumda tageron vasitasi ile istihdam edilmis-
lerdir. MTA nin personel ihtiyaci var ise bu per-
sonel neden acilacak kadrolar ile giderilme-
mektedir. Ulkemizin MTA biinyesinde kadrolu
ve surekli mihendis istihdam edecek maddi
glicii bulunmamakta midir? Ulkemizin maddi
gucl var ise neden taseron vasitasi ile gegici
olarak muhendis istihdam edip; Ustline Ustlik
bu da yetmezmis gibi, halihazirda personel agi-
g1 oldugu bilinen Maden Isleri Genel Mudiir-
UGl personelini MTA'da gorevlendirilmektedir.

Bakanlik verilerine gore 2017 yili sonu itibari
ile Maden isleri Genel Mudirligi'nde toplam
423 personel gorev yapmaktadir. Bunlarin ise
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sadece 194°G Teknik Hizmetler sinifinda yer
almaktadir. Maden isleri Genel Miidiirliiginiin
yetismis personeli neden baska kurumlara ta-
yin edilmektedir?

Bakanlik yetkililerine sormak istiyoruz.

« Aralarinda Uyelerimizin de bulundugu mu-
hendislere ve diger kamu gorevlilerine ya-
satilan bu surgunlerin hukuki gerekgeleri
nelerdir?

e Personel gorevlendirmelerinde ki ilkeler ve
kurallar nelerdir?

* Yapilmak istenen MiGEM'’in yeniden yapilan-
diritlmasi midir? Eger boyleyse sektorin, Uni-
versitelerin, meslek odalarinin ve sendikala-
rin gorusiine neden basvurulmamaktadir?

Maden haklari ile ilgili ruhsatlari vermek ve
bu ruhsat sahalarindaki madencilik faaliyetle-
rini takip etmek gibi gorevler yliklenmis olan
Maden isleri Genel Mudirliiginiin, yetersiz
personel sayisi nedeni ile islerini ylrutemez
hale geldigi bu donemde; Genel Mudurlugun
gorevlerini tamami ile yurutemez hale getire-
cek bu gecici gorevlendirmelerin biran once
sonlandirilmasi gerekmektedir.

Aksi takdirde maden isletmelerinin denetle-
mesi alaninda uzmanlasmis bir kamu kurumu
olmasi gereken MIGEM' in her firsatta elestir-
digimiz kurumsal ve yonetsel sorunlarini gi-
dermek ve islevsel hale getirmek yerine, mev-
cut deneyimleri ortadan kaldiracak bir bicimde
personelin kamu hukuku normlarina aykiri bir
sekilde kurum disinda gorevlendirilmesi, de-
netim gorevlerinde aksakliklarin yasanmasina
da neden olabilecektir.

Soma faciasindan yitirdigimiz 301 cani, Sir-
van’da yasanan faciayi ve diger maden faciala-
rini Bakanlik yoneticilerine hatirlatmak istiyo-
ruz. Madencilik faaliyetlerinin denetiminden
sorumlu olan MIGEM’ in yapisal ve idari so-
runlarini ¢ozmek yerine sorunlari artiracak her
keyfi uygulama yeni facialara, kamusal kayip-
lara, toplumsal acilara neden olabilecektir. Bu-
nun sorumlulugu bu karari alan Bakanliga ve
burokratlarina ait olacaktir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu
16 Mayis 2018



KARADON FACIASINDA HAYATINI KAY-
BEDEN MESLEKTASLARIMIZI VE MADEN
EMEKGCILERINi SAYGIYLA ANIYORUZ.

UNUTMADIK, UNUTMAYACAGIZ, UNUTTURMA-
YACAGIZ!

Soma Faciasinin ardindan 4 yil gecti. Soma Fa-
ciasinin yildonimlerinde ve her kazadan sonra
yaptigimiz agiklamalarda da belirtmis oldugu-
muz lzere madencilik ve is guvenligi politika-
larinda bilimin ve teknigin gerektirdigi diizen-
lemeler ile calisma yasaminda emegin aleyhine
yapilan dizenlemeler surdikce ne yazik ki ul-
kemizde facialar yasanmaya devam edecektir.

2010 ve 2014 yillarinin Mayis ayi ulkemiz
madencilik tarihine acilarla dolu bir ay olarak
gecmistir. 13 Mayis 2014 °de tlkemiz tarihinin
en blyuk faciasi olan Soma Faciasi gergekles-
mis ve 5 i maden mihendisi meslektasimiz
olmak Uzere 301 maden emekgisi, 17 Mayis
2010 tarihinde ise Zonguldak/Karadon’ da
gerceklesen faciada aralarinda 2 meslektasi-
mizin bulundugu 30 maden emekgisi yagamini
kaybetmistir.

17 Mayis 2010 tarihinde meydana gelen Ka-
radon Faciasinin 8. Yildoniminde basta Ka-
radon olmak tzere Soma, Ermenek, Sirvan ve
Sirnak facialarinda yasamini kaybeden maden
emekgilerinin nezdinde is kazalarinda yasa-
mini kaybeden tim emekgileri saygiyla aniyor
yakinlarina bir kez daha bassagligi diliyoruz.

Karadon Grizu Patlamasinin ceza davasinin
yerel mahkemede ki gorlstlmesi tamamlan-
mis olup taseron firma yetkilileri ile muessese

yetkilisi kamu gorevlilerine 5 ile 10 yil arasin-
da degisen hapis cezalar verilmistir. Davada
ceza alanlarin mahkGmiyetleri Yargitay tara-
findan 29 Nisan 2016 tarihinde onanmis ve
yerel mahkemede yargilanarak beraat eden 2
maden muhendisi icinse aleyhte bozularak ye-
niden yargilanmalarina karar verilmistir.

Ancak Odamiz komisyonlarinda yer alan bilim
insanlari ile konunun uzmani meslektaslari-
miz tarafindan hazirlanan bilimsel raporlarda
da belirtildigi Uzere bu tip facialarin asil nede-
ni sektdérde uygulamaya konulan ozellestirme,
taseronlasma, rédovans vb. gibi yanlis uygula-
malar olup bu uygulamalari yasama gegiren-
ler hakkinda higbir islem yapilmamistir. Bu
nedenle Karadon Faciasini muteakip Soma’lar,
Ermenek’ler, Sirvan’lar yaganmistir ve yasan-
maya da devam edecektir.

Madencilik sektorl, dogasi geregi onemli
riskler iceren ve bu nedenle bilgi, deneyim,
uzmanlik ve surekli denetim gerektiren din-
yanin en tehlikeli is koludur. Ozellikle yeralti
komur madenciligi, isci sayisi basina dusen
kaza ve 6lUm siralamasinda butun sektorlerin
baginda yer almaktadir.

Ancak sektorde yasanan facialarin onlenmesi
icin gecen uzun yillara ragmen hala ne ma-
den kanununda ne de is guvenligi yasasinda
maden mihendisligi bilim ve teknigine uygun
gerekli onlemler alinmamis olup ne yazik ki
hazirladigi raporlarla kamuoyu oniinde hak
ettigi sayginliga ragmen Odamizin gorisleri
israrla dikkate alinmamaktadir.

Madencilik sektord, icerdigi riskler ve tehli-
keler nedeniyle daha yakindan izlenmeli, de-
gerlendirilmeli ve kaza 6nleme calismalarina
daha fazla agirlik verilmelidir. Bu distncelerle
is cinayetlerinin onlenmesi icin yetkilileri bir
kez daha gerekli onlemleri almaya ve goreve
davet ediyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu

17 Mayis 2018,
Ankara
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TURKIYE KOMUR ISLETMELERI GENEL
MUDURLUGU GOREVDE YUKSELME SINA-
VI iLE ESITLIK, ADALET VE LiYAKAT iLKE-
SiNi HICE SAYIYOR.

Tiirkiye Kémiir isletmeleri (TKi)'de gectigimiz giinler-
de mudrlik, basmihendislik ve seflik gibi pozisyon-
lara vekaleten atamalar yapildi. Kurumun hafizasi olan
deneyimli personel pasif gorevlere getirilirken, bu
personelden bosalan bu kadrolara vekaleten atamalar
gerceklestirildi. Atamalarda aranmasi gereken liyakat
ve deneyim gibi kriterler goz ardi edilerek yapilan bu
vekaleten atama islemimden cok kisa bir sure sonra
basmiuhendislik ve seflik pozisyonlari ile ilgili gorevde
yukselme sinavi igin duyuruda bulunuldu. Bu duyuru-
da, 19 Temmuz 2018 tarihinde sef ve basmuhendislik
unvanlari icin yapilacak olan sinavda, tasrada gorev
yapan meslektaslarimiz ve diger Kurum personelinin
Genel Mudirliikte daha 6nce vekaleten atamalar ya-
pilan bu pozisyonlara bagvuru yapamayacagi belirtil-
mektedir. Genel Midirlik tarafindan, vekaleten ata-
malarin yapildigi bu kadrolara yonelik basvurularin,
onunun kesilmek istendigi anlagilmaktadir.

Gerek sinav duyurusundan hemen 6nce, bos kadrolara
vekaleten atamalar yapilmasi, gerekse sinav duyuru-
su ile tasra teskilatindaki meslektaslarimizin ve diger
Kurum personelinin gerekli sartlari sagladigi halde
Genel Mudrliik pozisyonlarina basvurabilmesinin
engellendigi dusunulurse 19 Temmuz'da gercekles-
tirilecek sinavda, TKi Genel Miidiirliigu, personeli ara-
sinda gozetmesi gereken adalet, esitlik ve liyakat gibi
cok 6nemli kavramlari goz ardi ederek, telafisi mim-
kin olmayacak haksizliklara sebebiyet verecektir.

Halihazirda, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 399
sayili Kanun Hikminde Kararname, Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisik-
ligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik ile Turkiye Ko-
miir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi;
hukimlerine aykirilik tagiyan bu uygulamadan vazge-
cilmesi gerekmektedir.

Maden Muhendisleri Odasi olarak Uyelerimizin go-
revde ylkselme sinavinda haksizliga ugramalarini
engellemek amaciyla yazili ve sozlli sinav streci ve
sonrasinda konunun sonuna kadar takipgisi olacagi-
mizi kamuoyuna duyururuz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu
8 Haziran 2018, Ankara
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HALKIN SAGLIGINI TEHDIT EDECEK CEV-
RESEL SORUNLARA NEDEN OLACAK ULU-
SAL MADENCILIK SEKTORUNU DARALTA-
CAK ITHAL KOMURDE KUKURT ORANININ
%1’DEN %3’E CIKARILMASI CALISMALARI
DERHAL SONLANDIRILMALIDIR.

Son iki yildir siyasi iktidarin dilinden dlslrme-
digi “yerli ve milli” kavrami ve politikasi tiim
bakanliklarin faaliyet alanlarinda oldugu gibi
T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi (ETKBY’
nin faaliyet alanina da girmis ve Bakanlik bun-
yesinde “yerli ve milli enerji”, “yerli ve milli
madencilik” kavramlari her firsatta gindeme
getirilerek dillerden dusurtilmemistir.

“Yerli ve milli madencilik” konusunun Odamiz
uzmanlik alaninda yer almasi nedeniyle ETKB’
nin ¢alismalarini inceledik, degerlendirdik ve
oncelikle Bakanligin herhangi bir “yerli ve ma-
dencilik” politikasi olmadigini, tam tersine Ba-
kanlik uygulamalarinin “yerli ve milli” maden-
cilik sektortiiniin 6nlindeki en buyik oldugunu
gorduk ve bu gercedi kamuoyu ile paylastik.

ETKB politikalarmin “yerli ve milli” olmadi-
ginin son ornegi ithal komur konusunda go-
rulmektedir. T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanli-
gi'nin sanayi amacli komur ithalatinda kukurt
oraninin % 1'den % 3’e ¢ikarilmasi konusunda
galismalar yaptigi ve ETKB’ nin de bu ¢alisma-
lara olumlu gorus verdigi degisik haber kay-
naklarindan 6grenilmistir.

Gegmiste artan hava kirliligi ile birlikte daha
disuk kakart icerikli komurlerin kullanilmasi
icin onlemler alinmaya baslanmis, ozellikle
1990l vyillardan itibaren Ulkemizdeki ko-
murlere gore daha az kukirt iceren ve daha
az kirletici olan ithal komurlerin kullanilabil-
mesi icin bu kdmurlerin ithalatina kolayliklar
saglanmaya baslanmistir. Bilindigi Uzere ko-
mur ithalatinda izin verilen maksimum ku-
kurt degeri T.C. Cevre ve Orman Bakanligi'nin
24.02.2011 tarih ve 2011/4 Sayili Genelgesi
ile 6nce 0,9 % olarak belirlenmis, daha sonra
13.02.2015 tarih ve 2015/2 Sayili Genelge ile
de % 1'e yikseltilmistir.

Gevre ve insan sagligi acisindan olumlu so-
nuclar yaratan bu durum, uzun dénemde Ulke-
mizdeki yerli komir sektoriine buyuk zararlar
vermis, bircok komur ocaginin kapanmasina,



TKi ve TTK’ nin ise biiyiik oranda kiiciilmesine
neden olmustur.

Uygulanan bu yanlis politikalar, gerek petro-
kok, gerekse de ithal komuir miktarlari ve mali
portresinde yildan yila buyuk artislara neden
olmustur. 1990°li yillarda enerji, cimento, de-
mir ¢elik sektorleri ve 1sinma amacli ithal edi-
len kdmurlerin toplami 10 milyon tonlarda ve
tahmini 500 milyon USD seviyesinde iken, bu-
gun ithalat rakamlarimiz petrokok dahil 50-60
milyon tonlara ¢ikmis ve bunun tlkemize mali
kilfeti 5-7 milyar dolarlara ulagsmistir.

Oysa gelisen teknoloji ile birlikte baca gazi
aritma onemlerinin de uygulanmasi, yerli ko-
murlerin basta termik santraller olmak Uzere
sanayi tesislerinde kullanimi mumkin hale
getirmistir. Termik santrallerin, demir celik ve
¢imento Uretim tesisleri gibi yogun miktarda
enerji ihtiyaci olan sanayi kuruluslarinin baca
artima sistemleri kurar ak yerli kémurleri ka-
risim yoluyla kullanma imkanlari ortaya cik-
mistir.

Tum dinyada, tlkeler sanayilerini ve yerli Ure-
timlerini koruyucu, disa bagimliligi asgariye
indiren onlemler alirken, tlkemizde ¢ozimler
de olmasina ragmen, disa bagimliligi arttirici
uygulamalari 6ne ¢ikarmak dogru bir politika
degildir. Clinkli ge¢cmiste oldugu gibi bu ka-
rardan sonra da basta demir-gelik ve ¢cimento
sektort olmak Uzere enerji hammaddesi ola-
rak komur kullanan tim sektorler bu tip ithal
serbestlikler nedeniyle, ilkemizin ithalata ver-
digi destek ve ithal komurin sifir vergili ca-
zibesi karsisinda yerli ve milli komuri tercih
etmeyecektir.

Ulusal kdmdr rezervlerimizin Ulke kalkinmasi-
na kazandirilmasi ve basta kdmur madenciligi
olmak uzere ulkemiz madencilik sektorinun
gelisimi i¢cin asagida belirtilen onlemlerin
alinmasi gereklidir.

e ETKB tarafindan surekli olarak zikredilen
ancak kayitli hicbir dokumantasyonu ve
stratejisi olmayan “yerli ve milli madencilik”
politikasizligindan derhal vazgegilmelidir.

e ETKB, sektor temsilcileri, meslek odalari,
sendikalar ve Universitelerin katilimiyla
“Ulusal Madencilik Politikas1” olusturulma-
Lidir.

e Cevre faktoru goz ardi edilerek madencilik
faaliyetlerinin ylrutilmesi, icinde bulundu-
gumuz ylzyilda mimkun degildir. Madenci-
ligin cevreye etkilerini yadsimak mumkdin
degildir. Ancak, madencilik sektoriinde, gev-
re dostu teknoloji ve yontemlerin kullanil-
masi ¢evresel sorunlarin ¢ozumu ile birlikte
sektorun gelisimine de katki saglayacaktir.

o Ulkemizin ihtiyaci olan enerjinin, yerli ma-
den kaynaklarimizdan karsilanmasi once-
likli hedef olmalidir. Sanayinin ihtiyaci olan
ucuz enerji Uretiminin saglanmasi ve bu
enerjinin surekli ve guvenilir olmasi baki-
mindan, yerli maden kaynaklarimizin kulla-
nilmasi kaginilmaz bir gerekliliktir.

o Ulkemizde bulunan koémir rezervleri ile
benzer oOzelliklerde olan komdr ithalatina
izin verilmemelidir.

o ithal kémiire, tlkemiz kémir madenciligi
komur sektoriiniin yok olmamasi ve neden
olacag cevresel sorunlar nedeniyle fon ko-
nulmalidir.

e Enerji icin kdmdr kullanan tum sektorlerde
belirli oranda yerli kdmur kullanimini sarti
getirilmelidir.

e Yerli madencilik sektorlne, uluslararasi
alandaki dezavantajlari goz 6niine alinarak
teknik ve ekonomik tesvikler saglanmalidir.

Sonug olarak;

Cevre ve Sehircilik, Ekonomi ve Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanliklarinin birlikte planladiklari
ithal kémurde bulunabilecek kukirt miktarini
%1'den % 3'e ¢ikarma calismalari basta halk
sagligi ve cevresel sorunlar olmak tzere diinya
olceginde komur fiyatlarindaki artis nedeniyle
gelismeye baslayan «yerli ve mili komir ma-
denciliginde» telafisi mumkin olmayan so-
runlara neden olabilecektir. ilgili bakanliklari
bu calismaya derhal son vermeye cagiriyoruz.

Kamuoyuna saygilarimizla,

TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu

10 Haziran 2018,
Ankara
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ADANA

HORZUM CINKO iSLETMESI TEKNIK GEZi

6 Nisan 2018 Cuma gund Kurmel Grup bun-
yesinde bulunan Horzum Cinko Isletmesine
Cukurova Universitesi Maden Miihendisligi
Bolumi ogrencileri geng madencileri teknik
gezi duzenledi. Maden Mihendisleri Odasi
Adana Sube Bagkani Mehmet YILMAZ, C.U. Ma-
den Miihendisligi Béliim Baskani Prof. Dr. Ozen
KILIC ve oda yonetiminin de yer aldigi gezide
gen¢ madencilere bir saatlik is glivenligi ve yer
alti hakkinda teknik bilgi verildikten sonra yer
alti gezdirildi ve Uretimle ilgili sunum yapildi.

6. ULUSLARARASI PORTAKAL CiCEGI
KARNAVALI

5 - 8 Nisan tarihleri arasinda dizenlenen VI.
Uluslararasi Portakal Cigedi Karnaval’nin en
coskulu giind olan 7 Nisan 2018 Cumartesi
gunud TMMOB Maden Mihendisleri Odasi Ada-
na Subesi, karnaval kortejinde yer aldi.

GENC MADENCILER iLE MADEN MUHEN-
DIiSLERI FUTBOL MAGI

18 Nisan 2018 Carsamba glini Sosyal Etkin-
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lik Komisyonu'muzun duizenlemis oldugu hali
saha maginda gen¢ madenciler, maden mu-
hendisi agabeylerine karsi mucadele etti. Fut-
bol magci etkinligini gen¢ madenciler kazandi.
Katiim saglayan meslektaslarimiza tesekkur
ederiz.

0ZDOGA MADENCILIK YERALTI KROM
iSLETME ZIYARETI

Adana Subesi olarak bélgemizde faaliyet gos-
teren yer alti krom isletmeciligi yapan Ozdoga
Madencilik firmasi ziyaret edildi.

KADIN KOMISYONUMUZ KARAISALI'DA
CALISAN UYEMiZ ULFET KECIOGLU'NU
ZIYARET ETTI

Adana Sube yazmani Elif DINCER 6nciligiin-
de Kadin Komisyonu’muz, Adana/Karaisali’'da
faaliyet gosteren AYC insaat Madencilik firma-
sinda calisan tyemiz Ulfet KECIOGLU'nu ziya-
ret etti.



TARSUS KARADIKEN SODA SAN.A.S.
TEKNIK GEZi

27 Nisan 2018 Cuma glnu Tarsus Karadiken
Soda San. A. S. bunye CRD Lojistik kireg tasi
ocagina Cukurova Universitesi genc madenci
olarak teknik gezi diizenledi. Maden Muhen-
disleri Odasi Adana Sube Bagkani Mehmet
YILMAZ, CU Maden Miihendisligi Bélim Bas-
kani Prof. Dr. Ozen KILIC ve oda yénetiminin de
yer aldigi gezide geng madencilere bir saatlik
is guvenligi ve patlatma ile ilgili teknik bilgi
verildi. Ocakta yapilan patlatmaya nezaret
edildikten sonra teknik gezi tamamlandi.

TEMSILCILER TOPLANTISI

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi Adana Su-
besi’ne bagli Mersin, Gaziantep, Kahramanma-
ras, Hatay, Osmaniye il temsilcileri, iskenderun
ilce temsilcileri, isyeri temsilcileri, Universite
temsilcisi ve Adana sube yonetim kuruluyla
toplanti yapildi. Toplantiya katilan temsilcile-
rimize, temsilci yardimcilarina tesekkur ederiz.

ADANA SUBE VE GENGC MADENCILER 1
MAYIS'TA ALANLARDAYDI

Emegin, birligin, mucadelenin ve dayanisma-
nin giinu olan 1 Mayis'ta Maden Muhendisleri
Odasi Adana Subesi olarak TMMOB Adana iKK
pankarti altinda Kasim Guilek Képrusu énun-
de toplanildi. Ugur Mumcu Meydanrnda du-
zenlenen miting alanina TMMOB Adana KK

pankarti altinda giris yapildi. 1 Mayis etkinligi
coskuyla kutlandi.

STAJ ONCESI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
EGITIMI

Cukurova Universitesi Maden Mihendisligi
Ogrencilerine 4 Mayis 2018 tarihinde Cukuro-
va Universitesi Mihendislik Fakiltesi Kon-
ferans Salonu'nda Staj Oncesi Is Sagligi ve
Guvenligi Egitimi verildi. E§itim CSGB s Bas
Miifettisi Harun ATILGAN ve A Sinifi ISG Uzma-
ni Maden Yiiksek Miihendisi Seyhan GUVENC
tarafindan verildi.

GUKUROVA UNIVERSITESI’'NDE KADRO ALAN
YONETIM KURULU UYELERINE ZiYARET

Cukurova Universitesi Maden Miihendisligi
BoLUmU Ars. Gor. ve Yonetim Kurulu Uyemiz Ali
Can OZDEMIR, Universite Temsilcimiz Esma
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KAHRAMAN ve Abdiilkadir URUNVEREN hoca-
larimiz kadrolarini aldilar. Hocalarimizin kadro
sevincini paylasarak, akademik kariyerlerinde
basarilar diledik.

MUZiK DINLETISI

Cukurova Universitesi Maden Miihendisligin-
de okuyan Genc¢ Madenci Ayberk ALADAG kar-
desimizin muzik dinletisine katilarak basarilar
diledik.

GENEL MERKEZDEKi GENGC MADENCI
TOPLANTISI

26 Mayis 2018 tarihinde Oda merkezinde
yapilan ve yedi Universiteden gelen o6grenci
temsilcilerinin katildigi Geng Madenciler top-
lantisina Adana Sube Gen¢ Madencileri olarak
katilim saglandi.

GENC MADENCI MEZUNIYET TORENI

Cukurova Universitesi Maden Miihendisligi Bé-

TISAN - MAYS - HATIRAN 2018

LlUmUnU bitiren Geng Madenciler mezun oldu.
Diplomalarini alan Gen¢ Maden Muhendisleri
arkadaslarimiza odamiz tarafindan meslege
hos geldiniz sertifikasi, oda rozeti, baret, oda-
mizin kirtasiye Urunleri takdim edildi. Geng
madenci arkadaslarimiza basarilar diledik.

DIYARBAKIR

MALATYA iLI'NDE DUZENLENEN MADEN-
CiLiK KONULU PANEL

Malatya inénii Universitesi Miihendislik Fakiil-
tesi Konferans salonunda 17.04.2018 tarihinde
‘ilimizde Madencilik’ konulu panel diizenlen-
mistir. Panelde konusmaci olarak Maden Mu-
hendisleri Odasi Malatya il Temsilcisi Ali Firat
ve Adiyaman Golbasi Meslek Yiiksek Okulu Og-
retim Gorevlisi Kamil Hakan Derin konusmaci
olarak katilmistir. Etkinlik indnii Universitesi
Muhendislik Fakultesi Maden Mihendisligi Bo-
Limi Ogretim Goérevlileri, Ogrencileri ve Maden
Muhendislerinden olusan yaklasik 60 civari
dyelerimizin katilimi ile gergeklestirilmistir.

DIYARBAKIR'DA 1 MAYIS EMEK VE DAYA-
NISMA GUNU

T sy

BIJj | GULAN

GENG TMMOB AMED

TMMOB Diyarbakir il Koordinasyon Kurulu,
DISK, KESK ve TTB tarafindan organize edilen
1 Mayis Emek ve Dayanisma Gin, Istasyon




(5 Haziran) Meydanrnda Yénetim Kurulu Uye-
leri'mizin katilimiyla coskuyla kutlandi.

BILIRKISILIK TEMEL EGITIMI

Maden Muhendisleri Odasi Diyarbakir Subesi
tarafindan 19-22 Mayis 2018 tarihleri arasin-
da diizenlenen BILIRKISILIK TEMEL EGITIMI
yapildi. Dicle Universitesi hocalarindan Yrd.
Dog. Dr. Nihat TASDELEN ve Dog. Dr. Ali AYLI
egitimci olarak katildi. EGitimi tamamlayanla-
ra katilim belgesi verildi.

ISTANBUL

SOYLESI

istanbul Universitesi Maden Miihendisligi Bo-
Limu 6grenciler ile “Tunelcilik Sekt6riinde Ma-
den Mihendislerinin Rolu” soylesisi 19 Nisan
2018 Persembe gunu gerceklestirildi.

Soylesinin dizenlenmesinde emegi gecen
Bolum yoneticilerine, Geng Madenci 6grenci
Uyelerimize, katilim saglayan ogrenciler ve
akademisyenler ile soyleside konusmaci ola-
rak yer alan iiyelerimiz Oner Yilmaz ve Selcuk
Simsek’e tesekkir ederiz.

FILM GOSTERIMi VE SOYLESI

1 Temmuz 2018 saat 17.00 da Maden Mihen-
disleri Odas! istanbul Subesi'nde North Country
film gdsterimi ve Maden Miihendisliginde Cinsi-
yet Ayrimciligr hakkinda soylesi gergeklestirildi.

NORTH
= COUNTRY

FILM GOSTERIMI
VE

MADEM MUHENDELIGINDE
“CINSIVET AYRMCILIGH

Geleneksel olarak diizenlenen Emekli Uye
Toplantisi 25 Nisan 2018 Carsamba guinil ya-
pildi.

KADIN CALISMA GRUBU TOPLANTISI

Kadin Calisma Grubu yeni ¢alisma donemiyle
birlikte ilk toplantisini 26 Nisan 2018 Persem-
be guni gerceklestirdi.

EMEGIN BAYRAMI 1 MAYIS

Maden Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
olarak 1 Mayis Birlik, Mucadele ve Dayanis-
ma Glini‘'nde Maltepe‘de yapilan kutlamalara,
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TMMOB istanbul bilesenleri ile birlikte katilim
saglandu.

wagaSIn SR
Sl

b

BOGAZDA TEKNE TURU VE KAHVALTI
ETKINLIGI

Geleneksel olarak diizenlenen Bogazda Tekne
Turu ve Kahvalti etkinliginin Uglinclist 6 Mayis
2018 Pazar gunu gerceklestirildi. Etkinlige ka-
tilan Uyelerimize tesekkur ederiz.

SOYLESI

7 Mayis 2018 Pazartesi giinii ITU Maden Mii-
hendisligi ve Cevher Hazirlama Mihendisligi
Kullplerinin birlikte diizenledigi “Calisma Ya-

sami ve Muhendisler Soylesisi” duzenlendi.

Etkinligi dizenleyen, Subemizi davet eden Ku-
liiplere ve katilim saglayan iTU Maden Fakiil-
tesi 6grencilerine tesekkur ederiz.

TISAN - MAYS - HATIRAN 2018

SOMA iCiN, 301 MADENCI iCiN ADALET!

13 Mayis 2018 Pazar gunu Soma faciasinin 4.
yilinda 301 madenciyi unutturmamak igin So-
ma’da bir araya gelindi. Madenciler ve meslek-
taslarimizin mezarliklari ziyaret edilerek Maden
Muhendisleri Odasi adina madenci anitinda ba-
sin agiklamasi gerceklestirildi. Basin agiklama-
sinin ardindan 301 madenci igin yapilan Soma
mitingine TMMOB ile katilim saglandi.

Soma'ylr 301 madenciyi unutmadik, unuttur-
mayacagiz!

IZMIR

EGITIM

izmir Subemizde 07-08 Nisan 2018 tarihlerin-
de 14 kisinin katiimiyla Netcadkampus Ma-
dencilik Uygulamalari Sertifika E@itimi Prog-
rami duzenlendi.

M.SEZAi TIMUR’'UN OLUMUNON 5. YILIN-
DA ANILDI

9 Nisan 2013 tarihinde elim bir trafik kazasi
sonucunda kaybettigimiz izmir Sube Yénetim
Kurulu Uyemiz M. Sezai TIMUR, 8limiiniin 5.
yilinda 09 Nisan 2018 tarihinde Bornova Eski



Mezarlik'taki mezari basinda, Sube Yonetim
Kurulumuzun katilimiyla anildi.

Geleneksel Bahar Gecesi 28-29 Nisan 2018 ta-
rihinde uyelerin katilimiyla Kusadasrnda ger-
ceklestirildi.

PiKNIK ETKINLIGI

T

12.05.2018 tarihinde Cumartesi giinii DEU
Muihendislik Fakiltesi Maden Muhendisligi
Bolimu ogrenci Uyelerimize yonelik piknik
duzenlendi.

1 MAYIS KUTLAMASI

1 Mayis Birlik, Miicadele ve Dayanisma Gu-
ni'nde TMMOB pankarti altinda Cumbhuriyet
Meydani'nda bulusarak Alsancak Gindogdu
Meydanina tim demokratik kitle 6rgitleriyle
birlikte coskuyla kutlandi.

SOMA iCiN

%) ADALET]

13 Mayis 2014 tarihinde gerceklesen ve 301
iscinin yasamini yitirmesiyle sonuglanan Soma
maden katliaminin 4. yil doniminde Soma’da
diizenlenen mitinge katilim saglandi.

8.UYGUR URCUN FUTBOL TURNUVASI

[

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi, Geng Ma-
denci ve Madilet’in dizenlemis oldugu 8.Uy-
gur URCUN Futbol Turnuvasi dizenlendi.

GENGC MADENCILER iLE TEKNIK GEZi
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17.05.2018 tarihinde Tire Linyitleri Maden Is- 1 MAYIS iSCi BAYRAMI
letmelerine, DEU Maden Mihendisligi Bolumii
genc¢ madenciler tarafindan dizenlenen tek-
nik geziye katilim saglandi.

Emekgilerin birlik, miicadele ve dayanisma
gunu alanlarda coskuyla kutlandi.

ZONGULDAK

TURKIYE 21. ULUSLARARASI KOMUR
KONGRESI VE SERGISi

Turkiye 21. Uluslararasi Komur Kongresi ve
Sergisi 11-13 Nisan tarihleri arasinda Zongul-
dak’ta gerceklestirildi.

QUBELERDEN HABERLER
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Tiirkiye 26. Uluslararasi Madencilik

Kongresi ve Sergisi V4 t*; A
1969 ~ 26" International Mining N /" P
2¢ Congress and Exhibition of Turkey c§\ /-»7 P

>

Anniversary lﬂ]ﬁﬁt B

7 /5SS

Nisan/April 2019

TMMOB Maden Mithendisleri Odasi
UCTEA Chamber of Mining Engineers
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CED YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

RESMi GAZETE’DE YAYINLANDI*

14-06-2018

25 Kasim 2014 tarihli ve 29186 sayi-
li Resmi Gazete’de yayinlanan Cevresel
Etki Degerlendirmesi Yonetmeliginin
Ek-1 listesinin 27°'nci maddesinin (a)
bendinde ve ayni Yonetmeligin Ek-2 lis-
tesinin 49’'uncu maddesinin (a) bendin-
de yapilan degisiklikler, 14 Haziran 2018
tarihli Resmi Gazete’de yayinlandi.

Cevresel Etki Degerlendirmesi Ek-1 lis-
tesi 27'nci maddenin “Madencilik Pro-
jeleri” basligi altinda (a) bendinde yer
alan “25 hektar ve GUzeri calisma alanin-
da (Kazi ve dokim alani toplami olarak)
acik isletmeler; ibaresi, “25 hektar ve
uzeri ¢calisma alaninda (Kazi ve dokum
alani dahil) planlanan acik isletmeler
veya bu isletmelere ait ‘CED Gerekli
Degildir’ karar1 bulunan projelere ilave
olarak planlanan alan artislari; olarak
degistirildi.

Ayni  Yonetmeligin Ek-2 listesinin
49’'uncu maddesinin (a) bendi ise “Ma-
denlerin cikarilmasi (Ek-1 listesinde yer
almayanlar)” seklinde degistirildi.

* Bu haber/makale Madencilik Tiirkiye

Dergisi’nden alinmistir. http,//madenci-
lik-turkiye.com/haberler/haberdetay/2044

MADEN iHRACATCILARI AFYONKA-
RAHISAR’DA BiR ARAYA GELDI

DHA
09.06.2018 - 13:39
Son Glincelleme : 09.06.2018 - 13:39

EGE Maden Ihracatcilari Birligi Yénetim
Kurulu, gegen nisan ayinda yapilan ge-
nel kurulun ardindan, yeni donemin ilk
sektor toplantisini  Afyonkarahisar’da
gerceklestirdi.

Hareketli bir secim sureci gecgirdiklerini
belirten Ege Maden ihracatcilari Birligi
Yonetim Kurulu Baskani Mevlut Kaya,

“Kirmadan, dékmeden bir segim gegirdik.
Secim sonrasinda el ele salondan c¢iktik,
kazanan madencilik sektdri oldu. Se-
¢im sonrasinda kimelenmenin oldugu
illerdeki Uyelerimizle bir araya gelerek,
sorunlarini dinlemek ve ¢cozim icin ¢aba
godstermek istiyoruz. ilk sektér toplan-
timiz i¢in Afyonkarahisara geldik” diye
konustu.

Madencilik sektorinin katma dedgeri
yuksek Urliin satma mecburiyeti oldugu-
na isaret eden Kaya soyle devam etti:

“Bizim dogadan aldigimizi yerine koya-
bilme sansimiz yok o nedenle dogadan
aldigimizi katma degeri yuksek satma-
miz gerekiyor. Italya’nin, ispanyanin
yaptigini yapmaliyiz. Bunun igin Turkiye
Mermer Dogaltas ve Makineleri Uretici-
leri Birligi, istanbul Maden ihracatcilari
Birligi ve Antalya Hayatimiz Maden Ca-
Listayr’ni birlikte duzenledigimiz 11 Si-
vil Toplum Kurulusu ile birlikte hareket
ederek degerleri buylutmemiz gerekiyor”

Ekonomi Bakanligi Maden, Metal ve
Orman Urinleri Daire Baskani Aliriza
Oktay, dis ticareti koordine eden bir ba-
kanlik olduklarini, yatirim, tretim, mar-
kalasma, ihracati icine alan zincire hiz-
met ettiklerini kaydetti. Oktay, “Ekonomi
Bakanligrnin fuarciliktan, markalasma-
ya, yatirim tesviginden, pazar arastirma-
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sina, sertifikasyon destedine kadar cok
saylida destegi var. Ekonomi Bakanligi
ile ihracatgilar birlikte onumuzdeki do-
nemde guzel calismalar yapacagimiza
inaniyorum” dedi.

Toplantida Ege ihracatci Birlikleri Genel
Sekreteri I. Cumhur isbirakmaz, Ege Ma-
den ihracatcilar Birliginin faaliyetleri
ile ilgili bir sunum yapti.

Ege Maden ihracatcilari Birligi Yonetim
Kurulu Uyesi Banu Bekisoglu, genel ku-
rul sonrasinda ilk sektor kurulu toplanti-
sinin Afyonkarahisar’da duzenlenmesin-
den duydugu mutlulugu dile getirdi. Ege
Maden ihracatcilari Birligi Yénetim Ku-
rulu Uyesi Osman Uysal ise Afyonlu ug
iriin Ureticilerine izmir Marble Fuari’nda
sergi alani istedi.

Ege Maden ihracatcilari Birligi Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi ibrahim Ali-
moglu ise; KOBI niteligindeki firmalar-
dan, daha once gitmemis olanlar igin,
italya’daki Verona Fuarr'na ticaret heye-
ti organizasyonu yapacaklarini soyledi.

Alimoglu, ayrica islenmis Urdn ihracati-
ni arttirmak icin de italya’ya teknik gezi
duzenleyeceklerini ifade etti.

GUL SENER: “MARBLE FUARI'NDA
25. YILA YAKISIR ETKINLIKLER OLA-
CAK”

Diunyanin en buyuk iki fuarindan biri
olan izmir Marble Dogaltas ve Teknolo-
jileri Fuarrnin 2019 yilinda 25. kez du-
zenlenecegini dile getiren iZFAS Genel
Muduru Gul Sener de 25.yila yakisir 6zel
etkinlikler yapacaklarini soyledi. Marble
Fuarrnin 25.yilinda sektore katki misyo-
nu olduguna dikkati ¢eken Sener, “Mer-
mer sektérinde islenmis Urln payinin
artmasi icin mimarlarla projeler yapmak
istiyoruz. Turkiye’nin bu kadar dogaltas
rezervi varken misyonumuz sektoru ge-
listirmek. Afyonlu ug Uridn ureticilerinin
Marble Fuarrnda Urunlerini sergileme-
lerine destek olma s6zu veriyorum. Bu
ug urun Uretenleri bir tasarim yarisma-
siyla fuara katarsak daha anlaml olur.
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Bir projeyle onlarin ug Urun tretmelerini
tesvik etmemiz lazim” diye konustu.

EXiMBANK 238 ULKEDE TURK iH-
RACATCISININ SiGORTASI

Turk Eximbank’in 2017 yilinda ihracata
39 milyar dolar destek sagladigini be-
lirten Turk Eximbank Ege Bolge Muduru
Ferhat Firat, 6zellikle ihracat kredi sigor-
tasi Uzerinde durdu. Dinya genelinde
Guney Kibris, Kuzey Kore ve Ermenistan
disinda 238 ulkede Turk ihracatgisinin
alacaklarina sigorta firsati sunduklari-
ni anlatan Firat, “Ortalama binde 2’lik
primle ihracat gelirinizi sigorta ettiri-
yorsunuz. Risk olusmasi halinde ihracat
gelirinizin yuzde 90’in1 Eximbank o6du-
yor” dedi.

Maden sektorunun Turk Eximbank kre-
dilerini en az kullanan sektorlerden biri
oldugu bilgisini veren Firat, KOBI'lere
TLyi yuzde 6.84'ten kullandirdiklarini,
doviz kredilerinin ise; Libor art1 0.40’tan
basladigini dile getirdi.

Mimar Doc. Dr. Nimet Oztank ise; mer-
merin tasarim ile daha katma degerli
urun haline gelmesi ile ilgili basarili or-
neklerden olusan bir sunum yapti.

[ZMIR, (DHA)

YENi BOR STRATEJiSI BAKAN BERAT
ALBAYRAK TARAFINDAN ACIKLANDI

07-06-2018

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Berat
Albayrak, sektor tarafindan uzun suredir
merakla beklenen yeni bor stratejisini
acikladi. Albayrak, Turkiye’de yuksek tek-
noloji bor karbur tesisinin kurulacagini
belirtirken tesis Turkiye-Cin ortakligiyla
kurulacak.

Albayrak, Cinli Dalian Jinma sirketi ile
Eti Maden arasinda yapilacak anlasma
ile Balikesirde kurulacagini acgiklarken
konuyla ilgili olarak su ifadeler kullandi:
“Hedeflerimizin en blyuk ayaklarindan
birisi, Turkiye’nin ruyasi haline donu-
sen bugun agiklayacagimiz konu. Ocak
ayindan itibaren bircok toplantida ifade

ettim. Bor konusuyla ilgili milletimizi
sevindirecek onemli bir mujde verece-
gimizi soyledim. Mayis ayi itibariyle go-
rismeler neticesinde son noktaya getir-
digimiz agiklamayi gerceklestiriyoruz.

Konuyla ilgili olarak iki firma (Dalian Jin-
ma ve Eti Maden) protokol imzalayacak.
Buanlasma ile birlikte yuksek teknolojili
bor karbur tesisini Balikesirde kuruyo-
ruz. Peki bor karbur nedir? Madenden ci-
kan borun katma degerini isleme yoluy-
la olusturdugumuz, yaklasik 2 bin kata
kadar artiran bir teknoloji.

iste bu yiiksek teknolojiyle bor karbiire
donustudrdlmus trinler; diunyada elmas-
tan sonra en sert ve dayanikli element.
Muthis bir hammadde. Ve Uurettigimiz
boru, bor karbure donusturdugunuzde
toz halleriyle birlikte yaklasik 40 bin do-
lara kadar mamul dedigimiz trine do-
nusuyor. Ve bu ekosistem igerisinde, 200
dolardan baslayan 40 bin dolara giden
bir yolculuk. Bunu yeni teknolojilerle de
isleyerek, zirh levhalar, seramik, egimli
kiviimli olanlarin helikopter zirhlarin-
da, nukleer santral ndtronlari, tutucular
noktasinda, zirh ve yelek Uretimi gibi
oOzellikle savunma sanayiimizdeki en
stratejik Urine donusturulecek bir eko-
sistem olusturarak bircok seyi basarmis
oluyoruz.

Bor karbur, savunma sanayimizin gelisti-
rilmesi ve yerlilik oranimizin artiritmasi
anlaminda da cok kritik bir 6nem tasiyor.
Disa bagimlilik azalacak. Bazen parasini
veriyorsunuz alamiyorsunuz. Bor karbur
yuksek 1siya dayanma 06zelligiyle savun-
ma sanayimizin daha da guc¢lenmesine
katki saglayacak. Helikopterler, ucaklar,
hafif zirhli araglar, roketler, JOH’lerimi-
zin POH’lerimizin kullanacag: yelekler,
savunma sanayiimiz ¢ok farkli bir lige
¢ikacak.

Turkiye,dunyadaki en kaliteli bor rezerv-
lerinin yuzde 73’Unden fazlasina sahip
bir ulke. Eti Maden sirketimiz, bu orani
daha da yukariya cekecek bir kesif su-
reciyle de kendisine yuzde 80 hedefini
koymus durumda’”
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MAAS ALAMAYAN MADEN iSCILERI KENDILERINI

OCAGA KAPATTI

Bartin’in Amasra ilcesinde, ézel maden ocaginin
galeri agma isinde ¢alisan 70 madenci, 3 aydir
maaslarini alamadiklari ve Sosyal Giivenlik Kuru-
mu (SGK) primlerinin yatirilmadigi gerekgesiyle
madenden ¢ikmama karari aldl.

Amasra’daki 6zel maden ocaginda, taseron fir-
maya bagli ¢alisan 70 maden iscisi,nisan ayin-
da,maaslarini alamadiklari gerekcesiyle eylem
yapti.

Maden iscileri, eylemde ise gitmedikleri gun-
ler icin SGK primlerinin 6denmedigini ve 3 ay-
dir maaslarinin yatirilmadigini belirterek, ken-

dilerini ¢alistiklari ocaga kapatti. Maden ocagi
yetkilisi, iscilerin nisan ayinda yasal olmayan
eylem baslattigini belirterek, sorunlarin ¢ozu-
mu icin ¢alismalarin surdurilduginu soyledi.

Tarlaagazi kuyularinda yerylzi komdrlerinin
¢ikarilacagr arti 40 kotunda igeri giren isgiler,
eylemlerini surduruyor.

Maden isgileri, kendilerini ocaga kapatmadan
once basin agiklamasi yapti. Eylemi cekilen
videoyla kamuoyuna duyuran isgilerden biri,
sunlari soyledi:

“Biz Gomi koyl Hema kuyulari yeralti maden
¢ikarma isini yapan DENFA sirketinin calisan-
lariyiz. Cok tehlikeli sinifta sayilan yeraltina
madenlerinde c¢alisan isciler olarak isimizi
eksiksiz yerine getirmemize ragmen, ucretle-
rimizi alamiyoruz. Bizler calisanin hakki alin
teri kurumadan verilmesi gereken bir dinin
mensuplari olarak ailelerimizin rizkini gikar-
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mak icin her giin 6limle burun buruna calisir-
ken, hak ettigimiz lcretlerin 6denmesini tiim
haklarimizin verilmesini istiyoruz. Simdi ca-
lismaya hazir oldugumuz halde, ucretlerimizi
alamadigimizdan o6tlri isi gormekten kagin-
ma hakkimiz olmasina ragmen is akitlerimizin
sonlandirildigina dair bir bilgi aldik. Biz bir
yere gitmiyoruz. TUm kamuoyunun yanimizda
olmasini istiyoruz”

Genel Maden iscileri Sendikasi Amasra Sube
Baskani Ertan Kaya, “Eyleme baslayan 70 isci-
den 48’i sendika Uyesidir; ancak resmi prose-
durleri igin yetki icin bakanliga basvuracagiz.
isci arkadaslarimizin eylem yaptigi giinlerdeki
SGK ve maaslarini alamadiklarini ifade ederek,
arti 40 kotunda kendilerini ocaga kapattilar.
70 iscimiz sorunun ¢ozulmesi icin bekliyorlar.
Bizlerde sendika olarak iscilerimizin sorununu
cozmek icin gerek sirket ve SGK ve ISKUR ile
gorismelerimiz devam ediyor” dedi.

Hema yetkilisi ise “Bu arkadaslarimiz Hema
sirketinin is verdigi taseron firmanin galisan-
laridir. Yani taseron firmanin iscileridir. Gegti-
gimiz aylarda usule uymayan kurumumuzun
onlinde yasal olmayan bir eylem baslattilar.
ise gelmedikleri siire zarfinda SGK primleri ile
maaslari 6denmedi. Yasal olarak bizlerin de
yapacagi fazla bir sey yok. Sorunu ¢ozmek igin
¢alismalarimiz devam ediyor” diye konustu.

DHA

https.//www.sozcu.com.tr/2018/gundem/ma-
as-alamayan-maden-iscileri-kendilerini-oca-
ga-kapatti-2492872/




TETT ARSI

TERMIK SANTRALLERDEKI DURUM

Turhan Demirbas

2006 yilindan itibaren mevcut duguk kalorili
linyit sahalarimiz termik santral yapilacak diye
bircok 6zel firmaya verildi. Firmalar sahalarda
etlit ve sondaj ¢alismalari yaptilar. Fakat yillar
gectikce bu sahalarda ¢ivi ¢cakilmamaya bas-
landi ve sure¢ devam ediyor diye diye yillar
su gibi akti. Bu sahalarda Uretim yapip santral
icin komur uretilecekti, fakat piyasaya uretip
komdur bile satilmadi, 6rnegin 2000- 2500 ka-
lorili kdmdrler tugla fabrikalarin pekala isini
gormektedir.

ithal kémiire dayali limana yakin yerlerde
termik santraller kurulurken, yerli kdmir sa-
halarimizda sure¢ devam ediyor diye beklenil-
mekte. Ornegin Mersin, iskenderun ve Zongul-
dak’ta termik santraller sayisi artarken, komur
sahalarimizda uretim azalmaktadir ve mevcut
santraller calistirrlmamaktadir. Aim garantili
ozel firmalar haril haril calisirken, diger ter-
mik santraller tek Unite faaliyettedirler. Dogal
gaz ve petrol alim garantili firma ve santraller
buna dahil degildir. Cankiri Orta, Cankiri Ye-
nice, Konya llgin, Corum iskilip ve bunun gibi
sahalar beklemededirler. MTA ¢alismalari son-
rasinda Karapinar, Afyon Dinar gibi sahalarda

ilave rezervler artmistir. Afsin C- D Uniteleri ya-
pilmamistir. Bunun disinda Kyoto protokoliin-
de 2020 yilindan sonra termik santrale kisitla-
ma gelecek, filtre baca sistemleri bir kat daha
maliyeti artacaktir. Enerji Bakanligi ise MTAya
talimat verip komur rezervlerimizi arttiralim
demektedir. isletilmeyen veya termik santral
kurulmayan bu sahalar artsa ne olacaktir. Ul-
kemizi nereye pazarlamaya calisiyoruz. Yoksa
Guney Kore firmalari istekli olmakta midirlar?
1 milyon metre sondaj yapip ugrasacagimiza,
acaba Uretim yapilmayan sahalarimizda sant-
ral yapsak daha iyi olmaz mi? Sonra ne yapar-
san yap, ister sat, ister alim garantili islettir.

e Turkiye kamu kaynaklari ile fosil yakit ba-
gimuiligini desteklemektedir. Sadece 2016
yilinda kamu kaynaklarindan komir sant-
rallerine aktarilan kaynak ya da verilen mu-
afiyet 2 milyar TLyi asmis durumdadir. 1,31
milyar dolarlik ithal turbin ve aksama tegvik
verilmistir. Verilen tesviklerle 2530 MW’lLik
ithal komur santrali projesi desteklenmistir.

e Yerli komur politikasi ithal komur santral-
lerinin ondnu agti. Turkiye'nin 1990’da ko-
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mur santralleri 5,2 GW Kurulu glice sahipti
ve 2000 yilina kadar ithal komdr ile calisan
hicbir santrali yoktu. Turkiye’nin bugin 16,7
GW Kurulu gucte 62 adet komurlli elektrik
santrali, KES’e sahip. Bu kapasitenin 7 GW
ithal komar kullanmakta diger komur sant-
rallerinde ¢ok daha fazla elektrik tUretmek-
tedir.

2016 yili asiri iklim olaylarinin daha sik ve
daha siddetli yasandigi bir yil oldu. Dinyada
olcilmus en sicak yil olarak 2016 yili kayit-
lara gegerken, Turkiye'de en sicak dordun-
cu yil olarak olculdu. Turkiye'de asiri iklim
olaylarinin sikligi ve siddet artti. Yil iginde
yasanan 752 asiri iklim olayi ile 1990-1999
ortalamasi olan 67 olay sayisinin ¢ok Ustu-
ne ¢iktl. Subat ayinda 59 istasyonda aylik
sicaklik rekorlari tespit edildi. Milas 24,8
derece oldu.

Paris Iklim Anlasmasi iklim degisikliginin
hizlandigi bir donemde yururlige girdi. 1
yil gibi kisa bir strede yirurluge girme ko-
sullarini saglayan Anlasma’ya Haziran 2017
itibariyle 153 (ilke taraf oldu. ABD'nin anlas-
madan ¢ikmak istemesini ifade etmesi takip
eden glnlerde gerceklesen G20 zirvesinde
Turkiye de Paris Anlasmasina taraf olmaya-
cagini agikladi.

e Turkiye 1990 yilinda atmosfere 214 milyon

ton, 2015 yilina ise 475,1 milyon sera gazi
salarken, Paris Anlagsmasi oncesinde 2030
hedefinin 929 milyon ton oldugunu beyan
etmistir.

25 yilda salinimlarini 262 milyon ton art-
tiran Tirkiye’nin 2015-2030 arasindaki 15
yilda 454 milyon ton arttirmak istedigini
beyan etmesi anlasmayi onaylamamasinin
gerekgesini zaten ortaya koymaktaydi.

Turkiye’nin sera gazi salinimlarindaki ar-
tis ile enerji ihtiyaci soylemi ve dolayisiy-
la fosil yakit tlketiminin bir iligkisi vardir.
1990°da Turkiye 53 milyon tep enerji tiike-
tirken, bu miktar 2015'de %142 artis ile 129
milyon tep enerjiye ¢iktl. Bu artisin yarisi-
ni tek basina dogalgaz sagladi. Dogalgazin
‘enerjide cesitlilik yaratma” soylemi diger
fosil yakitlarda ¢alismadi. 2010°dan sonra
komir tuketimi, petrol ve dogalgaz tiiketimi
ile beraber artmaya basladi.

Turkiye artik hem ithal kdmure, hem ithal
dogalgaza hem de ithal petrole “tam ba-
gimu” bir Ulkedir. Alim garantileri ¢ikmazi
artirmaktadir.

Kaynak: www.onderalgedik.com Onder Alge-
dik (Aktivist, proje danismani)

Degerli Meslektaslarimiz,

1989dan beri ¢ikardigimiz Madencilik Biilteni’'mizin 30. Yilini kutlamaya ve
126. Sayimizi ¢cikarmaya hazirlanirken bu sayida yer veremedigimiz Uyeleri-
mizden basligina; incelemelerinizi, calisma alanlarinizdan haberleri, meslek
anilarinizi, meslektaslarimizin haberdar olmasini istediginiz konulardaki ya-
zilarinizi ve kiilttir-sanat incelemelerinizi bekliyoruz.

Ulkemizin dért bir yaninda ¢alisan meslektaslarimizla bilgilerinizi, haberle-
rinizi, tecribelerinizi, anilarinizi paylasmak, yeni mezun meslektaslarimiza
arsiv ve meslek bellegi olusturabilmek i¢in yazilariniz maden@maden.org.tr

adresine gonderebilirsiniz.

Dayanisma ile...
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RUHSAT GUVENCESI Mi DEMISTINiz?

Volkan KAYA
Avukat

Tarih 27 Mayis 2017, Resmi Gazete'nin 30078
inci sayisinda “Bazi Alacaklarin Yeniden Yapi-
landirilmasi ile Bazi Kanunlarda ve Bir Kanun
Hukminde Kararnamede Degisiklik Yapilmasi-
na Dair Kanun” yayimlanarak ydrirlige girdi.
Kanun medya tarafindan Devlet Kurumlarina
olan borglar yapilandirildi diye tanitildi. Ancak
Kanun degisikliginin en onemli ozelligi, Ma-
den Kanunu’nun 29 uncu maddesinde yapilan
dedisiklik ile “Ruhsat Glvencesi’nin sessiz se-
dasiz ortadan kaldirilmasi olmustu.

Kanunun 29 uncu maddesinde yapilan 8 fikra-
Lik degisiklik ile 6zunde; birbirine bitisik veya
yakin maden sahalarinda, yapilan uretimin
cevresel etkileri, sehirlesme, isletme givenligi,
rezervin verimli isletilmesi ve benzeri sebep-
lerden dolayi yapilacak proje ve planlama cer-
cevesinde Genel Mudurlugun teklifi ve Bakan
onay! ile maden bdolgesi ilan edilebilmesine
olanak saglamisti.

Yapilan bu degisikliklerden; “Maden bolgesi
ilan edilmesi, ruhsatlarin birlestirilmesi, taksiri
ve iptal edilmesi, yatirim giderlerinin belirlen-
mesi ve 6denmesi, maden sahalarinin ihale
edilmesi, rezerv tespiti ve ruhsatlandirma, bir
veya birden fazla il sinirina giren maden bélge-
leri komisyonunun olusturulmasi, toplanma ve
calisma suresi, gorev ve yetkileri, faaliyetlerin
inceleme ve denetimi ile ruhsatlarin tasinma-
s1, proje ve planlamasi gibi uygulamaya iliskin
usul ve esaslar Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenecegini” dngoren Ka-
nun degisikligi, Ana Muhalefet Partisince iptal
istemi ile Anayasa Mahkmesi’ne tasindi.

Verilen Karar ne oldu? Anayasa Mahkemesi
“Maden bdélgesi ilan edilmesi ve madencilik
faaliyetleriyle ilgili olarak Devlet tarafindan
yapilacak kontrol ve denetim faaliyetleri ile
uygulanacak mdueyyidelerin Kanun'un cesitli
maddelerinde agik¢a diizenlendigi, bu suretle
Bakanligi baglayici genel ¢ercevenin ¢izildigi,
kuralla Bakanliga taninan yetkinin maden bol-
gesi ilan edilmesinin dogal sonucu olan bir-

takim is ve islemlerin Kanun'un anilan hikmd
uyarinca uygulamaya iliskin usul ve esaslarin
belirlenmesinden ibaret oldugu anlasilmak-
tadir. Bu baglamda Kanun'da ¢izilen cergeve
icinde kalmak kaydiyla maden bdlgeleri ilan
edilmesi ve bu bolgelerdeki madencilik faali-
yetlerinin kontrol ve denetimi gorevlerini yeri-
ne getirecek olan komisyonlarin olusturulmasi
uygulamalarinin bir sonucu olarak ortaya ¢i-
kan ruhsatlarin birlestirilmesi, taksiri ve iptal
edilmesi, yatirrm giderlerinin belirlenmesi ve
ddenmesi, birlestirmeye dahil olmayan ma-
den sahalarinin ihale edilmesi, rezerv tespiti
ve ruhsatlandirma, ruhsatlarin tasinmasi, proje
ve planlamasi gibi uygulamaya iliskin birta-
kim is ve islemlere yonelik degisken ve teknik
konularla ilgili uygulama esaslarini belirleme
yetkisinin yurutme organina birakilmasi; be-
lirsizlik olusturmadigi gibi yasama yetkisinin
devredilmezligi ilkesinin ihlali anlamina gel-
memektedir” diyerek agilan davayl reddetti.
ilgili karar 2 Mayis 2018 tarihinde alinmisti.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ise 5 Ha-
ziran 2018 tarihinde Resmi Gazete'de yayim-
lanarak 6grendigimiz Anayasa Mahkemesi ka-
rarina istinaden olacak ki, 1 yili askin stredir
yayimlamamis oldugu “Maden Bolgelerine ve
Ruhsatlarin Taginmasina iliskin Yonetmelik”i
23 Mayis 2018 tarihinde yayimlayarak yurir-
luge soktu.

Ruhsat glivencesi.
Peki nedir ruhsat guvencesi?

Ruhsat glivencesi,Anayasamizin 2 nci maddesin-
de belirtilmis olan hukuk devleti kavramindan ve
kazanilmis hak ilkesi tzerinden ulagsmis oldugu-
muz bir kavramdir. Anayasa Mahkemesi kararla-
rinda bu ilkeleri su sekilde agiklamaktadir:

Anayasa’nin 2 nci maddesinde Tirkiye Cumhu-
riyeti'nin bir hukuk Devleti oldugu belirtilmek-
tedir. Hukuk devleti, eylem ve islemleri huku-
ka uygun, insan haklarina dayanan, bu hak ve
ozgurlikleri koruyup glg¢lendiren, her alanda
adil bir hukuk dizeni kurup bunu gelistirerek
surdlren, Anayasa’ya aykiri durum ve tutum-
lardan kacinan, hukukun Ustin kurallariyla
kendini bagli sayan, yargl denetimine acik,
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yasalarin ustlnde yasa koyucunun da uymasi
gereken Anayasa ve temel hukuk ilkelerinin
bulundugu bilincinde olan devlettir.

Hukuk guvenliginin saglanmasi, hukuk dev-
letinin on kosullarindandir. Anayasa’nin 2 nci
maddesinde yer alan hukuk devletinin sagla-
makla yikimli oldugu hukuk glvenligi, kural
olarak yasalarin geriye yurutilmemesini ge-
rekli kilar. Yasalarin geriye yurimezligi ilkesi
uyarinca, yasalar kamu yarari ve kamu diizeni-
nin gerektirdigi, kazanilmig haklarin korunma-
s, mali haklarda iyilestirme gibi kimi ayriksi
durumlar disinda ilke olarak yurdrlik tarihin-
den sonraki olay, islem ve eylemlere uygulan-
mak Uzere cikarilirlar. Bu nedenle, sonradan
yururlige giren yasalarin gecmise ve kesin
nitelik kazanmis hukuksal durumlara etkili ol-
mamas! hukukun genel ilkelerindendir.

Ote yandan kazanilmis hak, 6zel hukuk ve
kamu hukuku alanlarinda genel olarak, bir hak
saglamaya elverisli nesnel yasa kurallarinin bi-
reylere uygulanmasi ile onlar i¢in dogan oznel
hakkin korunmasidir. Kazanilmis bir haktan soz
edilebilmesi icin bu hakkin, yeni yasadan once
yurdrliukte olan kurallara gore butin sonucla-
riyla fiilen elde edilmis olmasi gerekir. Kaza-
nilmis hak, kisinin bulundugu statiden dogan,
kendisi yonunden kesinlesmis ve kisisel nite-
lige donusmus haktir. Bir statliye bagli olarak
ileriye donik, beklenen haklar, kazanilmis hak
niteligi tasimaz.” seklinde agiklanmistir.

Ruhsat glvencesi demis oldugumuz ilke ile
hukuk devleti ve kazanilmis hak dedigimiz il-
keler i¢ ice gegmis durumdadir. Arama ruhsati
ile belirli bir alanda maden arama faaliyetle-
rinde bulunulabilmesi icin; isletme ruhsati ile
ise isletme faaliyetlerinin yurutulebilmesi icin
yetki sahibi olunmaktadir. Ruhsat sahiplerinin
ruhsattan dogan hak ve yukimlulikleri ise
ruhsat hukuku kapsamini belirlemektedir. Kisi-
ler ruhsat sahibi olarak madenlerin aranmasi,
bulunmasi ve isletilebilmesi icin verilen izin-
ler ve maden yataklarinin bulunmasina yar-

dimci olanlara taninan maddi imkanlara sahip
olmaktadir. Bu haklara ise alindigi anda hangi
sure ve kosullar ¢ercevesinde sahip olunaca-
g1 belirlenmektedir. Bu sayede kisiler ruhsat
glvencesine sahip olarak, kazanilmis haklara
sahip olmakta ve Kanunlara uygun sekilde fa-
aliyetlerini yuritmus oldugu sirece, ruhsatla-
rinin hukuki guivence altinda oldugunu ve ip-
tal edilemeyecegini, ayni zamanda ellerinden
alinmayacagini bilirler.

Nitekim hem 5177 sayili Kanun hem de 6592
sayill Kanun gerekgelerinde, ruhsat iptallerine
yol agan islemlerin sayisinin azaltilmasi ile
“ruhsat glivencesinin”saglanmasinin amaclan-
digi Kanun gerekgeleri ile agiklanmisti.

Ancak 27 Mayis 2017 tarihinde yururlige giren
Maden Kanunu degisikligi ile yillardir uygula-
na gelen ruhsat guivencesi ilkesi ortadan kal-
dinlmistir. Kanunla getirilen sistem ile Maden
bolgesi olarak belirlenen alandaki ruhsatlarin
thzel kisiligi haiz bir sirkette birlestirilmesi
icin ruhsat sahiplerine alti aya kadar sire ve-
rilecektir. Ruhsat sahiplerinin kurulacak olan
bu sirketteki ortaklik paylari, maden rezervi
de goz onune alinarak belirlenecek; ruhsatla-
rin birlestirilmesi, belirlenen alandaki toplam
rezervin en az yarisina tekabil eden ruhsat
sahiplerinin talebi halinde gerceklestirilecek-
tir. Yeterli talebin saglanamamasi durumunda
belirlenen alandaki tiim ruhsatlar iptal edile-
cek. Bu sahalar ise, alan sinirlamasina bagli
kalmaksizin Genel Mudirlik tarafindan belir-
lenen kriterlere gore ihale edilerek ruhsatlan-
dirilacaktir.

iptal edilen ruhsatlar icin ise sadece Genel
Mudurlikce tespit edilen yatirim giderleri
ddenecektir. Yani yeni sistemde, maden bolge-
si olarak belirlenen alanda ruhsatiniz varsa ve
maden bdlgesinde olan ruhsatlarin birlestiril-
digi sirkette yer almamis veya alamamissaniz,
ruhsatinizin her hangi bir glivencesi olmamak-
ta, sadece yatirim giderlerinizi alarak, ruhsati-
niza elveda edeceksiniz.

ODAMIZA, MESLEGIMIZE

SAHIP CIKALIM...




TMMOB 45. OLAGAN GENEL KURUL 3 HAZIRAN 2018 0=
SR
HE T H H —
TARIHINDE YAPILAN SECIMLER SONUCUNDA YENI =
. B . S
DONEM KURULLARI BELIRLENDI ==
o
3 Haziran Pazar gunu Teoman Ozturk Ogrenci
Evinde Yonetim Kurulu, Yiuksek Onur Kurulu, (]
Denetleme Kurulu secimler yapildi. “Devrimci —
Demokrat Yurtsever ilerici Cagdas Miihendis E
Mimar Sehir Plancilar” listesi ile tek liste ola- E
rak girilen secimlerde, 2026 kayitli delegeden [T—
1020 delegenin kullandigi oylar ile segilen
yeni 45. Donem TMMOB Kurullari su sekilde
olustu;
TMMOB 45. DONEM YONETIM KURULU
Mehmet Birkan SARIFAKIOGLU Bilgisayar Muhendisleri Odasi
Bilent ONAT Cevre Muhendisleri Odasi
Ufuk ATAC Elektrik Mihendisleri Odasi
Ekrem POYRAZ Fizik Mihendisleri Odasi
Can DURGU Gemi Mihendisleri Odasi
Feramuz ASKIN Gemi Makineleri isletme Miihendisleri Odasi
Yasar UZzUMCU Gida Miihendisleri Odasi
Asiye Ulkii KARAALIOGLU Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi
Ata Can KALE ic Mimarlar Odasi
Selguk ULUATA ingaat Miihendisleri Odasi
Murat FIRAT Jeofizik Muhendisleri Odasi
Ali Burak YENER Jeoloji Mihendisleri Odasi
Mehmet BESLEME Kimya Muhendisleri Odasi
Niyazi KARADENIZ Maden Mihendisleri Odasi
Emin KORAMAZ Makina MUhendisleri Odasi
Cemalettin KUGUK Metalurji ve Malzeme Miihendisleri Odasi
Aysegul AKINCI YOKSEL Meteoroloji Miihendisleri Odasi
Tores DINCOZ Mimarlar Odasi
ismet ASLAN Orman Miihendisleri Odasi
Mehmet CELIK Petrol Mihendisleri Odasi
Aysegil ORUCKAPTAN Peyzaj Mimarlari Odasi
Deniz KIMYON TUNA Sehir Plancilari Odasi
Emre FIDAN Tekstil MUhendisleri Odasi
Baki Remzi SUICMEZ Ziraat Muhendisleri Odasi
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TMMOB YUKSEK ONUR KURULU

Ali Fahri OZTEN

Harita ve Kadastro Miihendisleri Odasi

Ziber AKGOL

insaat Miihendisleri Odasi

Hulusi SARIKAYA

Jeoloji Muhendisleri Odasi

Salim Melih SAHIN

Makina Mihendisleri Odasi

Semih Litfi TEMIZKAN

Mimarlar Odasi

TMMOB DENETLEME KURULU

Halil ibrahim YIGIT

Jeoloji Muhendisleri Odasi

Nadir AVSAROGLU

Maden Mihendisleri Odasi

ilter CELIK

Makina Mihendisleri Odasi

Mehmet Zeki BARUTCU

Mimarlar Odasi

Mehmet Nuri HATICOGLU

Ziraat MUhendisleri Odasi

TMMOB 45. Donem Olagan Genel Kurulu sonrasi 19.06.2018 Sali guni yapilan ilk toplantisinda

gorev dagilimi yapildi.

45. Donem TMMOB Yiiriitme Kurulu ise su sekilde olustu:

GOREV ODASI

Baskan Emin Koramaz Makina Mihendisleri Odasi
Il. Baskan | Selcuk Uluata insaat Mithendisleri Odasi
Sayman | Tores Dingé6z Mimarlar Odasi

Uye Ekrem Poyraz

Fizik Mihendisleri Odasi

Uye Asiye Ulkii Karaalioglu

Harita ve Kadastro Mihendisleri Odasi

Uye Mehmet Besleme

Kimya Muhendisleri Odasi

Uye Niyazi Karadeniz

Maden Mihendisleri Odasi

Uye Aysegul Oruckaptan

Peyzaj Mimarlari Odasi

Uye Baki Remzi Suigmez

Ziraat Mihendisleri Odasi Odasi

Birligimizin 45. Doneminde Secilerek Gorev Alan Tum Meslektaslarimiz Kutluyor, Basari Dilekleri-

mizi Sunariz.

tmmob

"MOHENDIS VE MIMAR ODALARI B

SONUC

BiLDIRGES]
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TMMOB 45. GENEL KURULU:

TMMOB olarak, cumhuriyet
degerlerine ve hukukun
ustunlugine dayah
parlamenter demokrasiden
yana taraf oldugumuzu ilan
ediyor, Ulkemizin aydinlik
gelecegi igin tim
yurttaslarimizi oy
kullanmaya ve oylara sahip
c¢ikmaya gagiriyoruz!




TMMOB 45. OLAGAN GENEL KURULU SO-
NUC BILDIRGESI

(31 Mayis - 3 Haziran 2018)

Haziran direnisinin yaktigi ates yolumuzu aydinlat-
maya devam ediyor!

Haziran direnisinin 5. yilini selamliyor, Haziranda
kaybettiklerimizi saygiyla aniyoruz.

Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi 45. Donem
Olagan Genel Kurulu 31 Mayis-3 Haziran 2018 ta-
rihleri arasinda, OHAL kosullari altinda, 24 Haziran
2018 Cumhurbaskani ve 27.Donem Milletvekili Ge-
nel Secimleri surecinde toplanmistir.

TMMOB 44. Donem Olagan Genel Kurulu’nun he-
men ardindan 15 Temmuz darbe girisimi gercekles-
mistir. Birligimizin 44. Donemi bu darbe girisimi ile
baslayip 24 Haziran baskin secimlerine dek uzanan
‘olaganiistli” karanlik donem icerisinde yogun mii-
cadele ile gegmistir.

Darbe girisiminin ertesi glini olan 16 Temmuz
2016'da toplantiya cagrilan TMMOB 44. Donem
Yonetim Kurulumuz asagidaki karari almistir.

“15 Temmuz 2016 tarihinde Ordu’nun yénetime el
koydugu agiklamasi ile baslayan askeri darbe girisimi
lizerine TMMOB'nin tereddiitsiiz bir sekilde darbeye
karsi oldugunu belirterek; Somird, baski, zuliim dtize-
ninin gesitli savunucularinin el birligiyle (lkeyi mah-
vettigi; Bu durumdan ¢ikis yolunun askeri darbeler
olmadigi; Su an siiren kavganin bizim icin verilen bir
kavga olmadigi; Bizim miicadelemizin ayni zamanda
bu kavganin taraflari ve sémiirt, baski, zultim, issizlik,
yoksulluk diizeniyle, bagimsizlik, cumhuriyet, laik-
lik, demokrasi, emek ve baris diismanlari ile oldugu;
Askeri darbe girisiminin camilerden okunan ve halk
lizerinde daha agir bir diktatérliige varacak olan ci-
hat ¢agrilarina déniismesi ile yeni bir kaotik ortama
girildigi; Bu stirecin gortinen sonucunun, eger miica-
dele etmezsek acik bir diktatorliik, agik bir fasizm ve
baskanlik rejimi olacagi; Ulkemizin halktan, emekten,
baristan ve demokrasiden yana gligleriyle birlikte mi-
cadeleye devam ederek buna izin vermeyecegimizi;
Biitiin somdirticiileri, zalimleri, istismarcilari hayati-
mizdan kovacagimizi; Ne dikta karanligina teslim ola-
cagimizi ne de ¢oziimii darbelerde arayacagimizi “Ne
Darbe, Ne Dikta, Yasasin Bagimsiz, Demokratik Tiirki-
yel”basligi ile drglitiimiize ve kamuoyuna duyurulma-
si ve gerekli calismalar yapilmasina karar verilmistir”

Bu karar, gectigimiz iki yillik ¢alisma dénemi bo-
yunca, TMMOB'nin tim calismalarinin ve miicade-

lesinin ana eksenini olusturmustur.

Darbe girisimi sonrasi ilan edilen OHALin kosullari
altinda KHK’lar ile 3 binin Gzerinde meslektasimi-
zin da aralarinda bulundugu 130 binin Uzerinde
kamu calisani haksiz-hukuksuz sekilde islerinden
ihrag edilmis; siyasi partilerin baskanlari, milletve-
killeri, gazeteciler tutuklanmis, akademisyenler is-
ten cikartilmis, secilmis belediye baskanlari gorev-
lerinden alinarak yerlerine kayyumlar atanmistir.

OHAL ile birlikte; Glkemizin kaynaklarina, meslegi-
mize ve meslek alanlarimiza yonelik saldirilar da
artmis, Bakanlar Kurulu Karari ile hisselerinin ta-
mami veya bir kismi hazineye ait olan ve ¢ok sayida
mimar, miihendis ve sehir plancisinin gorev yaptigi
ulkenin onemli kurumlari Varlik Fonu'na aktaril-
mistir. Boylelikle bir yandan 6zellestirmenin diger
yandan da alinan dis borglar karsiliginda yabanci
kredi kuruluslarina devredilebilmenin kiskacina
alinmig bu kurumlarda calisanlar agisindan is gu-
vencesi ortadan kalkmistir.

iki yildir her gecen giin etkileri ve siddeti artan
bir ekonomik kriz Ulkemizde blylUmektedir. Tum
bu yasananlar, iki yil icerisinde Ulkemizin iginde
bulundugu ekonomik, siyasal ve toplumsal krizle-
rin derinlestigini gostermektedir. Hayat pahalilig,
issizlik, yoksulluk ve borgluluk surdiirilemez bo-
yutlara ulasmistir. Enflasyondan doviz kurlarina,
cari agiktan dis borglara kadar her sey kontrolden
¢tkmis, yolsuzluk, kayirmacilik ve dolandiricilik tim
ekonomik ve sosyal iliskilere egemen olmustur.
AKP’nin sorumlusu oldugu bu krizin aci regetesi
meslektaslarimizin cogunlugunun da bir pargasini
olusturdugu emekgi siniflara 6detilmektedir.

iktidar sermayenin kazanglarini glivenceye alirken
%95'i orglitsuz bicimde ¢alistirilan emekgi siniflar
uzerindeki baski ve somurt OHAL surecinde katla-
narak artmistir. isten cikartma, iicret kesintisi, es-
nek ve giivencesiz calismaya zorlanma yayginlas-
tirilmis, bunlarin karsisinda calisanlarin en buyuk
direnme hakki olan grev hakki ise yasaklanmustir.

Tum bu yasananlarin toplumsal gerilimi ve OHAL
kosullari altinda 16 Nisan 2017 tarihinde saibe-
lerle dolu, mesruiyeti tartismali bir Anayasa Degi-
sikligi Referandumu gerceklestirilmistir. Anayasa
Degisikligi Referandumunda tlkemizin en karanlik
gunlerini yagamasinin dniinu agan Baskanlik Siste-
mi halkimiza dayatilmistir.

Ulkemiz icin oldukca cetin gecen bu iki yil, ayni
kosullarda Birligimiz agisindan da uzun soluklu
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bir mlicadele donemi olarak tarihteki yerini almis-
tir. Secimle ele geciremedikleri TMMOB ve bagli
odalarini siyasi iktidarin “idari ve mali denetimine”
yonelik Bakanlar Kurulu kararlari ile denetim alti-
na almaya ¢alismislardir. Tum yoneticileri segimle
gelen TMMOB'ye bagli Kimya Muhendisleri Odasi
Yonetim Kurulu da mahkeme karariyla gorevinden
alinmaya calisilarak TMMOB'nin bilimden, hukuk-
tan, emekten yana muhalif yapisina yonelik bir sal-
dir gergeklestirilmistir.

Bagkanlik sistemi ile (lkemizde mesleklerimizi
onurlu bir sekilde icra etmemiz neredeyse imkan-
siz hale getirilmistir. Cinki AKP’nin hayalindeki
Tirkiye’de mihendis, mimar, sehir planlamacisina
ihtiyaci bulunmamakta, teknik elemanlarin bir ki-
sinin dudaklari arasindan ¢ikan projeyi uygulamasi
beklenmektedir.

Bu iki yilicerisinde uilkemiz Ortadogu’nun savas ba-
takliginda daha derine gekilmis, Cerablus ve Afrin'e
cihatcl ceteler ile birlikte gerceklestirilen askeri
mudahale halklarin birlikte yasam iradesini hedef
almis, tlkemizin ekonomik kaynaklarini savasa ayi-
rarak emekgi halkimizi daha da yoksullastirmistir.

Ulkemizin can alici sorunlari ile miicadelede Bir-
ligimiz Uzerine dusen gorevi yerine getirmekten
kaginmayacaktir;

 Genel Kurulumuz, ulkemizin toplumun en genis
kesimleriyle yan yana gelerek tek adam rejimi-
ne karsl demokrasiyi, baskilara karsi 6zgurlig,
savasa karsi barisi, ayrimci politikalara karsi bir
arada yasami, gericilige karsi laikligi, emperya-
lizme karsl tam bagimsizligi, neoliberal uygula-
malara karsi kamuculugu, zorbaliga karsi insan-
lik onurunu savunmaktadir.

e Birligimizin bu kararli mucadelesine yonelik ¢cok
yonlu saldirlar; demokrasiye, meslek onurumu-
za ve Orgutiimiize yoneliktir. Genel Kurulumuz,
siyasal iktidarin her kademesinden gelisen sal-
dirilara karsi direnecek; Birligimizin demokrat,
ilerici, aydinlanmaci, kamucu geleneginin sur-
dirulmesi icin miicadeleye devam edecektir.

o Genel Kurulumuz, “millilik” sdylencesi ile Glke-
mizin yiz aklar olan orgutlimiize ve yol arka-
daslarimiz olan diger meslek birliklerine kars!
girisilen saldirilarin karsisinda dayanismayi, bir-
likte mlcadele edecegini beyan etmektedir.

o Tek adam rejiminin, fasizan uygulamalarinin tl-
kemize verebilecegi hicbir sey yoktur. Birligimiz,
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tek adam rejimine karsi ¢agdas demokrasinin
temel ilkesi olan halk egemenliginin kazanma-
si, 16 Nisan Referandumu ile ortadan kaldirilan
glgler ayriiginin tekrar saglanmasi igin muca-
dele edecektir.

Ulkemizde hukuk ayaklar altina alinmigstir. Hak,
hukuk ve adalet talebi, glinimuzin en yaygin
ve ciddi toplumsal taleplerinden biridir. Siyasal
iktidarin glidumundeki yargiya karsi, Birligimiz
hukukun Usttinluglnu savunacaktir.

Dilinyada bilim, teknoloji ve egimin en buyuk
destekgisi olan ve insanlarin 6zgur bilgi erisi-
mini saglayan internet iizerindeki “AKP iktidari
kriterlerine” gore getirilen kisitlamalar ve ya-
saklamalar bireysel ve toplumsal Ozgurlukler
anlaminda kabul edilemez. TMMOB internet
erisiminin bedelsiz olarak kullanimi icin israrci
olacaktir

Kisisel verilerin ticarilestirilmesinin bireylerin
sagligi, fiziki ve mali,glivenligi ile dogrudan ilgi-
li oldugu gercegiyle; TMMOB bu verilerin izinli
veya izinsiz kullaniminin getirecegi sakincalari
yurttaslarimiz ile paylasacak ve her tlrlu ¢alis-
mada kamu yararina mudahil olacaktir.

Ulkemizde halkin haber alma hakki gasp edil-
mistir. Bu gaspa karsi TMMOB halkin haber alma
Ozgurluglnu her alanda savunacak ve takipgisi
olacaktir.

Birligimiz Glkemizin gelecegine ve toplumun or-
tak cikarlarina karsi sorumlulugu demokrasi ve
Ozqgurliklerin korunmasi oldugunun bilinciyle,
AKPnnin Glkemize dayattigi gerici-muhafazakar
politikalarina karsi laiklik icin mucadele ede-
cektir.

Toplumumuzun en 6nemli ve en uzun erimli
sorunu Kiirt Sorunu’dur. inkarci, asimilasyoncu,
guvenlikgi politikalar yerine ayni cografyada ya-
sayan halklarin esit ve ézglr bicimde bir arada
yasama kosullarinin olusturulmasi, catismali si-
recin barig siirecine evrilmesi noktasinda Genel
Kurulumuz agik bir sekilde taraftir.

Yillardir uygulanan neoliberal politikalar sonu-
cunda, tlke varliklar halkin oncelikli ihtiyacla-
rini karsilamayan yatirimlarla cargur edilirken,
insani ve toplumsal degerlerin asindirildig, bi-
reysel ¢ikarlarin kamu ¢ikarlarinin Gzerinde tu-
tuldugu bir ekonomik-sosyal yapi yaratilmistir.
Yaratilan bu yapiya karsi Birligimiz; paylasimci,



dayanismaci, esitlik¢i, toplumcu, kamucu politi-
kalari savunmaya devam edecektir.

Uretime dayali olmadidi icin, halkin yasamina
yansimayan, hicbir istihdam yaratmayan biyu-
me masalinin inandiriciligi kalmamistir. Carpik
ekonomik yapi, sermaye kesiminin kasalarini
doldururken halkimiza emek somdrusd, is ci-
nayetleri, gelir adaletsizligi dayatilmaktadir.
Birligimiz, Ureten, sanayilesen, is cinayetlerinin
engellendigi, issizligin olmadigi, Is Giivenligi
mevzuatinin sermaye tarafindan degil, emek-
cinin ve ayni zamanda kamunun giivenligi ve
sagligini gozeten bilimsel-teknik yaklasimlarin
belirledigi bir tlke icin mlicadele edecektir.

Turkiye tarihinde hicbir donemde kadina yonelik
siddet bu denli yayginlagsmamis, alenilesmemis
ve cezasiz birakilmamistir. Devlet kurumlarin-
da ve gundelik yasamda empoze edilen gerici
anlayis kadinlarin toplumsal ve mesleki hayata
katilimini engellemektedir. Kadinlar erkege, is-
sizlige, yok sayilmaya ve ev i¢i somuriiye mah-
kum edilmektedir. Birligimiz siddete, kadin cina-
yetlerine, yok saymaya, degersizlestirmeye, her
turlt toplumsal cinsiyet esitsizligine ve nefret
sOylemine karsl adalet, esitlik ve 6zgurllk igin
mucadele etmeyi surdUrecektir.

Ulkede ve bélgede giic olma hevesiyle emper-
yalist odaklarla yapilan isbirlikleri, Ulkemizi
guvenilmez, yarini belirsiz, tutarli dis siyasetten
uzak bir konuma surlklemistir. Yurtta ve din-
yada baristan yana olan tim kesimler; kiresel
ve bolgesel gli¢ savaslarina karsi daha guglu
haykirmali, miicadeleyi yukseltmelidir. Birligi-
miz, Ulkede, bolgede ve diinyada baris igin elini
tasin altina koymaktan cekinmeyecektir. Ozqiir,
bagimsiz ve baris icinde yasayan demokratik
Turkiye mucadelesinde TMMOB tasidigi bayragi
asla diisurmeyecektir.

Yasam alanlarimiz, derelerimiz, kiyilarimiz, or-
manlarimiz, meralarimiz, madenlerimiz, suyu-
muz, havamiz neoliberal politikalarla serma-
yenin dizginsiz talanina acilmig, cografyamiza
telafisi mumkin olmayan zararlar verilmistir.
Ulkemizin ve bolgemizin gelecegini tehlikeye
atan pahali ve disa bagimli enerji ureten nik-
leer santral projelerinden tim uyarilarimiza
ragmen vaz gecilmemistir. imar planlari, kentsel
donusim politikalari, insan yasamini ve dogay!
merkezine alarak degil, sermayenin taleplerine

gore sekillendirilmistir. imar barisi olarak toplu-
ma sunulan, kacak yapilasma affi da bir se¢im
yatirnmi olarak, halk sagligini tehlikeye atmak-
ta, yasama, kentlere, dogaya ve topluma ihanet
mesrulastirilmaktadir.  Birligimiz; dogamizin,
yasam alanlarimizin ve tarihsel mirasimizin yok
edilmesine karsl miicadeleyi slrdUrecektir.

 Egitim, Glkemizin geleceginin sekillendirilme-
sinde en onemli konudur. Sosyal devlet anla-
yisinin  gerilemesi, egitimin ticarilestirilmesi,
niteliksizlestirilmesi, cemaatlerin ve gericiligin
egitime mudahaleleri ilkemizin gelecegini teh-
dit etmektedir. Anadilde egitim de dahil olmak
uzere bilimsel, laik bir egitim sisteminin kurul-
masinda TMMOB taraftir. TMMOB, hem ¢ocuk-
larimizin aydinlik gelecegdi, hem de gelecekteki
meslektaslarimizin almasi gereken nitelikli ve
parasiz egitim igin miicadele etmekten geri dur-
mayacaktir.

Genel Kurulumuz; “Meslegimizin ve meslektaslari-
mizin sorunlarinin halkimizin ve tlkemizin sorun-
larindan ayri tutmadan micadeleye devam etme”
kararliligiyla;

Emek, lilke, halk,doga dismani somirl ve rant po-
litikalari ile cumhuriyet, laiklik, demokrasi dismani
dinci-mezhepci, totaliter fasizme karst TMMOB'nin
anti-emperyalist, kamucu, toplumcu, devrimci, de-
mokrat, esitlik¢i, 6zglrlukcl geleneklerine sahip
cikacaktir.

TMMOB 45. Donem Olagan Genel Kurulu; 24 Ha-
ziran 2018’de yapilacak Cumhurbagkanligi ve Mil-
letvekili Genel Secimleri esit olmayan kosullarda
gerceklesecektir. Bildigimiz anlamiyla adaylar ara-
sinda bir tercih degil, ilkemizin gelecedinin tayin
edilece@i bir yol ayrimi oldugunu saptamaktadir.
TMMOB olarak bu yol ayriminda, cumhuriyet de-
gerlerine ve hukukun Ustlinlugine dayali parla-
menter demokrasiden yana taraf oldugumuzu ilan
eder,ayni kararlilik ve micadele azmi ile tlkemizin
aydinlik gelecegi icin basta muhendis mimar ve
sehir plancilari olmak Gzere tim yurttaslarimizi oy
kullanmaya ve oylara sahip ¢ikmak igin sorumluluk
almaya cagirmaktadir.

Yasasin Orgiitlii Miicadelemiz!
Yasasin TMMOB Orgiitliiliigii!

TURK MUHENDIS VE MiIMAR ODALARI BIRLIGI
45, OLAGAN GENEL KURULU
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SEKER FABRIKALARININ SATILMASINA izIN

VERMEYECEGIZ !..

Turkiye Seker Fabrikalari A.S. (Turkseker) bin-
yesinde faaliyet gosteren 14 seker fabrikasi
ozellestirilmek amaciyla Ozellestirme Yiiksek
Kurulu'nca ihaleye cikarilmistir. Bu fabrikalar
Afyonkarahisar, Alpullu, Bor, Burdur, Corum,
Elbistan, Erzincan, Erzurum, Ilgin, Kastamonu,
Kirsehir, Mus, Turhal ve Yozgat fabrikalaridir.
Birligimiz bugline dek tlkemizin varliklarinin
Ozellestirme adi altinda yerli ve yabanci ser-
mayeye peskes cekilerek yagmalanmasinin
karsisinda durmus, hukuksal ve toplumsal du-
zeylerde Uzerine dusen sorumlulukla muca-
dele etmistir. Buglin karsi karsiya oldugumuz
durum emperyalistler ve yerli isbirlikgilerine
karsi bir butin olarak seker pancarimizi, se-

ker fabrikalarimizi, cift¢imizi, ulkemizi ve ge-
lecegimizi savunma miicadelesidir. TMMOB,
somirlye ve yagmaya gecit vermemek Uzere
halkimiz ile birlikte seker fabrikalarinin 6zel-
lestirilmesine karsi micadelenin icerisindedir.
Bu kapsamda TMMOB, 7 Nisan 2018 Cumartesi
gunu Corum’da seker fabrikalarinin ozellesti-
rilmesine karsi diizenlenen mitingi destekle-
mistir. MUhendisler, mimarlar ve sehir plan-
cilari Corum Mitingi'nde alanlarda olmustur.
Saygilarimizla,

TMMOB
Emin KORAMAZ
Yonetim Kurulu Baskani
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MERHABA

Bu bir merhaba yazisidir. Derdimizi anlatmak,
icimizi dokmek, farkindalik yaratmak adina kulla-
nabilecegimiz, kimseyi kirmadan, kimseyi lizme-
den ama gdstererek, 0grendigi kadar ogreterek
selam verecegimiz, solugumuz ve sesimiz olaca-
gina inandigimiz bir sayfayla MERHABA

TMMOB ve bagli odalarda uzun zamandir mii-
cadelemizi ve haklarimizi savunuyoruz. Kimi za-
man kavga ediyoruz, kimi zaman beraber yiiriiyo-
ruz. Ama her kosulda miicadele ediyoruz. Bizler
miihendis mimar sehir plancisi kadinlariz, LGBTI
bireyleriz maalesef toplum i¢cinde dtekileriz. Biz
kendimizi goriiniir kilmadik¢a kimse bizi gormek
icin ¢cabalamaz.

Bir¢ok derdimiz var ve hepsini sirayla, ya da karisik,
tane tane ya da karmasik anlatmak zorundayiz.
Dayanisma ve bilgilenmeyi cesitli ¢alismalarla
ilerletmeye calisirken hala “kadin isi erkek isi” di-
yenlere kendimizi anlatmak zorundayiz

Cinsiyet ayirimcilii dedigimizde “kadinlar hem

erkek alanina giriyor hem de ayricalik istiyor” di-
yenlere kendimizi anlatmak zorundayiz

Zor biliyoruz ama bizler toplumun yilmayanla-
riyiz, miicadeleyi yasam bicimi kabul edenleriz,
zoru gérev edinenleriz. Kadinlar ve LGBTI birey-
ler olarak sadece esit haklar ve Ozgdrliikler is-
tedigimizi kimseden ayricalik beklemedigimizi
anlatmak zorundayiz.

Santiyelerde tuvaletlere giremedigimizde, er-
kek meslektaslarimiza gore ayni isi yapmamiza
ragmen daha az lcretle ¢alismak zorunda kal-
digimizda, plazalarda bizden meslegimiz degil
gorselligimiz icin is verildiginde, ofislerde mui-
hendislik disinda c¢aycilik, garsonluk, sekreterlik
gibi isler yaptigimizda, ¢calisma hayatimizda cin-
sel yonelimlerimizi gizlemek zorunda kaldigimiz-
da buna karsi durmazsak kimse ne yasadigimizi
fark etmez.

[ste saydigimiz ve sayamadigimiz tiim bu yasan-
musliklari anlatabilecegimiz, karsi durabilecegi-
miz, TAMAM diyebilecegimiz tertemiz, bembeyaz
bir sayfamiz var artik. Kocaman bir MERHABA

Bu sayfada artik kadin ve LGBTI meslektaslarimi-
zin sesini duyacaksiniz. Yazdiklarina, soyledikle-
rine bir kulak verin, bakalim ne anlatacaklar.

Tiim meslektaslarimiza kucak dolusu MERHABA
TMMOB

MADEN MUHENDISLERI ODASI

KADIN KOMISYONU
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9 Haziran CUMARTESI saat 12.00’de
feministler sendikalastiklari icin isinden edilen, cogunlugu Q
kadin Flormar iscileriyle dayanismaya Gebze'ye gidiyor!
12.30°da yoldayken gelebilen, gelemeyen, daha dnce gitmis olan herkes sosyal medya eylemindeyiz:

#KadinlarFlormarlscileriyle diyoruz; ciimleyi sen tamamla, s6ziinil paylas!

ten ¢ikarmasiyla islerini geri isteyen emekgilerin
baslattigi fabrika dniindeki direnis siirmektedir.

TMMOB'lu kadinlar da diger Emek ve Meslek Or-
gtitleri kadinlari ile beraber bu emek miicade-
lesinde gerek imza kampanyasi gerekse sosyal
medya ve faks cekme eylemlerine katilimi yaygin-
lastiriyorlar. Ayrica Istanbul ve cevresindeki iiyele-
rimiz diger kadin érglitlenmeleri ile beraber dire-
nen iscileri ziyaret ederek dayanismayi bliytitiiyor.

iMZA KAMPANYASI METNIi;
“Flormar Tiirkiye ve Groupo Rocher yonetimlerine,

Gebze Organize Sanayi Bdlgesinde faaliyet
gosteren FLORMAR firmasi, Mayis ayi icerisinde
sendikaya tiye oldugu i¢in ¢cogunlugu kadin 120
isciyi isten cikardi! Sendikaya liye olmak gerek
ulusal, gerek uluslararasi sozlesmelerle de tani-
mi net bir haktir; Anayasa’nin 51.maddesi, insan
Haklar Evrensel Beyannamesi Madde 23, 6356
sayili Sendikalar Kanunu Madde 31, 87 Sayili ILO
sozlesmesi, Avrupa Sosyal Sarti Madde 5... tiim bu
kanunlar ile sendikalasma hakkimiz belirtilmek-
tedir ve Flormar sendikaya liye oldugu icin is¢i ¢I-
kararak yasa disi bir uygulamada bulunmaktadir.
Flormar yénetimi ayrica iscileri isten ¢ikarmakla
kalmayip, icerideki isciler ile disaridaki is¢ilerin
iletisim kanallarini da kesmeye calismistir.

15 Mayis’tan bu yana kararlilikla direnen ¢ogu
kadin isci, sendikali olarak ise geri dénmek isti-
yor. Iscilerin talepleri arasinda insanca yasaya-
bilecekleri bir licret alabilmek ve is¢i sagligi ve
is gtivenligi konusunda da adimlar atilmasi var.
“Biz istersek her seyi yapariz” diyerek kadinlar
tizerinden samimiyetsizce reklam yapan Flor-
mar, iscileri anayasal haklarini  kullandiklari,
isten ¢ikarilan arkadaslarini destekledikleri icin
fiitursuzca isten atabiliyor! Doga dostu olmak-
la oviinen, Flormar'in %51 hissesini satin almis
olan Yves Rocher, biinyesindeki firmanin emek
diismani tavrini nasil agiklamaktadir? Fransa'da

da sendikal drgtitlenme hakken, biiytik ortak Ro-
cher grubu, biinyesinde bulunan bir baska cog-
rafyadaki firmanin anayasaya karsi bu hareketini
sessiz kalarak onaylayacak midir?

Bizler asagida imzasi bulunanlar belirtmek iste-
riz ki, anayasal hakkini kullandigi icin sendika-
lastigi icin isten atilan 120 is¢i islerine iade edi-
lene dek ne Flormar ne de Yves Rocher tirtinlerini
kullanmayacagiz ve aktif bir boykot kampanyasi
orglitleyecegiz. Hem tiiketici kitlesini olusturan
kadinlarin tiiketim oranini artirabilmek amaciyla,
duygulari, gli¢clti kadin imajini pazarlamaya ¢alis-
maniza, hem de hi¢c gocunmadan haklarini talep
ettigi anda kadinlari isten ¢ikarmaniza miisaade
etmeyecegiz. Tum isciler ise iade edilene, iscile-
rin talepleri karsilanana kadar triinlerinizi tiiket-
miyoruz. Biz durursak diinya durur, biliyoruz!”

Imzalar;

1.17+ Alevi Kadinlar 2. 781iler Girisiminden Kadinlar 3. Anarsist Kadinlar 4. Ankara Tabip Odasi KHKS
Komisyonu 5. Atakent Kadin Meclisi 6. Ayvalik Bagimsiz Kadin Inisiyatif 7 Bans Iein Kadin Akadermis-
yenler 8. Bodrum Kadin Dayanisma Dernedi 9. Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi 10. Cigli Evka 2 Kadin
Kiittir Evi Dernegi 11. Demir Leblebi Kadin Deregi 12. Deriteks Sendikasindan Kadinlar 13. Dikili Kadin
Platformu 14, DISK Basin-fs:i Kadinlar 15. DISK Bilesik Metal-Is Sendikas: Kain Komisyonu 16, DISK
Genel-s'ten Kadinlar 17, Diinya Kadin Yiriyiisi Tirkiye Koordinasyonu 18. Ekmek ve Gill 19, Emek ve
Adalet Platformu'ndan Kadinlar 20. EMEP1i Kadinlar 21. Erzincan Katre Kain Olusumu 22. Esenyal
Kadin Dayansma Dernedi 23. Eskisehir Tabip Odos! Kadin Komisyonu 24.Esit Yasam Dernedi 25. ESITIZ
(Esitlik lzleme Kadin Grubu) 26. Femindmfi 27, Feminist Cukurova 28. Fethiye Kadin Danisma Dayanisma
Dernegi 29. Foga Baris Kadinlars 30. GEN-DER Toplumsal Cinsiyet Calismalar Kolektifi 31. Gilsuyu Gilen-
su Kadin Dayanisma Evi 32. Halkevci Kadinlar 33, Hak Kadin Meclisi 34, Hdp Istanbul Kadin Meclii 35.
Terici Kadinlar Meclisi 36. Imece Ev scileri Sendikas! 37, fstanbul LGBTT +Dayanisma demegi 38. stanbul
Tabip Odast Kacin Komisyonu 39.Istanbul Uiversitesi Kadin Haklar Kulibi 40. izmir Kadin Dayanisma
Dernedi 41. Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu 42. Kadin Dayanisma Vakfi 43. Kadin Emegi
Kolektifi 44. Kadin Meclisteri 45. Kadin Savunma Agt 46. Kadin Yazarlar Dernedi 47. Kadin Cinayetlerine
Karst Acil Onlem Grubu 48. Kadina Siddete Kars: Mislimanlar Inisiyatifi 49. Kadinim Insan Haklarr- Yeni
(@zimler Dernedi 0. Kadinlarla Dayanisma Vakfi (KADAY) 51. Kadin Partisi 52. Kampis Cadilar 53. Kaos
L Dernegi 54. KEIG 55. KESK Kadin Meclisi 56. Kirkyama Kadin Dayamismas 57, Kizkardesim Kadin
Dayanisma Dernedi 8. Kirmizi Biber Dernegi 39. Kocaeli Kadin Platformu 60. Kérfez Bagimsiz Kadin
Dayanismas! 61. Kuir Eskisehir Lgbti Toplulugu 62. Kuzey Ormanlari Savunmas! Kadinlar 63, Lezbiyen
Bisekstlel Feministler ( LezBiFem) 64, Lotus Kadin Dayanisma ve Yasam Dernegi 65. Maltepeli Kadinlar
66. Mardin Tabip Odosi KHKS Komisyonu 67. Mersin LGBT Yedi Renk Dernedi 68. Mersin Tabip Odosi
KHKS komisyonu 69. Mezopotamya Kadin Kooperatifi 70. Mor Dayanisma 71. Muamma Futbol Takimi
72. Muamma LGBTF+ Inisiyatifi 73. Mugla Emek Benim Kadin Demegi 74 Mugla Karya Kadin Dernedi
75. Nar Kadin Dayanismas: 76. Sosyal Dayanisma Agi SODA 7. Sosyal Haklar Dernegiinden Kadinlar 78.
Sosyalist Kadin Meclisteri 79. Sosyalist Yeniden Kurulus Partisi Kadin Meclisi 80. Tevgera Jinén Azad 81.
Tez-Koop- s Sendikast Kadin Dergisi 82. T6S Kadin ve LGBTI Komisyonu 83, TMMOB Jstanbul IKK Kadin
Komisyonu 84, TMMOB fzmir KK Kacin Calisma Grubu 85. Toplumsal Dayanisma igin Psikologlar Dernedi
Kadin Komisyonu 86. Tuzlugayir Kadinlari Dayanisma Dernegi 87. Tiirk Tabipleri Birlii Kadin hekimlik ve
Kadin Sagiigh Kolu 88. Ugan Sipiirge Kadin Tetisim ve Aratirma Dernegi 89, Universite Kadin Mecliseri
90. Universiteli Kadin Kolektifi 91. Yosam Evi Kadin Dayanisma Dernedi 92. Yeni Demokrat Kadin 93.
Yeniyol'dan Kadinlar 94. Yesil Feministler 95. Yesil Sol Kadinlar %6. Yogurtcu Kadin Forumu
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ODTU GENG MADENCi TOPLANTISI

Odamiz 46. dénem Geng Madenci ¢alismala-
rina 4 Nisan 2018 tarihinde ODTU &grencile-
riyle toplanarak baslatildi. Toplantiya Odamiz
adina Yonetim Kurulu Baskanimiz Ayhan YUK-
SEL, Genel Sekreterimiz M. Ersat AKYAZILI, Ge-
nel Sekreter Yardimcimiz Deniz Sahin ve Geng
Madenci Calisma Grubu Bagkanimiz Nadir Av-
saroglu katildu.

HACETTEPE UNIVERSITESI GENC MADENCI
TOPLANTISI

Oda Baskanimiz Ayhan Yiksel ve Yonetim Ku-
rulu Uyemiz Veyis Sir'in katilimlariyla 18 Nisan
2018 tarihinde Hacettepe Universitesi Maden
Mihendisligi Bolimu ogrencileri ile toplanti
duzenlendi.

KUTAHYA-GENG MADENCI TOPLANTISI

25 Nisan 2018 tarihinde Kitahya Dumlupinar
Universitesinde Geng Madenci toplantisi diizen-
lendi. Toplantida Geng¢ Madenci temsilcilerinin
belirlenmesi konusu goristldu ve 46. Donemde
yapilacak ¢alismalar Gzerinde duruldu.

TIGAN - MAYS - HATIRAN 201p

UNIVERSETESI

ESKISEHIR  OSMANGAZI
GENC MADENCI TOPLANTISI

26 Nisan 2018 tarihinde Eskisehir Osmangazi
Universitesinde Geng Madenci toplantisi diizen-
lendi. Toplantida Gen¢ Madenci temsilcilerinin
belirlenmesi konusu gorusiildi ve 46. Donemde
yapilacak ¢alismalar Gzerinde duruldu.

ODA MERKEZINDE GENG MADENCi TOP-
LANTISI VE BILGILENDIRME ETKINLIGI

27 Nisan 2018 tarihinde Oda Merkezinde Geng
Madenciler toplantisi ve bilgilendirme etkinli-
gi duzenlendi. Etkinlikte, cimento fabrikasinda
¢alismakta olan bir maden muhendisi tarafin-
dan bilgilendirme sunumu yapildi.

GENGC MADENCI OGRENCi KURULTAYINA
HAZIRLANIYOR

Yedi Universiteden gelen ogrenci temsilcileri-
mizle Geng¢ Madenci toplantisi gerceklestirildi.



KADINLARINI YAZMAYAN TARIH, TARIHE
YAZILMAYAN KADINLAR;

Turkiye’nin ilk ve tek kadin kittuphanesi olan
ve 1989 yilinda, istanbul Fener'de tarihi bir
binada kurulan “Kadin Eserleri Kiitliphanesi”
zengin bir arsive sahip ve tarihi yazanlarin
yok saydigi, unuttugu kadinlarin tarihine isik
tutmak, belgeleri arastirmak, paylasmak ve ge-
lecek nesillere birakmak icin calismalarini sur-
durlyor. Daha genis bir tanitimi gelecek sayida
sizler icin hazirlayacagiz.

Gerek egitim, gerek tartigmalar ve tanitimlar-
la kadinlarin tarihine 151k tutan Kadin Eserleri
Kitiphanesinin de bu yil iki etkinligine konu
olan iki kitap paylasiyoruz;

KITAP TANITIMI: KAKTUSLER SUSUZ DA
YASAR / 12 Eyliil Siirecinde Mamak Ceza-
evi'ndeki Kadin Mahkumlar

ilk baskisinin 2011 yilinda yapilan “Kaktiisler Su-
suz da Yasar” 12 Eyliil siirecinde Mamak Cezae-
vinde yasananlari tarihe not diistiyor. Genglik ¢a-
ginin heniiz baslarindaki kadinlarin yasadigi ve
“insanlik dis1” taniminin bile yetmedigi baskinin,
zulmiin taniklari o yillari anlatiliyor. Kitapta Y-
rekli direnisleri, kararliliklar ile tarihe not dtisen
0 her kosulda onurlarindan taviz vermeyen ka-
dinlarin kaleminden dayanisma, inang, kardeslik
ve insana dair her sey var.

Cok yakin bir ge¢cmiste yasanan bu olaylari ne
yazik ki toplumun blyuk bir kisminin bilme-
digini veya yok saydigini ya da inkar ettigini
fark ettiginizde ise neden yazmak, yani tarihe
kaydetmek gerektigini cok daha iyi anliyorsu-

nuz. iste tiim bu neden-
lerle bilenler, taniklik
edenler hafizalarini
canlandirirken, bilme-
yenler de okuduklarina
inanamayacaklar. Yillar
sonra dostlukla daya-
nismayla bir araya ge-
lerek yuregimize yazan
Mamakli Kadinlara bir
dost selami da Madenci
Kadinlardan. Yasadikla-

Kaktiisler Susuz da Yasar

Tainar Mamt Gevamind Dkstyer

riniz Unutulmasin.

KADINLAR HEP VARDI/Tiirkiye Solundan Ka-
din Portreleri Hazirlayan; Feryal Saygiligil

Tarihimizin farkli donemlerinin ve farkli gele-
neklerden kadin portrelerini tanitmak, anlamak,
Kitaba dair bir roportajda séylendigi gibi, “dev-
rimin kadinlarina bir iade-i itibar ¢alismasi” ya
da sizin yureginizde nasil bir iz birakirsa oyle
tanimlayabileceginiz  bir arastirma/biyografi.
Osmanlidan giinimize soldan ve kadindan dog-
ru surdurilmis micadeleleri; yine cok degerli
akademisyen, gazeteci, arastirmaci ve kadin-
larin kaleminden ogreniyor ve okuduk¢a daha
¢ok merak ediyoruz. Bu kitapta anlatilan ve de
bu kitabi kaleme alan kadinlar kimsenin bir seyi
olarak degil bizzat kendileri olarak varlar. Kadin
mucadelesinin kadinlar ve toplum icin geregi-
ni, neden yok sayilmaya c¢alisildigini anlamaya,
baskilarin kadinlar lizerinde kat be kat fazlasiyla
agirlasirken her donemde kadinlarin nasil esit
ve 0zgur yasamdan vazgecmediklerini gorip bir
kez daha kadin olmanin onuruyla donaniyoruz.

/ SANAT
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ONEMLI GUNLER / HAFTALAR

1-7 NiSAN KANSER HAFTASI

Kanser Arastirma ve Savas Kurumu’nun oneri-
si ile 1956 yilindan itibaren Nisan ayinin ilk
haftasi Glkemizde Kanser Savas Haftasi olarak
kabul edilmistir.

Kanser, hucrelerde DNANnIn hasari sonucu hiic-
relerin kontrolstiz veya anormal bir sekilde bu-
yimesi ve ¢ogalmasidir. Ginde vicudumuzda
(DNAda) yaklasik 10.000 mutasyon olmasina
ragmen immdun sistemimiz her milisaniye vi-
cudumuzu tarar ve kanserli hiicreleri yok eder.

Viicutta mutasyona ugrayan hiicrelerin ancak
cok kuiguk bir kismi kansere yol agar.

Kanserin Sebepleri

Kanserin esas nedeni hlcre bolinmesi esna-
sinda DNA replikasyonunun (eslenmesi) ha-
tali olmasi sonucu hicrenin farklilasmasidir.
DNA replikasyon anormalisine sebep oldugu
sanilan birgok faktdr mevcuttur ve bunlara
predispozan (hazirlayici) faktorler denir. Hucre
bolinmesi, doku tamiri ve yenilenmesi ama-
ciyla yapilir. Doku tamiri ve yenilenmesini
hizlandiran tim etmenler aslinda bir kanser
hazirlayicisi olabilir.

e X-iginlari, gama isinlari, radyoaktif mad-
delerden yayilan partikil radyasyonlari ve
ultraviyole 1sinlari gibi iyonize edici radyas-
yonlar kansere zemin hazirlamaktadir. Bu
radyasyonlarin etkisi altinda doku hiicrele-
rinde olusan iyonlar yuksek derecede reak-
tif olduklarindan DNA zincirlerini kopararak
mutasyona sebep olmaktadir.

¢ Bazi kimyasal maddelerin mutasyon potan-
siyeli yuksektir. Mutasyona neden olan kim-
yasal maddelere kanserojenler denir. Anilin
boya turevleri, sigara dumanindaki ¢ok sayi-
daki kimyasal, metilmetakrilat, asbest, silika
tozlari, kdmur ve algl tozu bunlara ornektir.
GUndmizde toplumda en buyik sayida kan-
sere neden olan kanserojenler sigara duma-
ninda bulunmaktadir. # Fiziksel olarak tahris
edici maddeler de kansere neden olmakta-
dir. Dokuda olusan harabiyet hizli bir mitoz
faaliyetiyle tahrip olan hicrelerin yerine
yeni hicreler olusturur. Mitoz ne kadar faz-
la ve hizli olursa mutasyon riski o kadar ar-

tar. Bu tur fiziksel etmenler arasinda (dudak
Isirma, sagla oynama, ben (nevus) koparma),
yara kabuklariyla oynama, bazi tahris edici
gidalarin agiri ve sik tiketimi sayilabilir.

 Bircok ailede kansere yakalanmaya karsi glic-
LU bir kalitsal egilim vardir. Bu olay belki de
bircok kanser tipinde kanserin olusmasindan
once birden fazla mutasyona ihtiya¢ oldu-
gu gerceginden kaynaklanmaktadir. Kansere
ozellikle yatkinligr olan bu ailelerin kalitsal
genomlarinda bir veya daha fazla mutasyona
ugramis gen bulunmaktadir. Bu yiizden boy-
le sahislarda kanser buylimeye baslamadan
once ¢ok daha az sayida ilave mutasyon ol-
masl, kanseri baslatmak icin yeterlidir.

¢ Kanser olusumunda viral faktorlerin etkisi
de vardir.

Kadinlarda en cok meme, rahim ve kalin ba-
girsak kanseri; erkeklerde ise en ¢ok akciger,
prostat, mide ve kalin bagirsak kanserleri
gorulmektedir. Tum kanserlerin %16’s1, tim
kanser 6lumlerinin %28’i erkeklerde %35, ka-
dinlarda %19 akciger kanseri nedeniyledir. Ak-
ciger kanseri blylk ol¢lide sigara kullanimi ile
iliskilidir.

Erken tani ve tedavi kanserli hastalarda 6nemli
oranda iyilesme mumkun olabilmektedir. Bilgi
eksikligi, korku, ihmal gibi nedenlerle insanlar
zamaninda hekime basvurmamakta; boylece
tani gecikmekte, tedavi de guglesmektedir. Bu-
nun igin yapilmasi gereken; kansere yakalan-
madan koruyucu tedbirleri almak, diizenli ara-
Liklarla kanser taramasi - check-up yaptirmak
ve kanser taramalariyla tUmoru erken evrede
yakalayarak henlz ilerlemeden yok etmektir.

Kaynak:
http.//onkder.org/text.php3?id=681

2 NiSAN DUNYA OTiZM FARKINDALIK GUNU

Nisan ayi Birlesmis Milletler tarafindan butun
dinyada Otizm Farkindalik Ayi, 2 Nisan ise
Otizm Farkindalik Giini olarak ilan edilmis bu-
lunuyor. Nisan ayl boyunca tim diinyada otizm
konusunda bilinglendirme calismalari yapiliyor.

Otizm, glinimuzde rastlanan en yaygin norolo-
jik bozukluktur ve Hastaliklari Kontrol Etme ve
Onleme Merkezi (Centers for Disease Control
Prevention)’nin verilerine gore 2006 yilinda her



150 cocuktan 1’inde otizm goriliurken, 2012
yilinda her 88 ¢ocuktan 1’inde otizm gorulmus-
tdr. 2014 yilinda verilen son bilgiye gore de, her
68 cocuktan 1'inde otizm gorilmektedir.

Otizm tum irklarda, etnik gruplarda ya da sos-
yal statlsi farkli gruplarda gorilebilecegi,
ailenin gelir durumu, yasam bicimi ve egitim
duzeyi ile otizm spektrum bozuklugu arasinda
bir bag olmadigi vurgulanmaktadir.

Cinsiyetle iliskili olarak farkli gortlme sikli-
di bilgileri bulunmasina ragmen, ortak gorus,
erkeklerde kizlardan daha fazla goruldigu-
dur. Erkeklerdeki yayginligi kizlardan 4,3 kat
fazladir. Otizm tanisi alan ¢ocuklarin cogunda
degisik derecelerde 6grenme guicligu ve zeka
geriligi de gorulebilir.

Otizm, tum dinyada oldugu gibi Ulkemizde de
son yillarda adi ¢ok sik duyulan bir ozel egi-
tim kategorisidir. Otizm terimi, zaman icinde
yerini, otizm spektrum bozukluklari (ASD - au-
tism spectrum disorders) terimine birakmistir.
Otizm spektrum bozuklugu kavrami ile iligkili
belli basli olgular soyle siralanabilir;

Otizm spektrum bozuklugunun noérolojik ne-
denlerden kaynaklandigi sanilmaktadir. Otizm
spektrum bozuklugu tanili bireylerin onemli
bir bolimunde (yaklasik %35), beyindeki anor-
mal elektrik hareketlerine bagli olarak; nobet,
istemsiz hareketler, biling yitimi vb. norolojik
sorunlar da gorulebilir.

Otizm spektrum bozuklugu bir ruh hastaligi
degildir; ancak, belirtileri bazi ruh hastalikla-
rini gagristirabilir.

Otizm spektrum bozuklugunun kalitsal olabile-
cegi yonunde bulgular vardir; ancak, buna yol
acan gen ya da genler henuz bulunmus degildir.

Sanildiginin aksine, otizm spektrum bozuklu-
gu tanili bireylerin ¢cogunda, farkli diizeylerde
zeka geriligi gortllr. Ayrica, zeka testlerinde,
belli alanlar, diger alanlara kiyasla ¢ok daha
geri ¢ikabilir.

Otizm spektrum bozuklugu tanili bireylerin
pek azinda (yaklasik %10), cok guglu bellek,
muzik yetenegi vb. Ustun ozelliklere rastlanir.

Amerikan Psikiyatri Birliginin yayimladigi kila-
vuza (DSM-V’e) gore Otizm,“Otizm Acilimi Kapsa-
minda Bozukluk” olarak adlandirilip, iki alandaki
yetersizlikle kendini gostermektedir (APA, 2013):

1) Toplumsal iletisim ve Etkilesimde Giicliikler
iliski kurma ve siirdiirmede zorlanma

GOz kontagl kuramama

Duygulari ifade edememe

Etkilesim baslatma ve surdirmede zorlanma

2) Sinirli-Yineleyici Davranis Oriintiiler (Tek-
rarlayici Davranislar)

Basmakalip ve tekrarlayici motor hareketler
Aynilikta israr, rutine siki baglilik

Sinirli ve yogun ilgi alani

Duyusal az veya ¢ok uyarilma

DUNYADA OTiZMLI COCUK SAYISI

Amerikan Saglik Bakanligi tim dinyayi kap-
sayan bir arastirma yapmistir. Bu arastirmada
tim dunya genelinde 88 cocuktan biri otizm-
lidir. Erkek cocuklarda gorilme olasiigr kiz
gocuklarina gore 3-4 kat daha fazladir. Sayiya
vurulacak olursa 54 erkek ¢ocuktan biri otizm
riski tasimaktadir. Dinyada en ¢ok gorilen
hastaliklar arasinda seker, kanser ve AIDS yer
almaktadir. Ancak otizm durumuna bunlardan
daha ¢ok rastlanmaktadir. Tabii ki otizmin has-
talik olmadigi gercegi sebebiyle sik gorilen
hastaliklar sinifina koymak dogru olmayacaktir.

TURKIYE’DE OTiZMLi COCUK SAYISI

Ulkemizde otizm sayisi ile ilgili yapilan net
bir arastirma yoktur. Onceki yillarda yapilan
arastirmalara gore 550 bin civarinda tahmini
otizmli birey Turkiye’de yasamaktadir. 0-14 yas
grubu araliginda otizmli ¢ocuk sayisi ise yak-
lasik olarak 140 bindir. Otizmli bireyler sadece
kendi yasamlarini degil cevrelerinde onlardan
sorumlu olan kisileri de etkilemektedirler. Bu
durumu da icine katarak bir inceleme yapildi-
ginda otizm nedeni ile hayatini diizenlemek
zorunda olan toplam 2 milyon kisinin yasadi-
gini soylemek yanlis olmayacaktir.

Milli Egitim Bakanligi’nin verilerine gore Tirki-
ye'de devlet okullarinda egitim goren 2 bini as-
kin otizmli cocuk vardir. Ancak otizmli bireylere
kapsamli bir sekilde egitim verebilecek kapasi-
teye sahip egitim alani heniiz olusturulamamis-
tir. Aslinda bu ylizden ¢ogu otizmli cocuk sahibi
aile magdur durumda birakilmaktadir. Universi-
telerde yeterli sayida program ve dgretim Uye-
sinin olmamasi da otizmli bireylerin egitiminin
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eksik kalmasina sebep olan bir etkendir.
Kaynak:

https://www.tohumotizm.org.tr/otizm/
otizm-spektrum-bozuklugu/

http://www.e-psikiyatri.com/otizm-ne-
dir-otizm-belirtileri-nelerdir-26939
http://dergipark.gov.tr
https.//otsimo.com/tr/

4-10 MAYIS i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI HAFTASI

Saglikli ve guvenli ortamda calisma hakki en
temel insan haklarindan biridir. Is sagligi ve gii-
venliginde temel amag; ¢calisma yasaminda ca-
lisanlarin sagligina zarar verebilecek etkenlerin
onceden belirlenerek gereken énlemlerin alin-
masl, is kazasi gecirmeden, meslek hastaliklari-
na yakalanmadan, rahat ve guvenli bir ortamda
calismalarinin saglanmasi, calisanlarin ruhsal
ve bedensel sagliklarinin korunmasidir.

ILO rakamlarina gore; Dunya’da 1,2 milyari ka-
din olmak Uzere 3 milyar civarinda isguci bu-
lunmaktadir. Dunya’da; her 15 saniyede 1, her
gun yaklasik 6 bin isci is kazalari veya meslek
hastaliklari nedeniyle hayatini kaybetmekte-
dir. Her yil yaklasik 360 bin kisi is kazasi, 1 mil-
yon 950 bin kisi ise meslek hastaliklarindan
dolayr yasamini yitirmektedir.

is sagligi ve giivenliginin calisma hayatindaki
onemi ve onceligine inanan Calisma ve Sosyal
Guivenligi Bakanligr 1987 yilindan bu yana her
yil 4-10 Mayis tarihlerinde «is Sagligi ve Giliven-
ligi Haftasi» dlizenlemektedir. Hafta etkinlikleri
kapsaminda cesitli sempozyum ve toplantilarla
iilkemizde “Is Sagligi ve Giivenligi” bilincinin
gelistirilmesi ve is kazalarini onlemeye yonelik
cesitli faaliyetlerde bulunulmaktadir.

Daha 6nce istanbul, Ankara, Bursa, Konya, Kay-
seri, Sanliurfa, izmir, istanbul, Gaziantep'te dii-
zenlenen ISG Haftasi son olarak 9. Uluslararasi
is Sagligi ve Giivenligi Kongresi 2018 yilinda
istanbul’'da diizenlenmistir.

Kaynak: www.isghaftasi.gov.tr/

5 HAZIRAN DUNYA CEVRE GUNU

5 Haziran Dunya Cevre GuUnu Birlesmis Millet-
ler Orglti 1972 yilinda Isvec’in baskenti Sto-
ckholm’de 133 dlkenin katilimi ile duzenle-
digi zirvede, 5 Haziran tarihinin “Diinya Cevre

GUNU” olmasini oy birligi ile kabul etti. O ta-
rihten bu yana cevre sorunlarina kamuoyunun
dikkatini ¢cekmek, halkin katilimini gelistirmek
ve politik ilgiyi arttirmak Uzere dinya genelin-
de cesitli etkinliklerle kutlaniyor.

Diinya tizerinde 5 ile 100 milyon arasinda tiir ol-
dugu varsayilmaktadir. Glinlimiize kadar sadece 2
milyon turun kesfedildigi disUnillrse Uzerinde
yasadigimiz gezegen ve diger turler hakkindaki
bilgilerimizin yetersiz oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
Bilinen 17.291 bitki ve hayvan tlru azalarak nesli
tukenme tehlikesiyle karsi karsiya iken, sayilari
artan birkag ttirden biri de insanogludur.

Dinyamizin dogal kaynaklari igin geri doni-
si olmayan kritik esige yaklasmakta oldugu
da duslnulerek, saglikli bir gelecek icin hem
bireysel hem toplumsal yasamimizda onlem-
ler almak elzemdir. Bugun bircok (lke gibi Gl-
kemizde de, buyume anlayisini strdurilebilir
kalkinma esasina dayandirarak, hem cevreyi
hem de gelecek kusaklarin haklarini guvence
altina almak amacglanmaktadir.

Vatandaslarimizin hayat kalitesinin arttirilma-
si ancak temiz bir ¢evre ve dogal kaynaklarin
dengeli ve ihtiyatli kullanimi ile mimkdndar.
Bu cercevede, Turkiye’nin Avrupa Birligi ile
yuritmekte oldugu katilim muzakereleri, ul-
kemizde cevresel standartlarin iyilestirilme-
sine yonelik onemli bir itici gugtar. 21 Aralik
2009 tarihinde miuzakerelere agilmis olan
Cevre Fasli kapsaminda cevrenin korunmasi-
na iliskin AB diizenlemelerine uyum, soludu-
gumuz havanin kalitesinin iyilestirilmesini,
kullanim ve icme suyunda temizlik ve hijyen
glvencesini, atiklarin yeniden degerlendiri-
lerek ekonomiye katkida bulunmasini, kamu-
ya acik ortamlarda gurultd kirliliginin onune
gecilmesini saglamakta, gelecek nesillerin
daha saglikli bir ortamda yetismesini guven-
ce altina almaktadir. AB cevre standartlarinin
ulkemizde uygulanmasi yonunde atilacak her
yeni adimla birlikte halkimizin hayat kalitesi
ve refah dlzeyi daha da yukselecektir.

Kaynak:

http.//www.tema.web.tr/web_149662_1/entiti-
alfocus.aspx?primary_id=534&type=2é&target=-
categoriall&detail=single&sp_table&sp_pri-
maryé&sp_table_extra&openfrom=sortial

https.//www.ab.gov.tr/49988.html



125. Madencilik Biilteni Bulmaca
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15  Soldansaga .
1. Johannes .......... ¢agdas astro-
nominin kurucusu olan Alman Gok-
bilimci-  Kiloamperin  kisaltiimisi 2.
Olumsuzluk 6n eki, kisa yaziligl-Ge-
lincik-Pervane. 3. Devleti giyindiren
milli kurulusun simgesi- Elektrik ve
hava baglanti elemani- Sozlesme. 4.
Gogul eki- yaptigi bir iste tamamini
ya da bir kismini bir bagkasina sun-
P mak-neonun simgesi. 5. Bir meslegin
baslangicinda isi 6grenen kisi- Uza-
g1 ifade eder- Notada duraklama.
6. Iki parga ya da plakanin birbirine
baglanmasi-Genellikle su  konulan
kap-Bir binek hayvani. 7. Bir seyi bir
baskas! ile kiyaslamak-Bedenin dis
yuzU-Esrarin halk arasindaki adi. 8.
Siki, saglam- Kolayin zit anlami-Yarig
- kayigi. 9. Tagkdmdirinin demir-celik
Uretimindeki girdisi-Askeri alanda bir
sinif. 10. Atesin yanip-yanmama arasindaki dumanin adi-.Bir rahatlama ve ya hayiflanma Ginlemi.-Dayanikli bir agag. 11. Algak
tabure. Tarama isi yapar. 12. Lityumun simgesi.-Dogmak.-isim. 13. Giines tanrisi.-El degmemis.-Kalca kemigi. 14. Baska bir
seyin yerine gegen, ayakta duran var olan Anadolu’nun kiiglik yerlesim yerlerinde baharat, igne iplik, zarf kagit, sigara, koku vb.
satan kimse ya da kuglk diikkan-Meyvelerin olgunlasma éncesi hali. 15. Disi at-Sir saklamasini bilen, sir saklayan, siki agizli,
Yukaridan asagiya
1. Insan viicudunun herhangi bir boslugunu gérebilmemiz igin aydinlatan alet.-. Yeralti isletmelerinde tavan yiikiinii dengeleye-
bilmek icin isletiimeyen kismi verilen ad. 2. Kavalyenin esi-ikilemde kalip endise duymak.-Yumurtanin beyaz kismi. 3. Yakala-
nan imkanlar - Tipta uzmanlik igin yapilan sinav.-Stiper li§’de oynayan bir takimin simgesi. 4. Bir sayi- Gizli gérevli — Bir tespih
tasl. 5. Dosedigi mayinlar 18 Mart 1915'te Canakkale harekatinin kaderini degistirmis, mayin gemisinin adi —Stresten ileri gelen
viicutta yaratti§i lekeli hastalik.- ki nokta arasindaki agiklik. 6. Devleti giydiren kurumun kisa ismi.- Satrancta 6zel hamle.- Ku-
rutulan meyvelerin genel ad1. 8. Asker renk-Yari. 9. Kullanilmak igin tarafa yazilan 6nemli not.- memura uyaridan sonra verilecek
ceza 10. Demir yollarinda raylarin baglandi§i beton ya da ahsap baglanti elemani-Beyaz.-Cece. 11. Lutesyum elementinin
simgesi.-Utanma duygusu-Bir mizik aleti, sinavlarin 6lgutd, 6grencinin bilgi seviyesi olglimi. 12.Ylzlne bakiimayan eskimis-
Kugertyum'un simgesi. 13. Bir kuvvet Komutanh§i-Askeri biriligin kisa yazilisi. Giiney Afrika Cumhuriyeti. Toprakalti su yolu,
Elektrik direng birimi. 14. Gelecegi bilen kisi.- Araglara y(iklenen yiikiin ifadesinde kullanilir. 15. Ana kanal ya da ¢ok islek ka-
rayolu-Maden ocaklarinda asiri tavan yUki altinda gégme ve deformasyona karsi tavan yiikiini tagimak igin kurulan tahkimat.
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METAL MADEN FIYATLARI
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MADEN FIYATLARI

Fiyatlar aksi belirtilmedik¢e metrik ton cinsinden verilmistir. Liman1 belirtilmeyen CIF teslimatin bosaltma limanlari, Avrupa’daki belli basl ticaret
limanlaridir. Endistriyel minerallerin fiyatlar1 kalite, kaynak, miktar ve diger satinalma kosullarma gore genis araliklar i¢inde degismektedir.

Hazirlayan: Hasan YILMAZ - Maden Miih.

METAL FIYATLARI ENDUSTRIYEL MINERAL FIYATLARI
ALTIN ALUMINA
LMB,ons 12548 | | "Kalsine %98,5-99,5 Al,0O5 fabrika ¢ikist ABD/Avr. 830-9308
ALUMINYUM *Fused kahverengi %95 AL,O; 0-6mm, FOB Cin 730-7508
LMB %99.7 2420,508 | | Hidratlagtirllmis alumina, %57-60 AL O; %5-8 nem 280-300%
ANTIMUAN BARIT
*Reg. Min.%99.65 Se max.100ppm, s.piyasa 8200-85008 | | *Boya kalitesi mikronize. %96-98, 350 mesh UK, 200-220£
ARSENIK *Boya kalitesi Cin parca 225-2508
*LMB, Serbest piyasa , Ib 1,1-1,38 | | «Tiirkiye tiivenan S.G. 4,2 FOB Mersin/iskenderun 110-1208
BAKIR =Sondaj kalitesi, FOB Morocco 84-95%
LMB A kalite 6459$ | | BENTONIT
BizMUT *Daokiim kalitesi, FOB Milos 60-80€
Min.%99.99, serbest piyasa, b 4,83-5,228 | | -Kedi toprags,1-5mm FOB Avrupa 40-62€
CivA =Kedi topragi, 6giitiilmil, kurutulmug, FOB Hindistan 32-35%
%99.99 sise, 2750-3000% | | BOR MINERALLERI
CINKO *Dekahidrat boraks, FOB Buenos Aires 940-975%
LMB, Yiiksek kalite 27978 | | «Borik asit , FOB Buenos Aires 620-10008
DEMIR sLatin Amerika Uleksit %40 B,0; FOB Lima, 620-6508
=ince cevher,%62 Fe Cin limanlari, 64,283 | | «Kolemanit %40 B,0; FOB Buenos Aires 690-7308
=Pelet cevheri ,%65 Fe Cin limanlari, 111,15% | | DiATOMIT
GERMANYUM =ABD kalsine filtre , del. UK 635-670%
Germanyum metal, Roterdam $/kg, 1550-17508 | | FELDSPAT
Germanyum dioxide $/kg 10000-12508 | | sHam, -10mm, bulk Tiirkiye, FOB Giillik Na-Feld. 22-23%
GUMUS +Cam kalitesi, -500 mikron torbali, FOB Giillik 70$
LMB, troy oz, 16,068 | | --150 mikron 53-55%
KADMINYUM =-500 mikron std. 38-40$
*Min.%99.95, serbest piyasa, cents/lb 136,0-149,898 | | FLORIT
*Min.%99.99, serbest piyasa, cents/Ib 137,11-155,568 | | «Kuru bazda, CIF ABD korfezi, Asidik filtrekeki 260-270$
KALAY *Meksika, FOB Tampico, Asidik filtrekeki 260-2808
LMB 198508 | | «Giiney Afrika, FOB Durban, min. %85 CaF, 350-400$
KOBALT * Metalurjik, CIF Roterdam 240-280%
«*Min. %99.8 serbest piyasa, Ib 43-44% | | + Metalurjik, Min. %90 CaF, FOB Cin 390-410%
*Min. %99.3 serbest piyasa, Ib 42-43% | | FOSFAT
KROM DAP (Diammonium fosfat) FOB Central Florida, 475-500%
*Tiirkiye CIF Cin %46 -48 konsantre 300-310% | | o,70-72 BPL Fas Kazablanka, 110-120%
*G.Afrika kimyasal kalite, 1slak bulk %46 Cr,05 285-3408 | | GRAFIT
» Tiirkiye CIF Cin, %40-42 parca 280-2908 | | .Avusturya , %80-85 C amorf cevher, 400-450%
*Tiirkiye , CIF Cin %38-40 parga Cr,05 260-270% | | KALSIT
KURSUN =50-22 mikron FOB USA s.ton 27-308
LMB 2373$ | | =22-10 mikron FOB USA s.ton 56-116$
MAGNEZYUM =3 mikron FOB USA s.ton 188-205$
= Serbest piyasa, min.%99,8 Mg FOB Cin 2485-2510$ | | KAOLEN
MANGANEZ *Kagit dolgu 1. kalite, ABD Georgia fabrikada s.ton 147-203s
«Serbest piyasa, elektrolitik %99,7 2237,8-2503,3$ | | = Kagut dolgu 2. kalite, ABD 126-198$
*Metalurjik cev. %37Mn index,dmtu metal igerigi 6,108 | | * Brezilya kagit dolgu , %5 nem 219-284%
-Meta!urjikcev.%44Mn index,dmtu metal icerigi 6,508 KUKURT
MOLIBDEN FOB, Ortadogu, ton 119-135$
*Avr., Molibdikoxide, bidonlu, Ib Mo 11,6-11,78 | | LITYUM MINERALLERI
*Konsantre %45 Mo, mtu 242,13-246,62% =Lityum karbonat, %99-99,5 LiC,0; - kg 16-19%
NIKEL *Lityum hidroksit 56,5-57,5% LiOH Avrupa, kg 17-208
*LMB, 141008 | | *Spodumen % min 7-7,5 LiO, CIF Avrupa 975-10008
=Nikel cevheri %1,8, CIF Cin %15-20 Fe, Su 55-56$ | | MANYEZIT
igerigi :%30-35 Si:Mg oran1 <2 *Yunanistan, ham, <%3.5 SiO, FOB Dogu Akdeniz 65-80€
=Laterite %1,5 Ni igerigi CIF Cin 31-32$ | | *Avrupa kalsine, CIF tarimsal 250-350€
PALADYUM =Cin, parca , %92 MgO FOB tam kavrulmug 280-3008
LMB, troy ons 9508 | | -Cin, parga tam kavrulmug %94-95 MgO, kalsine 680-7008
PLATINYUM MIKA
LMB, troy ons 8448 | . 325 mesh mikronize, FOB Durban 400-475%
SELENYUM =Kalsine toz mika, FOB Calcutta 400-800%
Serbest Piyasa, b 20-238 | | .ABD islak mikronize FOB fabrika 700-950$
TUNGSTEN NADIR TOPRAK ELEMENTLERI
* %65 WO, konsantresi, in, ton 16542-16842,58 | | .Seryum Oksit, %99 kg, FOB Cin, 1,50-1,60%
URANYUM *Lantanyum Oksit, %99, kg, FOB Cin, 1,70-1,908
Spot piyasa , UsO; b 22,758 | | \Neodmiyum Oksit, %99, kg, FOB Cin, 39-42$
VANADYUM *Europiyum Oksit %99.9,FOB Cin, kg 95-165%
Pentoxide, min . %98 V,05 CIF Avrupa, Ib 14,00-15,008 | | oLiviIN

=Refrakter kalite, bulk ABD 80-1508
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PERLIT

*Ham, kirilmig, siniflandirilmig, bulk FOB Tiirkiye
* Bulk, FOB Dogu Akdeniz

REFRAKTER BOKSIT

*Min. %86 ALO; 0-25mm kurutulmamis parga
FOB Shangay ,Cin

=Refrakter kalitesi, %88, (0-6mm) FOB Cin
REFRAKTER KiLLER

=Kalsine kaolinitikkil, %47A1,0;, FOB US A
=Avrupa kalsine kaolinitikkil, %70 Al,0;, FOB ABD
SiLiS KUMU

= -20 mikron, >92 parlaklik FOB Durban
=Dokiim/Cam Kkalitesi flint kum, bulk, Vietnam
SODA KULU

=Sentetik yogun-hafif, s.ton, FOB Avrupa

*Cin sentetik, yogun-hafif, FOB Cin

=Cin sentetik, yogun-hafif, CIF Uzakdogu
*Hindistan sentetik yogun/hafif, C&F Hindistan
SODYUM SULFAT

*ABD dagitim fiyati, bulk s.ton

=Avrupa dagitim fiyati, bulk, torbalr ,spot
SOLESTIN

«Tiirkiye %96 SrSO,, FOB Iskenderun

TALK

*Cin, FOT UK, Normal, 200 mesh

*Cin, FOT UK Normal, 350 mesh

*Boya/Sabun B- kalitesi, FOB Durban

*G.Afrika , ilag sanayi

*Kozmetik sanayi

TITANYUM

silmenit, min,%54 TiO,, bulk kons. FOB Avust.
*Rutile, min, %95TiO,, bulk kons. torbal,
FOB Avustralya

TUZ

*Avustralya bulk FOB gél tuzu

*Cin bulk FOB gél tuzu

VERMIKULIT

G.Afrika, bulk FOB Antwrep

VOLLASTONIT

Cin, FOB

= 200 mesh, acicular minus

= 325 mesh, acicular minus

ZIRKON

*Min. %66,5 ZrO, CIF Cin

*Mikronize %99.50 < 4y, ort. partikiil boyu <0,95u

100-110%
75-80€

450-5208

480-500%

1308
345-3508

300-375$
30-35%

190-210€
275-285%
300-3209
275-285%

120-150$
140-165€

90-100$
275-300£
275-300£
500-585%
700-850%
660-745%
190-200$
1000-12508

42-508
40-55%

320-6009

80-100$

90-105$

1410-17108
1600-17508

Yurtici Linyit Kémiir Fiyatlari (TKi)
Fiyatlar tane boyu, teknik ozellikler ve yikanma durumuna
gore farkliliklar gostermektedir. Verilen fiyatlar belirtilen
iiretim yeri igin zelliklere bagl olarak degisen en alt ve en
ust fiyatlardir. KDV hari¢ FOB fiyatlaridir.

Uretim Yeri TL/ton Uretim Yeri | TL/ton
Kiitahya-Tungbilek | 300-453 Manisa-Soma | 106-506
Bursa-Keles 186-205 Canakkale-Can | 140-353

Yurtici Taskomiirii Fiyatlar1 (TTK)

Fiyat araligi; tane boyu, nem, kiil, ugucu madde, sabit karbon,
kiikiirt orani, kalori ve yikanma durumuna gére belirlenmis
olup, miiesseselerin ortalama KDV HARIC fiyatlaridir.
Kozlu, Uziilmez, Karadon iiretimi 0-10 mm. koklasir
komiirlerin Demir ¢elik disinda parekende satislarinda %10
fiyat farki uygulanmaktadir.

Ozellik Ton fiyat1 (KDV haric)
Santral yakiti (0-18) 141,85 TL

18/150 parga (dokme/paket) 610-650 TL

0-10 koklagir 800 TL

0-10 yar1 koklagir 600 TL

0-10 az koklagir 450 TL

KISALTMALAR

1b : (libre) : 453,59 gram / s.ton (kisa ton) : 907,2 kg
sise=34.5 kg

1 ons (troy oz) altin/giimiis : 31,1034807gram

BPL= P,0s5 / 0,45

LMB = Londra Metal Borsas1
Dmtu : kuru metric ton iinit

CIF : Nakliye ve sigorta dahil fiyat
FOB ( Free on board),: Limanda Bordo’ya teslim fiyati

FOR (Free on Rail) : Tren vagonuna kadar teslim fiyati.

FOT: Belirtilen noktada kamyon iizerinde teslim.

CFR : Istenen alic1 limaninda teslim e kadar olan navlun-nakliye
satictya ait

UK = Ingiltere

BAZ METALLERIN YILLARA GORE ORTALAMA FiYATLARI (Londra Metal Borsast )

METAL CiNSi Al BAKIR |KURSUN | NIKEL | KALAY CINKO ALTIN | GUMUS
YIL $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ons $/ons
2005 1.898 3.677 976 14.732 7.371 1.382 441,30 7,27
2006 2.567 6.719 1.288 24.233 8.765 3.274 611,09 11,24
2007 2.637 7.116 2.578 37.203 14.520 3.241 696,00 13,45
2008 2.572 6.954 2.081 21.346 18.488 1.874 874,99 15,07
2009 1.664 5.148 1.718 14.646 14.053 1.654 956,96 15,01
2010 2.172|  17.534 2.147 21.829 20.387 2.160| 1.233,90 17,06
2011 2.398 8.836 2.400 22.887 26.094 2.193| 1.616,33 35,10
2012 2.012 7.941 2.061 17.530 21.094 1.950 | 1.648,22 31,99
2013 1.849 7.325 2.141 15.015 22.302 1.910| 1.406,26 23,81
2014 1.866 6.861 2.095 16.859 21.877 2.164 | 1.247.47 18,54
2015 1.688 5.495 1.786 11.848 16.051 1.932] 1.160,06 15,68
2016 1.603,44[4.862,32 | 1.869,91 | 9.591,00 | 17.964,84 2.089,98 -- 17,01
2017 1.967,306.161,86 | 2.316,55( 10.399,97 | 20.080,79 | 2.893.08| 1.257,57 17,05

Ocak 2018 2213,68 | 7079.45| 2588,39| 12871,82 | 2069591 3446,30 | 1331,55 17,14
Subat 2018 2184,25| 7000,85| 2579,79| 13568,75| 21688,25 3538,93| 1335,18 16,68
Mart 2018 2075,81 | 6794,74| 2395,90| 1339595| 21191,90 3279,57| 1324,66 16,47
Nisan 2018 2245,20 | 6837,58| 2356,53| 13727,00| 2131725 3190,03 | 1331,82 16,58
Mayis 2018 2289,55| 6830,83| 2363,00| 14346,90 | 2087524 3056,95| 1303,72 16,50
Haziran 2018 | 2239,62| 6953,55| 2439,55| 15103,10| 20640,95 3090,67| 1281,57 16,52
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