STAJ CIKMAZI

Tevfik GUYAGULER*

OZET

Maden Miihendisligi egitimi gormekte olan o6grenciler derslerde gordiikleri
teorik bilgileri en genis ve en iyi sekilde pratik uygulama olanagini ancak staj
devresinde  bulabilmektedirler.

Ancak staj uygulamasinda goriilen cesitli aksakliklar stajin yarar diizeyini
diistirmektedir. Yazida bu aksakliklar tartisiimis, madencilikle ilgili kuruluslarin
bu konuda goriisleri alinmis ve sorunlarla ilgili cesitli oOneriler getirilmistir.

(*) Maden Yiksek Miihendisi ODTu 6gretim lyesi
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1. GIiRiS

Kisa ve 0z olarak staj; "pratik 6grenim devresi” veya "mesleki bilgisini ar-
tirmak igin bir kimsenin gecici olarak Mr kurumun bir veya birgcok servisinde ca-
hsarak gecirdigi surede yaptigi is ' olarak tanimlanabilir.

Staj kavraminda amac, tanimina uygun olarak mesleki bilginin artiriimasi
ve mesledi ile ilgili bazi pratik bilgilerin 6gretiimesidir. Ayrica stajda amag Ure-
itm-egitim iliskisinin belirli dlculerde de olsa saglanmasi veya en azindan mihen-
dislik 6grenimi gbren 6grencilerin uretimle tanismasi olmalidir.

Staj mihendislik egitiminin temei taslarindan biridir. Bu nedenle tzerinde
Oonemle durmak, amac ve yararlarini detayh olarak incelemek, muhendislik egiti-
mi yapan mihendis adayinin bilgi ve beceri diizeyini yukseltmek ve tretime fonk-
siyonel kilimak acisindan 6nemlidir. Mihendislik, 6zellikle maden muhendisligi
e@itiminde stajin amaca en uygun sekilde yapiimasinda ve yaptirnimasinda cok
buylk yararlar vardir. Ancak stajlarin geregi gibi olabilmesi gerceginde cesitli et-
kenlerin var oldugu goruliur. Bazi kosullar saglanamadi§i stirece stajdan beklenen
yarar arzulanan diizeye ulagsmaz.

2. STAJ SORUNU

GinUmuzdeki uygulamasiyla staj, karsimiza bir sorun olarak cikmaktadir.
Sorun, Universitelere verilen staj yerlerinin hem sayi olarak az olmasindan hem de
baz yerlerin staj icin uygun olmamasindan kaynaklanmaktadir. "Turkiye'nin bu-
yuk igletmelerinin temin ettikleri staj yeri sayisi mihendislik egitimi géren 03-
rencilerimize sadece gdstermelik bir staj olanag saglamaktadir. Universiteye gi-
ren 6grenci sayisi durmadan arttigi halde MEB bu konu ile higbir sekilde ilgilen-
memistir” (1).

Staj yeri sayisi yaninda staj yerinin niteligi de stajin yarar diizeyini sapta-
masi agisindan 6nemlidir. Temeli yeni atilan bir calisma yerinde, madencilikle il-
gisi olmayan herhangi bir fabrikada ve hatta bir cimento fabrikasinda madencilik
staji yararli olamaz. Ancak 6gretim kurumlari bazi hallerde égrencilerini yukari-
da adi gecen veya benzeri yerlere staj icin gonderme durumunda kalabilmekte-
dir.

Staj egitiminde diger bir aksaklik, gerek 6gretim kurumlari arasinda, ge-
rekse madencilikle ilgili kurumlar ve isletmelerde farkh uygulamalarin gérilmesi-
dir. Ogretim kurumlarinin staj statiilerinde ve staja iliskin uygulamalarinda ve
staj programlarinda birlik saglama zorunlulugu vardir.
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Bazi kurumlar veya isletmelerde de farkli staj uygulamalari yapiimaktadir.

"6rnegdin bir kurum, dégrenciler hakkinda givenlik kontrolu ister, diger bir
kurum veya igsletme istemez. Bu davranis kurum idarecilerinin goruslerine bagli-
dir” (1).

O0gretim kurumlarinda oldugu gibi kurum veya igletmelerde de birlik sag-
lanmalidir.

Bu ve bunun gibi sorunlarn gdzebilmek igin yillardan beri yapilan cesitli
ve birbirinden bagimsiz galismalarin en kigik bir yaran gortlmemistir.

Soruna ¢dzim getirmenin ilk adimi 6gretim kurumlarinin, madencilik
endustrisinin belirli kuruluslarinin, Milli E@itim, Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kanliklarinin ve Maden Mihendisleri Odasinin ilgili sorumlularini bir araya getir-
mek olacaktir.

Bu konuda Maden Muhendisleri odasinin cesitli atihmlari olmus, konu ile
yakindan ilgilenmis ancak ¢Oziime yonelik calismalardan bir sonu¢ alamamistir.

Bu tur bir toplantyl olusturmanin bir sorun olmayacagi aciktir. Cunki
farkh uygulamalar yuziinden staj galismalarindaki dizensizliklerden gerek O0gre-
tim kurumlari gerek kurum veya igletmeler her zaman yakinmiglardir.

3. MADENCILIKLE ILGILI KURULUSLARIN STAJ
HAKKINDAKI GORUSLERI

Stajyer egitimindeki duzensizlikten 6turtd igyerleri amirlerinin yakinmala-
rindan daha once bahsedilmigtir.

Gecen yillarda, Maden Mihendisleri Odasinda baglayan staja iliskin calis-
mada isletmelerden staj konusunda dusiinceleri soruldugunda ilging cevaplar
alinmigtir.

Ornegin EKi'nin 14.4.1977 giin ve 237 sayili yazisindan alinan bazi béliim-
ler soyledir:

"Staj programlari bazi okullarin idaresince hazirlanip 6égrencilere verilmek-
te; igyerlerinde buna uyulmaya calisiimaktadir. Bazi okullarin idaresince staj
programi O0grenciye verilmemektedir. Bu dimmda, calisan Bdlimlerin Bakim
istihsal Bagmiihendisliklerince igyerinin &zellikleri dikkate alinarak bir staj
programi yapilmakta ve uygulanmaktadir.”
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Kald1 ki EKi'nin baz1 bélgelerinde oldukea iyi staj programlari hazirlanmis
olup su anda stajyerlere uygulanmaktadir (Kozlu Bolgesi gibi).

Yazida goriildiigii gibi bazan Ogrenciler staj programi getirmemektedirler.
Eger bu ogrenciler hazir bir staj programi olmayan isyerlerine staja giderlerse o
stajdan ne Olcilide yararlanacaklari tartisma konusudur:

Ayni zamanda yazidan 6gretim kurumlart ve belirli kurum veya isletmele-
rin bir araya gelip ortak bir staj programi hazirlamalarinin gerekliligi de prtaya
¢ikmaktadir.

Yine adi gecen yazimin diger bir boliimiinde staj hakkindaki goriis bildiril-
migtir.

....... Bazan hicbir yerde calismadan yalnizca bir isyeri amirinden ‘¢alig-
msstir' diye bir yazi alinarak, bazan madencilik faaliyetiyle hic ilgibi olmayan is-
yerlerinde caligarak zaten cok yetersiz olan staj zamani doldurulmaktadir; hic
ocak yiizii goriilmeden Maden Miihendisi diplomasi alinabilmektedir."

Ilgililer goriislerinde bir sorunu dile getirmislerdir. Bu konu 6gretim ku-
rumlan i¢in daha da biiyiik bir sorundur. Maden Miihendisligi egitiminin bir par-
casi olan stajin eksikligi egitim yetersizligi olarak alinabileceginden, bir yerde,
bu kurumlara tam bir egitim olanagi saglanmamasi olarak diistiniilebilir. Diger
yandan Maden Miihendislerinin bir meslek kurulusu olan Maden Miihendisleri
Odasinin tiyelerinin tam olarak egitilmelerini istemesi en dogal hakkidir. O halde
bu konu Maden Miihendisleri Odasi i¢in de bir sorundur. Yukarida adi gecen ku-
ruluglara ek olarak Milli Egitim Bakanligi'min staj ile ilgili dairesinin de staja
onem verilmesini ve stajdan en tist diizeyde yarar saglanmasini istemesi, hakki ol-
dugu kadar gorevidir. Bu nedenle konu bu kurulus i¢inde de bir sorun goriinii-
miindedir. Demek oluyor ki staj konusu ilgili tlim kuruluslar icin bir sorun. Bu
sorunu ¢Oozmek icin ilgili kuruluglarin konuya deginme zamani gelmemis midir?

EKi'nin yine ayni tarih ve sayili yazisinda su &neriler getirilmistir:
"— Staj miiddetleri gerek isgiinii gerekse staj adedi olarak yetersizdir,
— Stajlar madencilik ana dallarinda faaliyet gosteren igyerlerinde yapil-
malidir,

— Basarisiz sayilan staj muhakkak sonradan tekrarlatilmalidir..."

Konuya iliskin olarak Etibank'm Kirka Boraks Isletme Miidiirliigiinden ge-
len Staj Program Statiisii adli yazida stajin yararlar1 soyle anlatilmistir;

..... ogrenimini mesleki stajlarla pekistirmis bir 6grenci mezun oldugu

15/4



giin meslek hayatinin fiili guicliiklerini, katlanacagi mahrumiyeti ve ogrendigi
mesleki bilgileri ne sekilde uygulanacagi bilincinde olarak is hayatina atilaca-
gindan siliphesiz kisa bir siirede basariya ulasacaktir.

Stajyer 6grenci, okulda almis oldugu teorik bilgileri staj esnasinda tatbik
etme imkanina, ders kitaplarinda resimlerini gérdiigli muhtelif is makinalarini ya-
kindan incelemek firsatina sahip olmaktadir..."

Yine ayni yazida Oneriler soyle siralanmuistir:

"— Baz yiiksek okul 6grencileri heniiz meslek dersleri 6grenimi gérmeden
staja gonderimlmektedir. Bu durum karsisinda hem stajyer ve hem de staj yeri
egiticileri miisglil durumda kalmaktadir.

— Universitelerde mesleki 6gretim genel olarak yeralt1 komiir isletmeciligi
tizerine bina edile gelmektedir. Bu durum karsisinda mezun olarak bir metal ma-
deni isletmesinde gorev alan, bir acik isletme uygulamasi yapilan kurulusta ca-
lismaya baslayan Maden Miihendisi miisgiil durumda kalmaktadir. Bu bakimdan
universitelerimizden metal madenciligi isletme metodlarina agirlik verilmesi ge-
regine inanmaktayiz . . .. "

ilgili yazilardan anlasilacag1 gibi cogu isletmeler staja gereken 6nemin ve-
rilmesini istemektedirler.

Bu konuda edinilen kesin yargi soyle 6zetlenebilir:  Madencilikle ilgili ku-
ruluglar, Maden Miihendisligi egitimini yapan fakiilte veya boliimler ve Meslek
kurulusu olan Maden Miihendisleri Odast konuya inanmis olup konuya iliskin
her tiirlii girisimi desteklemekle kalmayip biiylik caba harcayacaklardir.

4. STA] DONEMLERI

Konuyu daha igerikli incelemek amaciyla staji lic doneme ayirmak daha
yararli olur.

4.1. Staj 6ncesi, hazirlik donemi
4.2. Staj donemi
4.3. Staj sonrasi, degerlendirme donemi

4.1. STAJ ONCESI, HAZIRLIK DONEMI

Bu donem staja hazirlik ve staj yeri bulma dénemidir. Stajdan beklenen
yararin saglanabilmesi, bu donemin iyi degerlendirilmesine baglidir.
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Bu donemde Maden Miihendisligi egitimi yapan Ogretim kurumlarinin en
bliylik sorunu, stajin amaclarina uygun olarak yararlanilabilecek nitelikte staj
yeri bulamamaianndandir. Ayrilan staj kontenjanlan yeterli degildir. 1975 yilin-
da yaymlanan bir yazida "Bakanligin sagladig: staj yeri daima ihtiyacin % 25'ni
karsilayabilmistir" (1) denilmektedir. Bugiin icin de durum farkli degildir. Bu
nedenle {liniversitelere gerekli sayida ve uygun staj yerleri bakanlikca karsilanma-
Iidir. Bu sorunun ¢6ziimii tniversite-kurum veya isletmeler ile ilgili bakanliklarin
daha yakin iligkiler icine girmelerine baglidir.

4.2. STA] DONEMI

Bu dénem staj yerinde gecen siireyi kapsar. Ogrenci ile isyeri direkt iliski
i¢indedirler. Bu donemde isletme ile stajyerin tutumlar stajin yarar diizeyini sap-
tar. Isyeri yetkilileri ve stajyer bu isi angarya olarak gdrmemelidir. Staj siiresince
isletmenin stajyer ile yakindan ilgilenmesi sadece stajyere ve madenciligimize de-
gil, dolayli olarak isletmeye de yarar saglayacaktir. Cilinkii bugl'iiin stajyeri yari-
nin miihendisi olacaktir. Ancak bu tek tarafli olamaz. Stajyer de stajin dnemine
inanmal1 ve 6grenmek i¢in gereken cabayi gostermelidir.

Bu donemde 6grenmeye yoOnelik staj yapilsa bile stajyerlerin en biiyiik so-
runu "parasal” olmaktadir. Bugiin stajyerlere 6denen yevmiye giiliingtiir. Etibank
Murgul Bakir Isletmesi Miiessesesi Miidiirliigiiniin stajyerlere uygulanan Program
hakkinda 6.5.1977 tarih ve 8/109 no.lu yazisinda bu konuda soyle denilmekte-
dir:

"... Bir stajyerin mesai saati, is¢i mesai saatine uydurulur. Haftada 6 giin,
giinde 8 saat calistirilir, giinliik yevmiyesi 30.— TL olup, tatil giinleri yevmiye

6denmez."

Diger isletmelerde de durum degisik degildir. Burada 30.— TL yevmiye-
nin tartigmasini yapmak dahi gercek dist bir davranis olacaktir.

Yine aym yazida:

"... Giris iglemleri yapilan bir 6grencinin yeme ve yatma yeri temin edilir.
Yeme ve yatma yeri temininde Miiessese mecburi kilinamaz... Higbir stajyer si-
gortali olamaz." denilmektedir.

Bu konununda tartismaya agilmasi yararl olacaktir.

4.3. STAJ SONRASI, DEGERLENDIRME DONEMI

Bu donem stajyerin isyerinden ayrilmasi ile baslar. Staj raporunun Ogrenci
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tarafindan tniversiteye verilmesi, liniversitenin staj raporu ile igletmeden gonderi-
len staj degerlendirme belgesini degerlendirerek stajin basarili veya basarisiz ol-
duguna karar verdigi bu doneme iliskin 6neriler daha sonra siralanacaktir.

5. ONERILER
Bilindigi gibi miihendislik egitimi yapan yiiksek 6grenim kurumlarinda ilk
yil matematik, fizik, kimya gibi temel dersler verilmektedir. Bu nedenle ilk staj

meslege kismen girildigi ikinci yil sonunda yapilmaya baslanilmalidir.

Bu 6n kosul konduktan sonra staj donemlerine paralel olarak oneriler s0y-
le siralanabilir:

5.1. STAJ ONCESI, HAZIRLIK DONEMI ICIN ONERILER
5.1.1. Universitelere Iliskin Olarak

a. Eger Maden Fakiiltesi veya Boliimii belirli bir konuya yonelmemis ise
(cevher hazirlama gibi) yaptirilacak iki stajdan birinin metal madeninde veya

acik Isletmede, digerinin de komiir ocaklarinda olmasi saglanmali,

b. Stajyerler i¢in tniversitelerde staj yerlerine gore, gruplar halinde semi-
nerler, tartigmalar diizenlemeli,

c. Staj yeri talep edilirken; tam staj yapacak 6grenci sayisi kadar istem ya-
pilmali ve metal ile kOmiir staj yerleri sayisi ayri ayri belirlenmeli,

d. Olanak var ise komiir stajin1 TKi'nin miiesseseselerinde yaptirilmasi sag-
lanmal,

e. Staj yerlerinin stajyerlere kontrollii olarak verilmesi saglanmali, staj yer-
leri dagitimu fakiilte veya boliimlerdeki staj komisyonlan tarafindan yapilmalidir.

5.1.2. isletme ve Ilgili Bakanliga iliskin Olarak

a. Stajyer kontenjan ve yerleri staj baglama tarihinden 2-3 ay Once belirlen-
meli,

b. Tiim staj yapacak 6grenciler icin uygun staj yerleri saglanmali,

c. Islemlere daha diizenli ve dinamik bir islevlik kazandirilmali, egitim ku-
rumu-tiretim kurumu arasinda biirokrasi azaltilmali.
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5.1.3. Isietme-Universiteye Iliskin Olarak

a. Stajlarin her staj yerinde toplu olarak, yani ayni tarihte baslamasi sag-
lanmall,

b. Stajlanin Universiteden bir 6gretim gorevlisi veya kurul ile isletmelerden
ilgili bir miihendisin nezaretinde yapilmasi saglanmalidir.

c. igletmelerden oneriler alinarak belirli staj yerleri igin tniversite-igletme
beraberce staj programlarn hazirlayarak bu programin uygulanmasi saglanmali,

program yapiminda 6grenci temsilcilerinin dnerisi dikkate alinmahdir.

Yukaridaki sartlar saglandiginda staj 6ncesi donem en iyi sekilde deger-
lendirilmig ve staj donemi igin cok iyi bir baslangic yapilmis olacaktir.

5.2. STA] DONEMI

Bu dénem stajyerin stajini fillen yaptigi ve stajyer ile isletmenin direkt
olarak iliski kurdugu, universitenin fazla etkin olmadigi bir dénemdir.

Staj dénemi icin gorislerimizi ve dnerilerimizi su sekilde siralayabiliriz:
5.2.1. Isletme-Stajyeriere Iligkin Olarak

a. Isletmelerin, gelecekte kendilerine faydali olacak miihendisin egitiminde
Onemli yeri olan staj sorununa gereken dnemi vermeleri ve staji angarya olarak

gbrmemeleri,

b. Staj yeri icin yeterli kontenjan ayrilmali, bunun icin egitim kurumlan
ile dogrudan diyalog saglanmal,

c. Stajyerlere en az asgari ticret verilmeli,

d. Arac, gerec, yatacak yer, yemek, calisma yeri, vb. sosyal olanaklar sag-
lanmali,

e. Stajyerler staj donemi icinde (isyerinde) is kazalan ile is¢i saghgr konu-
larinda egitilmeli,

f. Stajyerlerin igyerlerinde her turli kazaya ugrayabilecekleri gézéniinde
tutularak her trlti glivence saglanmali,

g. Stajyerler staj sliresince denetlenmeli, staj sonunda veya belirli donem-
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ierde, ilgili mithendis stajyerin ¢alismasini gercekci olarak degerlendirmeli,

h. Staja devamu ve stajin 6grenmeye yOnelik yaptirilmasi saglanmali, staj-
yere Is, makina, alet ve gereclerin fiili olarak kullanimi saglanarak tanitilmal,

i. Staj daha 6nce hazirlanmig veya hazirlanacak olan staj programina uygun
olarak yaptirilmalidir.

5.3. STAJ SONRASI DONEM

Bu donem staj ¢alismasinin degerlendirilmesi ve liniversiteye verilecek olan
staj raporunun hazirlanmasini kapsar.

Staj sonrasi donemi igin goriis ve Onerilerimizi su sekilde siralayabiliriz:
5.3.1. Stajyere iliskin Olarak

a. Staj raporu Universitelerde gosterilen sekilde bir literatiir arastirmasindan
ziyade staj yerinin ozellikleri, orada ogrendikleri, gordiikleri ve kendi gortisleri-
nin de bulundugu bir rapor gortiniimiinde hazirlanmali,

b. Rapor ya staj programina veya staj ilkelerine uygun olarak yazilmali,

c. Stajda 6grenilen bilgilerin diizenli bir sekilde seminer veya agik oturum
seklinde donem arkadaslarina aktarilmasi ve konunun 6gretim tiyeleri nezaretin-

de tartisiimast,

d. Staj raporu, normal rapor hazirlama teknigine uygun olmali, resimler,
cizimler mithendislik standartlarina uygun olarak yapilmali,

e. Rapor kapsami tiim miihendislik egitimi yapan 6gretim kurumlari igin
ayni standartlarda olmalidir.

5.3.2. Universiteye Iliskin Olarak

a. Universite ya staj ilkelerini veya staj raporunun ilkelerini staj 6ncesinden
hazirlamall,

b. Staj raporunun degerlendirilmesi icin bir veya birka¢ Opretim tiyesi bu
ig icin gorevlendirilmelidir,

c. Staj raporu veya isletmelerden gelen staj degerlendirme belgesi olumsuz
olan 6grencinin staji gecersiz saylmalidir.
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6. SONUC

Gunumizde madencilikle ilgili stajlar karsimizda bir sorun olarak cikmak-
tadir. Bu sorunun biyik bir bolimi, bu konuda getirilen dnerilerin islerliklerinin
saglanmasiyla ¢cozimlenebilir.

Adi gecen Onerilerin gerceklesebilmesi icin de, daha dnce belirtildigi gibi
Maden Mihendisligi egitimi yapan kurumlar, madencilikle ilgili kuruluslar ve ilgi-
li Bakanlklar ile Maden Miihendisleri Odasi yetkililerinin bir araya gelerek soru-
nu ivedilikle ele almalari gerekir.

Maden Miuhendisleri olarak bu girisimin gerceklestirilmesinin yararl olaca-

g1 inancindayiz.
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