MADENCILIKTE NEZARETCI VE YETiSTIRILMESi

1) Mevzuun ehemmiyeti:

Miihendis kademesi altinda ve biiyiik
bir kitleyi kapsamakta olan bu eclemanlar
(Nezaretciler) genellikle yukari kademeler-
de alman kararlar1 uygulamak ve asagi in-
tikal ettirmek tlzere organize ve koordine
edici bir fonksiyon goriirler. Islerin rasyo-
nal ve verimli bir sekilde yuritiilmesini sag-
larlar.

Keza; Nezaret ettikleri insanlarin yetis-
tirilmesinden, ise tesvik edilmesinden bu in-
sanlara teknik bilgi bakimindan yol goster-
mekten, yaptiklari isi kontrol etmekten,
modern metod ve teknigin tatbik ve icrasini
temin etmekten mes'uldurlar.

Yukarida sayillan is ve vazifeleri gore-
cek elemanlarin Egitim bakimindan genel
bir egitime ildve olarak mesleki ve Teknik
Egitim gormeleri zaruridir. Kaldiki, Maden
Isletmeciligi ve buna bagli is yerleri agir ve
tehlikeli is yerleri olup evvelden kestirilme-
sine imkdn olmayacak sekilde her an degi-
sik karakter arzetmesi bu branstaki nezaret-
ci'lerin  yetistirilmesinde diger meslekler-
den daha fazla dikkat ve itinaya ihtiyac gos-
terecegi asikardir.

2) Tarihce:

Yapilan tetkikte, 1922 senesinde Zongul-
dak'ta Boyacioglu ocagi yamnda bir Maden
Meslek Mektebinin agildigim, bir kac sene
devam eden bu okulun gerektigi gibi eleman
yetistirme imkanina sahip olmamasi ve bi-
lahare Y. Maden ve Sanayi Mektebinin acil-
masi ile tedrisatinin durdugunu goriiyoruz.
1936 senesinde Iktisat ve Ticaret V, M. T. A.
Enstitlisiine bagli yine Zonguldak'ta once
Maden Tatbikat ve bildhare Maden Teknis-
yen Mektebine bagli Maden Bas Cavusu Oku-
lu agilmis ve 1950 de kapanan bu okullardan
420 kisi mezun olmus ve halen bu kimsele-
rin % 80 i Maden Isletmelerinde caligmak-
tadir. Bildhare Zonguldak San'at Enstitiisi
icinde bir Maden Subesi acilmigtir.

Kemal ERDEM

Maden Mihendisi

3) Hali Hazir Durum:

Bu giin meslegimizde Miihendis kademe-
sinin altinda tatbikati sevk ve idare edeA
Nezaretci kisminda  ihtiyacin gayet Kkritik
bir duruma girdigi goriilmektedir. Bu ihti-
yac gerek Devlet ve gerek Ozel Sektor islet-
melerinde had safhaya gelmistir. Teknigin
inkisafi Ue isletmecilige mekanizasyon, elek-
trikasyonunun girisi ve keza arz ve talep
kaidesi ve rekabetin icabi konsantrasyonun
tatbikatinin zaruri oldugu bu giinki iglet-
mecilikte ig tatbikatinin tamamen pratik
yetisenlerle yuritilmesine imkan kalmamis-
tir. Kaldiki is¢inin biiylik kismi kalifiye ol-
mayan memleketimizde bu husus ayrica bii-
yik bir 6onem arzetmektedir.

Halen Zongaldak Sanat Enstitiisii icin-
de mevcut ve Maden Subesi ilk okulu me-
zunu almakta ve 5 yil okutarak mezun ver-
mektedir. Bu halde 12 yasinda okula alinan
ve 17 yasinda okulu bitirebilen ve cari ig
Kanununa gore ise girmesine ve c¢alismasina
imkan olmayan ve dolayisiyle pratigi" bulun-
mayan bu okul mezunlarinin da kendilerin-
den beklenilen gayede kullanilmalart miim-
kiin olmamaktadir. Bunun en giizel delili
bu mektepten mezun olanlardan yalniz 3
kisinin havzada caligmakta  bulunmasidir.
Bu husus Milli Egitim Bakanliginin da dik-
kat nazarini cekmis olmali ki bu yil okula
talebe alinmadigini goérmekteyiz.

Maden Meslek Mektebi mezunu Bag Ca-
vuslar (400) yaninda miiesseseler pratik ka-
biliyetleri
gecirerek bu ihtiyaclarini gidermege calig-
maktadirlar.
vukua gelen
yetisen Bas Cavuslarin kazaya kurban git-
meleri lizerine bu yetistirme sistemi Zon-
guldak'ta durdurulmus ve yetistirmenin
esasli yapilmasi icap ettigini neticesine va-
rilmistir.

muhtelif kurs ve tecriibelerden

Son zamanlarda Zonguldak'ta

kazalarda boyle kurslardan
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4) Inhtiyac miktart:

Ihtiyact tespit ederken bazi hususlar
nazari dikkate almak icap etmektedir.

Meslegimizde pratik tecriibelerin miis-
tesna mevkii dolayisiyle mektepten mezun
olan bir miihendisin, 6nce alt kademelerde
vazife alarak gerekli tecriibeyi kazanmasi
icap etmektedir. ileri devletlerde bu bas-
lanma noktasi, meseld Almanyada vardiya
tutan belirli bir kismin bas ¢avuslugudur.
Memleketimizde de zamanla bunun tatbik
edilecegini diisiinerek bilhassa kisim kartiye
bas cavuslugu ve kartiye sefliginin bir kis-
minda gen¢ miithendislerin yer alacagini ka-
bul edebiliriz. Her ahvalde miihendislik ka-
demesi altindaki nezaretcileri  yetistiren
meslek mektebinde 2 kademeyi diisiinmemiz
icap etmektedir.

1 — Mevzuun ehemmiyetinde izaha ca-
listigim vazifelerden  "yukar1 kademelerde
alman kararlart uygulamak ve asagiya inti-
kal ettirmek tlizere organize ve koordine
edici bir fonksiyon goren ve isin rasyonal
ve verimli bir sekilde yiirlitiilmesini sagla-
yan" grup ki bu kisimdaki nezareteiler
"Tekniker" (veya bas madenci) olacaktir.

2 — Nezaret ettikleri
tirilmesinden, ise tesvik

insanlarin yetis-

edilmesinden, bu
insanlara teknik bilgi bakimindan yol gos-
termekten, yaptiklart isi kontrol etmekten,
modern metod ve teknigin tatbik ve icrasi-
n1 temin etmekten mes'ul olan nezareteiler
(Bas Cavusglar) olacaktir.

ileri devletlerde bu kademe miktarlari;
Tekniker icin mihendis adedinin 3-8 misli.
Bas Cavus miktarinda calisan is¢i miktari-
nin % 35 i nisbetinde oldugunu gérmekte-
yiz.

Memleketimizde iyi bir madencilik tat-
bikinin de 1970 senesinde 12002000 maden
mithendisine (oda mensubu ihtisas dallari
dahil) ihtiya¢ olacagr bunun da % 50 sinin

isletmeciligi tedvir ettigini kabul ederek
600-1800 miihendis ve 1/3 asgari oranla
1800-3000  teknikere ve asgari 4 misli

7200-12000 bas cavusa ihtiyacimiz olacaktir.
Bunun 1/3 zenginlestirme, 6lgme, makina ve
elektrik islerinde. 2/3 i de madencilik (ocak)
hizmetlerinde calisacaktir. Bu hali ile de;
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Tekniker olarak:

n 11200 — 2000 Ad_ Maden Teknikeri
40 Maden Makinalan Teknikeri
3 00— Maden Elektrik Teknikeri  ve
1800 — 3000

Bas Cavus olarak:

1) 4800 — 8000 Ad
2) 1200 — 2000

Maden Bas Cavusu
Maden Makina Bas Cavusu

3) 720 — 1200 , Maden Elektrik Bas Cavusu
(Maden) Kok Zenginlestirme ve
4) 480 800 Olgme bag cavusu'na
7200 —12000

ihtiya¢ olacaktir. Bu hesaplarda eskiden ye-
tismis olanlar dikkat nazara alinmamistir..

5) Yetistirilme sistemi ve sartlari:

ihtiyacin icap ettirdigi elemanin yetis-
mesi pratik caligma ile teknik bilginin bir
arada Ogretilmesini zaruri kilmaktadir. Ileri
devletlerde de bu esaslar dahilinde nezaret-
cilerin yetistirildiklerini ~ gérmekteyiz. En
miikemmel yetistirme ve diinyaca meshur
meslek mekteplerinden biri olan B. Alman-
yada Bochum Bergschule tatbikati bu rapo-
ruma esas olmustur. Rapora ekli cetvelde
okula giris sartlar1 ve tedris sistemi goste-
rilmistir. Bu cetvelin tanziminde memleke-
timiz imkan ve sartlarina uyularak giriste
aranacak sartlar asgari olarak diizenlenmis-
tir. Imkanlarin artmasi orta okul veya orta
sanat okulu, sanat enstitiisi ve lise mezun-
larinin da meslekte calismaya baslamalar
ile girig sartlarinin bu seviyelere paralel ola-
rak arttirilmasi ve ilk hedefin orta ve orta
sanat okulu mezunlarindan gerekli sartlan
haiz olanlarin alinmast olmasidir. Burada
kaydetmege mecbur oldugum husus, bu
okullarin tamamiyle pratikten gelen ve ma-
denciligi (ve diger dallanm) meslek se¢mis
kimselere hasredilmesi zaruridir. Bu zaru-
ret yukariki kisimlarda izaha c¢alisilmigtir.
Keza pratik calismalarinda basar1 goster-
mek ve nezaretgilik kabiliyetinin miiessese-
since bir belge ile tevsikinin mutlaka aran-
mas1 da lazim gelecektir.

Teklif ettigim  yetistirme sisteminde;
asgari sartlart haiz olanlar bir kabul imtiha-
m ile okula alinacaktir. Mektebin talebesi
olmasina ragmen hic bir suretle isyeri ile
alakasin1 kesmiyecek, bilakis igyerinde ika-
met edecek ve calisacaktir. Bu calisma haf-
tada 3 giin iste olacak, isin icabi ve ders va-
ziyetine gore ayarlanarak calisma fiili yapi-
lacak hic bir suretle staj veya mektep tale-
besi muamelesi bahis mevzuu olmiyacak-
tir.
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Maden meslek okulunda bugiinkii iglet-
mecilik ve teknik icapt muhtelif branglar
bulunacak ve madencilikteki muhtelif brans-
larda da asgari madencilik bilgisi verilecek-
tir. Keza yiiksek kisma (tekniker bu okulun
bas cavus kismini bitirenlerden 3 yil basg ca-
vusluk yapmig muvaffak olmus ve bu hali
miiessesesince de kabul edilen namzetler
imtihanla alinacak ve bir yil mesleki tedri-
sat gorecektir. Bu tedrisatin pratik nezaret-
cilikle tatil ve bayramlarda bagdastirilmasi
yapilacaktir.

Bu haliyle bag cavug kisim mezunlari:
Kartiyede muayyen bir kismin kardiye ca-
vusu ve basgavusu, yliksek kistm mezunlari
da kartiye bascavusu, kartiye sefi ve Kkabili-
yetleri de kat ve ocak sefi olabileceklerdir.
Burada izah etmek istedigim husus, meslek
okulu mezunlarinin yalniz igin tatbikatinda
kullanilmas: icap edecegidir. Daha st kade-
melerin kat ve ocak amirliklerinin ekserisi-
nin gen¢ miuhendislerce tedvirine gidilmeli-
dir.

6) Meslek okullarimin yeri ve branslari:

Yukarida izah edilen sekilleri ile bu
okullarin maden havzalarinda kurulmasi
icap etmektedir. Branslarinda keza isle olan
yakin aldkasina binaen tertip ve tanzimi
lazimdir. Bu durumda Maden Meslek oku-
lunun hemen kurulabilecegi yerleri basta
Zonguldak, Tagvanh ve Soma olarak sirala-
mak miimkiindiir. Bunlardan Zonguldak'ta
halen Teknik Okulun Istanbula nakli dola-
yisile bina, laboratuvar ve hoca temini gibi

problemi de yoktur. Ve derhal ihdas edilebi-
lir. Zonguldak'ta acilacak bu meslek (neza-
retci) okulunda maden, maden makinalari,
elektrik, zenginlestirme ve oOlcme subeleri
olmali ve bu subelerdeki talebe miktar1 ih-
tiyaca uygun olarak tertiplenmelidir. Diger
yerlerde acilacak meslek okullarinda yalniz
maden subesi ve mahallin hususiyetine gore
ilave subeler de bulunabilmelidir.

Bu mevzuda Sanayi Bakanmi, Milli Egi-
tim Bakani ve Teknik Ogretim Miistesar1 ve
Zonguldak havzast Miidiird ile gortsilmiis
teklifin kendilerine intikali ve.gereginin ya-
pilacagi sOylenmistir. Bugiin realite olan hu-
sus, Egitim ile Sanayiinin el ele yiiriimesi
icap ettigidir.

7) Masraflara istirak:

Milli Egitim Bakanligi ~ Zonguldaktaki
bina ve buglinkii Sanat Enstitlisii icindeki
Maden subesi icin yaptigi masraflariyle, Is
ve isci Bulma Kurumu, ICA ve burada yeti-
secek nezaretcileri  kullanacak miiesseseler
ve keza Sanayi Bakanliginca burada yetise-
ceklerin caligma imkanlarini temin etmekle
kolaylikla bir Maden Meslek (Nezaretgi)
mektebi Zonguldakta kurulabilir.

Memleketin boyle yetisecek elemanlara
hemen ve siir'atle ihtiyaci bulundugu dik-
kat nazara alinarak, uzun tetkiklere ihtiyag
olmadan bu mevzuun tahakkuku, gerek
memleket ve gerekse meslek icin hayirli
olacaktir.

Ek: Kabul Sartlar1 2 Cetvel

MADEN MESLEK OKULU

Kabul

Yasi
En c¢ok

A) Baggavus kismi:

Tahsil siresi En az

i1k okul mezunlari

Sartlari Kabul Sartlar

Orta okul veya orta sanat okulu

icin mezunlari igin

1) Maden Basgavusu
2,5 sene
(3 glin ocakta galisma)
(8 guin okulda galisma)

2) Makina Bascavusu
(3 sene yeraltl ve yeriisti)
(3 glin ocakta)
(3 glin okulda)

21

21

30

30

En az 2 yil ocakta calismasi, bunun 1
yili giinde 100 ton kémdr istihsal eden
(yeralti) ocakta olmasi, kazmaci ve
usta imtihani vermis veya bu isleri
yapmis bulunmasi.

En az 4 yil pratik galismasi ve 3,5 yil
makinistlik yapmig ve en az bunun 1
senesi yeraltinda gegmis olmasi ve 6
ay ocakta bilfiil madenci olacak gahs-
masi, makina kalfaligi imtihanini ver-
mis veya ayni derecede bir mesleki ye-
tismeye tabi oimus olmasi.

En az 1 yn ocakta calismasi, bunun 6
ayl giinde 100 ton kémiir istihsal eden
ocakta olmasi, kazmaci ve ocak ustasi
imtihani vermis veya bu isleri yapmig
bulunmasi.

En az 3 yil pratik calismasi ve 2,5 yil
makinistlik yapmis ve en az bunun 1
sonesi yeraltinda gegmis olmasi ve 6
ay ocakta bilfiil madenci olarak ca-
lismasi, makina kalfahdi imtihanini
vermis veya ayni derecede bir mesleki
yetismeye tabi olmus olmasi
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3) Elektrik Bascavusu 21
3 yil
(3 giin ocakta)
(3 giin okulda)

Cevher Hazirlama 21
(Zenginlestirme)

Bascavusu

(Kok basgavusu

ayni sartlarla)

(3 gun ocakta)

(3 gun okulda)

2

5) Olgme Bascgavusu 21
(Maden Topografi)
(3 giin ocakta)
(3 gun okulda)

B) Tekniker kismi:

Yiksek kismi: En az
1) Maden teknikeri 26
1wl
Kartiye Basgavusu
Kartiye sefi
Kat ve ocak sefi

2) Maden Makina teknikeri 26
Tyl

Kartiye makina basgavusu
Kartiye makina sefi

Kat ve ocak makina sefi

3) Maden
1 yii
Kartiye elektrik basgavusu
Kartiye elektrik sefi
Kat ve ocak elektrik sefi

Elektrik Teknikeri 26

30

30

30

Yasi

En cok

35

35

35

En az 4 yil pratik ¢alismig olmasi, 3,5
yil elektrikcilikte ve 6 ay ocakta fii-
len galismis olmasi, elektrikgiligin en
az 2 senesi maden isletmelerinde ve 1
senesi de vyeraltinda elektrikgilikte
gecmesi sarttir.

Elektrik¢i kalfaligi  imtihani  vermis
veya ayni derecede bir mesleki yetis-
meye tabi olmus olmasi.

En az 4 yil pratik calhsmasi, 3,5 yi!
makinistlik ve C. hazirlamada caligmis
olmasi, 3 senesi' maden isletmelerinde
ve 2 senesinin C. hazirlamada ve 6 ay
fiilen ocakta galismis olmasi. Makina
kalfaligr imtihanini vermis veya ayni
derecede bir mesleki yetismeye tabi
olmus olmasi.

En az 4 sene pratik maden harita isle-
rinde calismig ve jeometre Imtihanini
vermis otmak.

Kabul

391

En az 3 yil pratik galismis olmasi 2,5
yil  elektrikcilikte ve 6 ay ocakta fii-
len calismis olmasi elektrikciligin en
az 2 senesi maden isletmelerinde ve 1
senesi de yeraltinda elektrikgilikte
gecmesi sarttir.

Elektrik¢i kalfaligi  imtihanini vermis
veya ayni derecede bir mesleki yetis-
meye tabi olmus olmasi.

En az 3 yil pratik galsmasi 25 yil
makinistlik ve C. hazirlamada calig-
mis olmasi, 2,5 senesi maden isletme-
lerinde ve 2 senesinin C. hazirlamada
ve 6 ay fiilen ocakta calismis olmasi.
Makina kalfaligi imtihani vermis veya
ayni derecede bir mesleki  yetismeye
tabi olmus olmasi.

En az 3 sene pratik maden harita "is-
lerinde calismis ve jeometri imtihani-
ni vermis olmak.

Sartlar

3 sene ocaklarda Basgavusluk yapmis ve Bascavus Okulunu bitirmis olmak.
En az 1 sene kartiye Bascavuslugu yapmis olmak ve calistigi missseselerden ba
san gosterdigini bildirir belge ibraz etmek.

3 sene ocaklarda Makina Basgavuslugu

yapmig ve Bascavug Okulunun

Makina

kismini bitirmis olmasi ve | sene kartiye kissm makina basgavuslugu yapmis ol-
mak ve galistigi milesseselerden bagari gdsterdigini bildirir belge Ibraz etmek.

3 sene ocaklarda Elektrik Bascavuslugu yapmis ve Bascavus Okulunun
sene kartiye kisim elektrik basgavuslugu

kismini bitirmis olmasi ve 1

Elektrik
yapmig

olmak ve calistiyi milesseselerden basari gésterdigini bildirir belge ibraz etmek.






