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KADIN
ISGILERIN
Isgi SAGLIGI
Is GUVENLIGI
HAKLARI



Caligirken Hastalanmak,
Sakat Kalmak, Oimek istemiyoruz

Diinyada ve Tiirkiye'de sayisiz 6rnek is cina-
yetleri ve meslek hastaliklarinin onemsiz
gosterilmeye calisildigini, siradanlastirldigr-
ni hatta iisti 6rtiilerek karartildigini goste-
riyor. Patronlarin doymak bilmez kar hirsi
yiiziinden is cinayetleri, meslek hastaliklari
ortbas edilirken devlet de bu duruma g6z
yumuyor, kayitsiz kaliyor. Sagligimizi, haya-
timizi, emegimizi ve haklarnmiz savunmak
icin biz isciler bu tabloyu degistirmeliyiz.
Kendi sorunlarimiza kendimiz sahip ¢ikma-
ly1z.




isci Sadhd is Giivenligi
Kadin Meclisi Var Giinkii

is kazalari ve meslek hastaliklari bittn
emekgilerin sorunu olmakla beraber biz
kadin isciler eril calisma diinyasi ve eril
calisma ortamlari yliziinden daha fazla risk
altindayiz. Biz kadinlar hem evde hem iste
calisiyoruz. Hem evde hem iste cahsirken,
cift mesai yaparken en ¢ok somurulen, en
glivencesiz calisan ve korunmasiz kalanlar
da yine bizleriz. Bu sorunlarimizla bag etmek
icin kadinlar olarak Isci Saghgr ve Is Guvenligi
Kadin Meclisi'nde bir araya geldik. Kadinlarin
sagliksiz, glivensiz ve guvencesiz calistinlma-
sina, cifte sdmurinun derinlestirilmesine ve
kadin emeginin degersizlestirilmesine kars
herkesi dayanismaya, rgutlenmeye ve birlik-
te micadele etmeye cagiriyoruz.

GALISMA ACISI NEDIR
BILIYOR MUSUNUZ?

Cahsirken saghgimizi hatta yasami-
mizi kaybedebiliriz. Clinku hayatimiz,
gelecegimiz maliyetlerden kagmak icin
patronlar tarafindan bilerek tehlikeye
atihyor. Canimiz, sagligimiz, emegimiz
yagmalaniyor.




BILIYOR MUSUNUZ?

Her yil diinyada 270 Milyon is kazasi o
oluyor. 160 Milyon is¢ci meslek hastahgi-
na yakalaniyor. Uzmanlara gore is kaza-
larinin ytzde 98'i, meslek hastaliklarinin
yuzde 100'G 6nlenebilir. Bu nedenle is
kazalarina is cinayeti deniyor.

2005 yilinda, Bursa'da bir yatak fabrikasinda ¢ikan
yanginda ikisi cocuk yasta 5 kadin is¢i yasamini yitir-
misti. Hig¢ bir is glivenligi 6nlemi olmayan fabrikada
"glivenlik" gerekcesiyle gece vardiyasinda calisan isci-
lerin Ustiine fabrika kapisinin kilitlendigi ortaya ¢ikti.




BILIYOR MUSUNUZ?

Bu gline kadar isci sinifinin miicadelesi
sonucu kazanilmis olan haklarimiz var. is
Kanunu, is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,
yasa ve yonetmelikler isverenleri iscilerin
saglik ve glivenliginden birinci derecede
sorumlu tutmaktadir.

BiLiYOR MUSUNUZ?

Her alanda oldugu gibi is yerlerinde
de kadinlar ve LGBT'ler* ayrimcilida,
cinsiyet esitsizligine maruz kalyor. Erkek
egemenligi calisma hayatinda da hakim-
dir. is yerlerinde kadin iscilerin haklari
daha fazla gasp ediliyor. Kadin iscilerin
saghgi ve guvenligi gérmezden gelini-
yor. Kriz bahanesiyle ilk isten atilan kadin
oluyor. Kayitsiz, glivencesiz isler kadinla-
ra kaldigi gibi biz sustuk¢a sagligimiz ve
hayatimiz risk altina giriyor.

Lezbiyen, gey, biseksliel,trans bireyler

")



BILIYOR MUSUNUZ?

Kadinlarin is hayatinda kendilerine
yer acabilmek icin herkesten daha fazla
calismasi ve sorun ¢ikartmamasi bekle-
niyor. Hamilelik ve dogum yapma gibi
kadin olmaktan kaynaklanan 6zelliklere
sahip olan kadin isciler, bu 6zglin sartlar
nedeniyle yetersiz olmakla beraber, ya-
salar tarafindan korunabiliyorlar. Dolayi-
styla bu konuda bazi haklarimiz var. Ama
kadinlarin isyerlerinde daha yogun bir
bicimde karsilastiklari ve onlari zaman
zaman calisma yasaminin disina itebi-
lecek siddetteki mobbing, cinsel taciz,
cinsel satasma, gece vardiyalari sirasinda
ve isten donerken karsilastiklar tecaviiz
gibi toplumsal cinsiyet kokenli saldirilari
bertaraf edebilecek sistemli bir yasal
koruma hala yok.

BILIYOR MUSUNUZ?

Sagliksiz ve guivensiz kosullarda calis-
maya hayir demek i¢in haklarimizi 6gren-
meliyiz. Haklarimizi kullanmayiz. Guglu
olmak icin ise 6rgutlenmeli ve dayanis-
maliyiz.



/Kadln isciler gece vardiyalarinda 7.5

saatten fazla calistirilamaz.

18 yasini doldurmus kadin calisanlarin
gece calistilmasi durumunda uyulma-
st gereken kurallar var. Gece calisacak
kadin isci 7.5 saatten fazla calistirlamaz,
gece vardiyasinda calisacak kadin isginin
saglik muayenesi ise baslamadan is yeri
hekimi tarafindan yapilmalidir. Gece var-
diyasinda ¢alisan kadin iscilerin evlerine
birakilma hakki var.




/Hamile ve emziren kadinlar gece var-

diyasinda ¢alistirilamaz.

Kadin calisanin hamilelik ve emzirme
donemlerinde gerek anne gerekse be-
begi korunmalidir. Bu nedenle alinmasi
gereken is guvenligi 6nlemleri daha
fazladir. Kimyasal maddelerin yogunluk-
la kullanildig is yerlerinde gebe ya da
emziren kadin is¢i kimyasallarla temasi
engellenmelidir.

/Gebe calisanin, ani darbelere, sarsinti-

ya, uzun sureli titresime maruz kalacagi
islerde ve is makinelerinde calistinimalar
yasaktir.

Gebe ¢alisanin calistigi yerdeki gu-

rultd seviyesinin, en distik maruziyet
etkin degeri olan 80 dB(A) y1 gegmemesi
saglanir. Eger gurulti seviyesi dustrile-
miyorsa ¢alisanin yeri degistirilir.



/Dogum izni 16 haftadir.

Anne adaylari dogumlarina 8 hafta
kalinca ve dogumdan sonra 8 hafta yasal
olarak Ucretli izne ayriliyorlar. Doguma
Uc hafta kalana kadar isterlerse ve doktor
raporu ile onaylanirsa calismaya devam
edip, kullanmadiklari bes haftay dogum
sonrasina aktarabiliyorlar. Kadin iscilere
bir yasindan kuictik cocuklarini emzir-
meleri icin glinde toplam birbuguk saat
st izni verilir. Bu sirenin hangi saatler
arasinda ve kaca boltinerek kullanilaca-
gini isci kendisi belirler. Bu siire glinliik
calisma suresinden sayihr. Hamilelik si-
resince kadin isciye periyodik kontroller
icin Ucretli izin verilir.

Belediye sinirlari disindaki her tiirlt
isyeri isverenleri ile belediye sinirlan
icinde olmakla beraber, posta degisim
saatlerinde toplu tasima araclari ile gidip
gelme zorlugu bulunan isyeri isverenleri,
gece postalarinda calistiracaklari kadin
calisanlari, saglayacaklari uygun araglarla
ikametgahlarina en yakin merkezden, is-
yerine goturlp getirmekle yikimlidur.




'PSIKOLOJIK SIDDET, YILDIRMA (MOBBING),
CINSEL TACIZ

Mobbing psikolojik siddet, baski, kusatma, taciz,
rahatsiz etme veya sikinti vermek anlamlarina
gelir. Mobbing yapilmasi; isciye uzun siireli, siste-
matik olarak gerceklestirilen yildirma, psikolojik
siddet uygulanmasidir. Patron, idari amir, usta ya
da baska bir isci tarafindan yapilabiliyor. Fakat
isyerlerinde kadina yonelik mobbing ve cinsel
tacizde, o is yerinde bulunan sinifsal bazli iktidar
odaklarinin yani sira toplumsal cinsiyet kaynakli ik-
tidar odaklarini da gézden kagirmamak gerekiyor.

Taciz; irk, etnik koken, din, cinsel tercih, cinsi-
yet ve kisisel 6zelliklere yonelik, kisi ya da kisileri
klcuk disuricu, gig kullanimriceren veya icer-
meyen her tiirli gorsel/sozel veya fiziksel davranis
taciz tanimina girer.

Cunki taciz ve mobbing suctur. Biz kadin isciler
taciz ve mobinge karsi sessiz kalmayarak hakkimi-
zi aramaliyiz. Yalniz degilsiniz. Taciz ve mobbinge
ugradiginizda, sendikaniza, kadin 6rgttlerine
basvurun!

&



TCK’'nun 105. maddesinde; bir kimseyi cinsel
amacli olarak taciz eden kisi hakkinda magdurun
sikayeti Uizerine U¢ aydan, iki yila kadar hapis
cezasina veya adli para cezasina hikmolunacagi,
yazilidir.

2005'te yirurltge giren TCK'nin 105'Maddesi-
nin 2. fikrasinda yapilan diizenleme ile isyerinde
gerceklesen cinsel taciz eylemi hiyerarsiden ve
gl esitsizliginden dolayi niifuzu kotuye kul-
lanmak kapsaminda degerlendiriliyor ve ayni is
yerinde ¢alismanin getirdigi rahatlikta g6z6nin-
de bulundurularak cinsel tacize verilen ceza yar
oraninda artiriliyor.

4857 Sayili is Kanunun 24. maddesi uyarinca
iscinin hakli nedenle fesih hakki doguyor“ isvere-
nin, iscinin veya ailesi Uyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak, sekilde sozler sdylemesi,
davranislarda bulunmasi” maddesi de ayni bigim-
de hem mobbing hem de cinsel taciz vakalarinda,
kullanilabilir bir madde. Fakat, bu tazminat hakki
dogururken, is¢inin isten vazge¢mesini dayatti-
gindan kullanisli oldugu sdylenemez.



/Babalara da sut izni istiyoruz. Clinku

mevcut haklar yetersiz ve ¢cogu kadinlar
aleyhine diizenlenmistir. Haklarimizi
genisletmek icin sesimizi

/Dogumdan once ve dogumdan sonra

yasal Ucretli izin stresi artirillmal, dogum
izinleri aktif izinler olmalidir. Dogumdan
sonra devredilemez ve aktif ebeveyn izni
verilmelidir.




/Hem evde, hem iste calisiyoruz. Yip-

ranma payl, erken emeklilik istiyoruz.

/Kadln isciler is yerlerinde cinsel taciz

riskiyle ylz ylzedirler. Pek cok durum-
da cinsel taciz sikayeti icin yonetime
basvuran kadin isci isten atilirken, tacizi
yapan erkege hig bir yaptirim uygulan-
miyor. Boyle durumlarda patron tacizciyi
koruyarak suc isliyor. Siddet, cinsel taciz,
cinsel satasma, mobbing gibi suclarda

kadinin beyani esas alinmali ve sorus-

turma slireci bu beyan lGizerine hemen
baslatiimalidir. Bu tiir durumlarda karsi
taraf aksini ispat etmekle, yikumlidr.



i$ Kazasi Gecirdim Ne Yapmaliyim ?

1. liscinin saghigi ile ilgili gerekli
islemler derhal yapilmalidir (ilk yardim
bilenlerce ilk yardim yapilmali ve derhal
112 ¢agrilmali, en kisa stirede hastaneye
nakli saglanmali)

2. s kazasi bagli olunan kolluk birimi-
ne (polis, jandarma) bildirilmeli, en ge¢
alti ay icinde sikayette bulunulmahdir

3. lIsyeri tarafindan kaza raporu du-
zenlenmelidir. isyeri kaza raporunda iki
adet tanik beyani olmaldir.

4. is kazasi kazadan (i¢ giin icinde is-
veren tarafindan SGK'ya bildirilir. SGK'ya
bagl mufettisler kaza mahalline gelerek
olayin is kazasi olup olmadigini arastirr.

5. Isveren tarafindan bildirim ya-
pilmazsa, kaza geciren isci veya iscinin
Olmesi halinde ailesi de bir dilekce ile
SGK'ya sikayette bulunabilir. Sikayet
dilekceleri SGK'ya verilirken evrak kayit
numarasi mutlaka alinmalidir.




Is Kazasi Gecirdim Haklarim Nelerdir 2

is kazasi geciren isci, bu kaza neti-
cesinde isgliclinu kaybetmis olabilir.
Bunun yani sira is kazasi gegiren isci bir
uzvunu (el, kol, bacak) kaybetmis veya
0lmus de olabilir. Bu halde isci, is kazasi
neticesinde bir hak kaybina ugramis
olacak ve bu hak kaybinin giderilme-
si gerekecektir. Peki, is kazasi gegiren
iscinin SGK tarafindan saglanan haklan
nelerdir?

s kazasi halinde iscinin SGK tarafindan
saglanan haklari sunlardir:

1. Gecici is goremezlik 6denegi veril-
mesi,

2. Olen iscinin hak sahiplerine 6de-
nek baglanmasi,

3. Olenisci icin cenaze 6denegi veril-
mesi,

4. Gelir baglanan kiz cocuklarina
evlenme 6denegi verilmesi.




is Kazasi Gecirdim isverene Karsi
Dava Acabhilir miyim?

is kazasi geciren isci, isgiicii kaybi
orani dogrultusunda maddi ve manevi
tazminat davasi agabilir. Bunun yani
sira iscinin is kazasi neticesinde 6lmesi
halinde manevi tazminat davasi da acila-
bilir. Olen iscinin mirascilar davayr acma
hakkina sahiptir. Bu sekilde is kazasi
sebebiyle ugranilan zarar maddi manevi
olarak tazmin edilebilir.

Meslek hastaligi nedir? Nasil tespit
edilebilir?

Meslek hastaligi isyeri ortaminda bulu-
nan nedenlere bagli olarak ya da ise bagli
nedenlerden meydana gelen hastaliklarin
ortak adidir. is yerimizde, isimizi yaparken,
sagligimizi tehlikeye atan maddelere ma-
ruz kaldigimizda ya da fiziksel risk etken-
lerine maruz kaldigimizda meydana gelir.

Yillar sonra ortaya ciktidi icin meslek
hastaliklari daha kolay g6zden kacirilabi-
liyor. Calisirken hastalik belirtileri ortaya
ctkmadigindan riskler 5nemsenmeye-
biliyor. Zamanla etkisi ortaya ¢iktigi icin
meslek hastaligina karsi uyanik olmaliyiz.
Galisma kosullarimiz ve is yerinde soludu-
gumuz kimyasallar, benzen, toluen gibi
cozlicller, silika, kum, asbest gibi oldu-
riic tozlar, maruz kaldigimiz radyasyon
ya da gurilti sinsi bir sekilde yavas yavas
saghgimizi elimizden alabilir.




Meslek Hastali Siiphesi Olan Sigor-
tali Nereye Basvurmah?

ilinizde bulunan sosyal guivenlik il/
merkez mudurligune basvurarak meslek
hastaligi tespit islemlerinizi baslatabilir-
siniz. Meslek hastaligi is yeri hekimi ya
da saglik sunuculari tarafindan tespit
edilerek, calisan ya da emekli hasta (gu-
vencesiz ¢alismissa sendikadan yardim
alinmahdir); tani konmak tGzere Meslek
Hastaliklar Hastanelerine, Universite
Hastanelerine ya da Egitim ve Arastirma
Hastanelerine sevk edilir. Bu hastaneler-
de tani konur. Tani konulan meslek has-
taligi 10 guin icerisinde Sosyal Guvenlik
Kurumu (SGK) il Midurltgine bildirilir.
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Alisma diizenini sorgulayalim

Galisanlar olarak ¢alisma yasamimizda
, cevremizde olup biteni sorgulamamiz
gerekiyor. Saghgimizi, giivenligimizi “nasil
olsa tehlikeye atmazlar”ya da “tehlikeye
atmalarina devlet izin vermez” diyerek
patronlara veya devlete havale edemeyiz.
Is yerlerimizde ve cevremizde saglik ve
guvenlik sartlarinin yerine getirilmesi icin
isciler olarak agirhgimizi koymaliyiz. Hakla-
rimizi 6grenmek, genisletmek hayatimiza,
gelecegimize is¢i dayanismasi ile sahip
¢tkmak zorundayiz. Aksi halde is bulmak,
ise girmek, calismak, olimle randevulas-

ak da olabilir.




Bedenimizin ve emegimizin somurilme-
sine hayir diyoruz.

Calisma yasamindaki haklarimizi koruma-
ya yonelik tim yasalarin toplumsal cinsiyet
esasl gozetilerek yeniden diizenlenmesini
istiyoruz...

Kadinlari ve kadin meslek hastaliklarini
kapsayan bir Isci sagligi ve is Giivenligi
Yasas! istiyoruz.

Hamilelik ve dogumdan kaynaklanan
haklar yetmez... Isyeri toplu s6zlesmelerin-
de, iskolu ve llke bazindaki ¢cerceve sozles-
melerde kadin meslek hastaliklarina dair madde-
ler konulmasini istiyoruz.

L L 00

insan onuruna yakisir bir sekilde giiven-
celi ve saglikl bir iste calismak istiyoruz.

O




Bir strafor fabrikasinda
prese skisarak ieci_st_e_killle
cinayetierinde yitirdigimiz
canlarin anisina...

ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI




