GOYNUK TOPLANTISININ ARDINDAN

Maden Miihendisleri Odast  Yonetim Kurulu
liyeleri, Adana, Istanbul, Izmir, Zonguldak Sube
Yonetim Kurulu tyeleri ile calisma gruplarindaki
gorevli liyeler ve. TMMOB Yonetim Kurulu iiyemiz
29-30 Eyliil'de Bolu/Goyniik Linyit isletmeleri Te-
sislerinde bir araya geldiler.

Maden Mihendisleri Odast Bagkani Prof.Dr.
Tevfik GUYAGULER, agis konusmasinda; "Yone-
tim kurullarimizin ve ¢alisma gruplarimizin degerli
uyeleri, sevgili meslektaslarim, 28.08.2001 tarihli,
61 sayili Yonetim Kurulu Toplantimiz'da aldigimiz
karar geregi ve subelerimizden alman gorusler is1-
ginda olusturulan giindemle toplanmis bulunuyo-
ruz. Glindemi madenciligimizin, lilkenin ve diinya-
nin gelisen ve degisen kosullarin1 degerlendirerek
yeniden olusturmak miimkiindiir. Tuzigimiiziin
amac¢ maddesinde belirtilen hedeflerin gercekles-
mesinin ve yeni hedeflerin belirlenmesinin ortami
olduguna inandigimiz iki giin siirecek bu toplati
sonrasinda iretilen kararlarin, yapilan onerilerin
daha saglikli bir oda, iilke ve toplum yararini goze-
ten bir lye-oOrglt birlikteliginin olugsmasinda biiylik
bir etkisi ve katkist olacagina inaniyoruz. Bu top-
lantry1 ulke ekonomisine, madencilik sektoriine ve
iyelerimize gelecekte daha fazla yarar saglama-
nin, tiyelerimizle birlikte tiretmek ve yonetmek an-
layisin1 hayata gecirmenin ve yeni olusacak yone-
timlere bilgi aktariminin hazirhik calismasi olarak
degerlendirmekte yarar goriiyoruz." dedi.

iki giin siiren toplantida merkez tarafindan yii-
ritiilen faaliyetler, subelerin ger-
ceklestirdigi calismalar belirlenen
giindem cergevesinde sunuldu,
tartigildi. 29 Eylil 2001 Cumar-
tesi giini sabah ve O0gleden sonra
yapilan toplantilarin bitiminde TKI
Goyniik Linyit Isletmesi, isletme
sahasinda incelemelerde bulunul-
du. 30 Eylil 2001 Pazar giini
gerceklestirilen toplantida,onii-
miizdeki donem faaliyetlerimiz si-
rasinda uyulmas: gereken ilkeler
ve yapilmasi gerekli isler yazili
hale getirildi. GOyniikte tretilenle-
rin Goynuk Toplantisi Sonug Bil-
dirgesi ile birlikte Madencilik Biil-
teni'nin de basilmasi karar1 veril-
di.

GOYNUK TOPLANTISI KARARLARI:

* Birincisi Bolu Goynitik'te gerceklestirilen Oda
Merkezi ve Subelerin caligmalarinin degerlendirildi-
gi "0z degerlendirme" toplantilarinin ¢alisma done-
mi basinda ve sonunda olmak tizere iieriki donem-
lerde de gergeklestirilmesi saglanmalidir

* Oda Merkezi, Subeler ve Temsilcilikler ara-
sindaki iletisim daha saglikli hale getirilmelidir.

* Oda Merkezi ve Subelerde Komisyonlarca
iretilen bilgilerin ve hazirlanan raporlarin tyelerin
bilgisine sunulmasi saglanmalidir.

* Odamizin Subelerinin Yonetim Kurulu ya da
Danigsma Kurulu toplantilarina Oda Yonetim Kuru-
Iu tyelerinin kosullara bagh olarak 3 aylik peri-
yotlarla katilimi saglanmalidir

* QOda-uye iligkilerini gelistirecek Oda faaliyet-
lerine aktif tiye katilimini saglayacak calismalara
oncelik verilmelidir

* Maden miihendisliginde egitim konusu
Odanin organlan tarafindan sorgulanmali, maden
miuhendislerinin yogun olarak calistiklar1 sondaj,
tiinel kazi ve ingaasi, mermer isletmeciligi gibi ko-
nulara ders programlarinda yer verilmeli bu konu-
larla ilgili gerekirse tiniversitelerin Maden Miihen-
disligi Bolim Baskanlar: ile bir toplanti yapilarak
konunun derinlemesine tartigilmasi saglanmalidir.

* Maden mihendisligi egitimi alan Ogrenciler
ile iletisim kurulmali, Oda Tiizligii'nde tanimlandi-
81 sekli ile 6grenci liye kayitlar1 gerceklestirilmeli-
dir.
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* Odamizin muhasebe kayitlarinda daha dii-
zenli ve hizh bir ortam yaratmak amaci ile Oda
merkezinde uygulanan muhasebe programinin su-
belerce de uygulanabilirligini saglamak amaciyla
calismalar baglatilmalidir. Oda biitgemizle ilgili
olarak;

a) Gelir arttiric1 ¢oziimler tretilmeli,
b) Dosya-Vize tcretleri arttirilmali,

c) lye aidatlarinin toplanmasi konusunda da
Oda Merkezi, Sube ve Temsilcilikler tarafindan ¢a-
lismalar hizlandiriimalidir.

% Oda Temsilciliklerinin aktivite ve harcamala-
rn Oda Tizigi'ne ve yonetmeliklere gore baglt ol-
duklart sube kanali ile Oda Yonetim Kurulu'na ak-
tartlmaldir.

* Oda Temsilciliklerinin gelirlerin tahsiline ve
giderlerin diizenlenmesine yonelik Oda YoOnetim
Kurulu'nca bir ¢aligma baslatilmalidir.

%. Gectigimiz donemler iginde Odamizda pro-
fesyonel olarak hizmet veren personelimizin kidem
tazminatlarinda bir tikanikliga rastlanilmamasi icin
Oda Yonetim Kurulu tarafindan bir calisma basla-
tilarak bu caligmalarin Genel Kurulumuza taginma-
s1 saglanmalidir.

*> Yer Arastirmalar1 ve Zemin Etiitleri konusun-
da 4708 sayilh Yasa'da ve ilgili yonetmelikte yer
alan "Esaslar"in ilgili kurumlara Oda Yonetim Kuru-
Iu tarafindan bir yazi ile bildirilmesi saglanmalidir.

~ Odamizca diizenlenen 1. Fenni Nezaretcilik
Semineri ardindan Seminer Yiriitme Kurulu tara-
findan hazirlanan, bu konuda olusturulan Komis-
yon tarafindan da incelenen "Fenni Nezaret Yonet-
meligi Taslagi" sube, temsilcilik ve tyelerimizin
gorlls ve Onerilerine sunulmalidir.

%> Halen yuriirliikte olan 1969

tarihli Fenni Nezaret Yonetmeligi-
'nin degistirilmesi konusunda

a) Fenni nezaret yapilacak sa-
ha sayisi

b) Fenni nezaretin nitelikleri

c) Saha denetim esaslar1 ve ra-
porlandirma

d-Isveren-Fenni Nezaretgi ilis-
kileri

e-Fenni Nezaretgi licreti

Oda Yonetim Kurulu tarafindan
bir calisma baglatilarak, sube ve
tyelerimizin de gortsleri dogrultu-
sunda yetkili makamlarda girisim-
ler baglatilmasi saglanilmalidir.

* Tasocaklarinda da Maden Miihendislerinin
Fenni Nezaret¢i olarak isttihdami dogrultusunda
Yonetim Kurulu tarafindan calismalar baslatilmali-
dir.

*» Maden Emniyet Tiiziigli'nlin giincellesmesi
ve bazi hikiimlerin somutlastirilmast konusunda
Yonetim Kurulu'nca caligmalara baglatiimalidir.

~ lIsyerlerine Fenni Nezaret¢i ve daimi nezaret-
¢i kavram ve uygulamalar1 yeniden gozden geciri-
lerek yasal diizenlemelerin ve Onerlerin olusturul-
mast saglanmalidir.

* Odamizin diizenledigi Kongre ve Sempoz-
yumlar yazim kurallari, bildiri ve sunumlar acisin-
dan gozden gecirilerek ortak kararlar alinmali ve
Odamizin sundugu olanaklar acisindan standartlar
olusturulmalidir.

* Oda yayin organlar1 olan Dergi ve Biilten Ko-
nularinda

- Odamizin bilimsel ve teknik icerikli yaymni olan
Madencilik dergisinin TUBITAK ve {iniversitelerce
kaynak ve referans kabul edilmesi ve yayginlasti-
rilmas1 konularinda girisimler yapilmasina,

- Madencilik dergisinin ulusal oOlcekte gecerli,
hakemli dergi statiisiinde kabuliine ve tiim tniver-
sitelerce puanlandirilmasinin saglanmasi igin giri-
simlerde bulunulmasina,

- Odamizca yaymnlanacak ilk dergi ve biilten
ekinde bir anket formu tiyelere gonderilerek Dergi-
nin sadece talep edenlere gonderilecegi belirtilme-
li ve bu anket sonucu Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilmelidir. Ayrica bu anket formu Oda-
mizin WEB sayfasinda da yayinlanmalidir.

- Madecilk Dergisi ve Madencilik Biilteni'nin
WEB sayfamizda yayimlanmasi saglanmalidir.
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GOYNUK TOPLANTISI SONUC BILDIRGESI

lilkemizde son otuz yil
ekonomik krizler, hukuki ' Y
diizenlemeler ve yeni siya- [
si yapilanmalar icinde gec-
migtir. Turkiye Cumbhuri-
yeti vatandaslart c¢ogun-
lukla karar mekanizmalari-
nin disinda tutulmus, za-
man zaman toplu olarak
cezalandirilmistir. Demok-
rasilerin vazgecilmez un-
surlart olan siyasi orgutleri
(partileri) kapatan, parti li-
derlerini yasakli kilan, ya-
saklilarint Cumhurbaskani
ve Basbakan olarak gorevlendiren bir yapr !!! iilke insanlarin1 ve Tiirkiye'yi yakindan izleyenleri hay-
retler icinde birakmis ve birakmaya devam etmektedir.

MUHLIS AC
# MISAFIRHAN

——— .

ilkemizin yurt sever, hak ve adalet yanlis1 aydinlari, yurttaslari, orgiitlii bireyleri Demokrasi ve
Insan Haklari'na dayali taleplerle gelecege umutla bakarak yeni bin yila giris hazirliklan icinde iken
17 Agustos depremi onbinlerce yurttasimizin can ve mal kaybina neden olmus, carpik yapilanma-
nin, ranta dayali diizenleme ve uygulamalarin agir faturasini toplumun biitiin kesimlerine 6detmenin
yollar1 arastirilmig, ek vergi uygulamalar ile ¢oziim iretilmeye calisiimistir.

Miihendislik hizmetlerinde yeni diizenlemeler yapilmaya calisilirken, miihendislerin goriis ve
onerileri gozardi edilmistir, lilke bir taraftan kanun hiitkmiinde kararnameler ile yonetilmeye calisilir-
ken bir taraftan da Anayasa'ya ters diisen yasalar cikartilmaktadir, iiretim ve tiiketim dengesinin
yok oldugu, ithalat giderleri ile ihracat gelirleri arasindaki farkin buytidigi, biitce aciklarinin kabul
edilemez degerlere ulastigi 2001 yili baslangicinda 122 milyar $ dis bor¢, 65 milyar $ i¢ borg sar-
malinda Tirk Lirast %135 deger yitirerek 1 ABD Dolan 630.000.-TL'den 1.500.000.-TL degere yiik-
selmistir.

Ekonomide ¢6ziim arayislarinda, uluslararasi Para Fonu'nun (IMF) dayatmalari ve Diinya Ban-
kas1t (World Bank) ongorii ve taleplerine bagh yaklasimlar; Kamu isletmelerinin 6zellestirilmesi, ya-
tirnmlarin azaltilmasi ve sozde tasarruf tedbirleri ile Madencilik sektoriinde de yatirimlarin durmasina
neden olmus, 6zellestirmeleri giindeme getirmistir. CINKUR  6zellestirilmesinde ortaya cikan tiim
olumsuzluklar gdzard: edilerek, ETI Holding 6zellestirme kapsamina alinmis, bor, aliminyum, krom
madenlerinin Ozellestirilmesine iyi niyet mektuplarinda yer verilmistir. Maden Miihendisleri Oda-
sinin, TMMOB'ye bagh ilgili meslek orgltlerinin yogun c¢abalart sonucu BOR madenlerinin 6zelles-
tirilmesi kapsam dig1 birakilmigtir. Demir Celik isletmelerinin 6zellestirmesi ise bu sektorde yeni so-
runlar yaratacak nitelikte goziikmektedir.

Turkiye Demir Celik sektoriinde ithal komiire dayali tiretim politikasindan vazgecilerek gerek
duyulan koémiriin, tagskomiriiniin tilkemizdeki tek tiretici TTK Kurumundan saglanmasi icin ortam
yaratilmalidir. 1990 yilindan gliniimiize uygulanmakta olan Kurum'un kii¢ultiilerek kapatilmasi prog-
ramindan vazgegilerek cagdas isletmecilik kriterleri icerisinde isletmenin devamliligr saglanmalidir.
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iilke ekonomisinin iyilestirilmesi kisa donemde olas1 géziikmemektedir. Oncelikle iiriin ihraci ile
sadece llkenin zorunlu ihtiyaci olan ileri teknoloji ithaline yonelik diizenlemeler yapilmalidir. Liiks
tiketim trlinleri ithalinden vazgecilmeli, sanayinin temel girdisi hammaddeler oncelikle ve ivedilik-
le tilke kaynaklarindan saglanmalidir. Temiz komiir teknolojilerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi tes-
vik edilmeli, yerli linyitlerin iyilestirilerek uluslararasi piyasada rekabet edebilirlikleri saglanmalidir.
Komiir ithalatinin asgari diizeylerde tutulmasi saglanarak onemli bir doviz tasarrufu saglanmalidir.

Tim endiistriyel hammaddelerde ve metal madenlerinde zenginlestirilmis ve mamul Urlnlerin
ihracina yonelik, oncelikli yatirimlar, bu yatirimlari 6zendirici onlemler hizla gelistirilmeli ve uygulan-
malidir.

Egitilmis insan glicliniin, yatirimlarin ertelenmesi, istihdamin ortadan kalkmasiyla bilgi ve dene-
yimlerini yitirecekleri géz onlinde tutularak kaynak israfin1 Onleyecek tedbirler alinmalidir.

Madencilik sektoriinde kamu kurumlarinda ve 6zel isletmelerde miithendislik hizmetlerinin tilke
ve diinya standartlarina uygun olarak yapilmasina ve meslek orglitlerince denetlenmesine gereken
onem verilmelidir.

Kamuda ve 6zel sektorde gorev alan miihendislerin aldiklart egitim, edindikleri tecriibe ve bilgi
ile sahip olduklar yetkinlikle denk diisen islerde caligmalart ve yonetsel sorumluluklar tistlenmeleri
saglanmalidir. Bu gorevleri yerine getirirken meslek odalar1 tarafindan belirlenen asgari licret tarife-
leri g6z ardi edilmemelidir.

Madencilik sektoriinde arama, isletme ve zenginlestirme faaliyetleri sirasinda hava, toprak ve
suyun kirlenmesini engelleyecek tedbirler alinmali, tiretim ve ¢evre duyarliligl ortak paydasinda flora
ve faunanin korunmasi icin 6zen gosterilmelidir. Isletmenin terki ve ocak kapatmalarda" iyilestirme
ve dogaya yeniden kazandirma faaliyetlerine 6nem verilmelidir.

tilkemizin gelecedi acisindan, madencilik sektorii acisindan, bu sektorde hizmet lreten miihen-
disler ve cgalisanlar agisindan 6nem tasididina inandigimiz bu diisiince ve onerilere ek olarak;

tilkemizde ve diinyada yasanan siddet uygulamalari, teror ve insan oldiirmeleri ve oliimleri biz-
leri derinden etkilemekte ve tlizlintiiye bogmaktadir.

tilkemizde yasanan gelir dengesizligi ve issizlik diinyada yasanan aclik ve sefalet bir insanlik
ayibidir. Bu ayib1 ortadan kaldiracak esitlik, adalet ve kardeslik duygulart gelistirilmelidir.

Nedeni ne olursa olsun siddetin en insafsiz, en insanlik dist olant SAVAS mutlaka onlenmelidir.
"Yurtta Bang Cihanda Bans" ulusal ilkemiz oldugu kadar Diinya uluslarinin ve Devletlerin de ilkesi
olmalidir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Yonetim Kumlu
TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 Zonguldak Subesi
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Izmir Subesi
TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 Adana Subesi
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