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ÜYELERDEN

Maden Mühendisi atandığı sahada ma-
den kanunu ve 4857 sayılı iş kanunu 
hükümlerini yerine getirirken; görev, 
yetki ve sorumluluklarını kullanır ve 
Devlet adına hareket eder.

Kurumsallaşmayan özel sektör firmaları 
bugün kanunlardaki açıkları, kanun-
suzlukları ve yeterince kurulamayan 
denetleme mekanizmalarını; kendi le-
hinde rahatça kullanmaktadır. Özellikle 
bizim madencilik sektörünün çoğunda 
bilinen ve şikayet edilen fakat yazıla-
mayan birçok konu vardır. Ben burada 
Teknik Nezaretçinin ücret sorununa bir 
çözüm önerisi sunmak istiyorum.

Ruhsat sahibi ile teknik nezaretçi ücret 
konusunda karşı karşıya getirilmemeli-
dir. Bunun için her ay sorumlu olduğu 
sahaya fatura kesmek zorunda olan 
maden mühendisi SMMH yönetmeliği 
gereği ücretini alsa da almasa da mali-
yenin kurallarına uymak mecburiyetin-
dedir. Yani KDV’yi her ay, stopajı ve gelir 
vergisini üç ayda bir sanırım yatırması 
gerekmektedir. Bu bence Teknik Neza-
retçi için bir risktir

Resmi Gazetede yayımlanarak yasal 
hale gelen ücretlerimiz ruhsat sahibi 
ile teknik nezaretçinin kendi araların-
da yaptıkları sözleşmenin yıllık tutarını 
Ruhsat sahibi, Odamızın Anlaşacağı bir 
bankaya bloke etmeli biz nezaretçiler 
ücret konusunda her ay anlaşmalı ban-
kadan ücretimizi muhatap olarak al-
malıyız. Ruhsat sahibi her yıl harç yatı-
rırken teknik nezaretçinin yıllık ücretini 
de anlaşmalı bankaya yatırmalıdır. Ma-
den İşleri Genel Müdürlüğü bu konuda 
odamızla atama konusundaki gibi yar-
dımlaşmalıdır. Bunu ihracatçıların ih-
racat yaparken bankalardan Akreditifli 
çalışması şekline benzetebiliriz.

Bu sebeplerle azil ya da istifaların önü-
ne de geçmiş oluruz. Ücret konusu tek-
nik nezaretçinin hakkıdır ve tartışma 
konusu olmamalıdır. Her yılın başın-
da nezaretçi atanırken o yılın sonuna 
kadarki ücreti hesaplanarak bankaya 
bloke edilmelidir. Nezaretçide faturası 
ibraz edilince ilgili bankadan ücretini 
yorulmadan ve düşünmeden almayı 
garanti etmelidir.

O zaman;

1- Teknik nezaretçi, işyerinin her yerin-
de görevi ile ilgili inceleme yaparak ge-
rekli her türlü bilgiyi rahatça alacaktır.

2- Teknik nezaretçi, nezaret görevini 
Maden Kanunu ve İş Kanunu hüküm-
leri kapsamında yürütecektir. Teknik 
nezaretçi ruhsat sahasındaki faaliyet ve 
üretimleri on beş günde bir defa denet-
leyecek, tespit ve önerilerini Teknik ne-
zaretçi defterine gene rahatça not ede-
cektir. İş yerinde yaptığı gözlemlerde iş 
sağlığı ve iş güvenliği yönünden tehli-
keli bir durumun varlığını tespit etmesi 
ve hemen tedbir alınmasının mümkün 
olmadığını belirlemesi durumunda iş-
letme faaliyetini durdurarak ve ilgili ku-
ruluşlara rahatça bildirecektir.

Teknik nezaretçi devlet adına maden-
cilik faaliyetlerini denetleyerek; ruhsat 
sahibinin her yıl nisan ayında işletme 
faaliyet bilgi formunu ve imalat hari-
tasını hazırlayarak Maden İşleri Genel
Müdürlüğüne verecektir.

Samimiyet ve saygılarımla tüm teknik 
nezaretçi arkadaşlarıma, cevheri üre-
terek ülkemize katma değer sağlayan 
sektör çalışanlarına ve odamız üyeleri-
ne kazasız ve başarılı işler diler, yazımın 
tartışılması için bültende yayınlanması-
nı arz ve rica ederim.
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