3 Mart Anisina...

BASINA VE KAMUOYUNA

ugiin; 3 Mart 1992'vilinda TTK Kozlu
BMuessesesinde meydana gelen grizu
faciasinin  14. wildéniimiidiir. Bu bi-
yiik faciada 263 madencimiz sehit olmustur.

Simgelesen bu giinle tiim maden sehitlerimizin
anilar1 éniinde saygyla egiliyoruz.

Bilindigi gibi madencilik is kolu, &zellikle yeralti
madenciligi calisma ortamimin en agir, en zor
ve en riskli olan is kollarinin basinda gelmekte-
dir. Dolayisiyla madencilik sektériinde is sagl-
g1 ve giivenligi konularinda alinacak énlemler,
yapilacak yatinmlar calisanlar icin son derece
dnemlidir. Is saghd: ve giivenligi konusunda
yeterli ve etkin 6nlemler alinmasi ve gerekli alt
yap1 yatirimlarinin gergeklestirilmesi halinde is
kazalarinin azalacagi somut bir gercektir.

Devletin is yerlerinde saghk ve giivenlik kosul-
larini saglama gorevi “sosyal devlet” kavrami
niteliginden kaynaklanmaktadir. Bu kavram
vitirilir ve bu kavramla dogrudan baglantili olan
is gtivenligi bilinci olusturulmaz, denetimler ye-
tersiz kalir ve cezalarn caydiriciligi olmazsa; is
saghgr ve is glivenligiyle ilgili olarak olusturu-
lan yasalar ve ilgili yonetmelikler ne kadar iyi
diizenlenmis olurlarsa olsunlar kagit tizerinde
kalmaktan 6te bir ise yaramazlar.

Yasadigimiz siirecte Kkiiresellesme, yenidiinya
diizeni ve liberallesme politikalar1 hayatimizin
icindedir. IMF, Diinya bankast gibi kurulusla-
rin yonlendirmesiyle hayatimiza giren 6zelles-
tirme politikalar1 ve bu politikalarla baglantili
ulus dtesi sirketler ve sermaye insana ait tiim
degerleri yok etmektedir. Ulkemizin en énem-
li kalkinma ayaklar1 olan KiT'ler; 20-30 yillik
bir siire boyunca asagilanmis ve sanki biling-
li bir sekilde zarar etmeleri de saglanarak bir
ise yaramadiklari, toplumun sirtinda kambur
olduklari one siiriilmiis ve yarathi@ istihdam,
kamusal fayda gibi degerler yok gésterilerek
yerli, yabanci sermayenin kucagina itilmistir.
Kisacast Cumhuriyetimizle birlikte gelisen bu
kurumlarimizin kurumsal yapilari darmadagin
edilerek her tiirlii istismara ve is kazalarmna acik
hale getirilmistir.

Sektérde 1990’larda baslayan &zellestirme
uygulamalar1 sonucu yasanan olumsuzluklar
is kazalaryla karsimiza c¢ikmaktadir. Maden
isletmeciligi yapacak kisi ve kuruluslara, teknik
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ve mali acidan yeterli olup olmadiklarina bakil-
maksizin, isletmecilik hakkinin verilmesinin is
kazalar1 sayisini arttiracagi yadsinamaz bir ger-
cektir. Cagdas isletmecilik anlayisinda “bilgi”
{iretimin ve isci saghgi-is giivenligi kavraminin
vazgecilmez bir girdisidir. Yapilan &zellestirme
calismalarinda bilimsel ve teknik temeller dik-
kate alinmamus, sektériin gelismesine yénelik
parametreler goz ardi edilmistir. Madencilik
sektérii ilk yatinm masraflan yiiksek ve riskli
bir sektordiir. Zonguldak kémiir havzasi jeolo-
jik yapisi itibariyle ve icerdigi riskler nedeniyle
ozellik arz etmekte ve bu nedenle de boyle is-
yerlerinde bilgi, deneyim, uzmanlhk ve sirekli
denetim de zorunlu hale gelmektedir. Is saghd
ve is giivenligi planlamalarindan uzak tiretim
projeleri, giderilmesi miimkiin olmayan sonuc-
lar dogurabilmektedir.

Havzamizda uygulanan rédévans isletmeciligi-
ne isci saghg ve is giivenligi acisindan bakil-
diginda yetersiz oldugu gériilmektedir. Gecen
slire igerisinde sz konusu bu isletmelerde bir
kurtarma istasyonu bile kurulamamus; Ttirkiye
genelinde oldugu gibi Zonguldak'ta da mey-
dana gelen is kazalarina; Kurumun, her tiirlii
techizata sahip, bilgili, deneyimli ve konusunda
uzman kurtarma ekipleri miidahale etmektedir.
Maden is kolunda faaliyet gésteren kamu ku-
rum ve kuruluslarindaki isci saghgi ve is gtiven-
ligi ile ilgili yatirimlarin, denetimlerin, her tiirlii
planlama ve organizasyonun ozel sektdriin
cok 6niinde oldugu bir gercektir. Bu gercekten
hareketle yeralti madenciliginde uzmanlasmis
olan kurumlar araciigiyla madenciligin stirdi-
riilmesi yadsinamaz bir gercektir.

Kurumsal yapisinin bu kadar bozulmasina
ragmen TTK'y1, yani kamu adina madenciligi
savunmak zorundayiz. Savunmak zorundayiz
ciinkii TTK'nin ve Zonguldak'in gelecegi ile
lilke madenciliginin ve dolayisiyla meslegimizin
arasinda hayati éneme sahip bir kader birligi
vardir.

3 Mart 1992’de Kozlu'da ve diger is kazalarin-
da hayatlarim yitiren tim emekgileri sayaiyla
anwyor, tiim emekgilere is kazalarinin olmadigi
mutlu bir yasam diliyoruz.

Zonguldak Halkina ve kamuoyuna saygilar-
muzla duyurulur...
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