Ek-2

TASLAKLAR HAKKINDA GORUS BIiLDIRILMESINDE KULLANILACAK FORM

Taslagin Geneli Uzerindeki Goriis ve Degerlendirme

Teklif

Hazirlanan “Maden Yonetmeligi” taslagi genel maddeleri itibar ile 3213 sayili
Maden Kanunu hiikiimlerine aykiriliklar tagimaktadir. Bilindigi iizere
Yonetmelikler Kanuna aykirilik tasiyamaz. Bu durum “Mevzuat Hazirlama Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” in “Taslak hazirlamada uyulacak ilkeler”
baslikli 4 {incii maddesinin 1 inci fikrasinin “Taslaklar iist hukuk normlarina
aykirt olamaz” seklinde belirtilen hiikmiinii ihlal edecek sekilde diizenlenmistir.

Ust hukuk normlarina aykir1 olan bu hususlarin giderilebilmesi icin tekliflerimiz su
sekildedir:

Taslak Maddesi

Teklif

1- Tamimlar ve kisaltmalar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

1) Daimi nezaret¢i defteri: Muhafazasinin  sorumlulugu ruhsat
sahibine/vekiline  ait  olan, noter tarafindan  onaylanmig,  daimi
nezaretci/nezaretgilerinin  projeye iliskin faaliyetleri, eksiklik, aksaklik ve
Onerilerin i giinlerinde yazildigi, vardiyali calisan isletmelerde ise vardiya
miihendisinin/teknik elemanin da ilgili boliimlerini doldurdugu, ruhsat
sahibi/igsletmeci/rodovansgt vekili ile birlikte imzaladigi EK-4 formatina uygun
olarak diizenlenen defteri,

1- Tamimlar ve kisaltmalar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

i) Daimi nezaret¢i defteri: Muhafazasinin  sorumlulugu ruhsat
sahibine/vekiline ait olan, Maden Miihendisleri Odasi1 tarafindan onaylanmuis,
daimi nezaret¢inin projeye iliskin faaliyetleri, eksiklik, aksaklik ve oOnerilerini is
giinlerinde yazdigi, ruhsat sahibi/isletmeci/rodovansci vekili ile birlikte imzaladig
Ek-4 formatina uygun olarak diizenlenen defteri,

Vardiya Miihendisi: Isletme faaliyetlerinin Genel Miidiirliige sunulan proje
dahilinde, daimi nezaret¢inin talimatlar1 dogrultusunda vardiyasinda nezaret eden,
her vardiyada daimi olarak zorunlu olarak istihdam edilen maden miihendisidir.




2- Daimi nezaretc¢inin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 121 - (1) (a) Daimi nezaret¢isi—olmayan—maden—isletme—rahsat
(b) Vardiyali calisilan igletmelerde, maden igletme faaliyeti, daimi nezaret¢inin
koordinasyonunda yapilir.
(2) Daimi nezaretginin gorevleri:
a) Daimi nezaretci, nezaret gorevini Maden Kanunu ve bu Yo6netmelik
kapsaminda yiiriitiir.

b) Rubhsat alani i¢erisinde madenisletmefaaltyetlerininisletme-projesine
uygun yiiriitiilmesini saglar.

¢) Daimi nezaretci isletme faaliyetlerini projesine uygun olarak planlar,

keerdine—eder ve yiiriitiilmesini saglar. Isletme projesine aykiri olan

tehlikeli bir durumun varligi s6z konusu oldugu zaman, gerekli

onlemlerin alinmasini 6nerir ve nezaret eder.

(3) Daimi nezaret¢inin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Daimi nezaretci, gorevi ile ilgili inceleme yapmak ve gerekli her tiirli
bilgiyi alma ve Kanun kapsaminda gerekli onlemlerin aldirilmasi
yetkisine sahiptir. Bu yetkinin kullandirilmamasindan ruhsat sahibi
sorumludur,

b) Daimi nezaret¢i, atandig1 ve sorumlu oldugu isletmenin faaliyetlerinin

projeye uygunlugunu her—giin inceleyerek tespitlerini ve Onerilerini

daimi nezaret¢i defterine her is giinii not etmek zorundadir. Aksi
takdirde daimi nezaret¢i uyarilir. Ikinci kez ayni ruhsat ile ilgili olarak
bu yiikiimliiliikklerin yerine getirilmemesi durumunda daimi nezaret¢inin

Kanun geregince yapacagi beyanlar bir yil siire ile gegersiz sayilir. Fiilin

her tekrarinda hak mahrumiyeti uygulamasina devam edilir. Uygulanan

uyar1 ve hak mahrumiyeti Maden Miihendisleri Odasina bildirilir.

Daimi nezaretcinin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 121 - (1) (a) Daimi nezaret¢i istihdam edilmeden maden isletme
faaliyetinde bulunulamaz.

(b) Vardiyali ¢alisilan isletmelerde, maden isletme faaliyeti, daimi nezaret¢inin
koordinasyonunda yapilir. (2) Daimi nezaret¢inin gorevleri:
a) Daimi nezaret¢i, nezaret gorevini Maden Kanunu ve bu Ydnetmelik
kapsaminda yiiriitiir.

b) Ruhsat alani igerisinde hazirlik, iiretim ve tiim isletme faaliyetlerinin
isletme projesine uygun yiiriitiilmesini saglar.

c¢) Daimi nezaret¢i, ruhsat sahalarindaki maden isletme faaliyetlerinin
Genel Midiirliige sunulan proje dahilinde, yiiriitiilmesine nezaret eder,
projeye aykirt bir durum séz konusu oldugunda daimi nezaretgi
defterine yazarak gerekli uyarilari yapar.

(3) Daimi nezaret¢inin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Daimi nezaretci, gorevi ile ilgili inceleme yapmak ve gerekli her tiirlii
bilgiyi alma ve Kanun kapsaminda gerekli Onlemlerin aldirilmasi
yetkisine sahiptir. Bu yetkinin kullandirilmamasindan ruhsat sahibi
sorumludur,

b) Daimi nezaret¢i, atandigi ve sorumlu oldugu isletmenin faaliyetlerinin

projeye uygunlugunu her—giin inceleyerek tespitlerini ve onerilerini daimi

nezaretci defterine her is giinii not etmek zorundadir. Aksi takdirde daimi
nezaretci uyarilir. Ikinci kez aym ruhsat ile ilgili olarak bu
yiikiimliiliklerin yerine getirilmemesi durumunda daimi nezaret¢inin

Kanun geregince yapacagi beyanlar bir yil siire ile gecersiz sayilir. Fiilin

her tekrarinda hak mahrumiyeti uygulamasina devam edilir. Uygulanan

uyar1 ve hak mahrumiyeti Maden Miihendisleri Odasina bildirilir.




d)

g)

h)

Daimi  nezaret¢i  defterinin;  Daimi  nezaret¢gi ile  ruhsat
sahibi/vekili/isletmeci/rodovans¢1 sozlesmede yetki verilmesi halinde
rodovans¢1 ile birlikte imzalanmasi zorunludur. Defterin ibraz
edilmemesi veya EK 4’te belirtilen bilgileri igerecek sekilde diizenli
tutulmamast halinde, ruhsat sahibine 20.000 TL idari para cezasi
uygulanir. Miicbir sebeplerden dolay1 defterin zayi olmasi durumunda
bunun resmi makamlardan alinan belge ile belgelenmedigi durumlarda
defter ibraz edilmemis say1lir.

Hammadde iiretim izin sahalarinda defterin ibraz edilmemesi, EK 4’te
belirtilen bilgileri igerecek sekilde diizenli tutulmamasi veya faaliyeti
gerceklestiren  tarafindan  imzalanmamasi  halinde faaliyeti
gerceklestirene 20.000 TL idari para cezas yiiklenici tarafindan 6denir.
Daimi nezaret¢i, gorev aldigi isyerindeki faaliyetler ile ilgili eksiklik ve
aksakliklari, 6neri ve Onlemleri belirler. Ayni zamanda igerigi Genel
Miidiirliikk tarafindan belirlenmis ve noter onayli “Daimi Nezaretci
Defteri” ne rapor ederek ruhsat sahibine bildirir. Eksiklik ve
aksakliklarin, Oneri ve Onlemlerin rapor edilmemesinden daimi
nezaret¢i, bunlarin yerine getirilmemesinden ruhsat sahibi sorumludur.
Isletme faaliyetlerine ara verildigi dénemlerde ara verilme gerekgesi
deftere yazilarak, deftere yukarida belirtilen siirelerde rapor yazilmaz.

Daimi nezaretgi, isletme projesine aykirt faaliyetin isletme agisindan
tehlikeli durum olusturdugunu tespit etmesi halinde bu durumu isverene
bildirir. Isveren, iiretim/iiretime yonelik faaliyetleri derhal durdurur.
Ayrica igveren, YTK ya durdurmaya iliskin hiikkmii bildirir.

Vardiyali ¢alisilan isletmelerde tek daimi nezaret¢i defteri tutulur.

d)

)

h)

Daimi  nezaret¢gi  defterinin;  Daimi  nezaret¢i  ile  ruhsat
sahibi/vekili/isletmeci/rodovans¢1 sozlesmede yetki verilmesi halinde
rodovansgi ile birlikte imzalanmasi zorunludur. Defterin ibraz edilmemesi
veya EK 4’te belirtilen bilgileri icerecek sekilde diizenli tutulmamasi
halinde, ruhsat sahibine 20.000 TL idari para cezasi uygulanir. Miicbir
sebeplerden dolayr defterin zayi olmasi durumunda bunun resmi
makamlardan alinan belge ile belgelenmedigi durumlarda defter ibraz
edilmemis sayilir.

Hammadde tretim izin sahalarinda defterin ibraz edilmemesi, EK 4’te
belirtilen bilgileri icerecek sekilde diizenli tutulmamasi veya faaliyeti
gerceklestiren tarafindan imzalanmamasi halinde faaliyeti gerceklestirene
20.000 TL idari para cezasi yiiklenici tarafindan ddenir.

Daimi nezaret¢i, Genel Miidiirliige sunulan projenin ruhsat sahasinda
uygulanmasi ile ilgili eksiklik ve aksakliklari igerigi Genel Miidiirliik
tarafindan belirlenmis ve Maden Miihendisleri Odasi onayli ‘’Daimi
Nezaretgi Defteri’’ne yazarak ruhsat sahibine bildirir. Eksiklik ve
aksakliklarin  belirtilmemesinden daimi nezaret¢i, bunlarin yerine
getirilmemesinden ruhsat sahibi sorumludur.

Isletme faaliyetlerine ara verildigi donemlerde ara verilme gerekgesi
deftere yazilarak, deftere yukarida belirtilen siirelerde rapor yazilmaz.

Daimi nezaretgi, isletme projesine aykir1 faaliyetin, isletme agisindan
tehlikeli durum olusturdugunu tespit etmesi halinde bu durumu “Daimi
Nezaret¢i Defteri” ne yazarak ruhsat sahibine/rédovansgiya/isletmeciye
bildirir. Ruhsat sahibi, liretim/iiretime yonelik faaliyetleri derhal durdurur.
Avyrica ruhsat sahibi, YTK ya durdurmaya iliskin hiikmii bildirir.

Vardiyali ¢alisilan igletmelerde tek daimi nezaret¢i defteri tutulur.




3- Daimi nezaretcinin atanmasi

MADDE 122 — (1) Daimi nezaret¢i, ruhsat sahibi/vekili veya hammadde
iiretim izin sahibi tarafindan atanir. Ruhsat sahibinin veya hammadde iiretim izin
sahibinin disinda isletmeci/isletmecilerin  bulunmast durumunda ruhsat
sahibi/vekili veya hammadde iiretim izin sahibi ile isletmeci/isletmecilerin
birlikte onayi ile atanir. Daimi nezaret¢inin atanmasinda anlagmazligin olmasi ve
isletme faaliyetinin projeye aykirt olarak yiiritilmesi durumunda, ilgili
taraflardan birinin talebi iizerine daimi nezaretcinin atanip atanmayacagima Genel
Miidiirliik¢e karar verilebilir. Daimi nezaret¢i atanmasinda;

a) Bu Yonetmelik ekinde verilmis daimi nezaret¢i atama belgesi (Ek
Form-18),

b) Yeralt1 isletme yontemiyle ¢alisan komiir harici igletmelerde maden
miihendislerinin, sadece yeraltinda #¢ y1l maden miihendisi olarak ¢aligtigina dair
SGK tarafindan verilen belge,

¢) Yeralti isletme yontemiyle calisan kOmiir isletmelerinde maden
miihendislerinin, sadece yeralti komiir isletmelerinde en az bes yil maden
miihendisi olarak ¢alistifina dair SGK tarafindan verilen belge,

Daimi nezaretc¢inin atanmasi
MADDE 122 — (1) Daimi nezaretgi, ruhsat sahibi/vekili veya hammadde

iiretim izin sahibi tarafindan atanir. Ruhsat sahibinin veya hammadde iiretim izin
sahibinin ~ disinda  isletmeci/igletmecilerin  bulunmasi  durumunda ruhsat
sahibi/vekili veya hammadde {iretim izin sahibi ile isletmeci/igletmecilerin birlikte
onay1 ile atanir. Daimi nezaret¢inin atanmasinda anlasmazligin olmasi ve isletme
faaliyetinin projeye aykiri olarak yiiriitiilmesi durumunda, ilgili taraflardan birinin
talebi iizerine daimi nezaretcinin atanip atanmayacagina Genel Miidiirliik¢e karar
verilebilir. Daimi nezaret¢i atanmasinda;

a) Bu Yonetmelik ekinde verilmis daimi nezaret¢i atama belgesi (Ek Form-
18),

b) Yeralt1 isletme yontemiyle ¢alisan komiir harici isletmelerde maden
miihendislerinin, sadece yeraltinda iki yi1l maden miihendisi olarak ¢alistigina dair
SGK tarafindan verilen belge,

c) Yeralt1 isletme yoOntemiyle calisan komiir isletmelerinde maden
miihendislerinin, sadece yeraltt komiir isletmelerinde en az bes yil maden
miihendisi olarak calistigina dair SGK tarafindan verilen belge,

¢) Ik defa atanacaklardan; daimi nezaretgi sertifikasi, oda sicil belgesi,
diploma veya ¢ikis belgesinin asli ya da onayli sureti,

d) Daimi nezaret¢i egitim programi, Genel Miidiirliik ile Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginin goriisleri alinarak Maden Miihendisleri Odasi tarafindan
hazirlanir ve yiiriitiliir.




ool ok I

e) Atama belgesinde ad1 gegenlere ait imza beyanlart,

f) Yeralt1 ve yeriistii komiir madenciligi, komiirden gayri yer alti
madenciligi faaliyetlerinde bulunacak isletmeciler, liretim ve iiretim hazirhig
faaliyetinde bulunan personeller i¢in yapilan ferdi kaza sigortasina iligkin polige,

ile Genel Midiirliige miiracaat edilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda
calisan miihendisler i¢in imza beyanlar1 istenmez.

(2) Atama isleminin tesis edilmesine engel bir durumun tespit edilmemesi
halinde, Genel Miidiirliikkce diizenlenen daimi nezaret¢i atama belgesinin
onaylanmasi ile miiracaat tarihi itibari ile atama gergeklesmis olur.

(3) Yeralt1 isletme yontemiyle ¢alisan igletmelerde birbirinden bagimsiz
isletme var ise ve/veya farkli kot/kat ve koordinatlarda farkli isletmeciler
faaliyette bulunuyorsa her isletmeye ayr1 ayri daimi nezaret¢i atanmasi
zorunludur.

(4) Acik  isletmelerde  koordinat  belirtilerek  baska  bir
isletmeciye/rddovansgiya verilen bir alan i¢in isletmeci/rodovans¢1t adi
belirtilmek suretiyle, ruhsat alanindaki isletmeler i¢in ayr1 ayr1 daimi nezaretci
atanmasi zorunludur.

(5) Genel Midiirliik tarafindan belirlenen veya faaliyet raporu ya da
imalat haritalarinda beyan edilen pasa, atik/artik ve ciiruflar ile stoktan maden
sevkiyati yapilmasi esnasinda ruhsat sahasi igerisinde bulunan tesiste isleme tabi
tutulmayacak ise Daimi nezaret¢i atanma sart1 aranmaz. Bu sevkiyatlar sirasinda
gerekli tedbirlerin alinmasindan sevkiyat1 yapan kisiler sorumludur.

e) Atama belgesinde ad1 gegenlere ait imza beyanlart,

f) Yeralti ve yerlsti komiir madenciligi, komiirden gayri yer alt1
madenciligi faaliyetlerinde bulunacak isletmeciler, {iretim ve iiretim hazirlig
faaliyetinde bulunan personeller i¢in yapilan ferdi kaza sigortasina iligkin polige,

ile Genel Miidiirliige miiracaat edilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda
calisan miihendisler i¢in imza beyanlar1 istenmez.

(2) Atama igleminin tesis edilmesine engel bir durumun tespit edilmemesi
halinde, Genel Miidiirlilkk¢e diizenlenen daimi nezaret¢i atama belgesinin
onaylanmasi ile miiracaat tarihi itibari ile atama gergeklesmis olur.

(3) Yeralt1 isletme yontemiyle calisan isletmelerde birbirinden bagimsiz
isletme var ise ve/veya farkli kot/kat ve koordinatlarda farkli isletmeciler faaliyette
bulunuyorsa her isletmeye ayr1 ayr1 daimi nezaret¢i atanmasi zorunludur.

(4) Acik  isletmelerde  koordinat  belirtilerek  baska  bir
isletmeciye/roddovansgiya verilen bir alan i¢in isletmeci/rodovansgt adi belirtilmek
suretiyle, ruhsat alanindaki isletmeler i¢in ayr1 ayri daimi nezaret¢i atanmasi
zorunludur.

(5) Genel Miidiirliik tarafindan belirlenen veya faaliyet raporu ya da imalat
haritalarinda beyan edilen pasa, atik/artik ve ciiruflar ile stoktan maden sevkiyati
yapilmas1 esnasinda ruhsat sahasi igerisinde bulunan tesiste isleme tabi
tutulmayacak ise Daimi nezaret¢i atanma sarti aranmaz. Bu sevkiyatlar sirasinda
gerekli tedbirlerin alinmasindan sevkiyati yapan kisiler sorumludur.

4- Daimi nezaretcinin nitelikleri

MADDE 123 — (1) Daimi nezaret gorevini iistlenebilmek i¢in asagidaki
sartlar aranir:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Maden miihendisi olmak,

c)Yeralt1 isletme yontemiyle c¢alisgan komiir harici isletmelerde maden
miihendislerinin, sadece yeraltinda ii¢ yil maden miihendisi olarak deneyimli
olmak,

Daimi nezaretcinin nitelikleri

MADDE 123 — (1) Daimi nezaret gorevini Ustlenebilmek icin asagidaki
sartlar aranir:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Maden miihendisi olmak,

¢) Yeralti isletme yontemiyle calisan komiir harici isletmelerde maden
miihendislerinin, sadece yeraltinda {i¢ yil maden miihendisi olarak deneyimli
olmak,




d) Yeralt1 igletme yontemiyle calisan komiir isletmelerinde maden
miihendislerinin, sadece yeralti komiir isletmelerinde en az bes yil maden
miihendisi olarak deneyimli olmak,

(2) Daimi nezaret¢i olarak ilk defa atanacaklarin GenelMiidiirhik

(3) Maden isletmelerinde veya madencilikle ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinda denetim veya isletme faaliyetlerinde fiili olarak en az bes yil
calisan maden miihendisleri i¢in sertifika sart1 aranmaz.

(4) Daimi nezaret¢i ve teknik eleman olarak gorev yapan miihendis
YTK’da gbrev alamaz.

d) Yeralt1 isletme yontemiyle calisan komiir isletmelerinde maden
miihendislerinin, sadece yeraltt komiir isletmelerinde en az bes yil maden
miihendisi olarak deneyimli olmak,

(2) Daimi nezaretci olarak ilk defa atanacaklarin Maden Miihendisleri
Odasi tarafindan yapilacak egitim semineri sonucunda verilen daimi nezaret¢i
sertifikasina sahip olmalar gerekir.

(3) Maden isletmelerinde veya madencilikle ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinda denetim veya isletme faaliyetlerinde fiili olarak en az bes y1l ¢caligan
maden miihendisleri i¢in sertifika sarti aranmaz.

(4) Daimi nezaretci ve/veya teknik eleman olarak gérev yapan miihendis
ayni anda YTK da gorev alamaz.

5- Daimi Nezaretcinin Gorev Alabilecegi Ruhsat Sayisi

MADDE 124 — (1) Maden isletme faaliyetinde bulunulan her ruhsat icin
en az bir maden miihendisi daimi nezaretci olarak atamr. Istifa eden veya
azledilen nezaretgiler, aynm yil iginde en fazla dort defa daimi nezaretci olarak
atanabilir.

Daimi Nezaretcinin Gorev Alabilecegi Ruhsat Sayisi

MADDE 124 — (1) Maden isletme faaliyetinde bulunulan her ruhsat i¢in en
az bir maden miihendisi daimi nezaret¢i olarak atanir. istifa eden veya azledilen
nezaretgiler, ayni yil icinde en fazla dort defa daimi nezaretgi olarak atanabilir.

2 Yeraltrtiretim-yontemtHe-faaliyette bulunulanruhsatlar le H(a)ve H




6) Ayni ruhsat sahasinda birden fazla isletmeci/rodovansci olmasi halinde
her isletmeci/rddovansg1 icin ayr1 ayri daimi nezaretgi atamasi yapilmasi
zorunludur.

6) Ayni ruhsat sahasinda birden fazla isletmeci/réddvansci olmasi halinde
her isletmeci/rodovansgt icin ayr1 ayri daimi nezaret¢i atamasi yapilmasi
zorunludur.

6- Gorevin Sona Ermesi

MADDE 125 — (1) Daimi nezaret gorevi; isveren ile yapilan sdézlesmenin
feshedilerek ruhsat sahibinin azletmesi, ruhsatlarin iptali, terki, devri, intikali,
tescili (ruhsat sahibi {invan degisikliklerinin sicil kayitlarina tescili haric),
ruhsatin birlestirilmesi, daimi nezaret¢inin istifasi1 veya 6liimii halinde sona erer.
Bu gibi durumlarda ruhsat sahibi tarafindan en ge¢ on bes giin icinde yeni bir
daimi nezaret¢i atanmasi zorunludur. Yeni daimi nezaret¢i atanincaya kadar
teknik ve emniyet yoniinden meydana gelecek tiim olaylarda sorumluluk ruhsat
sahibine aittir.

(2) Daimi nezaret¢inin istifasi veya azli durumunda taraflarin dilekgeyi
birlikte imzalamamalar1 halinde taraflar birbirlerine bir hafta 6nceden noter
araciligiyla haber vermek zorundadir. Aksi takdirde daimi nezaretcinin gorevi
devam eder.

(3) Daimi nezaret¢inin yasal izin, rapor veya gorevli oldugu stireler 15 is
glinlinii agarsa yeni daimi nezaret¢inin atanmasi zorunludur. Bu-siirelerde-defterin

totalmastzorantu-desdir

Gorevin Sona Ermesi

MADDE 125 — (1) Daimi nezaret gorevi; isveren ile yapilan sdzlesmenin
feshedilerek ruhsat sahibinin azletmesi, ruhsatlarin iptali, terki, devri, intikali,
tescili (ruhsat sahibi {invan degisikliklerinin sicil kayitlaria tescili harig), ruhsatin
birlestirilmesi, daimi nezaret¢inin istifasi veya 6liimii halinde sona erer. Bu gibi
durumlarda ruhsat sahibi tarafindan en ge¢ on bes giin i¢inde yeni bir daimi
nezaret¢i atanmasi zorunludur. Yeni daimi nezaret¢i atanincaya kadar teknik—ve
emniyet—yoniinden meydana gelecek tiim olaylarda sorumluluk ruhsat sahibine
aittir.

(2) Daimi nezaret¢inin istifast veya azli durumunda taraflarin dilekceyi
birlikte imzalamamalar1 halinde taraflar birbirlerine bir hafta 6nceden noter
araciligiyla haber vermek zorundadir. Aksi takdirde daimi nezaret¢inin gorevi
devam eder.

(3) Daimi nezaret¢inin yasal izin, rapor veya gorevli oldugu siireler 15 is
gliniinii asarsa yeni daimi nezaret¢inin atanmasi zorunludur. 15 ig giliniiniin
asilmas1 daimi nezaretcinin yasal haklarinda herhangi bir kayba sebebiyet veremez.




(4) Daimi nezaret¢inin gorevinin herhangi bir nedenle sona ermesi
durumunda yeni daimi nezaret¢i en ge¢ on bes giin icinde atanmamasi halinde
atama yapilana kadar isletme faaliyetleri durdurulur.

(5) Daimi nezaret¢i atamasi yapilmadan maden isletme faaliyetinde
bulunulmasi halinde 30.000 TL idari para cezasi uygulanarak maden isletme
faaliyetleri durdurulur. Ancak, bu hiikiimlere gore yap1 ve ingaat hammaddeleri
iiretimi i¢in izin alan kamu kurum ve kuruluslarinin sadece faaliyetleri
durdurulur.

(6) Daimi nezaret¢inin azledilmesi veya istifas1 halinde dilekgesi ekinde,
noter ihbarnamesi, gorev yaptigi doneme ait sahanin son durumuna iligkin
Onerileri iceren raporunu ii¢ niisha diizenleyip, ruhsat sahibine, YTK’ya ve Genel
Miidiirliige verir.

(4) Daimi nezaret¢inin gorevinin herhangi bir nedenle sona ermesi
durumunda yeni daimi nezaret¢i en ge¢ on bes giin i¢cinde atanmamasi halinde
atama yapilana kadar isletme faaliyetleri durdurulur.

(5) Daimi nezaret¢i atamasit yapilmadan maden isletme faaliyetinde
bulunulmasi halinde 30.000 TL idari para cezasi uygulanarak maden isletme
faaliyetleri durdurulur. Ancak, bu hiikiimlere goére yap1 ve insaat hammaddeleri
iiretimi i¢in izin alan kamu kurum ve kuruluslarinin sadece faaliyetleri durdurulur.

(6) Daimi nezaret¢inin azledilmesi veya istifas1 halinde dilekgesi ekinde,

noter ithbarnamesi, gérev yaptigl doneme ait sahanin son durumuna iliskin 6nerileri
iceren raporunu ii¢ niisha diizenleyip, ruhsat sahibine, YTK’ya ve Genel
Miidiirliige verir.
(7) Ruhsat sahasi ile ilgili bir 6nceki yila ait daimi nezaretcilik {icretinin
odendigine dair belgelerin her yil Nisan ay1 sonuna kadar ve ayrica cesitli
nedenlerle gorevi sona eren nezaret¢ilerin ise gérevin sona erdigi tarih itibari ile bir
onceki yil ve iginde bulunulan yilin calisilan aylarma ait daimi nezaretgilik
iicretlerinin 6dendigine dair belgenin, isletme faaliyet raporu ekinde Genel
Miidiirliige verilmesi zorunludur. Odeme belgelerinin, verilmemesi durumunda
Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan hata ve noksanlik kapsaminda
degerlendirilir

(8) Daimi nezaret¢inin bu yOnetmelikte belirtilen gorevini yerine getirmesi
nedeniyle azledilmesi durumunda daimi nezaret¢iye 6 aylik iicret tutarinin
odenmesi zorunludur. Aksi durumda sahada tiretim faaliyeti durdurulur.

Vardiya miihendisinin Gérevi ve Istihdam

Vardiya miihendisinin gorevleri

MADDE 1xx — (1) Vardiya miihendisi, gérevini Kanun ve bu yoOnetmelik
hiikiimleri kapsaminda yiiriitiir.

(2) Vardiya mihendisi bulundugu vardiyada daimi nezaret¢inin talimatlar
dogrultusunda igletmedeki faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglar.




Vardiya miihendisinin istihdam

MADDE 1xx — (1) Vardiya miihendisinin istthdam edilmesi i¢in ruhsat
sahibi/vekili tarafindan;

Vardiya miihendisi, ruhsat sahibi/vekili, hammadde iiretim izin sahibi kamu kurum
ve kurulusu tarafindan, ruhsat sahibinin diginda igletmecisi var ise her ikisinin
onayl ile gorevlendirilir. Ancak anlagsmazligin neticesinde isletme faaliyetinin
projeye aykirt olarak yiiriitiilmesi durumunda ve ilgili taraflardan birinin talebi
iizerine Genel Miidiirliik¢e de karar verilebilir. Gorevlendirmede;

a) Vardiya miihendisinin gérevlendirme bildirimi (Ek Form-21),
b) Diploma veya ¢ikis belgesi ile oda sicil belgesinin asli ya da onayl sureti,
c) Istihdam belgesinde ad1 gecenlere ait imza beyani

ile Genel Miidiirliige bildirilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan miihendisler
icin imza beyan1 istenmez. Genel Midiirliikge gorevlendirme isleminin kabul
edilmesine engel bir durumun tespit edilmemesi halinde istihdam tarihi esas
alinmak kaydiyla gorevlendirme ger¢eklesmis olur.

Vardiya miihendisinin nitelikleri
MADDE 1xx - (1) Vardiya miihendisi gorevini iistlenebilmek icin asagidaki
sartlar aranir.

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak
b) Maden miihendisi olmak

Zorunlu olarak Vardiya miihendisinin ¢calistirilacagi ruhsat sahalari

MADDE 1xx — (1) Maden miihendisinin vardiya miihendisi olarak istihdam
edilecegi durumlar sunlardir

a) Ruhsat sahasinda bulunan isletmelerde vardiyali c¢aligma yapilmasi her
vardiyada bir maden miihendisi istihdam edilmek zorundadir.




b) Ruhsat sahasinda yeralt1 liretim yontemiyle calisan isletmeler.

(2) Daimi nezaret¢i atamasi yapilmis sahalarda, vardiya miihendisi olarak maden
mithendisinin  istihdam  sartinin  olustugu ancak vardiya miihendisi
gorevlendirilmediginin tespiti halinde 30.000 TL idari para cezasi uygulanarak
faaliyetler durdurulur.

Gorevin sona ermesi

MADDE 1xx — (1) Vardiya miihendisinin gorevi; isveren ile yapilan s6zlesmenin
feshedilerek ruhsat sahibinin azletmesi, ruhsatlarin iptali, terki, devri, intikali,
tescili (ruhsat sahibi {invan degisikliklerinin sicil kayitlarina tescili harig), ruhsatin
birlestirilmesi, vardiya miihendisinin istifas1 veya 6liimii, halinde sona erer. Bu gibi
durumlarda ruhsat sahibi tarafindan vardiya miihendisinin en ge¢ on bes giin i¢inde
gorevlendirilmesi zorunludur. Aksi vardiyali olarak iiretim faaliyetlerine devam
edilmesi halinde 30.000 TL idari para cezasi uygulanarak iiretim faaliyetleri
durdurulur.

(2) Vardiya miihendisinin istifa veya azillerinin Genel Miidiirliige on bes giin
icinde bildirilmesi zorunludur. Aksi halde taraflarin sorumlulugu devam eder.

(3) Sartlarin olusmasi1 durumunda vardiya miihendisinin gérevlendirilmeden iiretim
yapilmasi halinde 30.000 TL idari para cezasi uygulanarak iiretim faaliyetleri
durdurulur. Vardiya miihendisinin gorevlendirilmesi halinde faaliyete izin verilir

7- Zorunlu Olarak Teknik Eleman Cahstirilacak Ruhsat Sahalari
MADDE 129 — (1) Teknik eleman istihdam edilecegi durumlar sunlardir;
a)Madencilik faaliyetlerinin yiiriitiildiigii vardiyali ¢alisilan igletmelerde,
vardiyada her 50 c¢alisana bir olmak {izere daimi nezaret¢inin yaninda biri maden
miihendisi olmak {izere en az iki teknik elemanin istthdam edilmesi zorunludur.
b)Teknik eleman istihdam sartinin olustugu ancak teknik eleman
istihdam edilmediginin tespiti halinde teknik eleman istihdami i¢in on bes giin
stire verilir. Bu siirede teknik eleman istihdami yapilmamasi durumunda 30.000

Zorunlu Olarak Teknik Eleman Calistirllacak Ruhsat Sahalan

MADDE 129 — (1) Teknik eleman istihdam edilecegi durumlar sunlardir;

a)Madencilik faaliyetlerinin yiiritildigli tek veya daha fazla vardiyal
calisilan isletmelerde, vardiyada her 50 c¢alisana bir olmak {izere Daimi
nezaretginin yaninda biri maden miihendisi olmak iizere en az iki teknik elemanin
istihdam edilmesi zorunludur.

b)Teknik eleman istihdam sartinin olustugu ancak teknik eleman istihdam
edilmediginin tespiti halinde teknik eleman istihdami i¢in on bes giin siire verilir.




TL idari para cezasi uygulanarak iiretime yonelik maden isletme faaliyetleri
durdurulur. Ancak, bu hiikiimlere gore yap1 ve ingaat hammaddeleri iiretimi igin
izin alan kamu kurum ve kuruluslarinin sadece faaliyetleri durdurulur.

Bu siirede teknik eleman istthdami yapilmamasi durumunda 30.000 TL idari para
cezasi uygulanarak iiretime yonelik maden isletme faaliyetleri durdurulur. Ancak,
bu hiikiimlere gore yap1 ve insaat hammaddeleri iiretimi i¢in izin alan kamu kurum
ve kuruluslarinin sadece faaliyetleri durdurulur.

Ek Form-3
ON INCELEME RAPORU

HAZIRLAYAN YTK:
MURACAAT SAHIBININ:

Jeoloji Miih./ Yiik.Miih.
Ad, Soyadi

Adi ve Soyadi

Oda Sicil Numarasi

Raporun hazirlams tarihi

Ek Form-3
ON INCELEME RAPORU

HAZIRLAYAN YTK:
MURACAAT SAHIBININ:

Jeoloji Miih./ Yiik.Miih.
Ad, Soyadi

Adi ve Soyadi

Oda Sicil Numarasi

Raporun hazirlams tarihi

1mza 1mza

Imzasi Imzasi

Ek Form -4 Ek Form -4

MADEN ARAMA PROJESI MADEN ARAMA PROJESI

HAZIRLAYAN YTK: | HAZIRLAYAN YTK:
RUHSAT SAHIBININ: RUHSAT SAHIBININ:

Jeoloji Miih./ Yiik.Miih. | Jeeloji Miih./ Yiik.Miih.
Adi, Soyadi Ad, Soyadi

Ad1 ve Soyadi Ad1 ve Soyadi

Oda Sicil Numarasi
Raporun hazirlams tarihi

Oda Sicil Numarasi
Raporun hazirlams tarihi




imza imza
Imzas1 Imzas1
Ek Form 7 Ek Form 7

ON ARAMA FAALIYET RAPORU

RAPORU HAZIRLAYAN

ON ARAMA FAALIYET RAPORU

RAPORU HAZIRLAYAN

YTK: YTK:
RUHSAT SAHIBININ: RUHSAT SAHIBININ:
Jeoloji Miih./ Yiik.Miih. | Jeeleji Miih./ Yiik.Miih.
Ad, Soyadi Ad, Soyadi
Ad1 ve Soyadi Ad1 ve Soyadi
Oda Sicil Numarasi Oda Sicil Numarasi
Raporun hazirlams tarihi Raporun hazirlams tarihi
Imza Imza
Imzas1 Imzas1
EK Form 8 EK Form 8
GENEL ARAMA FAALIYET RAPORU GENEL ARAMA FAALIYET RAPORU
RAPORU HAZIRLAYAN YTK: | RAPORU HAZIRLAYAN YTK:
RUHSAT SAHIBININ: RUHSAT SAHIBININ:
Jeoloji Miih./ Yiik.Miih. | Jeeleji Miih./ Yiik.Miih.
Adi, Soyadi Ad, Soyadi
Ad1 ve Soyadi Ad1 ve Soyadi

Oda Sicil Numarasi
Raporun hazirlams tarihi

Oda Sicil Numarasi
Raporun hazirlams tarihi




imza imza
Imzas1 Imzas1
Ek Form—9 Ek Form—9

DETAY ARAMA FAALIYET RAPORU

RAPORU HAZIRLAYAN
RUHSAT SAHIBININ:

Jeoloji Miih./

Ad, Soyadi

Adi ve Soyadi

Oda Sicil Numarasi
Raporun hazirlams tarihi

YTK:

Yiik.Miih.

DETAY ARAMA FAALIYET RAPORU

RAPORU HAZIRLAYAN
RUHSAT SAHIBININ:

Jeoloji Miih./

Ad, Soyadi

Adi ve Soyadi

Oda Sicil Numarasi
Raporun hazirlams tarihi

YTK:

Yiik.Miih.

1mza 1mza

Imzas1 Imzas1

Ek Form- 19 Ek Form- 19
T.C. T.C.

ENERJi.VE TABIii KAYNAKLAR BAKANLIGINA
(Maden Isleri Genel Miidiirliigii)

TEKNiIiK ELEMAN GOREVLENDIRME BILDIiRIiMi
TEKNiK ELEMANIN:

Ad1 ve Soyadi

T.C. Kimlik No

ENERJi.VE TABIii KAYNAKLAR BAKANLIGINA
(Maden Isleri Genel Miidiirliigii)

TEKNIiK ELEMAN GOREVLENDIRME BILDIiRiMi
TEKNIK ELEMANIN:
Ad1 ve Soyadi




Telefon

Diploma Tarih ve No’su
QOda Sicil No

Sigorta Sicil No’su
Yazisma Adresi

KEP Adresi

Imza

Yukarida bilgileri verilen sahaya Teknik Eleman
sayili Maden Kanununun 31 inci maddesi geregince teknik eleman olarak
cdod tarthinde itibaren

T.C. Kimlik No

Telefon

Diploma Tarih ve No’su
Oda Sicil No

Sigorta Sicil No’su
Yazisma Adresi

KEP Adresi

Oda Vizesi

Imza

Yukarida bilgileri verilen sahaya Teknik Eleman ......................... , 3213 sayili
Maden Kanununun 31 inci maddesi geregince teknik eleman olarak .../.../......
tarihinde itibaren




