BASINDA ODAMIZ

ODA BASKANIMIZ ATATV' DE
CANLIYAYINA KATILDI

Oda Baskanimiz Mehmet Torun, 16
Mart 2009 Pazartesi glini ATA TV’ de
saat 20.00 de “Masalin Ash” adli can-
Il yayinlanan programda, Madencilik
Sektériintn durumu hakkinda Odamiz
goruslerini aktarmistir.

ODA BASKANIMIZ TRT RADYO1’
DE CANLI OLARAK YAYINLANAN
EKONOMIi GUNLUGU PROGRAMINA
KATILDI

Oda Baskanimiz Mehmet Torun, TRT
Radyo 1' de 19 Ocak 2009 Pazartesi
glni saat 16.00" da canli olarak yayin-
lanan Ekonomi GUnligu programinda
Maden Varligimizla ilgili sdylesiye ko-
nuk olarak katilmistir.

ODA BASKANIMIZ KANAL B’ DE

Oda Baskanimiz Mehmet Torun 9 Mart
2009 Pazartesi glinii saat 15.00" te Ka-
nal B’ de yayinlanan Gokkusagi prog-
ramina katillarak “Altin Politikalar
Sempozyumu Sonuglar” hakkinda
degerlendirme yapmistir.

TBMM'DE iSSIZLIK VE iSTIHDAM
KONULU SORU ONERGESI VERILDI

istanbul Milletvekili Ufuk URAS ma-
dencilik sektoriinde yasanan issizlik
ve istihdam konusunda Basbakanin
cevaplamasi icin TBMM Baskanli§i-

na yazili soru Onergesi vermistir. Soru
Onergesinin tam metni asagidadir:

insan kaynaklar planlamasi yapil-
madan, yetisen nitelikli isglcU issiz-
likle karsi karsiyadir. OECD (lkeleri
arasinda en fazla Universite mezunu
issiz Turkiye'de bulunmaktadir. TUIK
kayitlarina gore yerbilimleri muihen-
dislik bolimd mezunlarinin % 35
issiz gorinmektedir. Geng mezunlar
arasinda bu oran ¢ok daha yuksektir.
MTA, TKi, TTK, ETi MADEN, EUAS gibi
madencilik alaninda Uretici ve aras-
tinc kamu kurumlarinin  yatirimlari
diserken, madencilik faaliyetlerini
denetlemekle gorevli MIGEM, Eneriji
ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Valilik
Ozel idare Genel Sekreterlikleri, Sanayi
il Midurlikleri, TCK, DSI ve diger ilgi-
li kamu kurumlarinin maden, jeoloji,
jeofizik miuhendislikleri istihdamin-
da bir artis yokken, Universitelerde
mevcut yer bilimi bolimlerine ilave
yeni yer bilimi bolimleri acilmis, acil-
maya da devam edilmekte ve kon-
tenjanlar da artinlmaktadir. Mihen-
dislik fakultelerinden yilda ortalama
1100 maden, 2000 jeoloji ve 600 jeo-
fizik mihendisi mezun olmaktadir.
TMMOB Maden Miuihendisleri Odasi
basta olmak Uzere diger yer bilimleri
TMMOB Odalarinca; yapilan istihda-
min artirilmasina iliskin girisimler de
sonucsuz kalmaktadir.

Bu verilere dayanarak; 1- insan kaynak-
larinin planlanmasi Ulke ve sanayinin
ihtiyaclarina gore egitim ve 6gretimi
planlamasi zorunlu degil midir? Basta
Maden mihendisleri olmak Ulizere jeo-
fizik ve jeoloji mihendisligindeki % 35
olanissizlige ragmen mevcut bélimle-
re ilaveten yeni bolimlerin aciimasi ve
kontenjanlarin artirilmasi rasyonel mi-
dir? Bu dogrultuda YOK, DPT ve Devlet
Personel Baskanliginin koordineli ¢a-



histigini séylemek mUmkiin midir?

2- Hukimetin; maden kaynaklarini sa-
nayinin girdisi olarak degerlendirmek,
Turkiye'nin ithal kaynaklara bagimli-
hgini azaltmak gibi hedefi var midir?
Varsa bu dogrultuda yaptigi ve yapa-
cagi yatirimlar nelerdir?

3- Maden mihendisi basta olmak lize-
re yer bilimleri bolimleri mezunlarinin
istihdamina iliskin bir calisma yapil-
makta midir? 2009 ve 2010 yili icin ka-
muda istihdami dusinilen personel
sayisi kactir?

4- Madencilik alaninda Uretici ve aras-
tirict kamu kurumlariile madencilik fa-
aliyetlerini denetlemekle gérevli kamu
kurumlar ve ilgili kamu kurumlarda
2000 yilindaki maden, jeoloji, jeofizik
muhendisleri unvanlarina sahip per-
sonel sayisi ile buglin calisan maden,
jeoloji, jeofizik muihendisleri unvanla-
rina sahip personel sayisi kactir?

5- HikUmetiniz doneminde; yillik baz-
da madencilikle ilgili hangi kurumlara
kag personel yerlestirilmistir? Yerlesti-
rilen personelden kagi mihendisdir?
Yerlestirilen muihendislerin  mesleki
dagilimlari nasildir?

6-Yukarida adi gecen kurumlardan hi-
kiimetiniz doneminde ka¢ mihendis
emekliye ayrilmistir? Emekliye ayrilan-
larin meslek dagihmlar nasildir? Bu
kurumlardan emekli olan personelin
kadrolarinin kagi iptal edilmistir?

7-Yasanan “Dinya Kapitalist Kriz"inde
basta madencilik sektéri olmak Uze-
re kamunun bir denge unsuru olarak
ekonomik faaliyet icinde olmasi ge-
rekliligine inaniyor musunuz? Kamu
madencilik kurumlarini gliclendirmek
ve tekrar Uretimin icinde 6nemli bir
yere sahip olmasi i¢in programiniz var
mi? Eger programiniz var ise bu prog-
ramin ana hatlar nelerdir?

AFSIN-ELBISTAN LiNYiT REZERVLERININ
DEGERLENDIRMESINDE SORUNLAR - COZUM
ONERILERi KONULU SOYLESi ODAMIZ 50. YIL
EGITiM SALONUNDA GERCEKLESTIRILDiI.

Soylesiye konusmaci olarak Yurdakul
Yigitgtiden, Omer Unver, Muzaffer Ba-
saran ve Veli Unal katilmistir.

Konusmacilardan Yurdakul Yigitgu-
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den; "Tirkiye’'nin Enerji Durumu’,
Omer Unver “Elektrik Enerjisi Uretim
imkanlari ve Afsin-Elbistan Linyit Hav-
zasl", Muzaffer Basaran; “Afsin-Elbistan
Havzasi Yeni Proje Gerekliligi ve Dar-
bogazlar” Veli Unal; "Afsin-Elbistan
Havzasi ve Yatinm Modeli” konularini
islemislerdir.

Soyleside, gecmisten bugiine Elbistan
Projelerinin gelisimi, yasanan sikintilar
ve ¢Ozlm Onerilerine iliskin gorusler
aktarilmistir. Soylesiyi 100'den fazla
katihmci izlemistir.



