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YONETIM KURULU

Etibank Madencilik Genel
Mudiirligii 26.01.1998 tarihli
Bakanlar Kurulu Karari ile ETI
HOLDING A.S.'ne donistii-
rilerek yeniden yapilanma
stirecine sokulmustur.

Tiirkiye'nin Cumhuriyet

tarihiyle ozdes oOnemli bir
sanayi kurulusu olan Etibank
bu yapilanma sonucunda biin-
yesinden 7 yeni sirket daha
cikarmis ve bu kapsamda

yeni gorevlendirmelerle 150
civarinda kadro olusturularak
yonetim kademelerine ata-
malar gerceklestirilmistir.
Kamuoyunda yer alan id-
daalann tam aksine ETI Hol-
ding'in idari yapis1 acisindan
burokrasi azalmamis, artmis-
tir. Yeni

KIT

olusum sonucu bir
biinyesinden 7 KIT
olusturulmus ve bu KiT'lere
150'nin tlizerinde yeni yonetim
kadrolar1 olusturularak calisan
tari-

basina yoOnetici sayisi

hinde ilk defa 7'ye katlan-
mistir. Kurulan bu yeni sirket-
lerin daha ¢agdas ve esnek bir
yapida calisarak verimli ola-
iddias1 ise

caklari kurulus

statiilerinde tim yetkilerin

Holding merkezinde tutulmasi

nedeniyle inandirici gozik-

memektedir.

Devletin, ekonomik faali-
yetlerde roliinii azaltacagini
iddia eden anlayisin sisirilmig
kadrolar yaratarak, mevcut

biliylitmesine anlam

yapiyi
vermek zordur. Yilardir Alu-
minyum, Bakir, Krom, Glumiis
isletmelerinin modernizas-
yonu; yatirimlar kisarak en-
gelleyen bu anlayis bugiin ayri
olacak

bilancolara  sahip

sirketler statiisine soktugu

Aliminyum, Krom, Bakir, ve
Gimiis A.S'lerinin, bu hal-
leriyle oOzellestirmeleri mim-
kiin degildir. Bunun en giizel
ornegi

gecmiste yine

Etibank'in sahip oldugu
Karadeniz Bakir Isletmeleri'nin
ozellestirilmesinde yasanan
olumsuzluktur. Madencilik
Sektoriinde, dinyadaki cesitli
nedenlerle

meydana gelen

fiyat dalgalanmalari, zaman

zaman igletmeleri olumsuz

yonde etkilemektedir. Bu tir
dalgalanmalar sonucu bir ¢ok
sirket iflasin esigine gelebil-
mektedir. Etibank; diinyada
ve onun yansimasi sonucu

ulkemizdeki fiyat hareketlerini
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kendi biinyesi icerisinde den-

gelemekte, sonugta genel
biitcesinde kar ederek bu
isletmelerin faaliyetlerini

surdurebilmistir. Yeni olusum
sonucunda oOzellikle Aliimin-
yum, Krom, Bakir ve Gumis

isletmelerinin  mali

yapisi

bozulacak, faaliyetlerini ida-
me ettiremeyecek konuma

geleceklerdir.

Sonucta Ozellestirme kap-
saminda Etibank'in ve
ulkemizin en oOnemli potan-
siyeli Bor cevherleri 6n plana
cikarilmaya calisilmaktadir.
Bor madenlerinin devletlestir-
ilmesi surecinden  sonra
Etibank tarafindan gercek-
lestirilen caligmalar sonucu
madencilik sektorii agisindan
20 yil gibi kisa bir siirede

Tiirkiye bor rezervleri 600

milyon ton'dan 2 milyar
ton'un tlzerine ¢ikarilmis 70 li
yillarda 70 milyon dolar bor
bugiin 300

ihracat degeri

milyon dolar mertebesine
ulastirilmis ve bor'un cevher
olarak satisina ilaveten kuru-
lan bor tiirevleri tesisleri ile ug
onemli

uriinlere yonelik

yatirimlar gerceklestirilmis ve
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Tiirkiye'nin diinya bor

pazarindaki payr %10'lardan
%40'lara ¢ikmugtir.
Buglin gelinen noktada;
< Bakir, Alliminyum,

Krom, Giumis Madenleri
kaderine terkedilerek kapatil-
ma surecine sokulmak isten-
mektedir.

*e (QOzellestirmede borlarin
disinda hicbir sirketin ragbet
gormeyecegi bir gergektir. Bu
olusumlar sonucu "Borlarin
elden cikarilmast icin senar-
yolar m1 hazirlaniyor?" sorusu
giindeme gelmektedir.

«* Yeni olusum sonucu
ortaya ¢ikan 7 KIT icerisinde
yapilan organizasyonlarla
calisanlar acisindan da son
derece glvensiz bir yap1
dogmus, yapilan atamalarda
bilgi, beceri ve liyakat agirlikli
olarak ikinci plana itilmistir.

Yillarin  birikimi sonucu
olusan ETIBANK'taki gelis-
meleri Odamiz titizlikle izle-
mektedir. Yeterli diizeyde tar-
tistlmadan ve aceleyle mey-
dana getirilen yeni olusum
meslektaglarimiz ile diger
calisanlar tuzerinde de olum-

suz etkiler yaratmistir.

Kamaoyanda
yer alan
iddaalarm
tam aksine
ETIHoldingin
idari yapisi
acisindan
biirokrasi
azalmamis
aksine

artmistir
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