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SAYI: 12 TMMOB MADEN MUHENDISLERiI ODASI YAYINI 1991

TURKIYE MADENCILIK BILIMSEL ve

BU SAYIMIZDA

+ Tirkiye Madencilik Bilimsel ve
Teknik 12. Kongresi

« Zonguldakta Zarzor

* Oda - Sube - Temsilcilik Haberleri

 Birlik Haberleri

* Piyasa Haberleri

« Biiylik Madenci Tahsin Yalabik

* Nadir'in Ardindan

TEKNIK 12. KONGRES{ YAPILDI

damizca her iki yilda bir diizenlenmekte olan

"Turkiye Madencilik Bilimsel ve Teknik Kong-

relerinin onikincisi, 13-16 Mayis 1991 tarih-
leri arasinda, Ankara'da Milli Kiitiiphane Salonla-
rinda yapild.

Kongre kapsaminda yeralan, sektdrimuzdeki ku-
rum, kurulus ve sirketlerin; arac, gereg, Uriin ve hiz-
metlerini tanitan "Maden Makinalari Donanimi Sergi-
sinin yani sira, Fotograf Sanatcisi Ibrahim Demirel
tarafindan hazirlanan "Turkiye'de Madencilik II" ko-
nulu fotograf sergisi ve Maden Muhendisi Halim De-
mirkan'in  "Tuarkiye'de ve Dinyada Madencilik-

(Devam! Sayfa 2'de)
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Mineral” konulu 6zel pul sergisi delegelerin ve izleyi-
cilerin ilgisini gekti.

Kongre, 13 Mayis 1991 guint, cok kalabalik bir ko-
nuk - izleyici grubunun ve 800 delegenin katilimiyla
Kongre Yuritme Kurulu Baskani Asim Kutluata tara-
findan acild.

Daha sonra Kongre'nin acilig konugsmasini yap-
mak Uzere kirslye gelen Oda Bagkani M. Fikret Oz-
bilgin, madencilik sektoriinde yasanan sorunlari dile
getirerek, Ozellikle cozim icin yapilmasi gerekenlerin
ve bu noktada Kongre'nin yol gostericilidinin altini ¢i-
zen asagidaki konusmasini yapti.

Sayin Konuklar,

Sayin Delegeler;

Basinimizin ve TRT'nin Degerli Temsilcileri

1lki 1969 yilinda diizenlenen, bugiine degin her
ikiyilda bir toplanan Tiirkiye Madencilik Bilimsel
ve Teknik Kongreleri'nin onikincisini bugiin yasiyo-
ruz. Her Kongrenin bir oncekinden daha icerikli,
daha renklive daha boyutlu diizenlenmesi, bu konu-
da gorev alanlarn ilkesi olagelmistir. Bu nedenle,
Uluslararasi cevrelerde de ilgi uyandiran Kongre-
miz, iilkemiz madencilik sektériiniin 6zlenen bir or-
ganizasyonudur.

Bu Kongreler bir birikimin iiriiniidiir; biiyiik
oranda ortaklasa ¢cabalara dayanirve Maden Mii-
hendiseri Toplulugu da bugiine degin ortaklasa
liretmenin en giizel Orneklerini vermistir.

Bu birikimi olusturan, kusaktan kusaga aktaran
ve bir kismi bugiin aramizda olmayan degerli mes-
lektaslarimizi saygi ile anarken, basta Kongre Bas-
kanimiz, Danisma ve Yiiriitme Kurulu Uyelerimiz
olmak iizere, Kongrenin diizenlenmesinde emegi
gecen, katki koyan, adi anilmis ya da anilamamisg
tiim kigi, kurum ve kuruluglara tesekkiir ederim.

Bu vesile ile, ulusal madencilik politikamizin
harcinit karanlardan eski Kongre Baskanimiz ve
Kongremizin Danisma Kurulu Uyesi merhum Tah-
sin YALABIK't huzurlarinizda bir kez daha anar;
anisi oniinde saygi ile egilirim.

Sayin Konuklar,

Degerli Delegeler,

Bilindigi gibi, Kongrelerimizin genel olarak
amaci madencilik bilim ve teknolojisindeki gelisme-
lerin genis kesimlere aktarilmasi, bulgularin irde-
lenmesi, sektoriin sorunlarinin tartisiimasi ve bura-
dan hareketle gelismesi icin gerekli ortamlarin
olusturulmasidir.

Bu amaca edilgen bir tutumla da hizmet edilebi-
lir. Ancak, biz bu Kongre de edilgen olmak yerine,
etken ve yonlendirici bir tutum takinmayi yegledik.
Giincel sorunlari yakalayip giindemin olusmasina
katkida bulunmak istedik. Bu amagla, ufuklari ve
bakis acilari farkli daha genis bir kesimi temsil ede-

bilecek bir Danisma Kurulu olusturuldu. Ve bildigi-
niz gibi yelpazenin genis tutulmasina ozen gosteril-
di. Kuruldaki iiyelerin biiyiik cogunlugu zaman
ayiwrdilar, katki koydular. Bu arada sirasi gelmisken
bir hususu belirtmemize de izin veriniz. Goriisii
alinmasi gereken kigi sayisi elbette yalnizca 35-40
olamaz. Ama bir sinir koymamiz gerekirdi. Ve Ku-
ruldaki iiyeler belirli ilkelere gore belirlenmigtir.
Diger degerli meslektaslarimizin bundan, bizim
amacimiz disinda bir anlam ¢cikarmamalarini dili-
yorum.

Hazirlik asamasinda yapilan iki saptama bugiin
calismalarina baglayacak olan Kongremize yon
vermistir. Bunlardan birincisi, madencilik sektorii-
niin hergecen yilda daha fazla ihmal edildigi ve g6-
reli olarak kiiciildiigii. Dolayisiyla bu Kongre'de
madenciligin iilke ekonomisi acisindan 6nemini
vurgulayan, politika tiretenlere ve karar alicilara
veri olusturan bildiriler de yer almalidir.

Ikinci saptama ise sudur: Diinyamiz cok hare-
ketli gtinler yasiyor. Cok seyin degismekte oldugu
gortiiliiyor. Bu hareketlilik ve degisim ozellikle tek-
noloji, ekonomive politika alanlarinda daha bariz
hissediliyor. Doganin kuraliisliyor. Degismez sani-
lan seyler degisiyor. Tiirkiye bu hareketliligin, bu
degisimin disinda istese de kalamayacagina gore,
nasil etkilenecegi sorusuna yanit bulunmahdir. Da-
ha dogrusu "Tiirkiye bu degisim karsisinda neler
yapmalidir. ?" Biz bu Kongre de su sorularin tarti-
stimasinda yarar gormiistiik: Madencilik ve maden-
sel hammaddeler piyasasi nasil etkilenecek, hangi
tirtinler revagta olacak, hangileri gézden diisecek.
Sermaye hareketleri neyi etkileyecek. Ve nihayet,
Tiirkiye nin madenciligi ve madencileri nasil etkile-
necek ? Kongremizde bu sorulara yanit aranmasin-
da yarar goriilmiistiir.

Kongre programinda 'y er alan bildirilerle bu so-
rularin tiimiine yanit verilmemis olabilir. Ancak,
Kongremizin 4. giiniinde yer alan bildirilerle ve bu
cercevede yapilacak tartismalarla, 6nemli ipuclari-
nmin ortaya ¢ikacagna inantyorum. Bu tartismalara
her kesimden genis bir katilimi diliyoruz.



Ben, izninizle, birinci saptamaya, yani madenci-
lik sektoriiniin gormezden gelindigi gercegine yeni-
den donmek istiyorum. Ciinkii, bu darbogaz asiima-
dan baska sorunlar anlamim yitirmektedir. Ashn-
da, 10 yildir ayni konularin yinelenmesi insant bik-
tirmiyor  degil.  Birgiin  mutlaka  degisecegi
inanciyla, israrla yinelemekten kacinmiyoruz.

Bugiin ulastigimiz durumu, konunun uzmani bi-
lim adamlarimizin Kongre'de sunacaklart bildiri-
lerden bir ka¢ alint ile aktarmak istiyorum.

Son 10yl icinde; sanayi ve madencilik gibi iiret-
ken sektorlerin potansiyelleri tahrip olacak derece-
de ihmal edilmistir. Bu durum, kamunun agirlikh
kesim oldugu madencilik sektoriinde oOzellikle vur-
gulanmis olarak ortaya cikmaktadir.

Madenciligin Kamu Toplam Sabit Sermaye yati-
rimlarindaki payr 1981de  %9,6 iken, 1990da
%3,6'va dismiistiir. Ozel kesimde ise, bu oran en
yiiksek diizeyi olan %1,3'e yiikselebilmistir. Her iki
kesim birlikte ele alindiginda, 1981'de %5,6 olan
madencilik yatirimlarimin  payt  1990da  %22'ye
diismiigstiir.

Bu egilim, madenciligin yatinm tesvikleri icin-
deki paymma da yansimig ve 1956'da %35,9 olan pay,
1989da %2,9a inmistir.

Bir baska gosterge de sektor calisanlarinin top-
lam sayisi. Bunun da son on yilda hi¢ degismedigi
ifade ediliyor.

Bunlar ne anlama geliyor? Tek aciklamast var.
Madencilik Sektorii, goreli de olsa, giderek kiiciilii-
yor. Imalat Sanayi'nin séyle ya da béyle biiyiidiigii
hatirlanirsa, bu verilerin ardinda yatan gercek su-
dur: Tiirkiye yeni maden bulup isletmeye almiyor.
Eskiden bulunmuslar: da tiiketmekle mesgul. Ve her
gecen giin madensel hammaddeler acisindan disa-
riya daha cok bagimli.

Peki neden? Neden, Tiirkiye kendi dogal kaynak-
larindan yararlanmaktan vazgecti son on yilda. Bu
durumdan sektoriin tiimii rahatsiz; o6zel kesim ma-
dencisi, iiniversite Ogretim lyesi, 6grencisi, iscisi,
biirokrati herkes yakiniyor. Hatta hatta cok ilging-
tir, uzun yillar ETK Bakanhg: yapmis bir kisi, Sayin
Fahrettin Kurt bile yakiniyor. Bakiniz ne diyor, Ba-
kanliginin son aylarinda Saymm Kurt: "10 yildir,
MTAya gereken ddenek verilmemekte. MTA, ancak
personelinin licretlerini karsilayan bir kurulus hali-
ne getirildi”. Diisiinebiliyor musunuz, bir Sayin Ba-
kan kendine bagh bir kurulus hakkinda alenen béy-
le diyebiliyor. O zaman sormak hakkimiz degil mi?
Bakana karsin bunu yapan giicler kim? Hangi ge-
rekceyle bunu yapiyorlar? Sayin Kurt, bunu acikla-
mali. Kimdir, ekonominin en belli bash sektorlerin-
den biri olan madenciligi yok etmeye calisan gizli
ve etkili gli¢c?

Biitiin bu gelismelerin dogal sonucu kendini ne-
rede gostermektedir? Tiirkiye, komiir, demir ithal
etmekte ve kendi ocaklari kapanmakta. Zonguldak
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zarar ediyor gerekcesiyle kapatilmak, kiiciiltiilmek
istenmekte. Yeni Celtek'te onlarca insan kazalarda
yvasamini yitirmekte. Kendi demiri, komiirii, bakirt
ver altinda dururken, doviz bolmus gibi disaridan
hammadde ve koémiir alinmakta...

Bizlerin tiim uyarilarina ve yakinmalara karsi,
biitiin bu olup bitenlerin ekonominin geregi oldugu
kimse soylemez umarim. Cinkii inandirci olamaz.
Yapilan dogru olsayd:, ekonomi her 10 yilda bir ol-
dugu gibi yine karaya oturur muydu? Refaha ciki-
yoruz, diinyanin onde gelen iilkesi oluyoruz, olduk;
yvaptigimiz dogru, derken, yine tikandik, yine suclu
araniyor.

Aslinda bizim  birbirimize soyleyecegimiz fazla
bir sey kalmadi.Gegcen yil sitkintilart dile getirmek
icin bir Sura toplandi .Cok sey soylendi. Degisen bir
sey olmadi. Burada yinelemenin bir yarari yok de-
nebilir. Ama bazilarini ikna etmek icin yine de soy-
lenmeli. Bizlerin gérevi goriig tiretmek.

Bu amaca yonelik olarak, bugiine degin hic yiik-
sek sesle konusulmamis bir konuyu giindeme getir-
mek istiyoruz: Madenciligin onemini tartismak, ka-
rar alicilara farkli boyutlar sunmak amaciyla, bu
Kongremizde madenciligin, farkl bir boyutunu,
toplumsal boyutunu tartismaya acmak istiyoruz.
Sunu demek istiyoruz: Maden isletmeleri genellikle
az gelismis yorelerde, ‘ursal kesimde olusturulmak-
ta. Ve boylesi bir yerde biiyiik bir isletme kuruldu-
gunda, o yorenin ekonomik yapisi degistigi gibi,
toplumsal dokusu da degismekte. Niifus hareketleri
tersine cevrilmekte. Tiirkiye'de bunun cok drnegi
var. Son drnekler ise, Afsin-Elbistan'dir, Seydise-
hir'dir. Bunlara, Malatya- Hekimhan, Siirt - Maden-
koy, Rize-Cayeli ya da benzerleri eklense ne olur?
Bunlar yéresel olarak birlikte ele alinirsa nasil so-
nug verir? Tiirkive madencilige yatinm yapmakla;
biiyiik ya da kiiciik yeni isletmeler acmakla, toplum-
sal yapi nasil etkilenir? Bu etkilenme arama done-
minde ne kadar olur, isletme doneminde ne kadar
olur?

Bu olaya bir de tersinden yaklasmak gerekir.
Ozellikle Zonguldak gercegi ile diin giindeme ge-
len, yarin Ergani'de, Gediz'de ébiirgiin Murgul'da
Divrigi'de, Kiire'de yasanacak kacinilmaz sonlarin
bugiinden planlanmas: gerektigini soylemek istiyo-
ruz. Tiikenebilen kaynaklar iizerine bina edilen bu
kentler, buralarda yasayan insanlar, gelecekte ma-
den bittiginde ne olacak. Yoksa, serbest piyasa
ekonomisi uyguluyoruz diyerek kendi kaderlerine
mi terk edilecek? Devlet, devletligini burada unuta-
cak mi? Madenciligin toplum yapisi ile etkilesimi
elbette bu kadar degil. Ama bunlar ilk akla gelenle-
ri. Devletin madenciligi gérmezden gelmemesi icin
yeter nedenler.

Kongrenin ikinci giiniinde yer alacak panelde,

bu konulan farkl bakis acilariyla tartismak istiyo-
ruz. Bupanelin de ilgi gorecegini umuyoruz.
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Sayin Konuklar,
Sayin Delegeler,

Derdimiz cok. Iste, islemeyen 3213 sayili Maden
Yasasi'nin, Maden Dairesi'nin ve 210 Milyar para
toplanan, bunun da ancak, %16°s tartismali bir bi-
cimde kullandirilan Madencilik Fonunun durumu.
iste, sektordeki yatirnmlarin tamamen durmasi, is-
sizligin her gecen giin ¢ig gibi biiyiimesi ve maden-
cilik kurumlarmin dagmmikhigi. Saymakla bitmez.
Sorunlart ve ¢éziim oOnerilerimizi siralayarak, sozii
uzatip zamamnizi fazla almaktan yana degilim.
Ama ne yaziktir ki yillardir hemen hemen ayni sey-
leri soyleyip duruyoruz. En ivedi olanlar asiimadik-
ca baska bir sey de séylenemiyor. Ashinda soyle-
mekten bizlere de gina gelmedi degil. Ama, islerin
yoluna girmesi soyle dursun, daha da koétiilesiyor.
Bunun bir ornegi de iiniversitelerimizdeki maden
miihendisligi béliimlerinin niteligi ve niceligi. Bazi
liniversitelerimiz giicenmesinler; bu onlarin sucu
degil; ama, biz buralardaki egitimi elestirirken her
gecen giin yeni boliimler aciliyor, kontenjanlar art-
uriliyor, egitimin niteligi her gecen giin diisiiyor.
Var olan miihendisler is bulamazken, calisanlar ig-
siz kalirken, yatinmlar engellenirken, mezunlar,
her gecen giin artiyor. Var olanlarin sorunlari ¢o-
zilmiis gibi simdi de 31 yeni iiniversite kurulacagi
aciklandi. Umaniz bunlarda da birer maden miihen-
disligi boliimii acilmaz. Yakinda, su iiriinleri yiiksek
okuluna baglh olarak agilan maden miihendisligi
boliimlerini duyarsak sagirmayalim. Burasi TUR-
KIYE.

Sozlerimi bitirmeden once sunu bir kez daha
vurgulamak istiyorum. Hizl niifus artiginin kaginil-
maz sonucu ve cagdas refah toplumunun geregi
olarak, Tiirkiye yeni hammadde kaynaklari bulup
islemek icin madencilige yatirnm yapmak zorunda-
dir. Gecmisin mirast bize sonsuza degin yetmeye-
cektir. Ve Tiirkiye hala dogru diiriist aranmamugtir.

Bu nedenle, dilegimiz odur ki Kongre'de 4 giin
boyunca sunulacak bildiriler ve yapilacak konugs-
malar bu salonlarda "hos sedalar”, bildiriler kita-
binda da 'tarihciler icin malzeme" olarak kalma-
sin; uygulamaya doniissiin; tilkeye ve lilkemiz halki-
na yararl olsun.

Bu dileklerle, hepinizi bir kez daha saygi ile se-
lamlar; Kongremizdeki panel, bildiri ve tartisma-
lardan cikacak goriislerin iilke madenciligine isik
tutacagina inancimi belirtir; sergilerimize katilan,
Kongremizin her yoniiyle en list diizeyde gercekles-
mesi icin emek, destek ve katkilarini esirgemeyen
tim kigi, kurum ve kuruluslara bir kez daha tesek-
kiir ederim.

M. Fikret Ozbilgin'in ardindan Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalan Birligi Baskani Teoman Alptirk, Mu-
hendis - Mimarlarin 6zlUk haklarinin yanisira Anaya-
sa, Anti - teror yasasi gibi .guncel konularda da du-
stincelerini dile getiren bir konusma yapti. Sayin Alp-
turk Ozetle sunlan soyledi:

TMMOB'nin 19 Odasida, bugiin yasadigimiz gi-
bi, kendi uzmanlik alanlarina iligkin konularda bi-
limsel-teknik kongreler yaparlar veya kurultaylar
diizenlerler, o sektoriin sorunlarina ¢éziim bulmaya
calisirlar veya liyelerini yeni bilgilerle techiz etme-
yve calisirlar. Bu, TMMOBnin ve Odalarinin temel
gorevidir.

TMMOB 'nin temel gorevieri yaninda, tilkede ya-
sanan sosyal politikalar nedeniyle bir ikinci gorevi
vardir ki, o da, iiyelerinin ekonomik ve ozliik hakla-
r konusunda calismalardir. Bu, érgiitlenme konu-
sundaki kisitlama sirdiigii  siirece, TMMOB'nin
boynuna borctur. Dolayisiyla, miihendislerin ve mi-
marlarin cesitli konularda goriislerini dile getirme-
ye calisacagim; ama, temel olarak miihendislerin
ve mimarlarin licretleri ve egitimi iizerinde durmak
istiyorum. Daha énce, giincel konularda soyleye-
ceklerimizin oldugunu da ayrica belirtiyorum. Me-
sela, bir antiteror yasasi var; mesela, anayasa tar-
nsmasi var; mesela insan haklari tartismasi var.

Teror yasasi konusunda, yapilan haksizliklar or-
tada. Yasalarin baslarimdaki numaralar degisti;
ancak, esas goriis heniiz degismedi. Umuyoruz ki,
toplumumuz bunu ¢ok ivedi bir sekilde gecebilir.

Anayasa tartismasi konusunda da TMMOB nin
goriislerini cesitli toplantilarda dile getirdik; 1982
Anayasasimin toplumumuzun isteklerine cevap ver-
medigini bildirdik. Bizimle ilgili 135. madde tama-
men bir tepki maddesi. Ne yapabilecegimiz yazili
degil orada, ne yapamayacaklarimiz yazili. Boyle
sey olmaz. Biz, daha oncede belirttigimiz gibi, or-
giitlenmenin temel bir hak olduguna inanryoruz.

Demokrasilerde insanlar, sorunlarinin etrafinda
orgiitlenirler ve onlar1 ¢ézmeye c¢alisirlar. Eger
meslek kuruluslarina bu hak taninmiyorsa, bu de-
mokraside bir eksiklik, bir tuhaflik vardir.

Insanhigin en temel haklarindan biri egitim hak-
kidwr. Bugiin devletin okullari, hangi diizeyde, han-
gi dlciide egitim veriyor?

Insanlarin en temel haklarindan biri de, meslek
edinmedir. Bu giin kac kisi bu hakkint kullanabili-
yor? Dar gelirliler nasil konut edinebilirler?



Tatil. Tatili hi¢c konusmayalim isterseniz.

Orgiitlenme, hakki da en temel haklarnmizdan
biri; ama, 1980den bu yana nasil kisitlandigi, or-
giitlenmenin nasil ocii gibi gosterildigi, sozlesmeli
personel uygulamasiyla ortadadir.

Miihendis ve mimarlarin iicretlerine gecelim.
Bugiin miihendisler, ya 657 sayii kanuna dayall
olarak calisirlar ya da sozlesmeli personel karar-
namesinden yararlanarak o statiide calisirlar. Ikisi
arasinda biiyiik ucurum vardwr. Aynt isi yapan in-
sanlar farkl iicret alirlar. 657de c¢alisan mesela,
DSlde santral tesis eden veya santral projesini
kontrol eden miihendisle TEK'de santral tesis eden
veya kontrol eden miihendis arasinda biiyiik ucu-
rum vardw. Kaldi ki, sozlesmeli personelde de yine
ayirim vardir; birinci, ikinci liste farklari vardir.
Sozlesmeli personel son donemde c¢ok elestirildi.
Yani, temel elestirilerin disinda, kendi icinde dyle
biiyiik celiskiler yaratti ki, bu artik icinden cikilmaz
bir hale geldi. Yapilan listelerde, meslekler arasin-
da biiyiik farkliliklar var ve bunlarda da biiyiik hak-
sizliklar var.

Biz diyoruz ki, ne 657, ne sozlesmeli personel uy-
gulamasi, miihendislerin ticret isteklerine veya hak
ettikleri ticretleri almalarina uygun degildir. Bunun
icin mutlaka miihendislere, mimarlara ve teknik
personele, ayri bir personel yasast uygulanmalidir.

Ve miihendislerin, mimarlarin, tiim calisanlarin
orgiitlenmesine mutlaka izin verilmelidir. Sendika-
lasmayt engellemek genel anlamda érgiitlenmeyi
engellemek demektir. Ben de, siz de, herkes, bu iil-
keyi yonetmeye talip olabilmelidir, bunun onii acil-
malidir; ama, burada soylemek istedigim sudur;
sendikalasma ayri bir konudur, érgiitlenme ayri bir
konudur. Insanlarin kendi sorunlarini ¢ézebilmele-
ri icin orgiitlenmelerinin 6nii acilmalidir. Bunu,
gercekten talep ediyoruz.

Egitim icler acisi. Universitelerin arastirma go-
revi vardwr, bilimi geligtirme gorevi vardir. Bunlar
nasil saglayacak laboratuvarsiz, atélyesiz, yer ola-
naksiz, bilimsiz? Universiteler bugiin yeni bilgileri
edinme konusunda dahifinansa edilemiyoriar; Hele
hele ogretim iiyesi sayisi cok azdir. Gelismis iilke-
lerde bire on, bire bes, bire onbes miihendislik egi-
timide Ogrenci - Ogretim iiyesi sayisi iliskisi. Bu
Tiirkiye'de yer yer bire altmisa cikiyor. Ve bugiin
lilkemizde 30 kiisur yeni iiniversite giindeme geli-
yor. Bu nasil olacak? Universite acmak... Yiiksek
okul agmak demiyorum. Kaldi ki bu sartlarda Yiik-
sekokul acmak da zordur.

Personel politikasi, istihdam politikast egitimle
i¢ icedir. Ne kadar insana, ne kadar insan giiciine
ihtivaciniz oldugunu bileceksiniz ki, egitimi planla-
vabilesiniz; aksi takdirde, gerisi hiisrandir.

SHP Genel Bagkani Erdal indnii ise, diinyadaki
degisime ve madenciligimizde yasanan sorunlara
iliskin diigtincelerini aktardii konusmasinda; "Biraz
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ThmAm !

evvel Sayin Oda Baskani, diinyanin degistiginden
bahsetti. Bugiinlerde heryerde bunu duyuyoruz.
Hakl: olarak duyuyoruz. Gercekten, diinyada biiyiik
degisiklikler oluyor; ama, yanilgiya da diismemek
gerekir. Her sey degismiyor. Her ulusun kendi uz-
manlarina deger vermesi goriisii, esas itibariyle
kalkinmanin her insanin, her ulusun kendi gayretle-
riyle olacagi1 temel ilkesi degismiyor. Diiriist olmak
dogrudur; Anayasaya saygili olmak sarttir; bunlar
degismiyor. Onun icin, madencilik gibi dogal kay-
naklarimizi gelistirmeye dayanan, yani esas itiba-
riyle kendi degerlerimizi ortaya ¢cikarmaya yarayan
bir uzmanhk alaninda, kendi gayretimizin en onem-
li oldugunu bilerek ve inanarak yapacagimiz hare-
ketlerin ¢oziimleri getirecegine inancimiz degismi-
yor. Bu inancla Kongremize basarilar diliyorum.
Uluslararast igbirligi icinde, yeni olanaklar en iyi
bicimde kullanarak ama, kaynaklarimizdan once
halkimizin yararlanmasi ilkesini hicbir zaman unut-
mayarak, bu gayretlere devam etmenizi istiyorum"
dedi.

Madenciligimizle ilgili glincel sorunlarin oldugunu,
madenciligimizin ekonomimizdeki yerinin ihmal edil-
digini, ithalatla biitiin sorunlarin ¢oziilecegi yanilgisi-
nin var oldugunu ve Maden Dairesinin yetersizligini
de anlatan Inénii; "Bir defon konusu var. Madenci-
lik Fonu 1985'de ¢ikan kanunla getirilmisti. 1987y1-
linda ancak yonetmelik cikartilabildi. O zamana ka-
dar atil kalmis, fonda toplanan paralar, baska yer-
lere aktarilarak, bir anlamda israf edildi. Fonu kur-
maktan maksat madencilige kaynak yaratmaksa,
burada topladiginiz paralart baska yere dagittigi-
niz zaman, herhalde fon anlayisina tamamen ters
diistiyorsunuz. O zaman nigin biitceden tahsis yap-
miyorsunuz? Belli maksatla fon kuruyorsunuz, son-
ra o maksatla kullanmiyorsunuz. O zaman o fonu
kaldirin" dedi.

Egitim ve yeni Uiniversitelerin acilmasi konusunda
da diisiincelerini anlatan ve bir anda 30 Universite
acilmasina " Bunlar, kusura bakmasinlar, ciddi
davraniglar degil; ama, madenciligin ¢ok ciddi dav-
ranislara ihtiyaci var; ¢iinkii madencilik insan ha-
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yatiyla ilgili" diyen inénii Zonguldak grevinede degi-
nerek sunlari soéyledi: " Zonguldak'a, Tiirkiye ye hiz-
met etmis olan bu biiyiik isletme bundan sonra nasil
gelisecek? Bunun icin hiikiimetin ne planlarn var?
Orada verimi artirmak igin, cagdas rekabetle yasa-
vabilecek hale getirmek icin ne diistiniiyorlar? Bun-
lar1 bir an evvel gérmek, duymak istiyoruz. Herhal-
de madencilerimiz bu konuda en biiyiik ilgiyi goste-
riyorlar ve umarim iiniversiteler, Oda, uzmanlar,
Zonguldak'in cagdaslastirilmasi icin planlarla bir
an evvel ortaya ¢ikacaklar ve bu sorunu en gercekci
sekilde, kalici sekilde ¢éoziim olanagi Tiirkiye'de bu-
lunacaktir. Bunu elbette yol edecek birilerimiz var;
ama, bir an evvel davranmak ve bir daha toplumu
bunalima gotiirmeyecek bir ¢oziimii ortaya cikar-
mak sarttir.

Obiir madenlerimiz icin de ayni seyi diisiiniiyo-
rum; ama, iste bu ciddi yaklasim ister ve bu ciddi
vaklastma yol gosterecek bir toplanti olarak bu
Kongreyi tekrar selamlryorum. Odamizin calisma-
larinda basarilar diliyorum, biitiin madencilerimi-
ze, biitiin calisanlarimiza saglikly verimli yillar dili-
yorum."

Acilig oturumunun dordinct konusmacisi Kuzey
Kibris Turk Cumhuriyeti Miihendis ve Mimar Odalar
Birligi Baskani, Maden Muhendisi Bektas Goze asa-
gidaki konusmay yapti.

L § T

Sayin Baskan, Anamuhalefet Partisinin Saymn
Genel Bagkani, Degerli Konuklar, Madencilik Bi-
limsel ve Teknik Kongresinin cok degerli delegele-
ri; Kongrenizi, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde-
ki miihendis ve mimarlarin yasal ve tek oOrgiitii olan
Kibris Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi
adina saygiyla selamlamak istiyorum.

Uretkenligiyle, ardiciligiyla, olanaksizhklara
karsi dogusken ve yapict yaklasimlariyla bu plat-
Jormu gerceklestiren Maden Miihendisleri Odasini
kutluyorum.

Degerli Kongre delegeleri, benim iilkemde bir-
takim politik kombinezonlardan ve pek cogunuzun,
tiimiinitiziin cok iyi bildigi olaylardan kaynaklanan
sorunlardan otiirii, madenciligi uygulayamamanin

acist ve ozlemiyle, Maden Miihendisleri Odasinin
bu etkinligini heyecanla karsiladigimi ve alkisladi-
gumi belirtmeme izin veriniz. Bir lilkenin madencilik
yapamayan maden miihendisleri olarak, boylesi bir
etkinligi degisik bir bakis acisiyla izledigimizi, bu-
rada belirtmek istiyorum.

Degerli delegeler, burada iilkemden cok evren-
sel bir iki konuya kisaca bir iki atif yapmak ve ko-
nusmami tamamlamak istiyorum. Hi¢ kusku yok ki,
meslek odalarmmin demokratik diizenin vazgecilmez
unsurlart oldugu konusunu cok séylemisizdir, cok
soylenmistir ve bu salonlarda; ancak, meslek oda-
larinin bir diger énemli ozelligi fonksiyonu da, kal-
kinma kaldiracinda bu denli etkin rol oynayan bu
orgiitlerin iilke ekonomisine yon vermede en yetkili
organ olduklaridwr. Bir baska deyisle, meslek oda-
lari, aymi zamanda biiyiik sorunlarla yiiklii iiniversi-
telerin de otesinde, kendi alanlarinda bir enstitii
gorevini omuzladiklart  gercegidir. Bu, 12 nci
Kongre gercegiyle acik secik bir bicimde kanitlan-
maktadir, Maden Miihendisleri Odas! tarafindan.

Diinyanin 21 nci yiizyilini belirleyecek yapilan-
ma stirecini yasiyoruz. Benden énceki biitiin konus-
macilar da aym bicimde, ayni konuya yaklastilar.
Bu siirecte, yonetilenler degisik taleplerle cikiyor-
lar ortaya. Daha fazla demokrasi istiyorlar, daha
cok oOzgiirliik istiyorlar, daha biiyiik dlciide katilim
istiyorlar, baris icinde yasanacak bir diinya istiyor-
lar. Bu taleplerin yani sira, degisim, sancilarla sii-
riiyor. 21 nci yiizyil diinyasi belirlenirken, yoneti-
lenlerin talepleri, insanlarin talepleri ne dlgiide
gerceklesiyor? Barig adina savaslarin en acimasiz-
larint yastyoruz. Son Ortadogu krizi bunu kanitla-
mustir. Demokrasi adina somiiriiyii, ozgiirliik adina
her giin biraz daha acimasizca yok edilen cevreyi
yasiyoruz ve degisen diinyamiz bu cercevede ele
alindig1 zaman Kongrenin cok énemli bir gorevi or-
taya cikiyor: 21 nci yiizyildaki ekonomik yapilanma
ve ozellikle diinya madenciliginin ve Tiirk madenci-
liginin yapilanmas: konusunda goriisler iiretmek,
hedefler belirlemek ve tespitler yapmak.

Bu Kongrede yer alan cok degerli bilim adamla-
rimin deneyimleriyle, burada tartismalarda yer ala-
cak miihendislerin, maden miihendislerinin Tiirk
madenciligine ve diinya madenciligine yeni ufuklar
acacak, yeni adimlar atmasina yoén verecek tespit-
ler yapacagina, kararlar alacagina inantyorum.

Hepinize tesekkiir ediyor, saygilar sunuyorum.

Daha sonra, Turkiye Maden liscileri Sendikasi
Baskani H. Huseyin Kayabasi, Turkiye'de yasanan
sikintilarin buyuk boyutlara ulastigini, madencilik
sektorinde yasanan sorunlarn ocaklan kapanma
noktasina getirdigini, Gediz yoresinde bu sikintinin
¢ok belirgin bir bicimde yasandiini ve sorunun bu-
gun uygulanan ithalat rejiminden kaynaklandigini be-
lirttigi konusmasinda “"Madencilik sektorii zaafa ug-
ratiimamall, islerlik kazandirilmall. Yillardir ¢ikar-
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tilan komiirlerle sanayinin gelismesine dnderlik et- ne nazaran tamamiyle saglayamamis bir sektor go-
mis madenciligin bir anda silinip atilmasi miimkiin  riiniimiindedir. Tiirkiye, genelde halen tesbit edil-

degildir"dedi.

Titie o w

DYP adina Kongremize katilan Ekrem Ceyhun,
diinyanin bir yenilesme siirecine girdigini, Tirkiye
Madencilik Bilimsel ve Teknik 12. Kongresi'nin de bu
stirecte, Tiirk madenciliginin neler yapmasi gerektigi
konusunda g1k tutacagi inancinda olduklarim belirte-
rek, "Bu Kongreden, biz, Dogru Yol Partisi olarak,
cok biiyiik sonuclar bekliyoruz. Bunu bekleyisimizin
nedeni, DYP'nin kalkinma felsefesinde temel giic
olarak, itici gii¢ olarak sanayilesmeyi kabul etmis
olmasidir. Sanayilesmenin meydana gelebilmesi,
iki ana unsura baghdir. Enerji ve hammadde. Ham-
maddenin basinda da, hig¢ stiphesiz, madenciligimiz
gelmektedir. O halde biz, mevcutyeralti zenginlik-
lerimizin fakir bekcileri olmay: bir tarafa biraka-
rak, onlarin zengin efendileri olmanin yollarini
aramaliyiz ve buna da kavusmaliyiz. Bu yollar ise,
yalnizca bugiinii diistinerek elde edilemez. " dedi.

Partisinin madenciligin yasadig1 sorunlara iligkin
¢cozuim Onerilerini de anlatan Ceyhun, "Biitiin islet-
melerde ekonomik fayda oncelikli aranmaz, Sosyal
bir devlette bazi igletmelerde ekonomik fayday:
giiclendirici, sosyal fayda etkeninin goz 6niine alin-
masi sarttir. Bu sektorlerin basinda da madencilik
sektorii gelir. O halde, madencilik sektorii ele ali-
nirken, yalnizca ekonomik fayda analizleriyle degil,
devletin giderek sosyal faydayi bulup, onu koyarak

isletmenin ekonomik fay daldigini géstermek, isi yii-

riitenlerin bir gorevi ve vatan borcudur” diyerek
sozlerini tamamladi.

Acilis oturumunun son konugmacist Eneri ve Ta-
bii Kaynaklar Bakan1 Togay Gemalmaz, "Uluslarin
kalkinma siireclerinde ve refah diizeylerinin yiiksel-
tilmesinde dogal kaynaklarin tartisilmaz bir onemi
bulunmaktadir. Bu dogal kaynaklar arasinda ma-
denler onemli bir 6ncelige sahiptir. Sanayi ve ener-

Ji sektorlerinin temel glra’llerlyle tarim sektoriiniin
glibre hammaddesini saglayan’ madencilik sektorii,
tilkemizde yapilasmasini ve gelisimini potanszyell—

mis maden rezervi bakimindan ¢ok zengin bir iilke
olmakla beraber, pek cok iilkeye nazaran sansh
olup bor, trona, toryum, krom ve bir kisim endiistri-
yel hammadde bakimindan on siralarda yer almak-
tadir.” dedi.

Hiikiimetlerinin benimsedigi madencilik politikasi-
nim "ana esaslarint” da anlatan Gemalmaz, "Sonu¢
olarak, madenlerin isletilmesinde devletcilik asga-
riye indirilerek, ozel sektor ve yabanci sermayeye
oldukca genis tesvik imkdanlari getirilerek, ekonomi-
ye azami katki saglanacaktir.” dedi.

Kongre'nin acilig oturumunun ardindan, Kongre
kapsaminda yer alan Madencilik Sergisi'nin aciligini
Sayin ETKB Bagkani Togay Gemalmaz yapti.

Kongre'nin ikinci gunu "Madenciligin Toplumsal

Boyutu ve Etkileri” konulu bir de panel yapildi. Ko-
nusmaci olarak; MSU Ogretim Uyesi Sayin Engin
Erkin, Gazeteci Yazar Sayin Stukran Ketenci, Turki-
ye Madenciler Demegi Bagskani Sayin Attila Yalcin
ve Odamiz adina Sayin Selahattin Kumkumoglu'nun
katldigi paneli Odamiz eski baskanlarindan Sayin
Omer Yenel yonetti. Panel ile |Ig||| daha genis ha-
berler bultenimizin daha sonraki sayilarinda yer ala-
cakiir.
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BIRLIK HABERLERI

TMMOB BOLGE TOPLANTILARI

TAMAMLANDI

lllerdeki orgiitliiliik diizeyine bagl olarak nicel ve nitel

yonden farkliliklar gosteren Bolge Toplantilarinda top-
lam altiytizii agkin Birlik mensuplariyla ylzylize tartisma

olanagi bulundu...

TMMOB'nin  calisma programi
baglaminda planladigi ve 30 Mart
1991 tarihinde baslattigi Bolge Top-
lantilar tamamlandi.

Agirlikh olarak TMMOB il Koordi-
nasyon Kurullarinin bulundugu iller-
de yapilan Bolge Toplantilarinin ger-
ceklestirildigi iller sunlardir: Adana,
Mersin, Bursa, Kocaeli, Samsun, Iz-
mir, Istanbul, Diyarbakir, Urfa, Gazi-
antep ve Trabzon.

TMMOB'nin tim Odalar ve bagh
birimlerle olan dusgey iligkileri kadan
birimlerin, kendi aralarindaki yatay
iliskilerin, bir anlamda da Orgut yapi-
sinin tartismaya acildigi Bolge Top-
lantilarindan Once, tartismalara ze-
min olusturmasi amaciyla bir "Cer-
ceve Metin" hazirlanmig, Odalar ve
tum bagh birimlere gonderilmisti.
Cerceve Metin'de; TMMOB'nin icin-
de bulundugu mali sorunlarla, bilgi-
sel kaynak girdisinde ve Uretiminde-
ki tikanikliklar yaninda ihtisas aygin-
mi ve uzmanliklar arasi anlagsmazIik-
larin dogurdugu sorunlarin yapinin
tim birimlerinde ciddi tartismalara
tabi tutulmasi geregi belirtilmistir.

Ayrica gerceve metinde Birligin
Odatar'la olan iligkilerinin, érgutlulu-
gu pekistirecek bigimde yeniden de-
derlendirilmesi, insan kaynaginin ni-
telikli Uretime yonelik kadrolara do-
nustirilmesi yaninda yasal degisik-
likler ile bagh tuzik ve yonetmelik
duzenlemelerine TMMOB'nin  hazir-
ikl olabilmesi igin, Bolge Toplantila-
rnyla acilan tartisma ortaminda dile
getirilecek gorus ve onerilerin buyik
Onem tasidiklar kaydedilmigtir.

Bolge toplantilarinda gindem,
cerceve metinde belirtilen konu ve
sorunlar disinda, gincel yerel ya da
bolgesel konu ve sorunlara da agik
tutuldu.

Cok cesitli goris ve elestiriler ya-
ninda ISTEM ve ONERILERIN de di-
le getirildigi TMMOB Bolge Toplanti-
larinda ORTAK GORUSLER olarak
belirtilen YAKLASIM ve DEGERLEN-
DIRMELER asag|da verilmeye ¢ali-
siimistir.

Q Ozellikle Yiksek Ogretimin, M-
hendislik ve Mimarlik egitiminin hig de
icacict olmayan durumu surekli gun-
demde tutulmali, TMMOB bu konuda
kendine duseni eksiksiz yerine getir-
melidir.

Q Herhangi bir siyasal goriise tabi ki-
linan degil, her siyasi gérusu sorgula-
yabilen bir TMMOB HEDEFLENME-
LI, kurumsal bagimsizlik korunmal,
ancak bu durumda TMMOB'nin etkin-
ligi ARTABILIR.

+  MESLEKTASLAR ARASINDAKI
BIRLIKTELIK orgute BAGLILIK te-
melinde saglanmalidir.

O TMMOB toplumda giindemi olustu-
racak nitelik ve igerikte raporlar gikar-
malidir.

Q Mesleki birimler, tagradaki birimle-
re ve meslektaglara aktarilabilmelidir.
Q Odalarin isyerlerindeki orgitliiliik-
leri baz alinarak TMMOB igyeri tem-
silcilikleri olugturulmahdir.

Q TMMOB billteni stireklilik kazan-
mall ve daha yaygin bir dagitima ka-
vusturulmalidr.

+ Birlik, Glkemizin temel sorunlarinin
cOzumleri dogrultusunda POLITIKA
uretebilmelidir.

Q TMMOB ihtisas komisyonlari kurul-
mali, etkin bicimde calismalan sag-
lanmalidir.

Q GUCLU BIR TMMOB icin, birimler
arasi dusey ve yatay iligkileri daha is-
levsel kilarak orgutllltk artinimalidir.

Q Birlik buinyesindeki Odalar'da ihti-
sas ayrimiyla ilgili anlasmazliklarin

getirdigi sorunlarin ¢ozilmesi, YAPI-
NIN BUTUNLUGU amsmdan zorun-
ludur.

+ TMMOB universitelerin Miihendis-
lik-Mimarlik  egitim  programlanna
miidahale edebilmeli, MESLEK ICi
EGITiM'e biiyiik 5nem vermelidir.

+ Ayn mekanlarda bulunan Odalarin
tek cati altinda biraraya gelmeleri
saglanmalidir.

O TMMOB toplumsal miittefikler
edinmeli, bu baglamda Meslek Birlik-
leri Kurulu geligtiriimelidir.

Q TMMOB kendi alt birimleriyle en
ileri teknolojiye uygun olarak EGITi-
ME yonelik bir BIRIM olusturmali,
ILETISIMDE ileri TEKNOLOJI ile
saglanmall INSAN OGESININ GE-
LISTIRILMESINE ONEM VERILME-
LIDIR.

Q Odalar TMMOB'ne olan hertirli
yukumlultklerini sorumlu bir anlayis-
la yerine getirmelidir. Aksi takdirde
TMMOB'nin iginde bulundugu ekono-
mik bunalim asilamaz, bilgisel kay-
nak girdisindeki tikanikliklar giderile-
mez.

. Kamu calisani  Mihendis-
Mimarlarin SENDIKALASMA  miica-
delesinde TMMOB yolgdsterici ve
Onder olma gorevini etkin bicimde ye-
rine getirmelidir.

U Yerel yonetimlerle olan iligkiler
guclendiriimeli; aksakliklara parmak
basilmali, YESILI ve CEVREYI katle-
dici girisimlere engel olunmasi igin
calismalar yapiimaldir.

+ Kamu kesiminde galigan tyelerin
ekonomik, demokratik ve 6zlik hak-
lanyla daha etkili bicimde ilgilenilme-
sinin yaninda olaganustu hal bolgesi
kosullarindan gelen sorunlarin Gzeri-
ne gidilmelidir.

+ TMMOB'nin kendi kaynaklarini ge-
listirmeye caligmasi, Urfa gibi illerde
gelir amach URETIM CIFTLIKLERI
ile VAKIF kurmasi yanlnda MULK
edinme yollarini bulmasi saglanmali-
drr.

Q TMMOB'de profesyonel kadrolar
istihdam edilmelidir.

+ Depoalitizasyona karsi TMMOB da-
ha etkin olmal, ANTi - TEROR YA-
SASI'na karsi cikilmalidir.



KURAN KURSU ACAR GIBI
UNIVERSITE ACMAK

TBMM Milli Egitim Komisyonunda 44 yeni ini-
versite kurulmasina iligkin alinan karar, Meclisin
Genel Kurulunda da benimsenirse iilkemizdeki
Universite sayisi 75'e ulasmis olacakiir.

12 Eyliille getirilen Din Dersleri Zorunlulu-
Ju ile Ogretim Birligi ilkesinin yok saylmasi su-
retiyle orta egitimde geri adimlar atilmistir.

Yine 12 Eyliille, {iniversiteler, YOK kiskacina
alinarak, her turli bilimsel 6zerklik ve demokratik
isleyisin gerektirdigi 6zgurliiklerden yoksun bira-
kilmig, birer cagdas kurumlar olabilmelerinin yolu
tikanmigtir. Tim bunlardan sonra simdide alinan
Yeni Universiteler Agilmasi karari ile tiniversite-
lere yeni ama agir bir darbe indiriimesi yolu aralan-
mig olmaktadir.

Bugiin metropolitan alanlar disinda "Universi-
te" adiyla kurulmus, yiiksek 6grenim kurumlarinin
cogu, universite egitiminin zorunlu kildig bilimsel,
teknik ve ekonomik gerekliliklerden, kaynaklardan
yoksun birer Yiiksek Okul niteligindedirler.

Ozellikle Mithendislik - Mimarlk egitiminde
zorunlu uyguluma birimlerinin cok yetersiz kaligi,
yadahicolmayisi, saglikl bir egitim icin 1/12-1/15
dolayinda olmasi gereken 6gretim Uyesi - 6grenci
sayisi oraninin 1/60 gibi son derece diisiik olusu,
egitimi 6zirll kilmakta, "6zlrli muhendislerin
varhigina yolacmaktadir.

Universitelerimiz bugiin kaynaksizlik nede-
niyle birer cagdas arastirma kurumlarn olabilme-
nin de gok uzagina itilmiglerdir. Her onbin kisiye
dusen arastirmaci sayisi ABD'de 60, ingiltere ve
Fransa'da 40 iken, bu oran iilkemizde sadece alti-
dir ve arastirma, gelistirme (AR-GE) faaliyetlerine
genel biitceden ayrilabilen pay (%0,1) yok dene-
cek kadar azdir.

Oteyandan egitim-istihdam politikalar ayril-
maz bir butlindir. Hangi sektérde ne kadar insan
glicu istihdam edilebilecegi bilinmeden egitimde
planlamadan s6zetmek bile abestir.

Gercekei bir egitim-istihdam iliskisi temeline
dayanmadan acilacak Universitelerle issizlik ko-
riklenecek, Ozellikle muhendislik alaninda daha
da buyuyecek diplomall igsiz mihendislere yeni-
leri eklenecektir. Birligimiz, ciddi ve gercekci egi-
tim-istihdam planlamasi yerine politik yatinm tela-
sina dayanacak yeni Universiteler acilmasi karari-
ni endigseyle karsilamakta, 6li bir yatinm olarak
goérmekte ve kargi clkmaktadir. Universiteler cag-
dashdin en saygin olctleridirler. Ulkemiz kuran
kursu acar gibi Universite acilmasi anlayisi ile
cag atlamak bir yana ¢agdi dahi yakalayamaz.

Yeni Universiteler agilmasi yerine, varolan
Universiteleri yonetsel ve bilimsel 6zerkliklerine
kavusturmak, demokratik isleyisin gerektirdigi 6z-
gurliiklerle donatmak, onlar birer cagdas arastir-
ma kurumlarina dénustirmek girilecek en akilci
yoldur. TMMOB olarak, bugiin tilkemizde yapil-
makta olan Mihendislik-Mimarlik egitiminin sor-
gulanmasi, sonuglartyla birlikte degerlendirimesi
icin meclis arastirmasi aciimasini talep ediyor,
tim miihendis - mimar parlamenterleri géreve da-
vet ediyoruz.

TMMOB BULTENI
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TMMOB BASKANI TEOMAN ALPTURK: o o
TUM CALISANLARIN EMEGININ KARSILIGI VERILMELIDIR...

Kamuda calisan Milhendis ve Mimarlar da egitimlerinden gelen emek ve sorumluluklarinin
karsiigini alamamaktadirlar. Milyarlarla hatta trilyonlarla ifade edilen yatinmlarin proje, uygula-
ma ve isletmesinde ¢alisan Muhendis ve Mimarlarin aldiklar maas ve tcretler hakettiklerinin gok
altindadir. Ornegin bugiin elektrik enerijisi sektdriinde calisan bir mithendisin yonettigi elektrik
sisteminin glicti 17000 MWIk Uretim kapasitesine sahip olup toplamdegeri ortalama 150-160
trilyon TL dolayindadir. Boyle bir sistemi yonetenlere ayda en fazla 2,5 - 3 milyon TL maasi uy-
gun gormek bu isi ve calisanlari ciddiye almamak, onlar sémirmek demektir.

Veya giinde 2-3 milyar TL harcandigi yetkililerce 6glinilerek ifade edilen Giineydogu Ana-
dolu Projesinde (GAP'ta) calisan Miithendis ve Mimarlari bugiinki ticretleriyle, maaslaryla calis-
tirmak haksizlik degilde nedir? Miihendis ve Mimarlar aldiklan egitimle, tlke kalkinmasinda yiik-
lendikleri sorumluluklarla cagdas bir yasama uygun licreti haketmektedirler.

Bu bakimdan kamuda calisan Miihendis-Mimarlarin ticretleri en az 5 milyon TL/Ay net ola-
rak saptanmali ve her bes yillik hizmet dilimiicin % 10 Ucret ilavesi yapiimalidir.

Asker- Sivil tim calisanlarin emeginin karsilig verilmeli, egitimleri ve yetenekleri degerlen-
dirilmelidir.

Tum kamu calisanlari gibi Mihendis ve Mimarlar bugtine kadar gerekli sabri géstermigler-
dir. Artik bu sabir daha fazlazorlanmamaldir.

TMMOB'den AntiterérYasasina Tepki

TMMOB Genel Sekreteri ismail KULAKSIZOGLU, konu ile ilgili yaptigi agiklamada, "Bu ya-
sa ile duslincenin terdrle ayni kefeye konmasi tehlikesi blyik™ dedi.

Kulaksizoglu'nun acgiklamasi soyle:

Antiterdr Yasasl en temel, demokratik hak ve 6zgurlikleri daha da kisan, sinirlayan yollari
acmaktadir.

Bu nedenle, yasanin Turkiye'nin demokratiklesmesine olumlu katki koymasi beklenmemeli-
dir. Bu yasayla, Tertre karsi Devlet'in korunmasi hedefleniyor, oysa her tirlii terére karsi korun-
masi gereken Demokrasi ve onu vareden 6zgurlukler olmaliyd.

Bu yasayla Distince'nin tertrle ayni kefeye konmasi tehlikesi blyuiktr.

Bdyle olunca 141,142 ve 163. maddelerin kalkmis olmasi diisiince 6zgurluginin énind ti-
mulyle agmis olmuyor. Kaldiki, diistince 6zgrlugu bir bagina degil drglitlenme zgirluguyle bira-
rada olmalidir. Yasa "6rgut” kavramini "ter6r kaynaQi” olarak gérmekte, 6rgitlenme 6zgurligun-
den hic s6z etmemektedir. Bu nedenlerle yasayla gercek anlamda fikir hiirriyeti geldiginden ke-
sinlikle s6z edilemez.

Yasaylateror tanimi net degildir. Her kesimin siyasi tavir sonucu suclu disurilebilecegi iddi-
alan son derece yerindedir.

Yasa iskenceyi kurumlastirirken iskenceciyi ylireklendiriyor. Paris sartiniimzalamisg tilkenin
ic hukukunda bdyle bir yasan in varolmasi, insan Haklar ve Demokrasi adina utang vericidir.

Y eni bir Kaos

Son gunlerde, bir siyasi Parti il Baskaninin karanlik giiclerce katledilmesiyle baslayan, Di-
yarbakir'daki cenaze tOreni sirasinda devam eden ve can kayiplarina yolacan endise verici olay-
lan, istanbul ve Ankara'deki baskinlarda 12 kiginin "6lii olarak ele gegiriimesi” olaylarinin izlieme-
si, Ulkemizi yeni bir kaos'un igine itmigtir.

insanlarmizi korku, endise ve dehget iginde birakan olaylar, Birligimiz Yonetim Kurulunca
biyuk bir rahatsizlikve kaygiyla izlenmektedir.

Birligimiz, her turli tehlike karsisinda tim insanlarmizin kendilerini giiven icinde hissede-
cekleri ve yasamlar giivence altina alinmig bir ortamin yaratiimasi yolunda etkili adimlar atiima-
sinin geregine isaret etmeyi gorev saymaktadir.

Bu baglamda, Demokratik Hak ve Ozgiirliikler ile en temel insan haklarina saygi temelinde,
Ulkemizin her tarafinda insanlarimizin can giivenliklerini saglamak, Sosyal Hukuk Devleti olabil-
menin On sartlarindadir.

Ote yandan her tiirlii siyasal sosyal ekonomik ve etnik sorunlarin ancak "eksiksiz demokra-
si” ile asilabilecegine herkesin, her kurum ve kurulusun inanmasinin zorunlu olduguna inantyo-
ruz.

Gerekgesi ne olursa olsun, Birligimiz, "Deviet Teroriinii Toplumsal tepkileri yoketmenin yon-
temi gOren anlayislann, demokrasiyle ve sosyal hukuk devleti olabilmenin gerekceleriyle asla
bagdasmadigi inancindadir.

Bu nedenlerle TMMOB olarak;

"Yurdun neresinde olursa olsun, insanlarimizin can ve mal gtivenliklerini saglayan, en temel
insan haklarina saygil, demokrasiye giivenen, cagdas sosyal hukuk devlet anlayisi, Glkemizin
her yaninda egemen kilinmall” diyoruz.

TMMOB Y 6netim Kurulu
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Turkiye 8. Komiir
Kongresinin Hazirlik
Calismalar Baslad..

Subemizce, 1978 yilindan beri,
iki y1lda bir diizenlenmekte olan Tiir-
kiye Komiir Kongereleri'nin 8.si 4-8
Mayis 1992 tarihleri arasinda Zon-
guldak'ta toplanacak.

Yaklasik tli¢ aydir suirdiirtilmekte
olan calismalarda, Kongre de islene-
cek konular, bildiri verme, delege ka-
tilim ve sergi katilim bilgilerini ice-
ren birinci duyuru basilarak tyeleri-
mize ve madencilikte ugras veren ku-
rum-kuruluglara gonderildi.

Ulusal bir toplanti olarak basla-
yan Komiir Kongreleri, son yillarda,
komiir madenciliginin hemen her yo-
nu ile ilgilenen ve diinyanin cesitli
yerlerinden madencilerin de katildig1
uluslararas1 bir organizasyona do-
niigmiis bulunmaktadir. Baglangicin-
dan bu yana, Kongrelere 235 adet
teknik bildiri sunulmus, tartisilmis ve
8 cilt halinde yayinlanmistir.

Maden Makinalar1 ve Donanimi
Sergisinin de yer alacagi Kongre
kapsaminda su konular islenecektir.

- KOmiir Madenciliginde Isgii-
venligi ve Isci Sagligi

- Komiir Madenciliginin Bilim ve
Teknolojisi
- Koémiir Madenciliginin Egitim,
Ogretim ve Istihdam Sorunlari

- Komiir Madenciliginin Ekono-
mi Politikasi ve Sosyal Sorunlari

Cayirhan'da Mini Futbol

Cayirhan temsilcilig§imizin du-
zenledigi mini futbol turnuvalarinin
ikincisi Haziran ayr icinde yapildi.
OAL caliganlari arasinda diizenlenen
turnuvaya gecen turnuvadan farkli
olarak lojmanda oturan gencler de
katildi. Turnuva stiresince is yeri ve
lojman cevresinde hemen hemen ilgi-
lenilen tek konu futbol oldu.

Kaynasma ve dostluk havasi i¢in-
de gecen turnuvada, kisa stireli de ol-
sa kisiler calisma ortamindan uzakla-
sarak spor yapma olanagi buldular.

Turnuva sonunda sampiyon, ikin-
ci, tigtincii olan takimlara ve gol krali-
na Odamizin hazirlattigi plaketler ve-
rildi.

Cayirhan Temsilciligi

Genel Maden Iscileri Sendikasi
Taban Egitim Semineri...

_ Genel Maden Isgileri Sendikasi 3-6 Haziran 1991 tarihleri arasinda, Yalova'da
"Isyeri Temsilcileri Taban Egitim Semineri" diizenledi. Asagida programi verilen
seminerlerde, Odamiz adma yonetim kurulu tiyesi Tayfun 6zuslu bir bildiri sundu.
"Bir tilkedeki yeralti kaynaklarinin asli ve gercek sahibi, o tilkenin halkidir. Asli g6-
revi yer alt1 kaynaklarini insanligin yararia giin 1s1gma ¢ikarmak olan maden iscile-
rinin tarihi 6zgorevi ise, yeralt1 kaynaklarimiz ve biitiin dogal kaynaklarimiz tizerin-
de varolan somiiriiye son verebilmek i¢in diger is¢ilerin ve ttim halkin 6nctisii olmak-
tr " diyerek sozlerine baglayan Ozuslu, "Gergekleri tahrif edenlere, miitemadiyen
¢oziimsiizliik ve uyusmazlik mesajlari gonderenlere ramen, ¢éziimde vardir; alter-
natif de vardir" dedi.

Ozuslu, Odamiz'in sektorel ekonomi politikalarina iligkin bilinen ¢6ziim 6nerile-
rini de siralayarak konugsmasini tamamladi.

— Tiirkiye de Uygulanan Ekonomik Politika ve Yasanan Sosyal Cikmazlar

Prof .Dr. Toktamis Ates

—isci Saghgive is Giivenligi Kurullarinin Calismasi ve igyerlerinde Etkinligi

Selahattin Kumkumoglu

—Serbest Toplu Pazarlik Hakki, Grev ve Tiirkiye Uygulamasi

Prof.Dr. Devrim Ulucan

— Madencilik Sektoriinde Kriz ve Céziim Yollar

Tayfun 6zuslu

— HukukDevleti - CalismaHayatininAnayasalSorunlari

Prof.Dr. Savas Tagkent

SOYLESI

Madenciligimizin Dunu-Bugunu

25 Mayis 1991 giinii Cayirhan'da
"Madenciligimizin Diinii Bugilini" ko-
nulu bir sdylesi diizenlendi. Soylesiye
konusmaci olarak Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakanlignt APK Kurulu Bagkam
Maden Yiik. Miih. Sefik OZANOZGU,
Zonguldak eski Belediye Bagkam Mad.
Miih. Hiiseyin OZTEK, Genel Maden
iscileri Sendikasi Teknik Miidiirii Ma-
den Miih. Mehmet KORFAL ve TKI
OAL Miiessese Miuidiirii Yiik.Muih. Ah-
met PAPILA Kkatildilar. Mad. Yik.
Miih. Selami ISTANBULLUOG-
LU'nun yonettigi soyleyisi farkli Mii-
hendislik dallarindan, teknikerlerden,
sendika yoneticilerinden ve oda tliyele-
rinden olusan bir topluluk izledi.

Ik konugmayi yapan Sayin Sefik
OZANOZGU, 1960 ile 1990 arasinda-
ki yillarda yurdumuzdaki maden re-
zervleri ile Uretim artisini anlatarak,
"Madenciligin ihracat durumuna bakti-
gimizda 1962 yilinda toplam ihracat
381 milyon dolardir. Buda toplam ihra-
catin %4,3'diir. 1990 yilinda ise toplam
ihracat 12.200.000.000 dolardir. Bunda
madenciligin payr 349 milyon dolardir;
buda%?2,86'ya tekabiil etmektedir. Yani
madenciligin ihracattaki payr azalmis-
tir. Ithalata baktigimizda 1976 yilinda
toplam ithalat 5 milyar 128 milyon do-

lardir. Bunun 1 milyar 86 milyon dolan
madencilik tirlinleridir, bunun payi ise
%?21'dir. 1990 yilma bakildiginda top-
lam ithalat 20 milyar 100 milyon dolar-
dir, bunun 3 milyar 991 milyon dolan
madencilik urlinleridir. Bu {riinlerin
toplam ithalat icindeki payr ise
%19,86'd1r.

ihracat ve ithalat rakamlarina bakil-
diginda tlkemizin madencilik sektorii-
niin genel gelismeye paralel olarak ge-
lismedigini veya diger bir ifade ile kii-
cuildiigiinii sOyleyebiliriz,

ihracat madenlerimiz baslica Bor
(ihra¢ edilen madenlerin %45'i) krom,
pomza, tuz, manyezit, barit ve bentonit.
Ithal edilen madenler ise basta petrol,
tagkodmiirii, demir, fosfat, kiikiirt ve do-
galgazdir.

Madenciligin Gayri Safi Milli Hasi-
ladaki pay1 ise 1962 yilinda %]1,5 ol-
mustur. 1990 yilinda bu deger %l1,5-2
arasinda oynamaktadir.

Sabit sermaye yatirimina bakildigin-
da 1967'de toplam yatirimin %4,5'unun
madencilige isabet etmesine ragmen
1990 yilinda bu deger %2,38'e diismiis-
tiir. Bu da yine sektortimiizdeki daral-
manin bir ifadesidir. 1976 ile 1985 yilla-
rn arasinda sabit sermaye yatinmlan
icindeki madencilik pay1 %4°6,1 arasin-



da degisirken gliniimiize dogru bu ra-
kamlar hizla kiictilmuistiir.

Degisime kamu yatinim olarak ba-
kildiginda 1984 yilinda kamu yatinim-
lan igerisinde madenciligin payr %9,7
iken 1990'da %3,6'ya diismiistiir. Buda
yine sektordeki kiiciilmeyi gostermek-
tedir.

1989 yilinda yurdumuzdaki toplam
tretim 1988 rakamlart ile 197 trilyon
TL degerindedir. Bunda madenciligin
payi ise 3 trilyon 641 milyon TL yani
%?2'dir.

Baglangicta 1960 ile 1990 yillari
arasinda rezerv ve Uretim acisindan ka-
baran rakamlar verdik. Ancak daha
sonra siraladigimiz rakamlara baktigi-
mizda tlilkemizdeki madenlerden yete-
rince istifade etmedigimiz kanisina va-
riyoruz” dedi.

Konusmasina daha sonra madenci-
lik sektoriindeki teknolojik gelismeyi
anlatarak devam eden OZANOZGU
yeralt1 ve acik igletmelerdeki mekani-
zasyonun gelisimine degindi.

Madencilerin tasra yerlerde calis-
malarindan dolayr sosyal yoOnlerinin
zayif oldugunu belirten OZANOZGU
bununda sartlann bir etkisi oldugunu
vurgulayarak konusmasini bitirdi.

ikinci konusmay1 yapan Hiiseyin
OZTEK kendi yasamyla basladig1 ko-
nusmasina s0yle devam etti.

"Biz reaksiyoner bir kusak olarak
yetistik. Clinkii yabanci sermayenin is-
tismann hakim oldugu ve madencili-
gin yatag1 olan Zonguldak'ta dogmu-
suz. Deniyorki "Miisliimanlar, Tiirkler
madenciligi yapamaz, bu isleri yapsa
yapsa yabancilar yapar siz bize muh-
tacsiniz". Bizler boyle bir zamanda ye-
tistik. Bu sartlarda yetisen bizlerin
yurtseverlik bilinci de oldukca gelis-
migtir”.

Daha sonra 1910-1930 yillani ara-
sindaki madencilik kosullarii &zetle-
yerek, "O yillarda Tiirk ailelerinin ve
¢ocuklarinin en biiyiik idealleri asker-
de onbasi, madende cavus, isletmede
katip olmakti. O zamanki Zonguldak'ta
isletmeyi idare eden yabancilar beli ta-
bancali, eli silahli, degncyi kuvvetli,
kiifir eden ve bagiran Kkisileri secip
amale basi ve cavus yapardi. Bunlar as-

g1 astik, kestigi kestik
kisilerdi. Bu kosullarda
asayis ve is emniyeti ol-
madigindan Slenler ve-
ya kursunla oldirilen-
ler kazaya ugramis sa-
yilirdi. Vuran vurana
gidiyordu. Memlekette
asayis kanun v.s. hi¢ bir
sey yok, iste ben Zon-
- guldak'ta boyle bir or-
tamda dogmusum" di-
. yen OZTEK; o yillarda
Istanbulda'ki ~ saltanat
cevresinde olup biten-
ler hakkinda da bilgi
verdi. O donemde verilen Maden Mii-
hendisligi (Maden ve Orman Miifettis-
ligi icin ortak diploma verilirmis) diplo-
malarin altinda Agop, Bedros, Kuyum-
cuyon gibi sahislarin imzalarinin bulun-
duguna dikkat ¢ekerek, Zonguldak'taki
en biylk sosyal uygulamanin Amele
Birligi ve hastanesinin licretsiz saglik
hizmeti sundugunu anlatti.

Madencilerin sosyal aktivitelerinin
az olduguna da deginen OZTEK bu so-
runun asilmasinda Oda'nin 6nemli bir
gorevi oldugunu belirtti.

Ayrica, Eregli komiir havzasinin ta-
nhgem Zonguldak'ta maden mektebi-
nin acgilmasi, yabanci sirketlere tahsis
edilen koyler (Miirettep kdy), savas y1l-
larinda ve sonrasi devam eden is muikel-
lefiyeti, Dilaver Pasa Nizamnamesi,
1936 yilinda yiirirliige giren is kanunu
ve havzada uygulamasi, Havza'nin dev-
letlestirilmesi (Fiizyon), 2. Diinya sava-
s1, Havza'da sosyal ve Kkiiltlirel yasam,
maden iscilerinin sendikalasma agama-
lari, Zonguldak'im kentlesmede karsi-
lastig1 sorunlar ve metropoliten planla-
ma konularn hakkinda aciklamalar ya-
pan Hiiseyin OZTEK konusmasini
Zonguldak'ta madencilik hayatinda ya-
sadig tath ve aci anilarini, deneyimleri-
ni anlatarak noktaladu.

Soyleside ticiincii konugsmayr Meh-
met KORFAL vyapti. Konugmasina
ozellikle yeraltinda ¢alisan Maden Mii-
hendislerinin yoneticilik acisindan dik-
kat etmesi gereken hususlar vurgulaya-
rak baglayan KORFAL bu konudaki
kendi deneyimlerini anlatti, iyi bir yo-
neticinin beraber calistif1 kisiler arasin-
da 6diil ve ceza mekanizmalarinin galig-
tirmasinin 6nemine degindi.

Meslekte calisan miihendislerin bir-
birlerine karsi olan tutumlari tizerinde
de duran KORFAL bu konu ile ilgili ya-
sadig1 olaylari anlatirken, "70'li yillar-
da Cayirhan yakinlarinda bir ocakta 3
ayligina gecici olarak calistigini, ilk
yaptig1 isin isgilerin yatip kalktiklart
yerlere ceki dizen vermek ve Uretimi
prime baglamak oldugunu ve bunlarin
sonucunda tiretimin 4-5 kat arttigini be-
lirtti ve bu pratik olaydan hareketle su
saptamalan yapii: "Madencilik, mesle-
gini iyi bilen, birbirine saygili, caligma-
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larin1 proje bazina oturtmus insanlarin
isidir. Gerektiginde tiiziik, yonetmelik,
tamim vs. seylerin yanlig olan kisimla-
rina karst koyun, diizeltilmesine ¢ali-
sin. Ancak karst koyamadiginiz, diizel-
temediginiz miiddetce bunlara uyarak
calismay1 prensip edinin. Bunu sOyle-
memin nedeni sudur; bugtin sendikaci-
lar bir cok maddeleri tiiziik, yonetmelik
vs'den almakta ve toplu s6zlesme masa-
sma getirmektedir, bunun sonucunda
kitap gibi toplu sozlesme ortaya c¢ik-
maktadir. Ben is veren kanadinda bir
donem Kozlu'da Miidiir iken soyledi-
gim bir s6z vardi "her sozlesme done-
minde istekleri artiyor, birtek kadin is-
temedikleri kaldi" dedim. Toplu s6zles-
me bitiminde sdylemistim bunu. Ama
sendika kanadma gecti§imde "ha su
maddeyi de koyalim" demeye basla-
dim. Bu maddeleri aldigimiz yer tiiziik-
lerdir. Bunu yapmamizin nedeni de bu
yonetmelikleri okuyanlann azligi ve
yonetmeligi uygulayanlardan kaynak-
lanmaktadir.”

S6z sirast Ahmet PAPFLA'ya geldi-
ginde sOylesi baslayali yaklagik 4 saat
olmustu. Her zaman darligi hemde ken-
disinin siirekli Cayirhan'da olmasi ne-
deniyle cok kisa konusacagini belirten
PAPILA, soylesinin genelinde yaptigi
konusmalarinda; madenciligimizin ilk
yillanndaki ikramiyelendirme sistemi-
ne deginerek; daha sonra bu yillarda ca-
lisma zamani diye bir kavramin olma-
digini, madencilerin diinyayr tanima
olanaklarindan yoksun oldugunu anlat-
t1. PAPILA s6yle devam etti, "16 saat
calisan isciler vardi ve bunlar ayda bir
kez ay sonunda yikanirdi. Miithendisler-
de evde telefonun basinda olmak kayi-
diyla giinde 24 saat isle ilgilenirlerdi.
Gazete okumaya dahi vakit yoktu, ga-
zete gelse bile ikamet bolgelerine ulas-
mazdi. Bizlerin hayat menzili de ma-
kam atlanndan 6teye gecemezdi."

O vyillarda madencilerin en biiyiik
sosyal aktivitesinin kendi aralarinda is-
cileriyle beraber yilda 34 kez gece ter-
tiplemesi oldugunu anlatti1 ve yine o yil-
lardaki miikellefiyet hizmetinden bah-
seden PAPILA; "Zonguldak'ta miikel-
lefiyetin  askerlikteki /gibi belirli bir
stiresi yoktu, ise giren isciler 6lene ka-
dar calismak zorundayd, is¢i isi birak-
tg1 takdirde kansi, kizi veya babasi o
gelinceye kadar karakollarda tutulurdu.
Karakollarda kanunsuz bir ¢ok iglem
yapilirdi. Bundan ¢ekinen is¢iler mutla-
ka geri gelir veya kagamazlardi. Bu mii-
kellefiyet konusu ABD'de zencilere bi-
le uygulanmamus bir islemdir." dedi.

Saat 3'de baglayan soOylesi saat 8'e
kadar stirdii. Soylesiyi yoneten Selami
ISTANBULLUOGLUmun hanimlann
diizenlenen gece icin yemek salonunda
bekledigini hatirlatmasiyla son buldu.
Geceye Cayirhan ¢alisanlar aileleri ile
katildilar.

Cayirhan Temsilciligi
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PIYASA HABERLERI

CEVRE MEVZUATI N
KADMIYUM PAZARINI ETKIiLiYOR"

Serbest piyasadaki fiyatinin
bir yil icinde dokuza katlanmasi-
nin ardindan iki yil daha gectik-
ten sonra, kadmiyum yeniden
mansetlere cikti. Bu defaki san-
sasyonun nedeni, Avrupa Cevre
Merkezi (CM) ile ABD Isci Sagli-
g1 ve ig Gulvenligi Yonetimi
(ISIGY) gibi cevre mevzuatini
denetleyen kurulusglarin, fazla
Olcuide toksik bir metal olan kad-
miyumu gundeme almalarindan
kaynaklaniyor. Yeni arastirma-
lara go6re, anilan kuruluslarnn
1991 sonundan 6nce kadmiyum
ile ilgili cevre mevzuatinin ge-
rektirdigi denetimleri siklagtir-
masi ve bu olgunun da sektorde
ciddi karngikliklara yol agmasi
bekleniyor.

Halen bircok tlkede yurirlik-
te bulunan mevzuat, kadmiyum
ile calismalar yapilan igyerlerin-
de bir vardiya boyunca isgilerin
kadmiyuma maruz kalma sire-
lerinin toplami Uzerine siki kisit-
lamalar getirilmesini dngortyor.
ISIGY, bu yilin Subat'inda, kad-
miyuma maruziyeti %90-95 ora-
ninda azaltacak yeni bir gliven-
lik standart 6nerdi. Anilan kuru-
lusun tahminlerine gore, maruzi-
yet bu iki limitin asagilarina
cekildigi takdirde, her yil 14 adet
kanserden Olim vakasi ile 189
adet bobrek islevsizligi vakasi
Onlenebilecek ve bu yeni stan-
dart, ABD'nin galvaniz, talash
imalat, kaynak, pil, plastik, sera-
mik ve boya imalati gibi cok de-
gisik sanayi altsektorlerinde is-
tihdam edilen 512.000 isciyi etki-
leyecek. Arastirmacilarin bildir-

diklerine goére, ISIGY 6nerisinin
muhalifi olanlar, yeni maruziyet
limitlerinin sanayi dlcegine uyum
saglamasinin neredeyse imkan-
siz oldugunu ve eger yurarlige
girerek uygulanacak olursa, ul-
kedeki kadmiyum sanayiinin de
muhtemelen isi tatil etmek zorun-
da kalacaginiileri strtyorlar.

Kadmiyumun imali ve iglen-
mesi konusunda, cevre kirliliginin
azalilmasi acisindan da kap-
samli kisitlamalar getiriliyor ve
hatta, Isve¢c Hukumeti'nin icra-
at 6rneginde oldugu gibi, kisit-
lamanin da Otesine gecilerek
kadmiyum icerikli emtianin
imalati ve ithalatina, 1980'den
itibaren gecerli olmak Uzere,
toptan yasaklama getiriliyor. O
zamandan bu yana, Isve¢ digin-
daki birgcok imalat¢inin da kadmi-
yum ihtiyaclarini yeniden gozden
gecirdikleri bildiriliyor ve Alman-
ya'daki buyuk kadmiyum imalat-
cilari, oncelikle Isveg'de yururlu-
Je giren uygulama nedeniyle, bo-
ya maddelerindeki kadmiyum
kullanimini 1980'den sonra yari
yarlya azalttiklanni acikliyorlar.
Cevre kirliligini engelleyici mev-
zuatin, Kita Avrupasi'ndan baska
ABD, Japonya ve Ingiltere'de de
yurarligegirdigi biliniyor.

Avrupa'da, CM'nin 1988'de
Ongo6rdugu hukumler dogrultu-
sunda, "gerekli uygulamalarin
disinda kalan butlin stabilizator-
ler ile boyalardaki kadmiyum kul-
lanimi tamamiyle yasaklanmis
bulunuyor ve ancak hicbir tatmin-
kar alternatifin  bulunamadig
"gerekli uygulamalar” halinde

kadmiyum kuHanimina cevaz ve-
riliyor.

Son zamanlarda Ni-Cd pilleri-
nin Uretiminde gbézlemlenen pat-
lama da gevrecilerin ilgisini gekti.
Kadmiyum icerikli diger bircok
mamul gibi bu pillerin de yeniden
kullanima elverigli olmamasi ne-
deniyle Surekli degistiriimesi ge-
rektigi ve nihayet, giderek artan
miktarda Ni - Cd artiklarinin hur-
daya donuserek cevrede toksik
kadmiyum yayilmasina yol actigi
biliniyor. Arastirmacilarin bulgu-
larina gore, Ni-Cd pillerinin devri-
daimi basarilabiliyor ve yalniz
cevre Kirliliginin engellenebilme-
si acisindan degil, ayni zamanda

— son derece kisith ikmal kay-
naklannin dogurdugu problem-
lere ¢zum getirebilecek bigcimde
— ikincil kadmiyum udretimi igin
alternatif kaynak yaratma acisin-
dan da devridaim gerekiyor.

Kadmiyum Uzerinde odakla-
san cevre mevzuatinin baskisi,
galvaniz ve boya imalati gibi belli
basli tiketim alanlarinda, ikame-
lerin bulunmasi dogrultusunda
biyik teknolojik arastirmalara
yol acti. Ne var ki bu kullanim
alanlan su anda kadmiyum piya-
sasl icin pek 6nem tasimiyor;
cunku 1985'den bu yana video
kameralari, daktilolar, bilgisayar-
lar, fotokopi cihazlari, telefonlar
ve faks cihazlan gibi bircok sey-
yar esyanin Uretiminde kullani-
lan Ni-Cd pillerinin pazarda ya-
rattigi ani talep buyumesi, diger
kullanim alanlarindaki tiketim
paylarini fazlasiyla katlamis du-
rumda bulunuyor.



Pazar ekonomili Ulkelere top-
lu olarak bakildiginda, kadmi-
yum tiketiminin 1989'da o za-
mana kadar gorulen en yuksek
diizey olan 18.364 t'a ulasti§i ve
ardindan gelen uc yil icinde de
tiketim miktarinin tretimi gegti-
gi goruluyor. Arastirmacilara go-
re, blyume, ozellikle elektronik
sektorll gibi buyuk bir tlketicisi
bulunan Japonya'nin pazarinda

hissediliyor. Bu tlkedeki kadmi-
yum tiiketiminin son yillarda ikiye
katlanarak 1989'da 5.115 t'a ka-
dar ciktigi ve Ni-Cd pillerinin tre-
timinde 1980'den bu yana her yil
ortalama %20 dolayinda buyi-
me hizi g6zlendigi bildiriliyor. Ay-
rica, Ni-Cd pillerinin tretiminde,
diinya o6lceginde de bir blyime
egiliminin stirecegi ve bunun, yil-
lik ortalama olarak, %10-15 ara-

KAOLENARZI
AZALMA EGILIMINE GIiRIYOR®

Dinya kaolen Gretiminin
1982'den bu yana %5,5'lik orta-
lama yillik blyime hiziyla arttigu,
bircok maden isletmesinde ka-
pasite arttinmina gidildigi ve 90'l
yillarin basinda bazi yeni iglet-
me projelerinin devreye alinaca-
g1 biliniyor. Ne var ki yeni piyasa-
ya arastirmalarinin ortaya cikar-
digi verilere goére, bu Uretim ar-
tislarinin beklenen talep
biyumesini karsilamaga yetme-
yece@i ve 1Mt dolayinda bir arz
kesintisi ile karsilasilacagi tah-
min ediliyor.

Kuwvetli talep blyumesinin
biylk olcide kagit sanayiinde
gorulen intiyac fazlasiyla ortaya
ciktigi ve bunun nedeninin de
her yil giderek dort renk baskili
sayfa sayisinin artmasindan,
reklam ve ilanlarin cogalmasin-
dan, biro cihazlanndaki kagit
kullaniminin artmasindan ve bi-
tin bunlarn baski ve yaz icin
kullanilan kagit talebini hizlan-
dirmasindan kaynaklandigi bildi-
riliyor. Ozellikle hafif kaph kagit-
lar icin gok kuvvetli bir talep oldu-
gunu vurgulayan arastirmacilar,
her tir kagit Uretiminde toplam
%3'luk bir yilik bluyime kayde-
dildigi halde, hafif kapli kagitlarin
90’ yillarda %4'lukbiryillik artis-
la Uretilecegini ileri strtyorlar.

Her ne kadar kalsit, talk ve

jips gibi diger minerallerin siki re-
kabeti s6z konusuysa da kagit
dolgular ve kaplamalari icin, kao-
lenin, tane boyu ve bicimi, parlak-
g1, yoGunlugu, ataleti ve hidrofili-
tesi gibi cok Ustun nitelikleri nede-
niyle, piyasadaki hakimiyetinin
surmesi bekleniyor. Kagit sanayi-
inden takviyeli talebin kolay kolay
diismeyecegi ve bunun da din-
yadaki kaolen tuketimini surekli
arttraca@i tahmin ediliyor. Son
talep projeksiyonlarina gore,
1988'de 24 Mt dolayinda olan
dinya kaolen tiketiminin (10,2
Mt'u kagit altsektorunidn payina
olmak Uzere) 1993'te 28 Mta
(12,7 Mt'u kagit imali icin) ve
2000'de de 33 Mt'a (bu toplamin
ise 15,6 Mt'u kagit imali icin tike-
tilmek Uzere) kadar yikselmesi
bekleniyor.

Kagrt imalatinin disindaki kul-
lanim alanlarninin ihtiyaclan hesa-
ba katilarak yapilan piyasa aras-
tirmalariise seramik, refrakter, in-
saat, boya, kaucuk, plastik, tarim
ve kimya alanlarinda ihml biyi-
me emarelsri gozlendigini ortaya
koyuyor. Ancak, bu alanlarin her-
birindeki tiketim payinin toplam
tuketimin %15'inin altinda oldu-
guna, oysa ki yalniz kagit sanayii-
nin toplam tiketimin %45'ini tek
basina karsiladigina da dikkat ce-
kiliyor.
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sinda seyredecegdi tahmin edili-
yor.

Sonug olarak, 90l yillarin ba-
sinda hem birincil hem de ikincil
kadmiyum Uretim kapasitelerinin
artmasi muhtemel gorintyor ve
bu egilimin — 1988'de gdzlenen
cok blyuk fiyat sicramalarinin
ardinda yatan neden olan — siki
arz talep iligkilerini gevsetmesi
bekleniyor.

ABD ve ingiltere, 1988'deki 9
ve 3,3 Mt'luk kaolen tretimleriyle
dunya klasmanindaki ilk siralari
isgal ediyor ve bu ulkelerdeki bu-
yuk dreticilerin gelecekteki talep
artiglarini karsilayabilmek ama-
clyla tevsiata gittikleri bildiriliyor.
Ayrica Angola, Avustralya, Bre-
zilya, Kanada ve Tanzanya'daki
bazi yeniisletme projelerinin ger-
ceklesme asamasina gectigi ve
bu yeni kaynaklarin dinyanin
mevcut Uretim kapasitesine her
yil 0,84 Mt daha ekleyerek, Ureti-
mi 1993'te 27 Mt'a kadar cikarta-
bilecegi de bekleniyor. Ama bii-
tin bunlara ragmen, sonuc ola-
rak, kapasite arttinmlarinin kao-
len talebinde beklenen buylumeyi
karsilamaga yeterli olmayacadi
ve bunun 1 Mt'luk bir arz acigina
yol acacagi, dolayisiyla, 90'l yil-
larin basinda onemli fiyat artigla-
rnin gorulebilecedi tahmin edili-
yor.

(1) Bu haber, Roskill Information Ser-
vices Ltd.In 7 A§ustos 1990 tarihli basin
bulteninden derlenmistir. Konuyla ilgili
daha ayrintili bilgiler, ayrni firmanin ya-
yinladigi "The Economies of Cadmium™
baglikli raporda bulunmaktadir.

(2 ) Bu haber, Roskill Information Ser-
vices Ltd.in 8 Agustos 1990 tarihli basin
bilteninden derlenmigtir. Konuyla ilgili
daha ayrintil bilgiler, ayni firmanin yayin-
ladi§i "The Economies of Kaolin 1990"
baglikli raporda bulunmaktadir.
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ZONGULDAK'TA ZARZOR

onguldak TagkOmuru is-
2 letmemiz uzunca bir sure-
den beri Uretim kisirhgi ve
zarar hastasidir. Ancak, Zongul-
dak'ta meydana gelen anlamli
grev ve yurlyus, isletmeyle ilintili
olarak baska bir hastaligin da y6-
re halkini sardigini gosteriyor.
Surekli, 6zverili ve genis capl ka-
tilmda atilan sloganlardan, bu
hastaligin "yasam darligi ve ya-
sam korkusu™ oldugu anlasiliyor.
Bu hastalik, siyasal iktidarin kus-
kular yaratan tutumundan kay-
naklanmig ve iste bu konuda, tar-
tisma ortami ciliz kalmistir. Bu
nedenle, gerceklerin giinydziine
cikarimasina yardimci  olmak
amaci ile bazi aciklamalar yapa-
cagim.

1927 yiinda Zonguldak kémur
ocaklarinda isci olarak calismaya
basladim. Oradaki muhendis
okulundan, yaz tatillerimin timu-
nu butunuyle ocaklarda calisarak
gegcirip, mezun oldum. Ozel ocak-
larda ve Devlet isletmesi'nde go-
rev aldim. Yoreyi kans karns do-
lagtim. Topraginda ayak _izimin
bulunmadigl kdy yoktur. Ust di-
zey yoneticileri arasina girdim.
Bunlari, objektif gbzlemlere da-
yandigimi ve olaylarin canli tanig
oldugumu belirtmek icin yaziyo-
rum.

Doga, Zonguldak yoresine ye-
silin cesidini zengince ortmus, al-
tina da o0 zamanlar "Kara Elmas”
denilen kdmurt cimrice yerlestir-
mistir. Bu niteleme, taskOmuru-
nun tasidigi buyik énem dolayi-
slyla, basin ile 6zel ve resmi agiz-
larda ictenlikle ve yaygin olarak
uzun sure kullanilmigtir.

Yorenin engebeli yapisi cok
sayida dere ve tepeden olustu-
gundan, tanm topraQi azdir. Bu
ylzden yerlesik insanlarin gecim
olanaklar cok dardir. Karade-

KadriYersel
MadenY. Mihendisi

niz'in hircin, kiyilarinin da genellik-
le dik kayalikh olusu bu darligin

denizden giderimesine elverigli

degildir. Kémur Gretiminin blytk

Olceklerdeki direk gereksinimi ile

israfl kereste ihracati, bu yorenin

yesilini solduramamis; ama, halki-

ni dengeli orman gelirlerinden yok-
sun birakmustir.

Bu yoreye Osmanlilar hic yati-
nm yapmamiglardir. Cumhuriyet
Devleti de ekonomik olanaklar-
dan, altyapi yatinmlarindan ve
imar nimetlerinden cok az pay
ayirmigtir. Simdi kalkinmada 6n-
celik taninmig olmasi, bu gorugle-
rin yeterli kanitidir.

iki demir-celik fabrikasi ile ko-
mUr isletmesinin sagladiklan istih-
dam olanaklar Zonguldak'a 6zgi
degildir. Hem yurt diizeyine hem
de genis etkisi ile politikaci buyru-
guna aciktir. Olusan kadro siskinli-
ginin de yuzde otuzu astigi sOyle-
niyor. Zonguldak'ta ki yerel idare-
lere kayit disi olarak yapilan para-
siz komur, kirtasiye, mobilya,
arac-gerec, nakliye, yol, kopri ve
yap malzemeleri gibi kicuk ki-
cuk, ama, isletmenin yapisina go-
re toplami cok biyuk destek yiikle-
ri de zaran kabartan 6Jelerin ara-
sindadir.

Yakin zamanlara kadar Cum-
huriyet hukiimetlerimizin timda, tl-
kemizin kdmdar ihtiyacini yabanci
para harcamadan yerli Uretimden
karsilamay! yeglemislerdir. Ama,
bunu teknik donatim ve rasyonel
dizenleme gereklerini ardalayip,
Uretimi zorlamalarla arttirarak yap-
mislardir. Bu tutum, havzanin bir-
lestirilmesinden 6nce, ureticilerin
program aciklarini kapatmak tze-
re ayda birkac kez yaptirdiklan
"Zarzor" uygulamasinin tipa tip
benzeridir. Fakat, Devietimiz daha
baskin cikararak bunu surekli kil-

migtir. O eski glinlerde, guvenlik
gO6zard edilerek, topuklardan bile
calinarak ve her tir onarim ertele-
nerek yapilan Uretim zorlamalar-
na "Zarzor" denilirdi, iste, devletce
yakin zamanlara kadar strdurQ-
len, bu zarzor diizeni Uretim kisirli-
ginin ve Oteki etkenlerle birlikte
maliyet artisinin temel nedenidir.

Konunun uzmanlari, ciddi dav-
ranildig takdirde, Uretim ve mali-
yet hastaliklarinin tedavi edilebile-
ceginde ve Havza'nin vazgecil-
mezIliginin de korunabileceginde
birlesiyorlar. Ancak, ekonomi ala-
ninin bazi uzmanlari, tedavi yeri-
ne "kapatma zehiri” kullanidig
takdirde, "hem bu masraftan, hem
bu zarardan kurtulunacak, hem de
ithalle yerli kdbmur arasindaki fiyat
farkindan biylk paralar kazanila-
caktir" savini ortaya attilar. Siya-
sal iktidarlar da bu sava yatkin go-
zUiktil, iste, Zonguldakilar'! gecim
ve yasam korkusu hastaligina bu-
lastiran, bu yatkinhktir.

Ne var ki kazanilmasi dusunu-
len kar, celik bir zokaya iyice saril-
mig tath bir "YEM"e benziyor.
Hem de "HIRS" aclhigini gidere-
memis olanlan c¢evresinde yu-
maklastiracak kadar zengin gozu-
kiyor.

Zarzor, yalniz kdmure degil, or-
mana ve insana da uygulanmistir.
Bir ara direksizlikten komur Ureti-
mi durdu, isletmede calisanlarin
tuma, baltalar ile, mudurleri ve
muhendisleri ile yore ormanlarina
salindi. Ne bulunduysa kesildi.
Halk, jandarma ve ordu birimleri
dipcigi ile ocaklara strildu. Bunla-
rnn yasayan tanigryim. Zarzor, ka-
patma ve zarar korkutmalaryla,
nitelik degistirmis olarak bugtin de
surdurtliyor. Grev erteleme ba-
samakl Yiksek Hakem Kurulu
baskisi da yedekte bekliyor.



Yalabik...

Ugur Mumcu

Altmigl yillarin ulusal maden davasinin énderi Yik.
Maden Miihendisi Tahsin Yalabik, Salihli'de ehliyetsiz bir
siriictinin yol actigi trafik kazasi sonucu aramizdan ayril-
du.

Yalabik, 1960 ihtilali ile getirildi§i Etibank Genel M-
dirligunde "madenlerin m/7//fesr//T7/Ties/ kavgasinindncil-
sii oldu. 1961 'den sonra kurulan ismet inénii hilkiimetinde
de ayni gorevi siirduren Yalabik, bu tutumu nedeniyle ya-
banci sirketlerin kara listelerine alindi.

Yalabik, 1974 yilinda 1. Ecevit hilkimeti tarafindan
Eneriji ve Tabii Kaynaklar Bakanli§i Mistesarligina getiril-
di.

Altmigh yillarda boraks madenleri konusunda yabanci
sirketlerle Tlrk devleti arasinda bir "meydan muhaberesi”
yasanmisti. Yalabik, bu savasin en 6n saflarinda dévisen
yurtsever blrokratlarinbagindayeralmistr.

O yillarda ulusal petrol davasi, Tiirkiye Petrolleri Ano-
nim Ortakligi Genel Miidiirii ihsan Topaloglu, ulusal ma-
den davasi da Etibank Genel Miidiirii Tahsin Yalabik tara-
findansavunulmustu.

Yabanc petrol ve maden sirketlerinin birer boy hedefi
haline gelen Topaloglu ve Yalabik, fek basina ordu gibi sa-
vasan hukuk sovalyesi Prof. Muammer Aksoy tarafindan
savunuluyordu.

Tahsin Yalabik, erdemli, onurlu, ilerici, namuslu, yurt-
sever biirokratlarin simgelerinden biriydi.

Tipki eski TEK Genel Midiri Mehmet Erdemir gibi...
tipki eski Ticaret Bakanhgr Mistesar Mashar Ozkol gibi...
ve tipki eski Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi Miistesari
Prof.Dr. Nusret Fisek gibi...

Simdi bu "Kalpaksiz KuvayiMilliyeciler"at\\k birer ses-
siz mezartagidr.

Buinsanlarin anilar 6niinde, gelin saygiyla egilelim.

Bu yurtsever birokratlarin ne Rolex saatleri oldu ne
Ege kiyllarinda yatlari ne de isvigre bankalarinda paralart...

Yalabiklar, Atatlirk'iin cumhuriyeti kendilerine emanet
ettigi yillardaki inanch genclerdi. Bunlar, bu inangli yurdun,
topragina, tasina veinsaninasahipgikarakgdrevleriniyap-
mayagcalistilar.

Bu ylizden cokuluslu sermayenin amansiz top ategle-
rine tutuldular, yerli igbirlikgilerin hain pusularina dustril-
diiler, bu capraz ateslere ve bu karanlik pusulara karsi ya-
samlari boyunca bituin giicleriyle savastilar.

Yenildiler, ama diz cekmediler. Yenildiler, ama teslim
olmadilar. Yenildiler, ama saf degistirmediler... Yenildiler,
ama satiimadilar!

Bu onurlu, bu diriist, bu ilerici ve yurtsever birokrat-

\ai,Haz\m'm "Kavgadan énce Kartal'da bahgivandi, kavga-

dan sonra Kartal'da bahgivan" dizelerindeki 6rnekleri, 6z-
veriliyasamlari ile bu devlete ve bu topluma sundular.

Isbitiriciligin, yilginh@in, teslimiyetciligin, yeni mandaci-

ligin, rigvetin ve yolsuzlugun kol gezdigi bir diinyada Yala-
bik gibi burokratlar, altindan yapilmis birer onur ve erdem
heykeli gibi yireklerimizde ve belleklerimizde yer ediyor-
lar.

* Cumbhuriyet Gazetesi'nin 25.4.1991 tarihli sayisindan
alinmugtir.

(%)
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Buyuk Madenci Tahsin YALABIK

Erdal indnu

Cok yakinda kaybettigimiz, biyilk madenci Tahsin Yalabik'in hatirasi
oniinde saygt ile egiliyorum.

Rahmetli Tahsin Yalabik, hepinizin ¢ok iyi tanidi§i bu miistesnainsan ayni
zamanda benim akrabamdi. Dolayisiyla, kendilerini akrabalik iligkileri icinde
zaman zaman gérirdiim. Simdi distiniiyorumda, aile konulari iizerinde ko-
nusmalarimiz, herhalde onun bana madencilik lizerinde yaptigi konusmalarin
belki de ylizde birini ancak teskil eder. Nerede gorussek, hangi torende olsa,
hangi yemekte olsa, hangi toplantida olsa, ayakustinde, kalabaliga hic aldir-
madan, ben siyasete girmeden 6nce ve siyasete girdikten sonra, her firsatta
banamadenciligin o glinkii ulusal sorunu neyse, onu anlatmaya calisirdi.

Hayati, Turkiye'de madenciligin gelismesi, Tlrk ulusunun, halkimizin,
Tirkiye'nin dogal kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanmasi (izerine kurul-
mustu. O acidan onun gayretlerini bazen yanlis degerlendirenler oldugunu go-
riince, Uzillyorum.

Bitiin amaci, dogal kaynaklarimizdan en iyi sekildeyararlanmamizdi.

Simdi aramizda yok; ama, onun actigi yoldan, Maden Miihendisleri Oda-
si'nin, de§erli uzmanlanimizin ve degerli madencilerimizin, degerli alisanlari-
mizinhepsinin yuriiyecegine inaniyorum. Hatirasini bir defa dahasaygiylaani-
yorum, hepinize bassaghgi diliyorum.

NADIR'IN ARDINDAN

12 Eyliil hayatimizdan cok sey alip gotiirdii. Uzun sayilabilecek
olaganiistii bir donem boyunca toplumsal hayatimiz, toplumsal de-
gerlerimiz erozyona ugradi, ugramakta. Egemen ideoloji yikimini
ustaca bir tavirla TV ve yaymn organlart araciligiyla onbir yildir bi-
lincaltimiza islemeye calistyor. Giizel dogru ve iyi biraz daha uzak-
last1 bizden. Koseyi donmek isbitiricilik adi altinda "alaturka libe-
ralizm" sOylemiyle glindelik hayatimiza yerlesti. Simdi yuppilerin
zamani ve toplum bunlarin disindakileri aptallikla suclayacak bir
konuma gelmek tizere. Odalarin, en cok ANAP iktidarlari sirasinda
haklar aldigini artik eski solcular soylityor. Bu toz duman iginde sa-
yilan az da olsa onurlu ve giizel insanlar olagantistii donemin da-
yattigi hayat tarzina karsi cikiyorlar. Onlar eskiyi reddetmeden,
elestirerek, yeni bir anlayisla ekonomik, demokratik haklar icin,
ozgrliik icin miicadele ediyorlar. Nadir, sayﬂan az olan bu onurlu
ve giizel insanlardan bmydl Kisa ama yogun hayatina gok sey sig-
dirdr: 6grenciyken 6grenci derneginde (ODTU-OTK), miihendis-:
ken Maden Miihendisleri Odasi'nda, olagantistii baskici bir donem-,
de insan haklari miicadelesinin én saflannda ITHD' de, Hukuk Fakiilr
tesi'ni bitirerek Cagdas Hukukgular Dernegi'nde yerini ald1.

Olen bir insandan geriye ne kalir? Bir yil once yitirdigimiz
Biilent Fidan igin de sormU§tuk Oliimden geriye tanimsiz bir act
kalir? Nadir Karapmar'dan geriye ne kaldi? Onu taniyanlar, OD-
TU'de, Maden Miihendisleri Odasi'nda, IHD'de, Cagdas Hukukgu-
lar'da, onu Ankara'da, tilkemizde tamyanlar bu soruya ¢ok degisik
cevaplar vereceklerdir. En son 2000li yilann Odasi'mn nasil ol-
mast gerektigine dair birlikte olusturdugumuz programlar; olustu-
rulmasina Nadirin biiyiik katkist olan ve gecen Genel Kurul'da da-
gitilan "Katilimer Demokrat Maden Miihendisleri Calisma Progra-
mi"nda yeralan gorisler kaldi geriye. Kisa ama yogun bir otuzbes
yildan geriye zengin bir hayat kaldi. Simdi de oliimiin yolumuzu
aydmlatiyor.

Arkadaslar1 adina Biilent Sentlirk



YITIRDIKLERIMIZ

Aramizdan ayrilan degerli meslektaslarimizi saygi ile aniyoruz.

SUKRU SELCUK

DOGAN
1952 Karasu dogumlu S.S. Do-
gan, 1975 yilinda iTU'den me-
zun oldu. MTA Enstitlisi’'nde is-
bagi yapan ve bu kurumdan ay-
rildiktan sonra ERDEMIR'de ca-
lismaya baglayan uyemizi
gecen yilin sonunda gegirdigi
bir trafik kazasi sonucunda kay-
bettik.
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CEMAL KIPCAK
1321 lIstanbul dogumlu C.Kip-
cak, 6grenimlerini Glkemiz igin-
de tamamlayan maden muhen-
dislerini yetistiren ilk egitim ku-
rumu olan Zonguldak Maden ve
Sanayi Yiksek Mihendis Mek-
tebimden 1929 yilinda mezun
oldu. Havza'da yabanci sirketle-
rin hikim surdaga 1930 yilin-
da, Uzilmez'de igbasi yapan
Onur Uyemiz 1937'de o za-
manlar ETIBANK biinyesinde
olan Degirmisaz LI'ne gegti ve
daha sonra da GLi'nin kurulu-
suyla birlikte, Tavsanh ve Tung-
bilek Isletmelerimde gérev Ust-
lendi. Agkale LlI'ni, kurucusu
olarak, 1943'de hizmete alan
ve 1950'ye kadar MTA Enstiti-
si'nde de cesitli hizmetlerde
bulunan ve ayrica, 1957'ye ka-
dar TBMfvTnde iki dbnem Zon-
guldak lli'ni temsil eden Onur
Uyemiz 26 Mart 1991 giinii
aramizdanayrildi.

TAHSIN YALABIK

1330 Salihli dogumlu T.Yalabik, 1942 yi-
inda Columbia U'nden mezun oldu. Yur-
da déniisiinin ardindan GU'de igbas
yapan Onur Uyemiz ayni isletmenin ge-
sitli kademelerinde gorev Ustlendikten
sonra, 1954-59'a EKI Etiit Tesis Miidiir
Yrd., 1960-64'de TTOB Maden Yardim
Komisyonu Bagkani, 1965'de ETIBANK
Genel Mudiru ve 1968-71'de de ETK
Bak. Miistegari olarak hizmette bulundu.
Daha sonra emekliye ayrilan meslekda-
simiz, 1969'da basladi§i ODTU'ndeki 6§-
retim gorevliligini de yakin zamana ka-
dar siirdirmustii. Odamiz'in 1957, 1963
ve 1971 vyillanndaki Yonetim Kurulla-
nmda calisan ve V.Dénem'de de Genel
Sekreterligimi yiriiten Onur Uyemiz,
biiltenimizin 5. sayisinda etrafl olarak
anilan "Bor Tuzlan™ konusuna iligkin mii-
cadele gelenegini bizlere miras biraka-
rak 22 Nisan 1991 giinii gegirdigi bir tra-
fik kazasi sonucunda aramizdan ayrildi.

NADIR KARAPINAR

1956 Dortyol dogumlu N.Karapinar,
1981 yilinda ODTU'nden mezun oldu.
EIEI'nde igbagi yapan meslekdasimiz,
daha sonra 1985-87de profesyonel ola-
rak Odajniz'in Genel "Sekreterligimi yu-
rittii. AU Hukuk Fakiltesinin de mezu-
nu olan Uyemiz, Odamiz'daki gdrevin-
den ayrildiktan sonra, bir sire serbest
milhendislik hizmetleri ile ugrasti ve son
olarak ETIBANK Hukuk Misavirli-
gi'ndeki gorevini surdiirmekteyken gegir-
digi bir trafik kazasi sonucunda 19 Hazi-
ran 1991 giint aramizdan ayrildi.

SAVCIOZBAYOGLU

1937 istanbul dogumlu S.Ozbayoglu, 1965
yiinda ODT(U'den mezun olan ilk maden
milhendislerinin arasina katildi. MTA Ensti-
tustiniin Teknik Ameliyeler Sb.'nde isbasi
yapan meslekdasimiz, daha sonra Sondaj
Sb.'ndeki midurliik gorevini ylruturken
MTA'dan ayrildi ve serbest olarak ¢alisma-
ya bagladi. Ozel kesimde gesitli calismalar-
da bulunan ve bu arada, ODTU'nde sondaj
tekni@i konusunda 6gretim hizmetleri de ve-
ren tyemizi 30 Haziran 1991 giinii gegirdigi
bir kalp krizi sonucunda kaybettik.

iIBRAHIM COSKUN

1332 Saraykdy dogumlu 1.Coskun, 1950
yiinda Zonguldak Maden Teknik. Oku-
Ii'ndan mezun oldu. Kandilli'de igbas! ya-
pan ve daha sonra da Ocak, Bolim ve
Bolge diizeylerinde Armutguk'taki “cesitli
yoneticilik hizmetlerini Gstleniginin ardin-
dan, 1977'de emekli olan Onur Uyemiz,
29 Temmuz 1991 tarihinde aramizdan ay-
nid.

USTUN ER

1958 Usak dogumiu U.Er, Anadolu
U.nden 1982 yilinda mezun oldu. Degisik
serbest mihendislik hizmetleriyle ugragan
meslekdasimiz, MARMOSAN firmasinda
calisirken gecirdigi bir trafik kazasi sonu-
cunda 30 Temmuz 1991 tarihinde aramiz-
danayrildi.
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_ ZAFER

OLCMENGIL
1922 izmir dogumiu Z.Olg-
mengil, Zonguldak Maden Tek-
nik Okulu'ndan 1954 yilinda
mezun oldu. Asma'da igbasi
yapan meslekdasimiz, daha
sonra Dilaverde ve Uziilmez
Bolgesi'nde cesitli mevkilgrin-
de gorev ustlendikten sonra,
Havza'dan ayrilarak Adana Ci-
mento Fabrikas’'na gegti. Bir
siire Sark Kromlar lIgletme-
sinde de hizmette bulunan
llyemiz, 1957'den sonra tekrar
intisap  ettigi  EKi'nin  Egitim
Md.'ndeki gorevinin ardinda’
emekli oldu ve 24 Agusto
1991 giinii aramizdan ayrildi.

TANER COMERT
1936 Nazili dogumlu T.Co-
mert, 1963 yilinda iTU'den me-
zun oldu. Ergani Bi'nde igbasi
yapan meslekdasimiz, daha
sonra Kegiborlu Ki'nde Mies-
sese Muduru olarak gorev yi-
ritirken 1979 yilinda merkeze
alindi ve ETIBANK
Gn.Md.Fen. Tetkik Kurulu'nda
baguzman olarak galisirken,
gecirdigi bir ameliyatin kompli-
kasyonlanna yenik diiserek 27
Agustos 1991 giini aramizdan
ayrildi.

Yitirdigimiz degerli Gyelerimizin ailelerine, yakinlarina ve
Maden Muhendisleri Topluluguna bassaghg dileriz.

£ MADENGILIK s

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Adina
Sahibi ve Sorumlu Yénetmeni : Alpaslan ERTURK
Yonetim Yeri: Selanik Cad. 19/3 Kizilay - ANKARA
TIf: 125 10 80 Fax: 117 52 90

Ayda bir yayinlanir.

Kaynak gosterilerek alinti yapilabilir.
Yazilardaki goris ve diusunceler yazarlarina aittir. Odayi
ve bilteni sorumlu kilmaz. Yazarlara tucret 6denmez

Ofset Hazirlk: Denk Ajans, 231 71 74 (4 hat)

Baski:





