KAMU KURULUSLARI, SiYASI
KAYIRMACILIK YAPILARAK

YOK EDILIYOR

Kiresellesme riizgarlari ve neo-liberal
politikalarin Glkemiz madencilik sektori-
ne yansimalari, 6zellikle 1990’lardan itiba-
ren hiz kazanmistir. Bu slirecte, madencilik
sektoriinde One cikan sdylem “kamuya ait
madencilik kuruluslarinin 6zellestirilmesi”
olmus, bu amagla s6z konusu kuruluslarda
gerekli olan yatinmlar yapilmamistir.

Sektoriin  liberalizasyonuna  yonelik
bu faaliyetlerin sonucunda, gerek maden
aramalar gerekse Uretimler biyik olctide
sekteye ugratilmis, Etibank, Maden Tetkik
ve Arama Enstittist (MTA), Turkiye Komar
isletmeleri (TKi) ve Tiirkiye Taskémiir(i Ku-
rumu (TTK) gibi uzun yillarin birikimini ve
potansiyelini iclerinde tasiyan kamu ma-
dencilik kuruluslar birer enkaz yigini hali-
ne getirilirken yerlerine hicbir sey konula-
mamistir.

Kamu kuruluslari, kendilerine yasa ile
verilen kamu gorevlerini yapmak tizere ku-
rulmuslardir. Bu cercevede; s6z konusu ku-
ruluslar, ekonomik akilcilik ilkesine uygun
yonetilmek ve personel politikalarini s6z
konusu ilke dogrultusunda yapilandirmak
durumundadirlar.

Ulkemiz madenciliginin en énemli kuru-
luslari da ayni ilkeler cercevesinde ¢alismak
ve mevcut rezervlerimizden tlkemizicin en
yuksek yararin saglanmasina yonelik calis-
ma yapmak lizere gorevlendirilmislerdir.
Ancak, s6z konusu kurumlarda, ozellikle
son yillarda yapilan atamalar, kurumlarin
asli gorevlerini aksatacak nitelikte olmasi
bakimindan son derece carpicidr.

Son donemde Ozellikle yonetici kade-
melerine yapilan atamalarda; bilgi, beceri
ve liyakat aranmasindan vazgecilmistir. Ar-
tik, atamalarda gecerli olan olciit, sadece
“kendileri gibi diisiinmek ya da kendilerin-
den olmak”"tir. Bu sekilde, yetersiz kisilerin

uzmanlik gerektiren makamlara getirilme-
sinin 6nd acilmig, kurumlardaki yozlasma
hizlandiriimistir.

Her donemde belirli dlclilerde yasanan
kadrolasma, son dénemde “kusatma” sekli-
ne donlismis ve tiim isyerlerinde is barisini
tehdit eder hale gelmistir.

Bu kadrolasmanin en son 6rnegi Turkiye
Kémiir isletmeleri‘nin (TKi) birinci derecede
karar mercii olan yonetim kuruluna yapilan
atamalarda yasanmistir. TKi'nin deneyimli,
mesledinde uzman bircok calisani olmasi-
na karsin atamalarin tamami kurum disin-
dan yapiimistir. Yillardir kamu kurumlarinin
yonetim kurullarini “siyasi arpalik” olarak
goren zihniyetler, secimlerin yaklastig
bu glinlerde ese- dosta makam dagitmak
amaciyla“calismalarini” hizlandirmislardir.

TKi calisanlari; s6z konusu uygulamalar
ile yilginhga ve umutsuzluga kapilmakta,
kurum giderek yonetilememenin getir-
digi verimsizlik icerisine diismektedir. Bu
durum, kamu zararina neden olmakta, ku-
rumu icinden c¢ikilmasi son derece gli¢ bir
konuma suriiklemektedir.

Siyasi iktidari, kamu kurumlarini verimli
calistirma gorevini yerine getirmeye davet
ediyor, bu yanhs uygulamalara bir an 6nce
son verilmesini talep ediyoruz. Yapilan uy-
gulamalarin takipgisi olacagimizi kamuo-
yuna duyuruyoruz.
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