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ilker Ertem / Il.Mithendislik Mimarlik Kurultay Yiritme Kurulu Uyesi

"II. Miihendislik Mimarlik Kurultayr” 5-6 Nisan
2003'de Ankara'da toplandi.

22-24 Mayis 1998 tarihlerinde gerceklestirilen
TMMOB 35. Genel Kurulu'nda "Miihendislik Mimarlik
Kurultayr" yapilmasi ile ilgili aliman kararin geregi olarak
iki yil siiren hazirlik calismalarn sonunda, 28- 29 Nisan
2000'de "I. Miihendislik Mimarlik Kurultayr" Ankara' da
toplanmust1.

36. Donem TMMOB Yonetim Kurulu, Kurultayin
amacini soyle belirlemisti:

"Miihendislik mimarlik alanlari ile ilgili olarak
diinyadaki ve Tiurkiye'deki gelismelerin, bu gelismelere
bagh olarak miihendislik-mimarlik hizmetlerindeki tire-
tim sistemlerinin, is stireclerinin, muihendislik-mimarlik
hizmetlerinin tanimini, uygulama ve denetim siirec-
lerindeki konumlarmm, miihendis ve mimarlarin egiti-
minin, TMMOB'nin yasal statiisiiniin, yapisinin, orglitsel
tarihinin, lye bilesiminin, Uyelerle iligkilerinin, hizmet
uretiminin arastirilmast ve bu arastirmalar temelinde
orglit misyonunun, yapilanmasinin ve politikalarinin
belirlenmesi."

Kurultayin kapsam ve ana temalar da:

* Miihendislik Mimarlik Arastirma Projesi

* Mihendis Mimar Egitimi ve Akreditasyon

* Yasal Statii ve Mevzuatin Taranmast

+ Orgiit Birimlerinin Hizmet Uretimi

» Orgiit Tarihi

* Mesleki Denetim

+ Hizmet ve Uriin Belgeleme ve Akreditasyon
« Uyelerin Ekonomik ve Sosyal Haklari

* Toplum Yaran ve Etik Kurallar

«Orgiit Misyonu ve Yapilanma seklinde tanimlan-
mist1.

I. Miihendislik Mimarlik Kurultaytn TMMOB
Yonetim Kurulu tiyelerinin, Kurultay Yiritme Kuru-
Iunun, Odalann Yonetim Kurullarinin ve konuyu 6nem-
seyen lyelerin 6zverili calismalar sonunda 28-29 Nisan
2000 tarihlerinde Ankara'da DSI Genel Miidiirliigii
Konferans Salonu'nda 345 delege ile toplandi.

I.Miihendislik Mimarlik Kurultay1 acilisinda verilen
onerge "Karar taslaklarmin yeterince gortistilmedigi, bu
nedenle de Kurultay'm karar almamasi gerektigi" kabul
edilerek karar taslaklannda yer alan konularin tartisil-
mast ile sonuglandi.
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Kurultay'da dile getirilen goriislerin belgelere yan-
sitilmast amacryla redaksiyon heyeti olusturularak, II.
Miihendislik Mimarlik Kurultayr diizenlenmesi konusu-
nun ise 36. TMMOB Genel Kurulu' na tasinmasi karari-
na varildu.

TMMOB 36. olagan Genel Kurulu ve 36. Donem
TMMOB Yonetim Kurulu kararlari geregi olusan
I1.Mihendislik Mimarlik Kurultayr Diizenleme Kurulu
10 Subat 2001 tarihinde ilk toplantisini yapti. Kurultay
Yiiriitme Kurulu Uyeleri, TMMOB Yonetim Kurulu
tarafindan gorevlendirildiler. Kurultay Yiiriitme Kurulu
tarafindan olan kurultay konu bagliklari;

» Mesleki Yeterlilik-Mesleki Yetkinlik

* Mesleki Denetim

+ Orgiit Birimlerinin Hizmet Uretimi

* Mesleki Davranis ilkeleri

« Orgiit Misyonu seklinde onerildi.

TMMOB Yonetim Kurulu tarafindan onaylandiktan
sonra, II. Miihendislik Mimarlik Kurultayi, iki asamalt
olarak gerceklesti. Bolgesel ve/veya illerde yapilan
kurultaylar ve hazirlik toplantilart tim tuyelere agik
olarak surdurtldii.

Adana (59), Ankara (560), Bursa (99), Canakkale (87),
Denizli (95), Diyarbakir (75), Edirne (27), Eskisehir (48),
Gaziantep (57), Icel (100), istanbul (280), Izmir (75),
Kocaeli (49), Kirklareli (22), Samsun (100), Van (110) ve
Zonguldak (56) da yapilan toplantilarda karar taslaklan
gorustldu, alman kararlann yerel kurultay onerisi olarak
II. Miihendislik Mimarlik Kurultayi'na tasinmasi saglandi.

Ankara Yerel Kurultay1 hazirlik calismalan stirecinde
MTA, Karayollan, Koy Hizmetleri, TPAO, DHL Genel
Miidiirliikleri' nin salonlarinda Mesleki Davrans Ilkeleri,
Mesleki Denetim, Orgiit Misyonu, Mesleki Yeterlilik-
Mesleki Yetkinlik ve Orgiit Birimlerinin Hizmet Uretimi
konulan islenerek bilgilendirme ve tiye goruslerinin
alinmasi toplantilar1 yapildi.

II. Miihendislik Mimarlik Kurultayr hazirlik toplan-
tilan ile 1899 tiye karar siireclerinde aktif ve etkin gorev
ustlendiler. Kurultay hazirliklan tamamlanmasina karsin
Oda Genel Kurallari'nm yapilacagi tarihle es zamanl
olusu, etkinligin secim stirecini etkilemesi ve katidlimin
beklenen seviyede olamayacagi diisiincesi ile 36.
donemde gerceklesemedi.

TMMOB 37. Olagan Genel Kurulu Kkararlar
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cercevesinde TMMOB Yonetim Kurulu'nun olusturdugu
programda yer alan II. Miihendislik Mimarlik Kurultay:
5-6 Nisan 2003 tarihinde Ankara'da gerceklesti.

45 maden miihendisinin kurultay delegesi oldugu
toplantilara, 22'si maden miihendisi olmak flizere 645
delege ve 71 konuk toplam 716 Kisi katildi. Sn. Mehmet
Soganci'mn bagkanligini yiiriittiigli Kurultay Divani'nda
odamiz1 temsilen Sayin Niyazi Karadeniz yazman iiye
olarak gorev yaptilar. Karar taslaklaria yonelik konus-
malarda meslektaglarimiz Sayin Tevfik Giiyagiiler, Saym
Serdar Kaynak, Sayin Necmi Ergin gortslerini belirttiler.
Maden Miihendisleri Odasi1 Yonetim Kurulu'nun goriisleri
I1. Bagkan Sn. Ayhan Yiiksel tarafindan dile getirildi.

Belirlenen yonteme uygun olarak, yerel kurultaylar-
da kabul edilen ve kurultaya tagman kararlar, "Kurultay
Calisma Yontemi'ne gore, tek tek okunarak oylandi.
Bazi kararlar oy birligi ile bazilart ise oy coklugu ile
"Kurultay Kararlan" haline getirildi.

Yerel Kurultaylar'da iiretilerek II. Miihendislik Mi-
marlik Kurultayinin gorusiine sunulan kararlarin red e-
dilmesini dogru irdelemek gerekmektedir. Bunlar yanlis
ya da hatali olduklarindan degil, tekrarlanmig olmalart,
onceden kabul edilen kararlarla ¢elismeleri veya dogru
onermeler icermelerine karsin yazildigi haliyle yoruma
acik olmalarindan red edilmislerdir.

I1. Miihendislik Mimarlik Kurultayi'nda alman karar-
lar, TMMOB'nin ve bagh odalarin gelecek dénemlerdeki
calismalarini etkileyecek, yonlendirecek nitelik tagimak-
tadir. Alman kararlar yonetim toplantilarinda, danisma
kurullarinda tretilen goris ve dustincelerle zenginlesti-
rilmeleri, gelistirilmeleri ve icsellestirilmeleri ile anlamli,
Genel Kurul kararlari ile uygulanilabilir hale gelecektir.

Mesleki Yetkinlik-Mesleki Denetim ile ilgili karar-
lar, var olan hukuki diizenlemelerin, orgiit sorumluluk-
larinin yerine getirilmesi ve mesleki-orgtitsel yetki kul-
lanim1 bilgisinin Uretilmesinin geregini ortaya koy-
maktadir.

Orgiit Birimlerinin Hizmet Uretimi ve Orgiit
Misyonu konularinda ortaya konulan gorisler, alinan
kararlar, bir yandan yonetimlere yetki ve sorumluluk-
larim hatirlatirken, diger yandan da tiiziik ve yonetmelik-
lerde yer alan hiikiimlere ek olarak yeni calisma ilkeleri
ve calisma anlayisinin yol haritasinin vermektedir.

Mesleki Davranis ilkeleri "Miihendis ve Mimarlarin
hizmetlerinin toplumu, dogayi, glinimizii ve gelece-
gimizi dogrudan etkiledigi, sahip olunan bilginin, elde e-
dilmis yetkinin toplumun saghigini, gonencini ve doganin
temel dengesini koruyacak bicimde kullanimi, insanlhigin
kabul ettigi ve gelistirdigi degerlerin de gbz Oniinde
bulundurularak kullanilmast hem meslektaslarimizin

hem de tim insanligin yararinadir." Bu diislince
cercevesinde tartisilan ilkeler, yeniden diizenlenecek
nitelikte ve uygulanabilmeleri icin igsellestirmeyi gerek-
tiren ilkelerdir.

Cok defa kendimize, grup toplantilarimizda birbiri-
mize hatirlattigimiz ama topluma yeterince acikla-
madigimiz ve zaman zaman uygulamada hatalar yap-
tigimiz bu ilkeler sonug olarak, benimsedigimiz ve uygu-
layabildigimiz diizeyde olumlu etkiler yaratabilecektir.
II. Miihendislik Mimarlik Kurultay: kararlan; yeni bir
kurultayin hazirlayicis1 olmanin Otesinde, tim oda-
larimizin danisma kurulu toplantilari, soylesi, sem-
pozyum ve kongrelerinde iglenen konulara baslik olacak
niteliktedir.

II. Mihendilik Mimarlik Kurultayr stirecinde ya-
sananlar; iki asamali programlama, karar siireclerine
aktif katilim, isyeri toplantilari ile bilgilendirme, kurultay
karar taslaklarinin oda organlarinda ve delegeler arasinda
tartisilarak olgunlastiriimalart ve kurultay delegelerinin
tiim bilgi ve deneyimlerini kararlara yansitmada goster-
dikleri kararlilik ve tutarlilik sonuglariyla oldugu kadar,
sekli olarak da onemli iz birakacak niteliktedir. II.
Miihendislik Mimarlik Kurultayi'ni, kurgulanisi ve
sonuglan ile basta TMMOB Yonetim Kurulu olmak
uzere tum oOrgut bilesenlerinin deneyimlerinin, kiil-
turtintin, bilincinin basanli bir Urtinii olarak gormek
gerekir. Kararlarm hayat bulmasi toplumun ve tiyelerin
yasamlanm olumlu etkilemesi Orglit ve tiye kararliligina
baghdir.

Emperyalizmin kanli Irak saldinsinm yogun olarak
surdigi giinlerde gerceklesen I1. Miithendislik Mimarlik
Kurultayi'nda haksiz savasi sorgulayan "Tim Calisan-
lanin Birligi" ile "Halklarin Kardesligi"ni yineleyen
sOylemler ve tim toplum bilesenlerinin ortaklastig
"Irak'ta Savasa Hayir" ve "Yiiregimizdeki insan sevgisi-
ni ve yurtseverligi baski, zuliim ve engelleme yontem-
lerinin sokiip atamayacagmin bilinci ic¢inde, bilimi,
teknigi emperyalizmin ve somiirenlerin degil; hakimizin
hizmetine sunmak, bu konuda her ¢abayi stirdiirmek ve
giiclendirmek icin bu yolda inanch ve kararhyiz."
ifadeleri ile daha da anlamli hale gelen Kurultay Sonug
Bildirgesi, TMMOB'nin "OZGURLUK, ESITLIK,
KARDESLIK" bayragim yiiksekte tutma kararliliginin
ve "BARIS, BAGIMSIZLIK, DEMOKRASI" isteminin
degisik bir ifadesi olarak algilanmalidir.

Not : I1. Mithendislik Mimarlik Kurultayr Kararlarina
www.tmmob.org.tr adresinden ulasilabilir. ¢
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