Gen¢ Madenci

Merhaba; Aramiza Hos geldiniz!

Zorlu bir egitim siireci ve sinav maratonunu
basariyla tamamlayarak Maden ve Cevher
Hazirlama Mithendisligi béliimlerini
kazandiniz. Bizler, gelecekte mesleki
calismalarimiz1 yiiriitecegimiz Tiirk Mimar
Miihendis Odalar1 Birligine (TMMOB) bagh
Maden Miihendisleri Odasinin (Maden MO)
o0grenci iiyeleriyiz. Maden MO biinyesinde
o6grenci calismalarimi yiiriitityor ve kendimize
Geng¢ Madenci diyoruz. Sizleri de Maden MO'nin
uyesi olmaya, bu calismalara aktif olarak

katilmaya vyani Gen¢ Madenci olmaya
cagiriyoruz.
AYDINLIK BiR GELECEK iICIN KARANLIGI
KAZIYORUZ

Miihendis Kimdir?

Arthur Mellen Wellington, miihendisligi "beceriksiz
birinin iki dolara kétii yaptigi bir seyi bir dolara iyi
yapma sanati” seklinde tanimliyor.

En genis tanimla miihendislik, bilimsel liretimi insan
yararina yonelik teknik araclara doniistiiren ve bu
araglarin  kesfini, iretimini ve  uygulamasim
gerceklestiren meslek disiplinidir.

Burada, 1973-1980 doénemlerinde TMMOB baskanligi
yapmis olan Teoman Oztiirk’iin 25. Genel Kurul'da
yaptig1 acilis konusmasi dikkate degerdir:

“Yiiregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi,
baski ve zuliim yéntemlerinin sékiip atamayacaginin
bilinci icinde,

bilimi ve teknigi, emperyalizmin ve sémiirgenlerin
degil,

emekg¢i halkimizin hizmetine sunmak igin

her cabay1 giiclendirerek siirdiirme yolunda

inangli ve kararliyiz” 24 Mayis 1980

Maden Miihendisleri ve Cevher Hazirlama
Miihendislerinin Calisma Alanlari

Maden miihendisleri, madenlerin kesif, degerlendirme,
¢ikarma ve cevher hazirlama miihendisleri ile birlikte
isleme stireclerine yonelik bilimsel, teknik, ekonomik ve
uygulama becerilerine sahip olan, alandaki gelismeleri
takip eden ve bu konuda fiilen inisiyatif alan kisidir.

Maden miihendisleri; maden arama faaliyetlerinde, acik
ve yer alt1 ocaklarinda cevher iiretiminde, havalandirma
islerinde, cevher hazirlama mihendisleriyle birlikte
cevher isleme tesislerinde, cevresel etki degerlendirme,
madencilik faaliyetleri sonucunda bozulan arazilerin
dogaya yeniden kazandirilmasi siireclerinde, is
denetciligi, c¢evre gorevlisi ve is  giivenligi
mithendisliginde, tiinel insaatlarinda, sondaj islerinde,
madencilikte kullanilan makinelerin ve ekipmanlarin
kataloglanmas1 ve satis islerinde, madencilikte
kullanilan yazilimlarin egitim ve {iretim siireclerinde,
vb. islerde calisma yetkisine sahiptirler.

MADEN MUHENDISLERI ODASI, iillkemizdeki maden
ve cevher hazirlama miihendislerinin meslek orgiitidir.
TMMOB catisi altinda 1954 yilinda kurulmustur.

6235 sayilh Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
(TMMOB) Kanunu uyarinca; 20 Aralik 1954 tarihinde
Yiikksek Maden Miihendisleri Cemiyeti, Maden
Miihendisleri ~ Cemiyeti, Karabiik Agir Sanayi
Miihendisleri Dernegi ve Tirk Miihendis Jeologlar
Dernegi iiyelerince gergeklestirilmistir. Kurucu Genel
Kurul'un ¢alismalart sonucunda Maden Miihendisleri

Odas1 ilk olagan genel kurulunu 1955 yilinda
gerceklestirmistir.

Odamizin resmi sitesindeki tanimi asagidaki gibidir:

“6235 Sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi
(TMMOB) Kanunu ve Ana Yénetmeligi hiikiimlerine
uygun olarak kurulan kamu tiizel kisiligine sahip
"TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI", Anayasa'nin
135. Maddesinde tanimlanan, kamu kurumu niteliginde
bir meslek kurulusudur.”

Maden Miihendisleri Odas1 ve Ogrenciler

Maden Miihendisleri Odast 2003 yilinda 6grenci
calismasi baslatmis ve gliniimiize kadar bu ¢alismalarim
stirdirmustir. Yiritilen 6grenci ¢alismalar1 asagidaki
gibi dzetlenebilir:

Ogrenci Uye Sistemi:

Odamiz, maden mihendisligi 6grencilerini “6grenci
liye” olarak iiye yapmakta ve liye kimligi vermektedir.
Bu kimlikler araciligiyla 6grenciler Oda etkinliklerinden
ve yayinlarindan daha aktif olarak faydalanabilmekte,
Oda ile iletisimlerini daha diizenli kurabilmektedir.

Universite Temsilcilikleri:

Odamiz, maden miihendisligi béliimii bulunan biitiin
Uiniversitelerde “isyeri temsilcisi” unvamyla bir
akademik temsilci bulundurmaktadir. Bunun yani sira,
her {niversitenin bir “O6grenci temsilciligi” yapisi
olusturmaya c¢alismaktadir. Bu yapida bir dgrenci
temsilcisi, bulundugu iniversitede bir temsilci
yardimcisi ile birlikte ¢alisir. Gerekli gordiigiinde sinif
temsilcileri de belirleyebilir. Bu temsilciler araciliiyla
oda-6grenci  iligkileri  koordineli  bir  sekilde
yuriitilmekte, oOgrencilerin talepleri alinmakta, oda
etkinliklerinin duyurular1 ve ihtiya¢ duyulan cesitli
materyaller yerellere ulastirilmaktadir.

Universitelerde Ogrenci Toplantilari:

Odamiz, 2004 yilindan bu yana maden miihendisligi ve
cevher hazirlama mihendisligi boélimii bulunan
universitelerde Odamizin tanitilmasi, ogrenci
iliskilerinin gelistirilmesi ve 6grencilerin
iniversitelerinde Kkarsi karsiya kaldiklar1 sorunlarin



tespit edilerek, bu sorunlarin ¢6ziimii dogrultusunda
Oda olanaklarinin seferber edilmesi amaglariyla
toplantilar, soylesiler ve cesitli etkinlikler
diizenlemektedir. Bu etkinliklerde 6grenciler ile Oda
temsilcileri ortak bir platformda bulusma sansi
bulmaktadir. Bunun yani sira, iniversitelerdeki
meslekle ile ilgili 6grenci kuliipleri desteklenmektedir.

Ogrenci Uyeler

Calismalari:

icin Yaz Kampi ve Egitim

Odamiz, 2008 yilinda 6grenci temsilcileri diizeyinde
Zonguldak Kandilli’de bir yaz kampi1 ve 2012 yilinda
Ankara Cayirhan’da bir temsilci egitim c¢alismasi
gerceklestirmistir.

Teknik Geziler ve Staj Calismalari:

Odamiz, 68rencilere teknik gezi ve staj ile ilgili destekte
bulunmaktadir. Ulkedeki plansiz sanayilesme ve ¢arpik
egitim sistemi sonucunda slphesiz ki her 6grenciye
olanak saglanmasi imkansizdir; ancak odamiz giici
oraninda bu imkanlari seferber etmektedir.

Ogrenci Evi

Biz o6grencilerin 6nemli bir sorunu da barinma
sorunudur. Bu sorunu yasayan miihendislik
ogrencilerine yonelik yapilan ve 2013-2014 egitim yili
icin 6grenci kabul eden TMMOB Ogrenci evinde Geng
Madenci icin ayrilmis kontenjanimiz bulunmaktadir.
TMMOB Ogrenci Evinde kalacak arkadaglarimiz iki
kisilik odalarda yemekhane, kiitiiphane calisma salonu
gibi tiim gereksinimleri karsilanabilecektir.

Ogrenci Uye Kurultaylar::

Odamiz, 6grencilerin kendi sorunlarini tartismalari igin
zemin  hazirlamak amaciyla merkezi  6grenci
kurultaylar1 diizenlemektedir.

Kurultaylara her {iniversiteden 06grenciler kendi
belirledikleri ~ 6grenci  delegelerle  katilmaktadir.
Kurultaylarda agirhkli olarak o6grenci glindemleri,
meslegin ve llkenin sorunlari tartismakta ve ¢dzim
onerileri gelistirilmektedir. Kurultaylarda olusan irade
1s18inda ortak miicadele yontemleri olusturulmaktadir.
Genellikle iki giin siiren kurultaylar, cesitli panel ve
etkinlikler de icermektedir.

Odamizin gergeklestirdigi 6grenci kurultaylar: tartisilan
giindemleri ile birlikte agagidaki gibidir: 1. Ogrenci Uye
Kurultay1 Ankara’da (2007), 2. Ogrenci Kurultay:
Antalya’da (2009), 3. Ogrenci Kurultayr Antalya’da
(2011), 4. Ogrenci Kurultayr Antalya’da (2013)
gerceklestirilmistir.

Web Sitesi:

Odamiz, resmi sitesi www.maden.org.tr adresinin
uzantist olan genc.maden.org.tr web  sitesini
ogrencilere saglamistir. Sitede 6grenci etkinliklerinin
duyurular;, odadan haberler ve 6grencilerin iletisim
kurmalarina yonelik bir forum mevcuttur.

Kongre ve Sempozyumlar:

Odamiz, iki yillik doénemler igerisinde Uluslar arasi
Madencilik Kongresi, Kémiir Kongresi, Uluslar arasi
Endiistriyel Hammaddeler Sempozyumu, Maden
Makineleri Sempozyumu gibi bircok mesleki kongre,
sempozyum ve gezi diizenlemektedir. Bu etkinliklere
tiniversitelerden o6grenciler de herhangi bir {cret
6demeden kontenjan odl¢iitiinde katilabilmektedir.

Oda Yayinlari:

Odamizin ¢esitli akademisyenlerin ve odaya emek
vermis olan liyelerin madencilik ve egitimi alanlarindaki
bilimsel ¢alismalarinin yani sira Madencilik Terimleri
Sozligli, Maden Kanunu gibi yilizlerce yaymi
bulunmaktadir. Bu yayinlar 6grencilere 50% indirimli
olarak saglanmaktadir. Ayrica, li¢ aylik olarak ¢ikartilan
Madencilik Biilteni yayininda o6grenciler de yazi

yazmaktadir. Odamiz, O6grencilere yonelik bir yayin
faaliyeti icin ¢alismalar yliriitmektedir.

Bizler Gen¢ Madenci olarak;

“Genglik  gelecektir” siariyla
biriktirdigimiz miicadelenin onuruyla;

bugiine  degin

e Egitime, (niversiteye ve yasama  dair
sorunlarimizi ve ¢6ziim onerilerini tartismak;

e Ogrenci komisyonlariyla baslayan ve 6grenci
iyeligiyle ilerletilen, Oda-6grenci iliskisi ve Geng
Madenci orgiitliiliigiini gelistirilmek;

e S0z, yetki, karar siireglerinde Ogrencilerin de
oldugu o6zerk ve demokratik {niversite icin
birlikte liretmek

amaglariyla yan yana geldigimiz Gen¢ Madenci,
yarinlara yiriiylisiinde; 6grencilik esnasinda yasanan
problemlerin sadece bugiinii degil, biitlin hayatimizi
etkileyen dolayisiyla son derece ciddi sorumluluk
duyarak miicadele edilmesi gereken sorunlar
oldugunun bilincindeyiz.

Egitim sisteminin, ¢alisma yasaminin yan tiim yasamin
O0grencinin ve  emek¢inin  yararina  yeniden
diizenlenmesinin gerektigini diisiiniiyoruz.

Boyle bir diizenleme yapilmadan temel sorunlarimizin
hi¢birinin ¢6ziilemeyecegini, ayrica, bireysel ¢abalar ile
bosa cabalamak yerine benzer sorunlarin ¢éziimii icin
hep birlikte miicadele edilmesi gerektigine inaniyoruz.

AYDINLIK BiR GELECEK iCIN
KARANLIGI KAZIYORUZ

Gen¢Madenci



