MADEN MUHENDISLERiI ODASI

SGK'Yl GOREVE
DAVET EDiYORUZ!

UCRETLI GALISAN
MESLEKTASLARIMIZIN
ASGARi UCRETLERINE
iLiSKiN PROTOKOL
DERHAL YUORURLUGE
KONULMALIDIR!

SGK’ YI GOREVE
DAVET EDIYORUZ !

UCRETLI CALISAN MUHENDIS,
MIMAR VE SEHIR PLANCILARININ ASGARI
UCRETLERINE iLiSKiIN PROTOKOL iVEDILIKLE

TEKRAR YURURLUGE KONULMALIDIR!

BirligimizTMMOB ile Sosyal GUvenlik Kuru-
mu Bagkanhgi arasinda, mUhendis, mimar
ve sehir plancilarinin Ucretli ¢alistiklar sek-
torlerde kayit disi istihdami 6nleme ama-
ciyla 31 Temmuz 2012 tarihinde imzalanan
"SGK ile TMMOB Arasinda isbirligi Protoko-
10" SGK tarafindan g Haziran 2017 tarihinde
tek tarafli olarak feshedilmistir.



Protokole gore Birligimiz, Ucretli calisan
muhendis, mimar ve sehir plancilari igin be-
lirledigi asgari Ucreti her yil Aralik ayinda
Sosyal Givenlik Kurumu’na iletmekte ve
kamuoyuna duyurmaktaydi. SGK ise m{-
hendis, mimar ve sehir plancilarinin aldig
Ucretin TMMOB tarafindan belirlenen asga-
ri Ucretin altinda olmamasi icin gerekli ted-
birleri almaktayd..

ProtokolUn esasini olusturan yukimlulukle-
ri tarif eden hikUmler SGK tarafindan 6nce
Protokolden ¢ikarilmak istenmis, Birligi-
mizin sistemin saglikh islemesi icin mevcut
protokolUn aynen korunmasi gerektigi yo-
nundekiisrari Uzerine Protokol hukuka aykiri
bir bigcimde tek tarafli olarak feshedilmistir.

TMMOB Yonetim Kurulu, Isbirligi Protokold
kapsaminda, ise giris bildirgesinde baz ali-
nacak asgari brit Ucreti 2013 yili igin 2700
TL, 2014 yilrigin 2800 TL, 2015 yili i¢in 3000
TL, 2016 yili icin 3300 TL, 2017 yil i¢in 3500
TL, 2018 yiliicin 3750 TL olarak belirlemis ve
duyurmustur.

Protokol isleyisi sUresince 6zel sektorde ¢a-
lisan Uyelerimizin Ucretlerinde iyilesmeler
olmus ve SGK bildirimlerinin gercek Ucret
Uzerinden yapilmasi saglanmistir. Boylece



bir nebze de olsa kayit disi calismanin 6nine
gegilerek meslektaslarimizin sosyal given-
celeri adina olumlu bir adim atilmis ve prim
odemeleri konusunda kamunun yasadigi
parasal kayiplar da 6nlenmistir.

SGK tarafindan Protokolin tek tarafli ola-
rak feshedilmesi ile Ucretli calisan mihen-
dis, mimar ve sehir plancilar dusuk ucretle
calisma ve primlerinin eksik yatirlmasi so-
runuyla ile karsi karsiya birakilmig, kayit disi
istihdamin 6n0 agilmistir. Gergeklesmeyen
prim 6demeleri nedeniyle de kamu zarara
ugratilmistir.

Yukarida agikladigimiz nedenlerle, aklini ve
emedini Ulkemizin gelismesi ve kalkinmasi
icin kullanan, insanca bir yasam ugruna alin
terini doken yiz binlerce mUhendis, mimar
ve sehir plancisinin disik Ucretler ile kayit
disi istihdam edilmesi ve kamunun zarara

ugramasi engellenmelidir.
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TESVIK EDIYOR

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi olarak
20828 Uyemizden aldigimiz gigle talebimiz
acik ve nettir.

31 Temmuz 2012 tarihinde imzalanan ve
SGK tarafindan 2017 yilinda tek tarafli ola-
rak feshedilen “"SGK ile TMMOB Arasindaki
Asgari Ucret isbirligi Protokoli”ne yeniden
islerlik kazandirilmalidir.
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