iS CINAYETLERi DEVAM EDIiYOR.

Ozgiin kosullari nedeniyle diinyanin en zor
ve son derece agir calisma sartlarinin oldu-
gu madencilik sektoriinde is kazalarn 6nle-
nememektedir. Maden ocaklarinda son 5
yilda 500 civarinda maden emekgisi yasami-
ni kaybetmistir. 21 Eyliil 2008 tarihinde bir
maden ocaginda patlayici madde kullanimi
esnasinda meydana gelen is kazasinda, 17
yasinda bir calisan feci sekilde yasamini yi-
tirmistir. Oncelikle yasamini yitiren iscimizin
yakinlarina bas sagligi diliyoruz.

Sermaye; gerekli olan is gtivenligi 6nlemle-
rini almak, isin 6zelliklerine uygun calisma
ortami yaratmak yerine, daha fazla kar ugru-
na ¢alisma kosullarini zorlamaktadir. Boylesi
gayri insani kosullar ancak insan haklarinin,
hukukun ve demokrasinin yerlesmedigi
geri kalmis (lkelerde gorilmektedir. Yeni
dinya dlzeni ve neo-liberal politikala-
rin bir dayatmasi olan orguitsiizlestirme-
sendikasizlastirma ile taseronlastirma, hu-
kuksuz calisma kosullari oldugu siirece bu
tlr aci olaylar yasanacaktir. Kar hirsinin 6ne
¢iktigi, denetimlerin yeterince yapilmadigi,
egitimin 6nemsenmedidi, teknolojinin kul-
lanilmadigi bir ortamda kazalari 6nlemek
mimkiin degildir.

is glivenligi denetiminden birinci derecede
sorumlu olan Calisma ve Sosyal Guivenlik Ba-
kanhgu ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanli-
g1, yasanan is kazalarinin dnlenebilmesi igin
gorevlerini tam olarak yerine getirmelidir.
Yasal mevzuatlarda yapilacak diizenleme-
lerle denetim mekanizmalarinin gli¢lendi-
rilmesi gerekirken, ¢alismalari devam eden
is Saghgi ve Guvenligi Kanun Tasarisi ince-
lendiginde denetimin ozellestirildigi ve ti-
carilestirildigi, is glivenligi mihendislerinin
gorev, yetki ve sorumluluklarinin net olarak
tanimlanmadigi, meslek odalarinin gorusle-
rinin dikkate alinmadigi gorilmektedir.

Kazalarin olusmasina neden olan etkenlerin;
ilgili kurum ve kuruluslarin koordinasyonu
ile birlikte en kisa zamanda masaya yatiril-
masi ve ¢dziimlenebilmesi icin acil olarak
bir eylem plani hazirlanmasi gerekmektedir.
Ulusal 6lcekte olusturulacak bu yapinin; ka-
zalarin 6nlenmesiicin gereklirisk haritalarini
cikarmasi, gerekli planlamalari ve egitimleri
koordine etmesi, ilgili yasa ve yonetmelikle-

ri tekrar g6zden gecirerek sahanin ihtiyacla-
rina uygun olarak yeniden diizenlemesi ve
is glivenligi kultirinin gelistirilmesi icin
calismalar yapmasi gerekmektedir.

Tim maden isletmelerinde maden (retimi,
mutlaka en az bir maden mihendisi neza-
retinde yapilmalidir. Isyerinde daimi olarak
maden mihendisi bulundurmayan isletme-
lere Uretim izni verilmemelidir.

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, de-
netim elemani olarak yararlanacagi maden
mihendisi kadrolarini ¢cogaltarak denetim-
lerini artirmahdir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi'nin ma-
dencilikten sorumlu birimi olan Maden Is-
leri Genel Mudurligi‘ne, yasa ile, “madenci-
lik faaliyetlerinin is glivenligi ve isci saghgi
ilkelerine uygun ydirittlmesini takip etme”
gorevi de verilmistir. Bu kurulus, madencilik
sektortinlin ihtiyaclarina yonelik olarak ye-
niden yapilandirilarak, is glvenligi ile ilgili
denetim birimini olusturmali, personel kad-
rosu gerek nicelik gerekse nitelik bakimin-
dan gelistirilmelidir.

Maden Miihendisleri Odasi'nin gorevi ve ya-
sal hakki olan mesleki denetimin engellene-
rek Uiye denetimini yeterince yapamamasi
da sorunlarin ¢6ziimind zorlastirmaktadir.
Bu cercevede gereken yasal diizenlemeler
zaman gegirilmeden yapilmalidir.

Maden Kanunu’nda degisiklik yapilarak, bazi
madenlerin denetiminin Ozel idarelere dev-
ri diistiniilmektedir. Ozel idarelerde yeterli
ve deneyimli maden mihendisi ve teknik
kadro bulunmazken bu tir bir degisikligin
is kazalarini artirmasindan ciddi kaygi du-
yulmaktadir. Bu nedenle, tiim Ozel idareler-
de madencilik subesi olusturularak nitelikli
teknik elemanlarin istihdam edilmesi 6nem
arz etmektedir.

Madencilik sektoriinde giderek artmakta
olan is kazalar konusunda ilgilileri uyariyor
ve gorevlerini eksiksiz yapmaya, gereken
onlemleri acilen almaya davet ediyoruz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu 26 Eyliil 2008, Ankara



