TURKIYE'DE MUHENDISLiK EGITIMI
ve
MADEN MUHENDISLIGL EGITIMINE
GENEL BIR BAKIS

Yuksek ogretime girmek zor. Liseyi bitiren her bes gengten doérdunin
daha ileri bir egitim gorme olanagi bulunmuyor. Her yil yaklagik 1,5
milyon geng Universite kapilarindan geri gevriliyor.

Plansizligin her alanda egemen olmaya basladigi Ulkemizde, bunun en
yaralayici sonuglarinda birisi, yuksek 6gretimde ve onun bir pargasi olan
maden muhendisligi ogretim/egitiminde gozlenmektedir. Yillardir maden
muhendisligi egitimi veren kurumlar “kriterlere uymuyor” denilerek
kapatilirken, hangi kriterlere uygun oldugu belli olmayan universitelerin
maden muhendisligi bolumlerini giderek cogalmaktadir.

Universitelerimizde halen 16 adet maden mihendisligi bdlimi
bulunmakta, bu bolimlerden 6 adeti ikinci ogretim vermekte, bu
bolumlere son yillarda 3 adet daha eklenmesi beklenmektedir. Her biri
30-80 ogrenci alan bu bolumlerde ogrenci fazlaligi nedeniyle var olan
olanaklarin giderek daraldigi, egitim kalitesinin dustugu, altyapi
olanaklarinin yeterince olusturulamadigi gorulmektedir.

Bu caligmada; yuksek ogrenimin genel sorunlarinin yaninda, muhendislik
egitimi ve Universitelerimizin maden muhendisligi bolumlerindeki egitim
ve 0gretim incelerek sorunlar tespit edilmeye caligiimis ve kismen ¢ozim
onerileri sunulmustur.
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2007



1. GIRiS

Dinya egitim sektort yillik 2 trilyon dolarlik bir pazar durumunda. Dlnya toplam
ticareti Uzerinden dolagima giren paranin 1997 rakamlari ile 5,47 trilyon dolar oldugu
dusundlirse, egitim Uzerinden dolasima giren 2 trilyon dolarin gekiciligi kendiliginden
anlagilir. Dunya olgusunde egitim, saglik vb. sosyal hizmet alanlarinin genis gaph
tasfiyesinin yayginlasmaya basladigi bir dénemdeyiz. Bugun Universitelerimizde
yasanilan yapisal donusumleri anlayabilmenin, bu politikalara karsi gugla bir
mucadele verebilmenin 6n kosulu kuskusuz, dunya dlgusinde yayginlasan bu neo-
liberal politikalari anlayabilmekten gecmektedir.

Bir taraftan Yeni Dunya’nin gereklerinden zannederek planlama dusuncesinden
vazgecgen, diger taraftan Ulusal Egitim Politikalari olusturmay! gereksiz bir ¢aba
olarak degerlendirip bu konuyu bile kiresel kuruluslarin yonlendirmelerine terk eden
siyasi iktidarlar, pek ¢ok konuda oldugu gibi Universite egitimi konusunda da
Tarkiye'yi her gun biraz daha derin bir agmazla karsi karsiya getirmektedirler.

Universitelerde bilimsel, idari ve ekonomik &zerkligin olmamasi, gerici kadrolasma,
anti-bilimsel egitim icerigi, bir Ust yapi kurumu olan universitelerin Ulkenin temel
politikalarini belirlemesi gerekirken kendileriyle ilgili karar mekanizmalarinda bile yer
alamamasi yalniz Universiteler icin degil Ulke icin de kayiptir. 1980 yilindan beri
devam eden bu uygulama, 6zerk universitede hi¢ calismamis bir akademisyen
neslinin olusmasina neden olmustur. Universitelerin aldigi bu yaranin hizla dizelmesi
ancak ve ancak bilimsel-6zerk-demokratik Universitelerin yeniden olusturulmasi ile
mimkindir. YOK'Gn (Universiteler (izerindeki baskisinin nispeten hafifledigi
gunumuzun siyasi bilesiminin aldatici oldugu unutulmamalidir.

Egitim bir butin olarak insan ve insanla birlikte toplumun geligsimi cercevesinde
tanimlandiginda anlamh olabilir. Diger taraftan 21. yuzyillin Universitesinin
saglamasi gereken evrensel kosullar; yiksekogretimde firsat esitligi, yasam boyunca
ogrenim olanagi, yari zamanli, uzaktan 6gretim, kisa kurslar gibi her kosula yanit
verebilecek ogretim yontemleri, yalniz beceri kazandirmak degil en genis anlamiyla
egitim anlayisi, toplumun gelecegini bigcimlendirmek igin onculik iglevi, etik
baglamda her zamankinden daha onemli rol, kurumlararasi dayanisma, topluma
karsi sorumluluk temelinde 6zerklik, kalite glvencesi olarak siralanmaktadir.

Endustri toplumundan enformasyon toplumuna gegerken ekonomi dinyasinda
gereksinim duyulacak insan kaynaginin niteliklerinin degisiklik gosterecegi goruslerin
IS191 altinda, yarinlarin Universite mezunlari gelismelere ve yeniliklere kolaylikla ayak
uydurabilmelidir. Bunun yani sira 6zgur dustnebilme yaratici dusunceler Uretebilme
ve esnek davranabilme yetenegine sahip olmali, gabalarini rutin isler yerine daha ¢ok
yaratici dugunceler uretmeye yoneltmeli, kendi meslegi disindaki konularda da
ylzeysel bile olsa, bilgi sahibi olmaldir. Ornegin mihendisler ekonomi, hukuk ve
benzeri konulara asina olmalidir.

Ulkemizde yillardir siyasal iktidarlarin yGruttiikleri politikalar sonucunda 1981 yilinda
YOK'lUn kurulmasi ve 1984 ANAP iktidari ile egitim alaninin da 6zellestirimesi hiz
kazanmistir. Siyasal iktidarlar tarafindan yuratilen politikalar sonucunda egitim-6gretim
alani kamusal alanin disina ¢ikarilmig ve ticari bir meta haline déonusturulerek egitim ve
ogretimin giderek sadece varlikh siniflarin yararlanabilecegi bir hale getirilmistir.



Cok sayida niteliksiz muhendis yetistirecek donanimsiz Universite ve bolum acgiimasi
yerine ulke ihtiyaglarini gozeten yeterli egitim kadrosu, egitim ogretim ve arastirma
calismalari igin gerekli kutuphane, kitap, sureli yayin, internet erisim olanagi,
laboratuarlar, derslikler, yurt, mediko-sosyal vb. altyapisi tamamlanmis, dinyadaki
bilimsel ve teknolojik gelismelere paralel hale getirilmis kuruluslar olusturmak ve
buralarda ulkenin gereksinim duydugu muhendisleri Ulke ve toplum vyararina
yetistirmek devlet politikasi olmaldir. Egitimde 6zellikle kitap ve her tlr basili yayin
araclari agisindan var olan problemin giderilmesi egitimin 6nemli bir problemi olarak
g6zukmektedir.

Maden Muhendisligi egitiminin bir parcasi olan staj uygulamalari denetimsiz ve
amaclanan seviyeden uzaktir. Staj yeri temininde de problemlerin oldugu
bilinmektedir. Bu problemin ¢6zimuU blyuk 6l¢lide yasal dlizenlemeler gerektirmekle
birlikte denetim ve igerigin iyilestirimesi acisindan koordineli olarak yurutulen
calismalarin sonucunu yasa teklifine donustirmek ve teklifin yasallasmasini
saglamaya yonelik girisimlerde bulunmak da Universite, meslek odalari
sorumlulugundadir.

Laboratuar olanaklari ve uygulamalarinin yetersizligi, Universite 6gretim elemanlari,
Universite 6grencileri ve meslek odalari gibi tim taraflarin hemfikir oldugu bir konu
olmakla birlikte ¢d6zUmU buylk Olgude parasal kaynak teminine dayanmaktadir.
Maden Muhendisligi egitiminin en dnemli ayaklarindan biri olan laboratuar derslerinin
istenilen seviyeye ulasmasi devletin but¢cede ayiracagl paya bagli olmakla birlikte,
madencilik sektoritnin maden muhendisligi egitimine gosterdigi Onemi de
gOstermektedir.

Universitelerdeki sosyal etkinliklerin sinirlihd ve barinma ihtiyaglarinin giderilememis
olmasi bir Olgide 0ogrencilerin  yonetimlerde s6z hakki olmamasindan
kaynaklanmaktadir. Universitelerdeki tim kesimlerin ortak goérisi olan Universite
Ozerkliginin gerekliligi konusundaki fikir birligi, mevcut uygulamalarda &zerkligin
olmadigi konusunda da vardir.

Turkiye'de yuksekdgretim kiresellesen, serbest pazar ekonomisinin egemenligi
altinda bulunan dunyadaki degisimlerden etkilenmekte ve esinlenmektedir. Bu ortamda
YOK Bagkani Universitelerin ticarethaneler gibi calismasini énermekte, égrencilerin
musteri olarak tanimlanmalari bu anlayisin dogal sonucu varsayilimaktadir. Bunun
sonucu olarak son birkag¢ yil iginde vakif Universiteleri otuza yaklagsmakta, gazetelerde
koklu devlet Universitelerinin 6zellestiriime veya Amerikan tarzi yapilanma g¢abalarindan
s6z ediimekte, devlet liniversiteleri ingilizce 6gretime gegme egilimi gdstermektedir.

Bugune kadar oldugu gibi bundan sonra da toplumun donusimlerinde muhendisler
onemli rol oynayacaklardir. Bu amaca uygun olarak ogrencilere yalniz muhendisligin
temel ilkelerini kavramasina yardimci olmak degil, fakat gereksinim dogdugunda daha
ozel nitelikteki bilgileri edinebilecegi yetenekleri de kazandiracak daha genis agili ve
daha genel bir yaklasim gereklidir. Bunun otesinde, elestirel ¢ozimlemede beceri
kazanmig, icinde caligsacaklari sosyal cergeveyi anlayan, etik yargilara sahip olan ve
galismasinin uzun doénem sonuglarini degerlendirme yetenegini kazanmis geng
muhendislere gereksinim bulunmaktadir.



2. MUHENDISLIGIN TANIMI

Muahendislik; bir dislince sistematigi ve matematik diusliinme becerisi olup, bilim
yoluyla elde edilmig tum bilgilerden akil ve deneyim yoluyla somut sentezlere vararak
insana ve insanhga yararli olusumlari yaratma gucu, bilimi, ekonomiyi, zamani ve
fiziksel kaynaklari en iyi sekilde degerlendirip optimum ¢6zum arayisi igerisinde
olmaktir.

Muahendislik yapisi, bir toplumun zaman iginde farkhilasan gereksinmelerine cevap
veren ve belli bir estetik olgusuna sahip bir tretimdir. Yuzyillar boyu gelisen bilim ve
teknolojinin 1s1§inda, amaci insana daha iyi hizmet sunmak olan bu Uretim, toplumun
temel Ogesi olmustur. Toplumsal degisimlerin temelindeki teknolojiyi bilimsel
bulgularla yaratan ve dUretim igin uygulayanlarin, kisaca endustri devrimini
gerceklestirenlerin basinda ise muhendisler gelmektedir. Bu nedenle, toplumun
Uretim glcund ve sorumlulugunu tasilyan muahendis, dedisen toplum yapisini hemen
hemen her zaman buyuk Olgude takip ederek sekillendirmis ve hala da
sekillendirmektedir.

ABET(Muhendislik ve Teknoloji Onay Kurulu) muhendisligi, “deneyim ve uygulama
yoluyla matematik ve fen bilimlerine iliskin edinilen bir bilginin, doganin sundugu
malzeme ve sahip oldugu guglerin insanligin yararina ekonomik bir bigcimde
kullaniimasi igin yollar gelistirmek Uzere, muhakeme edilerek uygulamaya dokuldugu
meslek” olarak tanimlamaktadir.

Bu tanimlarda da alti ¢izildigi gibi, MUhendislik formasyonunun olugsumunda temel
unsur olan egitim alanindaki makro veriler ve bunlarin istatistiksel sonuglari
Tarkiye’'nin buglnu igin oldugu kadar yarini icinde énemli ipuglari icermektedir.

Muhendislik egitimi ile henuz farkinda bile olamadigimiz ancak kisa sure iginde
hayatimizi degistirecek teknolojileri olusturacak ve uygulamalara gecgirecek 2000li
yillarin muhendisinde aranan kosullar arasindaki yakin iligki ve etkilesim, mevcut
durumu dogru okumayi ve gelecek planlamasinin uygulanabilir teknoloji ngoruleri ile
desteklenmesini zorunlu kilmaktadir.

Bir kaltirin yaratiimasi kadar uzun olmasa bile yok edilmesi de belli bir sire
almaktadir. Turkiye Cumhuriyeti’'nin ilk yillarinda kurulan ilk mihendislik disiplinleri
olan yol, demiryolu, su, ingaat, mimarlik ve sehircilik alanlari Gnimuzdeki donemlerde
de kuresellesme savaslari ve etkilerinden korunma ¢arelerinde énemli olacaklardir.

ik yillarda imarlasma c¢abalari icin dogru éngériilerle kurulan bu disiplinlerin ayni
zamanda yol, kent ve diger kimliklerin saglam kdulturlerle desteklenmesindeki
onemlerinin de g6z ontunde bulunduruldugu dusunulmelidir.

Hangi donem yada dénemlerde kdultlr ve formasyon erozyonuna bagl olarak kimlik
sorunlari ve bunlarin Uretim sireclerine olumsuz yansimasi bagladi ve gelisti.
Gelecegin yol haritalarini olusturmak icin bunlar bilinmek zorundadir.

Bugun Turkiye'de 77 Universitenin 71’'inde muhendislik egitimi verilmektedir ve her
sene yaklasik 23.000 mezun verilmektedir. Bugun Turkiye'de TMMOB’ye kayith
260.000’ den fazla mihendis ve mimar bulunmaktadir. Odalara Uye olmanin disuk



oldugu disundlirse udlkemizde 500.000 mihendis ve mimar var denilebilir. Ancak
bugln evrensel teknoloji arenasinda Turkiye’nin onculik yapabildigi yada lider
olabildigi tek bir alan bile bulunmamaktadir.

Tanim denemesinde de gorulecegi gibi, muhendislik dinyasina giris egitim ile
olmaktadir. Muhendislik alanindaki tablonun kalitesini etkileyen dnemli parametrelerin
biridir egitim. Formasyonu olusturan énemli parametrelerden biri olarak kendinden
sonraki sureclerden de sorumludur.

Yasam kalitesinden sorumlu temel unsurlardan biri olan muhendislik evreninin egitim
surecinde yarisa ¢okta ge¢ baslamadigimizi ve tim yoklulara ragmen cumhuriyetin
ilk yillarinda ¢ok dogru ongorulerin yapilabildigini gostermek amaci ile bir tarihgeden
alinmasi gereken dersler oldugu agiktir.

Ulkemizde genelde Universite egitimi, 6zelde ise mihendislik egitimi, ekonominin
gelisiminden Universite idaresine, genel devlet politikalarindan egitim politikalarina
pek cok sorunla birlikte gelismis, sekillenmistir. Bu ¢alismada gelecege yonelik bir
takim sonu¢ ve hedefler ¢ikarmadan 6nce, bugunun bir fotografini cekmek istedik
Mevcut durum verileri ve tablolari bu ¢alismanin ana gatisini olugturmaktadir. Bunun
nedeni degerlendirme ve sonuglarini  olusturabilmek icin temel malzemeyi
saglamaktir. Bir diger neden ise ilgilenen olursa daha sonraki yillarda degisen,
yenilenen rakamlarla revize edilebilecek temel bir kurgu olusturmaktir. Yer yer genel
degerlendirmelerde de bulunuldu.

Bu ¢alisma TMMOB, TMMOB Komisyon calismalari, Odalarin c¢esitli tarihlerde
yaptiklari yayinlanmis ve yayinlanmamis degerli ¢galismalarindan derlenmistir. Ortak
bir galisma urtnu olarak degerlendirilmelidir.

"Muhendislerin ekonomik faaliyetin iginde bulunduklari ve ne is¢i ne de patron olduklar
icin teknik ekonomik ve toplumsal sorunlari en iyi ele alabilecek unsurlardir." (Bllten-
1954) Meslek odalarinin kurulmasi ile birlikte muhendisler orgutlUliklerini odalarda
saglamaya calismiglardir. Turkiye'de yaklasik olarak 250 bin muhendis-mimar
bulunmaktadir. Bunun yaklagik olarak %36'si kamu kesiminde, %36'sI 6zel sekidrde
calismaktadir. Geriye kalan %28'i ise piyasada uzmanlik alanlarinda yada mesleg@i disinda
herhangi bir alanda kendi isini yUriten ve giderek artan issiz muhendis-mimarlardan
olusmaktadir. (1997 verilerine goére)

Sosyolojik olarak muhendisler ya Uretim sirecinde ya da yénetim surecinde bilim ve
teknolojinin temsilcileridirler. Turkiye'de muhendisler yukaridaki tanimdan farkl olarak
uretim sisteminde sermaye-emek arasinda organizator gorevi gorurler. En onemli
gorevleri fabrikadaki is akisim denetlemektir. Son donemde reklamcilik sektériinin 6nem
kazanmasi ile muhendisler satis ve pazarlama alanlarina hizli bir kayma
yasamaktadirlar. Sermayenin kendi ihtiyaclari dogrultusunda goérevler verdigi mihendisler
sosyal ve teknik alanlarda surekli kimlik kaybina maruz kalmiglardir. Muhendisligin
niteliksizlesmesi ve piyasada giderek artan sayida muhendisin olmasi muhendislerin
ekonomik ve sosyal sayginliginin dugmesine neden olmustur.



3- MUHENDISLIK EGITIMININ TARIHGESI

Tarihsel gelisim agisindan bakildiginda, Universite olarak tanimlanan ilk yapilanmalar
Selguk Turklerinin 11. ylzyllda Bagdat'ta kurduklari Nizamiye Medresesi ve Fatih
Sultan Mehmet'in 1463'te kurdugu Istanbul Medresesi olarak bilinmektedir.

Dinyada sistematik egitim veren ilk muhendislik okulu 1757 yilinda Fransa'da
acilmistir.  Ulkemizde batili yaklasima uyan mihendislik egitimi olarak
tanimlanabilecek ilk yapilanmalar 1773’te kurulan Mihendishane-i Bahri-i Himayun,
1795'te kurulan Muhendishane-i Berri-i Himayun, ve 1909'da Muhendis Mekteb-i
Alisi adi ile reorganize edilen MiUhendishane ile ara kademe teknik personel
yetistirmek amaciyla 1911’de kurulan Konduktor Mekteb-i Alisi olarak siralanabilir.

1773-1883 doneminin muhendis sayisi kesin bilinmemektedir. 1888-1908 arasinda
Hendese-i Mulkiye’den 230 muhendis mezun olmustur. 1909-1923 arasinda bu
okulun donustugu Muhendis Mekteb-i Alisinden 202 muahendis mezun olmustur.
Muahendislik okullarinda Cumhuriyet ile birlikte agilan bdélimler; Yol-Demiryolu, Su,
ingaat bélumleridir. 1924-1944 arasinda Miihendis Mektebi Alisi ve daha sonra
1928’de degiserek Yuksek Muhendis Mektebi olan okullardan 740 muhendis mezun
olmustur.

Bu kurumlarin bazilari bugiinkii istanbul Teknik Universitesi (ITU), Marmara, Mimar
Sinan ve Yildiz Teknik Universitelerinin temelim olusturmaktadir. 1863 'te kurulan ve
1912'de muhendislik bolumleri eklenen Robert Kolej ise bugunku Bogazigi
Universitesidir.

Cumbhuriyetin ilanindan sonra 1944'te Yiiksek Miihendis Mektebi iTU olmus ve 1955-
1957 yillari arasinda kurulan uUniversiteler ise Ege, Karadeniz Teknik, Orta Dogu
Teknik ve Atatiirk Universitesi olmustur. 1973-1981 arasi Diyarbakir, Eskisehir,
Adana, Sivas, Malatya, Elazi§g, Samsun, Konya, Bursa ve Kayseri' de on yeni
Universite kurulmustur. 1984'de ilk vakif Universitesi kurulmus olup, ODTU'ye bagli
olarak faaliyet gosteren Gaziantep’teki fakllte ve okullar 1987'de Gaziantep
Universitesi olarak ayriimis ve bdylece Universite sayisi 29'a yikselmistir. 3 Temmuz
1992'de c¢ikarilan 3837 sayili Kanunla 21 yeni Universite ile 2 yuksek teknoloji
enstitisundn kurulmasi ile Universite sayimiz 53'e yukselmistir. 1993'te Anadolu
Universitesi'nin ikiye bélinmesi ile Eskisehir'deki ikinci Universite olan Osmangazi
Universitesi, 1994'de Baskent Universitesi ile Fransizca egitim yapan Galatasaray
Universitesi kurulmus. Bundan sonraki yillarda kurulan 24 yeni tniversite ile toplam
Universite sayisi 77'ya ulasmistir. Bu donemden sonra ulkemizde degisip gelisen
yuksekogretim politikalarinin muhendislik egitimine de etkisi tartigiimazdir. 2005-2006
donemi itibariyle Turkiye’de mevcut Universitelerin 71’'inde muhendislik fakulltesi
bulunmaktadir.

2005-2006 itibariyle Turkiye'de Universite egitimi, 53 devlet ve 24 vakif Gniversitesi
aracilhigiyla yurutulmektedir. Mekansal dagihm olarak, mevcut 53 devlet Universitesi;
7’si istanbul'da, 4’0 Ankara’da, 3'U izmirde, 2’si Eskisehirde , 2'si Kocaeli'nde ve
diger 35 ilde de olmak lizere toplam 40 ilde bulunmaktadir. Ozel Universiteler ise 15'i
istanbul’da, 5'i Ankara’da, 2’si izmirde ve 1'i igel'de (Tarsus) olmak lizere 4 ilde
bulunmaktadir.



Boylece, 1923-1924 egitim-6gretim yilindan 2005-2006 egitim-6gretim yilina kadar
gecen 82 yillik Cumhuriyet doneminde Universite sayisi 1 'den 77'ye, 6grenci sayisi
2914'den, 1.721.414°0G devlet ve 57.213’U4 Ozel Universitelerde olmak Uzere toplam
1.778.627'ye, yillik, 6gretim elemani sayisi 307'den 74.134'e ulasmistir. Ogrenci
sayisi hizla artarken gerekli 6gretim elemani sayisi maalesef ayni oranda
artmamaktadir.

Grafik 1 — Universitelerin Kurulus Yillarina Gére Dagihmi
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Vurgulanmasi gereken bir nokta, uzun vadeli egitim planlamasina uygun olmayan bir
yaklasimla, politik degerlendirme ve beklentiler ile hareket edilerek 1980'li yillara
kadar 17 olan Universite sayisi son yirmi yil igerisinde hizli bir sekilde arttiriimistir.
Ayrica muhendislik egitimi veren Ozel uUniversitelerin pek gcogunda, test, deney, ve
diger uygulamalarin yapilacagi laboratuar kurulmasi gibi masrafli altyapi yatirrmi en
az olan belli muhendislik dallarinda egitim veren bolumlerin agilmasina oncelik
verilmigtir.

4- UNIVERSITE ONCESI EGITiMIN MEVCUT DURUMU

1981 yilindan bugiine Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan
sinavlarda birgok ogrenci Universiteye yerlestiriememekte ve acgikta kalmaktadir.
2004 yilinda OSYM’ye bagvuran 1.542.908 6grenciden 1.445.127’si OSS’ye girmistir.
Bunlarin % 34'i lise son sinif 6grencisi, % 48si OSS'ye daha Once girip
kazanamayanlar ve % 18’i ise daha Once bir yUksek Ogretim programina
yerlestirilenlerdir. Universite 6ncesi orta ogretimin durumuna bakildi§inda orta
ogretim sonunda birgok &grencinin Universite kapilarindan geri  dondugu
gorilmektedir. Bu durum son 10 yilik OSYM bagvurularina baktigimizda agikca
gOrulmektedir.

izlenen egitim politikalari sonucunda lise mezunlarinin ve OSYS’ye bagvuranlarin
sayisinin ¢ok hizli bir gekilde artmasi siyasi iktidarlar GUzerinde baskilarin
yogunlagsmasi sonucunu dogurmustur. Egitim ve ogretimde etkin bir yonlendirme
sisteminin kurulamayisi, ortadgretimden mezun olan her 6grencide yuksekogretime
devam etme arzusu dogurmakta bu da goruldigu gibi Universite dninde yigilmalara
neden olmaktadir. Ulkemizde siyasal iktidarlarin planlama anlayisina ve uzun erimli
hedefleri olan ¢agdas bir egitim politikasina sahip olunmayigi Universite kapisindaki



birikimi arttirmis ve bu birikimin eritimesi ve lise mezunu issizler ordusunun
azaltiimasi gabalari sonu¢ vermemigtir. 2002 rakamlarina gore;

Mevcut Universite Sayisi : 77 (53 D + 24 O)

Miihendislik Egitimi Verilen Universite Sayisi : 71 (50 D + 21 O)
Ogrenim Gérenler : 155.547

Yeni Kayit Sayisi : 32.720 (8.276 K, 24.444 E)

Yillik Mezun Sayisi : 23.000 (35.425 K, 120.122 E)

Toplam Muhendis Sayisi : 400.000

TMMOB Uyesi Miihendis Sayisi : 270.000

2004 yili itibari ile OSYM sinavina girenler arasinda bir yliksek 6gretim programina
yerlegtirilenlere baktigimizda; Basvuru yapan 1.542.908 ogrenciden toplamda
654.197 ogrenci yerlestiriimig, 888.711 ogrenci agikta kalmistir. Yine 2004 yilinda bir
yuksek 6gretim programina yerlestirilenleri inceledigimizde ise; 347.158’sinin 6rgun
ogretime, kalan 307.039 6grencinin ise acik 6gretime yerlestirildigi gorulmektedir.

1990 yihindan 2002 yilina kadar yuksek oOgretim programlarina yerlegtirilenlerin
dagihimina baktigimizda ise asagida yer alan Grafik 2 ortaya c¢ikmaktadir. Bu
grafikten de anlasilacagi gibi her yil basvuranlarin sayisi artmakta ve Universiteye
yerlestirilenlerin sayisi oran olarak surekli azalmaktadir.

Grafik 2 - Yillar itibariyla Universiteye basvuru Sayisi
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Universitelere yerlestirilen 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu devlet Universitelerinde
okurken, kamusal hizmet alani olan egitim alani da siyasal iktidarlar tarafindan surekli
rant kapisi olarak gorulmekte ve Ozellestiriimeye hiz verilmektedir. Buna ragmen
2001 yilinda vakif Universitelerine yerlestirilen toplam 6grenci sayisi 16.174 olmustur.

Universite sinavina girerken o6grencilerin ilk tercin ettikleri bolimlerin siralamasi
istatistiklere gore tablo 1’de gdsterilmistir. Bu tablo dikkatle incelendiginde aralarinda
maden muhendisliginin de bulundugu bircok muhendislik disiplini 6grenciler
tarafindan tercih ediimemekte, buna karsin mihendislik alanlari % 25’lik bir oranla
ogrencilerin ilk tercih ettikleri disiplin olarak kargimiza g¢ikmaktadir. Yani her 4
o6grenciden birinin ilk tercihi muhendislik ve mimarlik bolimleri olmaktadir.



Tablo 1 - Ogrencilerin ilk Tercih Ettikleri Boliimler

Bolum Oran (%) | Bolim Oran (%)
C')gretmenlik 14,0 Endustri Mah. 4.3
Tip 13,9 insaat Miih. 3,1
Hukuk 12,8 Makine Mih. 2,7
isletme 7,7 Mimarlik 2,7
Elektrik Muh. 6,7 iktisat 2,2
Uluslar arasi lis. 5,6 Mitercimlik 1,8
Bilgisayar Mh. 5,5 Matematik 1,7

Kaynak : Mihendislik Fak. Alt Yapi ve Diger Sorunlar, Ek-17, TMMOB EMO yayini, Nisan 2004
5- MUHENDISLIK EGITIMINDE PLANLAMA

Avrupa Birligi Ulkelerinde uygulanan ylksek 6gretim programlari 19 Haziran 1999
tarininde imzalanan Bolonya Deklarasyonu ile yeniden programlanmistir. Bazi
Ulkelerde tim yuksek o6gretim kurumlari ayni ¢ati altinda toplanmis, bazi Ulkelerde
ise, Universiteler ile Universite digi kurumlar olarak iki ayri ¢ati altinda
yapilandiriimistir. Avrupa Birligi'ne katilim sureci igerisinde ilk gézden gecgirme “Bilim
ve Teknoloji” alaninda oldugundan, ¢ok kisa bir zaman sureci igerisinde, pek ¢ok
konuda oldugu gibi, bu konularda da bazi kdkten degisime ydnelik ve arkasinda
politik irade de bulunan kararlar alinacagi tahmin edilmektedir.

Uzun donemli planlama yapan kurum olan DPT’nin VIII. bes yillik kalkinma plani
kapsaminda 2000 yili icin 308.000 olarak tahmin ettigi mihendis sayisinin 5 yil iginde
68.000 kisi artarak 376.000’e ulasacagini 6ngormektedir. Muhendislik dallarina gore,
DPT’nin VIII. Bes Yillik Kalkinma Planinda Teknik Personel Arzi ve ihtiyaci Tablo 2
ve 3'de verilmektedir.

Tablo 2 - VII. Bes Yillik Kal. Plani Teknik Personel Arzi ve ihtiyaci Projeksiyonu

Meslek Tiirii 1995 2002

ARZ IHTIYAC ARZ IHTIYAC
Mimar 25,000 19,400 29,500 25,900
insaat Mithendisi 38,900 30,000 43,600 37,100
Makine Muhendisi 37,300 35,500 45,700 45,900
Endustri MUhendisi 8,700 8,200 11,900 12,400
Elektrik-Elektronik Muh. 25,700 22,200 32,200 30,900
Bilgisayar Muhendisi 4,100 5,100 5,900 7,300
Kimya Mihendisi 17,300 14,100 18,800 17,800
Maden Miihendisi 6,100 5,000 8,000 6,600
MetalUrji MUhendisi 3,500 2,200 4,400 2,900
Jeoloji ve Jeofizik Mih. 9,700 7,500 12,800 10,000
Jeodezi Muhendisi 5,400 4,600 6,600 6,200
Cevre MiUhendisi 2,100 3,200 3,900 5,500
Petrol Muhendisi 700 600 900 800
Diger Muhendislikler 11,4 1,6 13,5 15,2
Ziraat ve Orman Muh. 46,3 29,5 64,4 15,2
TOPLAM 242,200 | 188,700 | 256,400 | 239,700




Tablo 3 - VIII. Bes Yillik Kal. Plani Teknik Personel Arzi ve ihtiyaci Projeksiyonu

Meslek Turu 2000 2005

ARZ IHTIYAG ARZ IHTIYAG
Mimar 28,800 25,100 33,100 32,400
Ingaat Mihendisi 43,900 37,100 50,200 45,900
Makine Mihendisi 44,300 44,700 52,100 56,300
Endustri MUhendisi 12,400 12,400 17,600 18,800
Elektrik-Elektronik Muh. 32,400 30,900 39,700 43,000
Bilgisayar Muhendisi 6,800 9,200 12,600 16,600
Kimya Muhendisi 19,100 17,400 20,500 21,500
Maden Mihendisi 7,800 6,600 9,500 8,800
MetalUrji MUhendisi 4,600 2,900 5,900 3,800
Jeoloji ve Jeofizik Mah. 14,000 10,000 17,500 13,300
Jeodezi Muihendisi 6,700 6,200 8,300 8,400
Cevre Muhendisi 5,500 5,500 9,100 9,500
Petrol Mihendisi 900 800 1,100 1,000
Diger Muhendislikler 18,600 15,200 26,500 21,800
Ziraat ve Orman Muh. 62,200 38,100 73,000 49,100
TOPLAM 308,000 | 262,100 | 376,700 | 350,200

Devlet Planlama Tegkilat’'nca dngoérulen bu ¢alismada Maden Muhendisligi bransi,
Petrol ve Dogalgaz muhendis ile birlikte anilmig olmasina ragmen yine ayni raporda
bu mihendislik dallarinin % 10-12 civarinda dngéruldugu belirtilmistir. 7. ve 8. Bes
Yilhk Kalkinma Planlarinda teknik personel projeksiyonlarinin ¢ok saglikli olmadigini
kabul etmeliyiz. 260.000'ni TMMOB’ye dye 500.000 civarinda mimar ve muhendis
oldugu kabul edilir ki bu da arz ve ihtiyacin dogru 6ngorilmedigi demektir. Planlama
dismanhginin artik agir bastigi gunumuiz Turkiye’sinde neye goére mimarlik ve
muhendislik bolumleri agilacaktir. Tek sebep var gibi goruliyor o da siyasilerin gunluk
oy kaygilari ve prestij icin Universiteler ve bolumler agmalaridir.

Kayitlarin dizgun tutuldugu 83-84 yilindan bu yana her 3 mezundan birinin
lisansistiine kayit yaptirdigini  bilinmektedir. ilgingtir ki, lisansistiine kayit
yaptiranlarin da her 3 kisiden birisi, ancak lisansustunu bitirebiliyor. Tabii bunun
nedenlerini dusundugumuzde de birka¢ sey var: Birisi yliksek lisans yapmaya ihtiyag
duyulan ile daha sonra bu egitimi gosterirkenki ¢aba arasinda bir farklilik var. Bunun
nedenleri de, lisans egitiminden mezun olan muhendisin duydugu 0zguven
eksikliginin onu yUksek lisansa sevk etmesinin olabilecegini dlisunulmektedir. Bir
baska neden, arkadaglarimizin is bulamama nedeniyle yuksek lisansa gegcmeleri ve
ulkemize 6zgu bir bagka neden de, erkek mezunlarin askerlik nedeniyle yuksek
lisans yapmaya tercih etmeleri. Hepimizin bildigi gibi, yuksek lisans mezunlari da,
yani yuksek lisans sahibi muhendisleri 6gretim kurumalari diginda, ¢ok da fazla bir
talep yaratiimiyor. Bu talep olmadigi surece de durumun bu sekilde surmesi
kaginiimaz.



Tablo 4 - 2004-2005 Ogretim Yili Yiiksekogretim istatistikleri

LISANS LISANSUSTU

MUHENDISLIK 2_004-2005 2004 20_(_)4}-2005_3 Toplam

Yeni Toplam Mezun Ogrenci Sayisi

Kayit Ogrenci Yiik.Lisans | Doktora
CEVRE 1.317 6.069 896 635 243
METEOROLOJI 37 158 17
JEOLOJi 1.422 7410 | 1.023 623 283
JEOFIzZiK 556 2.558 363 148 56
MADEN 1.050 5.078 649 416 170
PETROL 84 467 64 56 23
METALURJI 866 4.161 456 470 199
MAKINE 4.500 22.927 | 3.436 2.735 773
UCAK 166 982 132 66 20
HAVACILIK 92 499 67 85 57
ENDUSTRI 2.549 10.585 | 1.677 1.117 312
MEKATRONIK 94 187 0 82 0
GEMI INS. 278 1.561 195 175 84
GEMi MAKINA 166 776 91
MATEMATIK 95 773 65
FiziK 221 467 150
NUKLEER ENE. 33 189 9 80 51
ELEKTRIK-
ELEKTRONIK 2.298 11.647 | 1.721 1.570 591
ELEKTRIK 484 2.710 425 254 76
ELEKTRONIK 680 2.997 474 238 126
HABERLESME 434 2.204 397 339 160
BiYOMEDIKAL 81 256 15 138 49
BILGISAYAR 3.205 14.073 | 1.727 2179 457
INSAAT 3.527 17.608 | 2.735 2.238 818
MIMARLIK 1.932 9.151 | 1.200 2.329 756
SEHIR PLAN. 494 2.264 240 476 196
IC MIMARI 256 835 139 113 49
TEKSTIL 811 3.346 517 223 78
GIDA 556 2.399 346 681 276
KIMYA 1.498 7.089 933 731 330
SERAMIK 176 775 177 67 35
DERI 61 318 15 12 8
BiYOMUH. 33 145 11 79 20
ZIRAAT 3.901 18.377 | 2.863 2.346 1.279
PEYZAJ MIM. 507 2.029 277 263 114
ORMAN 808 3.537 579 349 124
HARITA ve KAD. 641 3.219 465 376 125
TOPLAM | 35.909 | 169.826 | 24.546 21.689 7.938
TOPLAM II 32.720 | 155.547 | 22.690 18.508 6.823

TOPLAM Il Mimar, i¢c Mimarlik, Sehir Plancisi, Peyzaj Mimari hari¢ hesaplanmistir.




Tarkiye'’de 1982-83 6gretim yilinda kayitlara gére 179 bin lise mezunu goézukuyor.
Bugiin bu rakam yaklasik 770 bine ulagsmis durumda. 2006 yili igcin OSS’ye bagvuran
kisi sayisi yaklasik 2 milyon kisi ve 2005-2006 6gretim yili icin, 4 yilhik bdlumleri
kazanan kisi sayisi 597,000kisi. Ortaogretimde etkin bir yonlendirme sisteminin
olmayisi, bu nedenle herkesin yuksekogretime devam arzusu, rakamlardan da
gordugumuz uzere, Universitelerin dnunde yigilmalara neden oluyor.

6- MUHENDISLIK EGIiTiMi ALANINDA NiCEL ve NITEL DURUM

Tarkiye'de uzun donemdir uygulanan ekonomik ve sosyal politikalar sonucu yatirim-
uretim ve sanayilesmeden uzaklasilmasi, muhendislerin egitim sdrecini, Uretim
surecindeki konumlarini, g¢aligma kosullarini, c¢alisma alanlarini, mesleki tatmini
olumsuz yodnde etkilemistir. Bu slrecgte gerek kamu gerek 0Ozel sektdrde birgok
muhendis aldiklari egitim ve sahip olduklari formasyona uymayan kosullarda
calismak durumunda kalarak bir yabancilasma surecine dismusglerdir.

2003-2004 oOgretim doneminde Ulkemizdeki 77 Universitenin 71’sine bagli 126
fakultede 310°'u askin bolimde 49 ayri muhendislik programinda 06gretim
gOrulmustar. Bu bdlimlerin birgogunda guncel mufredata sahip, yeterli sayida
ogretim Uyesi ve yeterli ve ¢agdas laboratuar imkanlari ile egitim yapildigini sdylemek
mumkan degildir. Tarkiye’de muhendislik egitiminin yapildigi bu bdlimlerin pek
cogunda cagdisi kalmig ders programlari, laboratuar, derslik, kutuphane, ogretim
Uyesi ve gorevlisi yetersizligi nedeni ile ¢agdas standartlardan uzak bir egitimle
muhendis yetistiriimektedir.

Bu nedenle c¢agdas bir muhendislik egitimi gormeyen mezun sayisi her yil
artmaktadir. Son 15 yildir hizla uzaklagsan Uretim ekonomisi ve plansiz egitim Uretim
ve istihdam politikalari sonucunda lise ve Universite mezunu igsizler ordusu
olusmaktadir. Bu durum diger bir bakis agisindan buyuk bir kaynak savurganligidir.
Muahendislik egitimi alaninda yasanan niceliksel degisimin ortaya koydugu tablo
asagida 6zetlenmistir.

- Mihendislik alaninda lisans egditimi alan toplam 6grenci sayisinda hizli bir artis
yasanmaktadir. Bu sayl 2004-2005 egitim donemi icin yaklasik 155.000, maden
muhendisligi icin 5,0000grenci olmustur.

- 2003-2004 yilinda lisans seviyesinde mezun olan muhendis sayisi 22.690, maden
muhendisligi icin 649 kisidir.

- 2005 yili itibariyle muhendislik egitimi verilen Universite sayisi 71'e maden
muhendisligi egitimi veren bolum sayisi 16’ya ulagsmistir.

Tablo 5 - 2004-2005 Ogretim Yili Yiiksekogretim istatistikleri

Universiteler Toplam Ogrenci Sayilari

Yeni Kayit Toplan Okuyan 2003-2004 yili Mezun
Toplam 591.328 | Toplam | 2.106.351 | Toplam 323.582
Kiz 215.857 | Kiz 881.919 | Kiz 139.303
Erkek 339.471 | Erkek 1.22..432 | Erkek 184.279




Universiteler Toplam Ogretim Uye Sayilari

Genel Prof. Dog. | Yar.Dog. | Ogr. Grv. | Ars.Grv. | Diger
Toplam 82.096 11.381 5.456 14.461 14.064 28.271 8.463
Kadin 31.434 3.020 1.728 4.504 5.262 12.512 | 4.408
Erkek 50.662 8.361 3.728 9.957 8.802 15.759 | 4.055
Diger: okutman,uzman,gevirmen ve egitim plancisi toplamidir
Ogretim Alanlarina Gére Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilari

Yeni Kayit Toplan Okuyan 2003-2004 yili Mezun

Toplam 31.367 | Toplam 149.179 | Toplam 21.272
Kiz 7.934 Kiz 33.975 | Kiz 5.290
Erkek 23.433 | Erkek 115.204 | Erkek 16.063
Yukaridaki bilgiler Teknik Bilimler bashgi altindakileri icermektedir.
Teknik Bilimler Alaninda Toplam Ogretim Uye Sayilari

Genel Prof. Dog. | Yar.Dog. | Ogr. Grv. | Ars.Grv. | Diger
Toplam 9.427 1.767 778 2.213 747 3.664 258
Kadin 2.775 318 212 574 245 1.314 112
Erkek 6.652 1.449 566 1.639 502 2.350 146

Diger: okutman,uzman,gevirmen ve egitim plancisi toplamidir

Turkiye’de muhendislik egitiminin yapildigi bu boélumlerin pek gogunda ¢agdisi kalmig
ders programlari, laboratuar, derslik, kitiphane, 6gretim Uyesi ve gorevlisi yetersizligi
nedeni ile ¢gagdas standartlardan uzak bir egitimle muhendis yetigtiriimektedir. Bu
nedenle ¢agdas bir muhendislik egitimi gérmeyen mezun sayisi her yil artmaktadir.
Son 15 yildir hizla uzaklasan Uretim ekonomisi ve plansiz egitim uretim ve istihdam
politikalari sonucunda lise ve uUniversite mezunu issizler ordusu olusmaktadir. Bu
durum diger bir bakig agisindan buyuk bir kaynak savurganhgidir.

Grafik 3 — 2003-2004 Doneminde Muh. Mim Ogrenimi Yapan Universitelerdeki
Ogretim Elemanlarinin Statiilerine Gore Ylizdesi
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Muhendislik mimarlik egitiminde bir 6gretim elemanina dusen Ogrenci sayisini
irdeledigimizde; durum Universitelerin diger bolimlerine oranla ¢ok daha koétudar.
Toplamda ogretim elemani basina dusen 6grenci sayllari bakimindan enstitiler 6nde
iken bir profesdre dusen ogrenci incelendiginde Kkokla dniversiteler ve vakif
universiteleri 6nde gorulmektedir. Bunun yaninda siyasal iktidarlarin yillardir izledigi



politikalar sonucunda her ile bir Universite kurulmasi sonucunda ve egitim kalitesinin
ne kadar geriletildigi aciga gikmigtir.

Muhendislik Mimarlik 6grenimi yapan universitelerdeki oOgretim elemanlarinin
statllerine gore yuzdelerine bakarsak % 19’u Profesor, % 10'u Dogent, % 19u
Yardimci Dogent, % 6'si Ogretim Goérevlisi, % 3’0 Okutman ve Uzman, % 42’si
Arastirma Gorevlisi olarak dagilim géstermektedir.

Muahendislik mimarlik egitimi, egitim mufredati olarak ele alindiginda da sorunlar
tasidigi gorulmektedir. Teknolojik ilerleme hizina, tum alanlarda yasanan gelisime ve
degisime karsin, birgok Universitemizin midhendislik bolimlerinde birka¢ yeni ders
haric tutulur ise 25-30 yildir degismeyen ders programiyla muhendis
yetistiriimektedir. Boylece yeterli egitim almamis muhendisler ve ¢odunlugu yine bu
editimi alanlar arasindan segcilerek kariyer yapan ogretim Uye ve gorevlilerine sahip
olunacak, o6gretimde kalite dususu buylyecek ve bu kisir donglu gittikge blyldyen
sikintilara yol agacaktir. Ogretim Uyelerinin maaslarinin digik olmasi iyi egitim
gérmuis o6gretim Uye ve gorevlilerini ya Universite digina ya da yeni kurulan vakif
universitelerine itmekte ve mulhendislik mimarhk egitimi verilen devlet
Universitelerimiz de gun gectikce kotllesen bir surecin igine girilmektedir.

Grafik 4 —- TMMOB’nin Kurulusundan itibaren Miihendis ve Mimar Sayisi
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Egitim sistemi ve Universitelerin bu gunkd durumu bir sorun olarak kargimizda
duruyor. Bir Ust yapi kurumu olan egditim sistemi elbette dretim iligkilerinden
dogrudan ve dolayli olarak etkilenir, nihai kademede kendine bigilen islevi yerine



getirmeye caligir. Sistemin egitim araciligiyla kendi ihtiyaclarina uygun nitelikte is
gucl yetigtirme amacinin vyanisira varolan duzene eklemlenmis ve onun
degerleriyle donanmis bireyler yetistirmek gibi bir amaci da vardir. Egitim sistemi
uretim iligkileri ile duzenle girdigi karsilikli etkilesim igerisinde sistemin kendini
yeniden uretiminde 6nemli bir rol oynar. Duzen devletin diger kurumlari gibi
universiteleri de merkezi otoriter bir tarzda yonlendirir. Devlet gelecedi olarak
gordugu gengleri, dlizenin en kiglk yapi tasi olan aile ile birlikte, egitim kurumlari
araciligiyla dusunme, yorumlama, bilme, disunduklerini uygulayabilme yetenekleri
olmayan kendi ideolojisi dogrultusunda arti degerin c¢arklarina kolayca
eklemlenebilecek nitelikte bireyler olarak yetistirir. Bunu edilgen bireyler olarak
gbérmekten ¢ok karsilikli etkilesim iginde sistemi bizzat Greten bir yagsam kultarG
olarak ele almak gerekir.

7- MADEN MUHENDISLIGI EGITIMINDEKI GENEL GORUNUM

Ulkemizde en gok gdz ardi edilmis olan sektorlerden birisi de madenciliktir. Bu
durumda Ulkenin iginde bulundugu sosyo-ekonomik kosullar belirleyicidir. Ulusal
gelire katkisi oldukga az olan madencilik sektorianin iginde bulundugu bunalim
uzun sureden beri bilinmekte, nedenlerine zaman zaman deginilmekte ancak durumu
iyilestirme adina olumlu sonuglar net alinamamaktadir. Madenciligin gelismesinde
egitimin oynadigr rol degisik zamanlarda vurgulanmis bir konudur. Maden
muhendisligi egitimini, iginde bulunulan kosullarin sonucu, bozuk egitim sisteminden
ayIrt etmeden ele almak gerekir.

Ulkemizde maden miihendisligi egitiminin bugtinkii cesitli sorunlarina yonelmeden once
tarihsel gelisimine dedinmek faydalidir. Buglin elimizde Osmanli Imparatorlugu'ndaki
maden muhendisligi egitimine dair destekli bilgiler mevcut degildir.

Batili (ilkelerde baslayan gelisme hareketlerine kapali olan Osmanli imparatorlugu 17.
Yuzyildan baslayarak pek ¢ok alanda gerilemistir. Madencilige de yansiyan bu gerileme
sonucunda Ulkemizin maden ihtiyaci disardan karsilanmak zorunda kalinmis, ihracat
ancak bor ve krom gibi rezerv agisindan sansli oldugumuz madenlerle sinirlanmistir.
Ayrica o donemlerde madenciligimiz yabanci sermayenin elinde kalmig ve calisma
kosullari hic de modern olmayan isletmelerde madencilik faaliyetleri gerceklestirilmistir.
Sorunlara ¢bzum getirme amacinin benimsendigi Tanzimat doneminde ise diger sektorler
gibi madencilik de ele alinmig, ancak yapilan duzenlemeler diger alanlarda oldugu gibi
madencilikte de yuzeysel olmus, gelismenin temel Ogeleri goz ardi edilmistir. Bu
donemde maden muhendisi yetistirme ¢abalarina da girigilmis ve bu amacla Fransa'ya
ogrenci gonderilmistir. Fransa'da ogrenimini gordukten sonra ulkeye donen ilk
maden mihendisimiz ibrahim Ethem Pasa 1872'de Orman ve Maadin Mektebini
acmistir.

Ancak bu okulun kapanis nedenine dair bir bilgi mevcut degildir. Cumhuriyet’in ilanina
kadar maden muhendisleri yine yurtdiginda egitim gormugler ve 1924'de Ulke
madenciliginin gereksindigi elemanlari yetistirmek Uzere Zonguldak'ta Yuksek
Maden ve Sanayi Muhendisi Mektebi acilmistir. Ogrenci azhg ve dgretim Uyesi
yetersizligi nedeniyle okul 1931 yilinda kapanmis ve daha sonraki yillarda yine
yurtdisina ogrenci gonderilmistir.



1949 yilinda Zonguldak Maden Teknik Okulu agilmis, bu okul lise sonrasi 4 yil egitim
vererek maden miihendisi mezun etmistir. ilk (i¢ yilda 60 isglini 4. yilda 120 isginii
olmak Uzere toplam 300 isglnU staj yapilmasi zorunlu olan okul, 1961 yilinda
istanbul’a nakledilerek iTU Teknik Okulu’nun maden bdlimiinii olusturmustur. 1953
yilinda 5 yilik egitim sonucu yilksek maden mihendisi unvanini veren iTU Maden
Fakiiltesi acilmistir. 1961 yilinda Zonguldak Maden Teknik okulunun iTU Teknik
Okulu biinyesine alinmasindan sonra iTU'de hem yiiksek maden miihendisligi hem de
maden muhendisligi egitimi baglamistir. 1960 yilinda ODTU, 1968'de Hacettepe ve
daha sonraki yillarda diger Universitelerde Maden Muhendisligi bolimU agilmasiyla
bugin 16 Universitede maden muhendisligi egditimi (6'sin da ikinci egitim de
bulunmaktadir.) verilmektedir.

Tablo 6 - Maden Miihendisligi Boliimleri Egitim istatistikleri

. . 2004-05 Tercih | Mezun | is Bulma
Universiteler Prog. | K.Yili Taban | Tavan | Sirasi* | Sayisi* | Orami %*
AFYON KOCATEPE 2002 Bilgi Alinamamistir
i S l. 0g. 1986 157 164
CUMHURIYET UNI. Il O3, 156 159 <15-24=2 | 40-50 50
S l. 0g. 1991 159 170
CUKUROVA UNL. Il O3, 156 189 <8-12= 60 20
DICLE UNIVERSITESI 1992 | 159 | 178 | Bilgi Ahnamamistir
g l. 0g. 1971 171 181
DOKUZ EYLUL UNI. Il O3, 168 171 <8-12= 40 80
i l. 0g. 1993 159 172
DUMLUPINAR UNI. Il O3, 156 182 <3-8= 46 70
HACETTEPE UNI. 1969 183 197 | <1-10= | 10-15 | 20-30
INONU UNIVERSITESI 1992 158 171 | <1-212 15 40
ISTANBUL UNI. 1991 177 184 | <6-102 15 40
ISTANBUL TEK.UNI. 1953 188 198 | <1-122 30 40-50
KARADENIZ TEK.UNI. 1990 164 172 | <1-232 15 20
ORTA DOGU TEK. UNI. 1960 198 206 | <1-72 30 30-40
AT l. Og. 1975 166 178 | o
OSMANGAZ| UNI. Il Og. 161 170 Bilgi Alinamamigtir
SELCUK UNi. 1991 160 175 | Bilgi Alinamamistir
- S l. 0g. 1987 159 166
SULEYMAN DEM. UNI Il O, 156 176 <6- = 25 80
KARAELMAS UNI. 1982 158 177 | <1-222 40 5-10

* Bolimlerin verdigi rakamlardir.

Bu sayr dunyadaki diger maden muhendisligi egitimi veren ulkelerle
karsilastirildiginda oldukg¢a fazladir. Bu c¢arpici sonuglardan yola ¢ikarak dunyada
madencilik egitimine bakildiginda; madencilikte en gelismis Ulke olan Kanada her yil
120 yeni maden muhendisine ihtiyag duymakta ve bu ihtiyacin 90 adedini kendi
universitelerinden, kalanini beyin go¢gmeni olarak digaridan saglamaktadir.

Diger taraftan tim dinyada 89 Ulkede maden muhendisligi veren 270 Universite ve
enstitU bulunmakta olup bunun % 8’i uUlkemizde gorinmektedir. Bugin o6rnegin
ingiltere'de maden egitimi yapan 4, Almanya'da 4, Giiney Afrika Cumhuriyeti'nde ise 2
bdlim mevcut iken bu rakam yukarida da belirtildigi gibi Glkemizde 22’dir. Turkiye'de




her meslek dalinda oldugu gibi maden mulhendisliginde de vyeterli alt yapi
olusturulmadan, ikili ogretime, master ve doktora programlarina gecilmesi
dusundurtcuddr.

Tablo 7 - 2006 Yilinda Maden Miih. Boliimlerini Tercih Edenlerin Tercih Sirasi

Universiteler o Prog. 1 2 35 68 912 1318 19-24
AFYON KOCATEPE UNI. 6 5 20 44 68 124 153
; i l. Ogr. 1 4 18 25 49 100 137
CUMHURIYET UNI. 1. Ogr. 0 4 18 16 42 81 154
ST l. Ogr. 4 3 22 40 53 91 116

CUKUROVA UNL. 1. Ogr. 1 2 20 24 41 80 121
DICLE UNiVERSiTI_ESi 0 5 6 11 28 36 40
DOKUZ EYLUL UNI. 16 29 74 93 86 146 142
i l. Ogr. 2 4 18 4 75 111 96

DUMLUPINAR UNI. 1. Ogr. 1 2 15 28 43 88 102
HACETTEPE UNi_. _ 23 13 47 64 89 87 68
INONU UNIVERSITESI 3 3 13 14 45 78 81
ISTANBUL UNI. 16 11 47 50 68 82 80
ISTANBUL TEKNIK UNI. 12 22 69 89 96 96 52
KARADEN[Z TEKNIK QNI. 3 8 36 35 62 81 81
ORTA DOGU TEK. UNI. 26 29 91 84 84 57 28
RN l. Ogr. 12 14 60 63 100 165 167
OSMANGAZI UNI. 1. Ogr. 17 30 38 74 115 142
i ; ; I. Ogr. 2 42 50 74 134 147

SELCUK UNIVERSITESI 1. Ogr. 4 18 32 57 122 182

SULEYMAN DEM. UNI. 1. Or. 1 15 24 40 99 111

KARAELMAS UNI. 4 16 26 68 107 128
TOPLAM 138 190 708 921 1412 2204 2486

1
3
3
l. Ogr. 0 4 13 30 70 124 158
2
3

Tablo 8 - 2006 Yilinda Maden Muh. Bolumlerine Yerlesenlerin Tercih Sirasi

Universiteler 1 2 35 68 912 1318 1924
AFYON KOCATEPE UNI. 6 1 0 3 1 0 0
o 10 1 0 3 0 1 1 0

CUMHURIVET ONL. g8 0§ o 0§ : 1

o LOG 4 1 5 3 3 3 2

CUKUROVAUNL "5 1 0 0 0 o0 0 0

DICLE UNIVERSITES] o 2 1 2 1 0 1
DOKUZ EYLUL UNi. 8 8 13 13 8 8 4

ae L0 2 1 1 2 5 3 0

DUMLUPINAR NI @3 % § 0 & S
HACETTEPE UNI. 5 6 15 11 7 4 4

INONU UNIVERSITES] 3 1 2 1 0 3 0
ISTANBUL UNI. 5 3 11 6 7 7 2
ISTANBUL TEKNIK UNi. 4 6 10 24 10 g8 0
KARADENIZ TEKNIK UNI. 3 3 12 3 5 3 2
ORTA DOGU TEK. UNI. 6 10 17 9 7 30
OSMANGAZIUNI. 1.Og. 7 7 19 11 6 9 3



N A A A Q)

Il. OQI’ 1 7 5 7 3 1

- ; .. Ogr 3 0 2 4 1 3

SELCUK UNIVERSITESI I Ogr 3 1 1 2 0 0

. a1 Ogr. 0 0 0 2 0 1

SULEYMAN D.EM. UNI. m OQI’ o 0 o 0 0 0

KARAELMAS UNI. 3 2 2 0 0 2
TOPLAM 68 61 121 104 66 59 2

Bu bdlimlerin toplam kontenjanlari 2006-2007 6grenim yilinda 1.258’e ulagsmistir.
TMMOB Maden Muhendisleri Odasi’'nca yapilan bir galismaya gore son bes yil igcinde
yillik ortalama 550 maden muhendisligi 6grencisi mezun olmaktadir. Bu yil yapilan
Universite sinavi sonrasinda 1.258 kontenjanin 668 adedi (% 53) dolmustur. Yapilan
ek yerlestirme sonucunda 228 kontenjan ise bog kalmigtir.

Tablo 9 - 2006-OSYS Maden Miih. Programlarinin Merkezi Yerlestirmedeki En
Dusuk ve En Yuksek Puanlari (Kaynak : OSYM internet sayfasi)

23 § § §8 §¢ &0
Q > > 3 EC > O > <
Universite P S @“ € W o o0 &
3 Iy 5 X* T 50
S 3 < 3 3¢
® (1) ®
AFYON KOCATEPE UNi. ) 52 11 21,15
R .Ogr. 62 6 967
CUMHURIYET UNI. LOg 41 3 731
. I. Ogr. 62 21 33,87
CUKUROVA UNI. 1. Ogr. 41 1 2,43
DICLE UNIVERSITESI 41 7 17,07
DOKUZ EYLUL UNI. ) 62 62 100 258.81 280.17
N I. Ogr. 62 14 22,58
DUMLUPINAR UNI. Il Ogr. 41 3 731
HACETTEPE UNI. 52 52 100 274.84 308.94
INONU UNIVERSITESI 41 10 24,39
ISTANBUL UNI. 41 41 100 267.68 283.83
ISTANBUL TEKNIK UNI. 62 62 100 285.81 308.43
KARADENIZ TEKNIK UNi. 41 31 75,61
ORTA DOGU TEKNIK UNI. 52 52 100 300.04 317.53

l. Ogr. 62 62 100 252.67 278.84
1. Ogr. 41 25 60,98

l. Ogr. 52 16 30,77

1. Ogr. 31 8 25,81

- ; S [. Ogr. 62 4 6,45

SULEYMAN DEMIREL UNI. 1. Ogr. 41 5 1221

KARAELMAS UNi. 62 10 16,13

Toplam Kontenjan Sayisi 1.258 Ort.

ilk Yerlestirmede Yerlesen Ogrenci Sayisi 660 52,46

OSMANGAZI UNI.

SELGUK UNIVERSITESI



Grafik 6 - Maden Miihendisligi Boliimleri Ogrenci Kontenjanlari
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Tablo 10 - 2006 Y1l itibari ile Universitelerin Maden Miihendisligi Béliimleri

Maden Miih. Ogrenim Géren Ogrenciler Kiz Erkek  TOPLAM

Yeni Kayit Sayisi 162 925 1.087
Toplam Ogrenci Sayisi 754  4.673 5.407
2004-2005 Ogretim Yili Mezunu 140 520 660
2005-2006 Yiik. Lisans Ogrenci Sayisi 119 338 457
2005-2006 Doktora Ogrencisi Sayisi 44 144 188

Kaynak : OSYM internet Sayfasindan

Maden Muhendisligi Bolumleri Egitim  Programlari  kapsaminda yapilan
degerlendirmelerle, mevcut durum ig¢in saptamalar maddeler halinde asagida
verilmektedir.

a) 2006 ogretim yili itibariyle degisik Universitelerde toplam 16 bdlumde birinci
ogretim, 6 bolumumuzde ise ikinci 6gretim surdurtulmektedir.

b) Mevcut yil itibariyle egitim surecine yeni katilan 6grenci sayisi 900, yillik mezun
sayisi ise 550 dolayindadir.

c¢) 2005 yili itibariyle 16 bélimde (Mugla Universitesi harig) 76 Profesér; 36 Dogent;
80 Y.Dog., 130 Ar.Gor., ve 36 Dr., Uzman ve Ogretim gorevlisi olmak Uizere toplam
358 6gretim elemani kadrosu bqunmaktadlr

Tablo 11 — Universitelerin Maden Miih. Béliimleri Egitim Kadrosu istatistikleri

Universite Profesér Dogent Yrd.Dog. Doktor Ars.Goér. Ogr.Gér. Uzman
KOCATEPE UNI. 2 1 2 5

CUMHURIYET UNI. 5 2 5 6 1
CUKUROVA UNi. 2 4 3 8 3

DICLE UNI. 2 7 2 2 2
DOKUZ EYLUL UNI. 10 5 10 13 2
DUMLUPINAR UNI. 6 1 9 9 1
HACETTEPE UNI. 9 1 3 2 22

INONU UNI. 1 3 6 1 2

ISTANBUL UNI. 1 3 3 7 7

iTO 10 7 3 4 8 1 2
KTU 1 6 3 1 1
ODTU 8 2 23 3



OSMANGAZI UNI. 9 3 6 7 1

SELCUK UNI. 1 1 4 11 1
SUL.DEM. UNI. 3 3 6 3 1

KARAELMAS UNi. 6 10 3 1 1
TOPLAM 76 36 80 7 130 19 10
Kadin 4 1 7 27 2 2
Erkek 72 35 73 7 103 17 8

(Rakamlar Universitelerin WEB sayfalarindan alinmistir.)

d) 4 yilhlk Maden Muhendisligi Egitimi surecinde boéliumlerde verilen ders kredileri
toplami, 144 ile 169,5 saat arasinda degismektedir.

e) Bolumlerin bildirdigi verilere gore; zemin, kaya mekanigi ve gevreye iligskin ders

kredileri toplaminin 2,5 saat ile 9 saat arasinda degistigi belirlenmistir.

Tablo 12 - 1998-2003 Y|IIar|__Arasmda Universitelerin Maden Miih.
Bolliimlerindeki Ogrenim Durumu

OX OWO=E VWPp=< VPO VP>POVP>T
22 20R 255 259 258203
DS HZC HZV HZAd pZmMmpZT
- =rzZ =rm =ro =rcz-=rm
s . < > > X > > g > w
UNIVERSITELER > = X~ XS A O
— Z Zon Z zX z4d
el > c:
2 Z X
KOCATEPE UNI. 40 1
CUMHURIYET UNI. 387 271 11 9 2 3
CUKUROVA UNI. 601 350 40 4 2
DICLE UNI. 138 128 3
DOKUZ EYLUL UNI. 547 406 49 19 4 5
DUMLUPINAR UNI. 473 197 18 1 3
HACETTEPE UNI. 285 247 28 13 4 2
INONU UNI. 180 114 3 3
ISTANBUL UNI. 198 107 14 1 3 1
iTU 820 709 38 14 5
KTU 151 118
OoDTU 239 212 38 22 0 2
OSMANGAZIi UNi. 620 241 27 20 5 4
SELCUK UNI. 250 212 7 1 2
SUL.DEM. UNI. 234 121 15 3 1 2
KARAELMAS UNI. 257 261 18 10
TOPLAM 5.420 3.694 309 118 29 26

f) Bélimlerden yapilan degerlendirmelere gére; Maden Muhendisli§i mezunu geng
meslektaslarimizin  zemin, kaya mekanigi ve c¢evreye iliskin muhendislik
bicimlenmeleri (formasyonlari) icin mevcut derslerin yeterli oldugu, yuksek lisans
seviyesinde bu konularin daha da desteklendigi ifade edilmektedir. Ancak mezuniyet
sonrasinda belirli bir sure is deneyimi sonrasinda uzmanlk ve belgelendirme
konularinda Universiteler ve meslek odasinin ortak calismalari ile hazirlanacak bir



sertifikasyon programindan gegirilerek meslekte yeterliliklerinin belgelendirilebilecegi
saptamasi yapiimaktadir.

g) Ikinci 6gretim ve egitim dili hakkinda bélimlerin yaklagimlari gok biiyiik oranda
benzer degerlendirmeler Uzerinde ortaklasmaktadir. Genel olarak; ikinci 6gretimin
kaldiriimasi ve egitim dilinin kesinlikle Turk¢e olmasi konularinda gogunluklu bir
mutabakat oldugu gértlmektedir.

Grafik 7 — Universitelerin Maden Miih. Béliimleri Ders Kredileri Toplami
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Not : Dokuz Eylul Maden Muh. Bélumu Klasik ders Programi olarak alinmigtir.

Bolumlerimizde; ders kredisi toplamlari; 144 ile 169.5 saat arasinda bir degisiklik
gOstermektedir. 12 Bolume ait genel ortalama 156,75 saat olarak alindiginda,
degisim aralig1 £ % 8 dolayinda olmaktadir.

Grafik 8 — Universit_elerin Maden Miihendisligi Bolimleri, Kaya Mekanigi ve
Cevreye lligkin Ders Kredileri Toplami
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Not: 9 Eylul Maden Bélumu Klasik Ders Programi olarak alinmistir.

Bolumlerimizin bildirdikleri verilere gore zemin, kaya mekanigi ve cevreye iligkin ders
kredileri toplami 2,5 ile 9 saat arasinda degdisim gostermektedir. Genel ortalama 5,75
alindiginda degisim arahdi £ % 56 dolayinda olmaktadir.

Tarkiye’'nin dinya madenciliginde payi, % 2’nin Uzerinde pay aldigi Antimuan, barit,
bor, feldspat ve diatomit bir tarafa birakilirsa, diger madenlerin Uretiminde % 1’in



altindadir. Bu da ihtiyacin ¢ok Uzerinde maden muhendisi yetistirildiginin bir
gOstergesidir.

Ulkemizde; madencilik sektériine teknik eleman yetistirme gorevini Ustlenmig olan
bolimlerimizin  sayi, vyilllk kontenjan ve mezun sayilari agisindan sektor
gereksinimleri ile uyumlu oldugunu soylemek 6zellikle bu yil 6grenci tercihlerini de
g6z dnune alarak ne yazik ki olanakli géztikmemektedir.

Ulkemizin buglinkii kosullarinda Maden Mihendisi ihtiyacinin sinirli oldugunu
distnirsek Ogretim (yesinin gok az oldugu yeni bolimler ve burada ayni zamanda
plansiz programsiz ikinci egitimi agmak zaten disutk olan 6grenci kalitesini iyice
dusurmektedir.

Ulkemizde Maden Muhendisligi disiplininin galisma alanlari, 80’li yillara kadar cevher
uretimi, endustriyel hammadde Uretimi ve degerlendirme surecleri, petrol sondajlari
ve Uretimi, metal Uretimi ve baraj-tinel-liman yatirimlarinin projelendiriimesi
konularinda geligsmistir. S6z konusu ¢alisma alanlarina, gunimuzde enduUstriyel geri
kazanim (¢op, kati atik vb.), her turlG yeralti ve yerustu muhendislik yapilari (yeralti
depolari, milli savunma amach yapilar vb.), acik deniz kiyr muhendisligi, kdmur-
cevher-hammadde pazarlama ve satisi gibi alanlar da eklenmigstir. Bu suretle, giderek
dinamik bir yapiya sahip olan maden muihendisligi mesledinin dnemi daha da
artmigtir.

Asagida, maden muhendislerinin Uzerinde oncelikle yogunlasiimasi gereken galisma
alanlari, ana hatlariyla siralanmaktadir.

- TUm kazi igleri (metro, tlnel)

- Uretiminden satigina kadar olan siiregte maden makineleri
- Uretiminden satisina kadar olan siiregte patlayici maddeler
- Agrega-mermer sektoru

- Zirkon, altin, rutil gibi Gnemli mineralleri iceren kum sektoru
- Platin grubu minerallerin Uretimi, teknolojisi, analizi

- Madencilik ug arutnleri

- Her tir dekapaj faaliyeti

- Sondaj ¢alismalari

- Delme-patlatma galismalari

- Acil kurtarma

- Zemin etutleri

- CED Raporlarinin hazirlanmasi

- Jeotermal kaynaklarin degerlendiriimesi,

- Termik santrallerde kdmur hazirlama ve analiz

- Cimento sektoriu

Son yillarda daha ¢ok sayida maden muhendisi istihdamina olanak saglayan metro,
yer alti calismalari, ¢imento fabrikalari, mermer ve tas ocaklar isletmeciligi ile
calisilacak alanlarda “goreceli” bir genisleme olmustur.



Tablo 13 - 2004 itibar1 ile TMMOB Maden MO Odasina Kayith Maden Miih.
Galisma Durumu

Kamu Sektori 1.500 Emekli 159
Ozel Sektor 1.650 Asker 11
Universite 342 ligsiz ya da Sektér Disi 2.201
Ogrenci(Yiiksek Lisans/Doktora) 42 Diger 280
TOPLAM 6.185

Yine bilindigi gibi maden muhendisligi tek bir bilim dali dedil, bilim dallarinin bir
uygulamasidir. Ozellikle bizim meslegimizde (¢ boyutlu diisiinmeyi gerektiren konularda
maket, film, slayt gibi yardimci ders araclariyla konular desteklenmelidir. Burada yine
karsimiza ekonomik olumsuzluklar ¢iksa da sanayi-Universite isbirligi kendisini
burada da gostermeli, bu tip ders araglari egitim kurumlari ile sirketler arasindaki iligki
ve bilgi aktariminin aracisi olmalidir.

Teknik geziler hemen her Universitenin kargl karsiya bulundugu bir sorundur. Maden
muhendisligi egitimi uygulamayla en c¢ok butinlesmesi gereken bir 6grenim
daliyken, Universitelerin pek cogunda maddi sorunlar nedeniyle yeterli sayida teknik gezi
yapilamamaktadir. Teknik gezilerin bu denli yetersiz olmasinin baslica nedenlerini,
teknik gezilere ayrilan paralarin ¢ok az olmasi, Universite ve isletmeler arasindaki iliskinin
kopuk olmasidir. Burada en buyuk gorev iyi maden muhendislerinin teknik gezilerle bilgisinin
pekistirilmis olacaginin bilincine varabilen isletmelere diismektedir.

Ulkemizde maden mihendisligi egitiminde temel bir eksiklik de Universite-sanayi
isbirliginin yeterli derecede saglanamamis olmasidir. Bu beraberlik eksikligi de para,
glc ve bilgi israfina yol agmaktadir. Universite- sanayi igbirliginin verimli olmasi ise
karsilikli yapilan protokollere baglidir. Laboratuar cihazlari ve cesitli ekipmanlar
acisindan yeterli olmayan universitelerimizle endustrinin yaptigi projelerle saglanan
para ve ekipmanlar kugkusuz Universitelerin egitim ve ogretim gorevini iyi bir sekilde
yerine getirmesini saglar. Endustrideki teknik personelin de meslek igi, ileri seviyede
egitimi ise ancak Universitelerin imkani ile mumkundur.

Universite ve diger yiksek 6grenim kurumlarinin en dénemli temel iglevlerinden birisi de
arastirma yapmak ve bilgi Uretmektir. Arastirma, var olanla yetinmeyi daha mukemmeli
bulma cabasi olduguna gore, arastirma yapmamak demek, 6z bir deyisle geri kalmak
demektir. Dolayisiyla teknolojik gelismeyi arastirmadan ayri disinmek olanaksizdir. Bilgi
uretimi ve aktarimi iglevinin hakkiyla yerine getirimesi asamasinda universitelere ¢ok is
dismektedir.

Yillardir is basina gelen hikumetler “her seyden oOnce Uretim” sloganiyla yola
cikmiglardir. Oysa iyi bir Uretimin temelini saglam muahendislik bilgileri ve
arastirmalar olusturmaktadir. Yapilan uygulamalara bilimsel bir bigim
kazandirmak zorunlulugu duyan bazi Uretim kurumlan, akademik cevrelerle iligki
kurmus ve cesitli arastirmalar yaptirmistir. Ote yandan ekonomik sorunlar
nedeniyle maddi kazanimlar pesinde kogsmak durumunda kalan bir kisim 6grenim
kurumlan da Uretim birimlerinin yoneldigi tip arastirmalara yonelmistir. Bugun gelismis
olan ulkelerin hepsinde ve gelismekte olanlarin da pek ¢cogunda, madencilik sorunlari
ile ilgili blyilk arastirma merkezleri kurulmustur. Ulkemizde ise, bu tir arastirma



merkezleri yoktur. Arastirma konusunda surekli elestiri konusu olan Universitelerdeki
doner sermaye uygulamasi da kuskusuz tartismaya agik bir konudur.

Tablo 14 - TMMOB Maden MO Kayitlarina Gére Universitelerden Mezun Olan
Toplam Maden Miihendisi Sayisi (2004)

UNIVERSITELER MEZUN UNIVERSITELER MEZUN
KOCATEPE UNi. ISTANBUL UNi. 89
CUMHURIYET UNI. 459 iTU 2661
CUKUROVA UNI. 473 KTU 166
DICLE UNi. 153 OoDTU 974
DOKUZ EYLUL UNI. 1248 OSMANGAZI UNI. 1145
DUMLUPINAR UNI. 199 SELCUK UNI. 214
HACETTEPE UNI. 798 SUL.DEM. UNI. 283
INONU UNI. 158 KARAELMAS UNi. 1376
TOPLAM 10.396

Uygulamali bir muhendislik dali olan maden muhendisliginde, 6grenme surekli
gerceklesen bir eylemdir. Universite sonrasinda uygulanacak programli bir hizmet
ici egitim de sorumluluk ilgili isletmelere dusmektedir. Yoneticilerin yeni ise
baslayan maden miuhendislerine gorevi ile ilgili bilgileri vermeden kendisine yetki
ve sorumluluk vermemelidir. islem sistemli ve programli hale getiriimelidir.

Sonug itibariyle ulkemizde maden muhendisligi egitiminde yasanan bir takim sikintilar
maden muahendisinin karsisina ¢ikmakta, gen¢ muhendis Uretim sdrecinde karsilastig
sorunlarla bocalamaktadir. Uretimde galisan miihendis kimi zaman calistigi birime yenilikler
getirmekte zorlanmaktadir. Bu durumun en belifeyici etkisi Ulkemizdeki sosyo ekonomik
kosullarin sonucu olarak bigimlenen kanunlarin baglayici niteligidir. En onemli adim ise
sorunlarimizi agik¢a ortaya koyarak efektif ve acil ¢gozlimlerin hikimetlerin egitim programlan
dahilinde egitimciler-sanayi ig birligi dahilinde ele alinmasidir. Ozetle;

- Dogal kaynaklarimizin, ulusal c¢ikarlarimiz dogrultusunda en iyi sekilde
degerlendiriimesini temel amag edinmis iyi kalitede ve yeterli sayida maden muhendisi

yetistiriimesi,
- Kiresellesen ve rekabetin arttigi dinyada basarili olabilmek igin, maden
muhendislerinin insani ve ahlaki degerlere sahip ve bunlara saygili, liderlik

yetenekleri ile donatilmis, genis goéruslu, surekli 6grenme ve kendini yenileme
aliskanligi edinmis bireyler olarak yetistiriimesi,

- Maden muhendisligi egitimi yapan Universite ve fakulteler acilen nitelikli ve yeterli sayida
Ogretim kadrolarini olugturmasi,

- Gelecegin maden muihendisligi egitimcilerinin  yetistiriimesinde titizlikle
davraniimasi, her isi yapabilirlik niteliginin aranmasi yerine, belli bazi spesifik
konularda uzmanlagmalarinin gerekliligi daha ¢ok dikkate alinmasi,

- Maden muhendisligi egitim goren ogrencilere maden isletmesi gosteriimeden
isletme derslerine baglanmamasi,

- lyi bir egitim icin donanimli laboratuarlar kurulmasi, &égdrencilerin bilgi ve
becerileri teorik degil ayni zamanda uygulamali olarak geligtirimesi,

- Maden muhendisligi egitimi igin yine gerekli olan kutuphanelerin gelistiriimesi,
teknik kitaplarin sayisinin arttirilarak suareli yayinlar égrenci ve 6gretim Uyelerinin
hizmetine sunulmasi,



- Staj ve teknik gezilerin iyi bir maden muhendisligi egitimi icin gerekliligi dikkate
alinarak Universiteler ve Uretim birimleri arasinda ortak egitim projelerinin yuratiimesi
saglanmasi ve 6zellikle maden muhendisligi egitimi gorecek Ogrenciler 6 ay dncesinden
hangi isletme bolgesinde hangi proje kapsaminda uygulamal egitim yapacaklarini
bilmeleri,

- Egitim icin gerekli bina, yurt, spor alanlar gibi alt yap: tesisleri ve kapali alanlarin
tamamlanmasi,

- Meslek i¢i egitimin ciddi olarak ele alinmasi ve belli ilkeler dahilinde Universitelerin
Meslek Odalari ve sanayi ile igbirligi icinde dgrencilerin gelisiminin saglanmasi,

- Universitelerin bilimsel 6zglrligin yasatildigi, Universite 6zerkligin savunuldugu
¢agdas yerler olmasi,

gunumuzde Universitelerin maden muhendisligi egitimi énindeki en énemli sorunlar
olarak bulunmaktadir. Muhakkak ki, bu sorunlarin tamaminin ¢ézimleri bulunmakta,
ancak, egitimi, gencligi ve gelecedi goéz ardi eden karar mekanizmalari bu sorunlarin
¢cbzumu olmak yerine, 6zelde Universiteleri, genelde ise egitim sistemini karli bir
kazang kapisi olarak gérmekte ve uygulamalar bu yonde gelismektedir.

8- MADEN MUHENDISLIGi EGIiTiMi ve SORUNLAR

Calismanin  bu boliminde maden muhendisligi boéluminde o6gretim goéren
ogrencilerin egitim hayati boyunca yasadiklari sorunlar ve kargilastiklari guglukler
basliklar halinde ele alinacaktir. Bu sorunlar tespit edilirken Maden Muhendisleri
Odasi Ogrenci Komisyonunun yaklasik 1,5 yillik calismasi ve Universitelerde bulunan
Maden Miihendisleri Odasi Ogrenci temsilcilerinin gorisleri ve belirlemeleri
dogrultusunda tespit edilmigtir.

8-1- YUKSEK OGRENIM KURUMU (YOK)

12 Eylul askeri rejiminin her kurumun her kurulusun her dernegin kisacasi toplumun
her ferdini kontrol altinda tutabilmek igin olusturdugu kontrol mekanizmalarindan
universite 6grenci, 6gretim Uyesi ve galisanlarinin payina dusen kurumlardan biri olan
YOK yasasini 1981yilinda meclisten gegmistir. Universitelerde bilimsel 6zerkligi
kisitlayan, 6gdrenci ve ogretim Uyelerinin adeta nefes alis verislerini kontrol altinda
tutmayi kendisine ilke ve amac¢ edinmis bu kurum 26 yildir Demokles’in kilici gibi
Ozgur ve ozerk Universite bilesenlerinin tepesindedir.

YOK; Universiteler, Bakanlar Kurulu ve Genel Kurmay Baskanli§inca segilen ve
sayilari nitelikleri ve secilme wusulleri bu kurullarca belirlenen adaylarin
Cumhurbaskani tarafindan secildigi kisilerden olusmaktadir. YOK, Genel Kurul,
Yuratme Kurulu ve Denetleme Kurulunca olusur. Genel kurul 24 Gyeden olusup bu
dyelerin yedisi Cumhurbagkaninca, vyedisi Universitelerarasi kurul, yedisi
hakumet, ikisi Milli Egitim Bakanligi, biri de Milli Egitim Bakani kontenjanindan
olusur. Tamamen tepeden yodnetim yani demokrasilerde karar mekanizmasi olan
piramidin alti yerine piramidin Ustinden maksimum 3 Kkisinin verdigi kararlarin
universite 6grenci ve ogretim Uyelerinin kaderleri belirlenmektedir.

YOK, yilksekdégretim kurumlarinda bastan sona belirleyici bir konumdadir.
Yiksekogretimi  butundyle denetim altinda tutmayi hedefleyen bir mantikla
olusturulan YOK, kurumsal dizeydeki en Ust birimden en alt birimlere kadar hi¢



birine en ufak bir hareket dzgirligiu tanimamaktadir. YOK'(in yetki kapsamina
giren ve kadro belirlemeden, unvan tespit etmeye kadar yayilan gorevler, akademik
yasama disaridan yapilan dogrudan miidahalelerdir. YOK tarafindan belirlenen
atamalar, rektorlerden baglayarak, dekan, bolum bagkanligi, anabilim baskanligina
kadar uzanmaktadir. Bu bakimdan fakulteler atama ile gelen goérevlilerden olusan,
gergek yetkilerden mahrum kurumlara donasmustar.

C')gretimin verimli kilinmasinda birinci elden sorumlu olan o6gretim elemanlari,
kendi ¢calisma kosullari konusunda bile herhangi bir s6z séyleme hakkina sahip
degillerdir. Dersin 0grenciye hangi zaman zarfinda verilmesi gerektiginden,
arastirma faaliyetlerinin uygulama alanlarina ve niteligine kadar her turlt kararin,
s6z konusu faaliyet alanina son derece yabanci organlar tarafindan verilmesi ve
o0gretim elemaninin bu sartlar altinda galismaya zorlanmasi, 6gretim kurumlarinda
bilimsel ilerlemeyi engelleyen 6nemli etken olmaktadir. Bu uygulamaya karsi ¢ikarak
Universitelerin  bilimselligini savunanlar, YOK'Un 1402 vyasali yasasi ile
universitelerden uzaklastirilmis yerine gerici kadrolar doldurulmustur.

YOK’lin 4. maddesi; “yliksek 6gretim anlayisi igcinde gagdas bilim ve teknolojinin ve
devlet kalkinma planinin temel ilke ve politikalarina uygun olarak yuksek 6gretim
alanina yon vermek amaciyla gerekli inceleme arastirma ve degerlendirme
yapmak” seklindedir. Bu agikg¢a, Universitelerin sadece siyasal iktidari elinde
bulunduran egemen siniflarin ihtiyaglari dogrultusunda calismalar yapabileceginin
ifadesidir. Halbuki Anayasanin 130. maddesine gore Universiteler bilimsel 6zerklige
sahiptir. Universitelerin disindan hi¢ bir merci Universiteyi yonlendiremez. Ancak
1981 anayasasi ve YOK yasasi ile birlikte Universitelerin mali ve idari tim
Ozerklikleri tamamen ellerinden alinmistir.

Aradan 25 yil gectikten sonra ig basina gelen Hukimetler araciligi ile bu
antidemokratik kurum degistirimeye calisilsa da YOK'Un vyerine gegici olarak
disunidlen YEK’in (YlUksek Esgudim Kurulu) gegmesiyle y da bigimsel birtakim
degisikliklerle Universitelerde yasanan sikintilarin ¢ézimlenmesi mumkin degildir.
Toplumsal yagsamin diger tum alanlarinda oldugu gibi, Universitelerin isleyisinde de
demokratik kazanimlar ancak Universite bilesenlerinin batinlesmis bir mucadelesi ile
elde edilebilir. Bir biitin olarak baktigimizda sorun ne YOK ne de YEK meselesidir,
sorun sistemin dayattigi egitim meselesidir.

8-2- OZERK, DEMOKRATIK UNIVERSITE

Universite, “bilim yapmak Uzere tasarlanmig bir yap!” fikri olarak var oldugu andan
itibaren bile, tarihi boyunca, bir “6zerklik” kavrayisina ihtiyac duymustur. isi bilimin
uretilmesi, dgretilmesi, biriktirilmesi olan bir yerin kurulmasi, 6zerklik tasarimini iceren
ve gerektiren bir olaydir. Bugun hayatin her alanina iligkin bilimsel bilginin merkezi
olan, felsefeden mimarlhga, doga bilimlerinden konservatuara, guzel sanatlardan
sosyal bilimlere, muhendislikten tibba onlarca tiur fakllteyi bunyesinde toplayan
modern Universiteye ulasan gelisimin tarihi de, 6zerklik ve akademik &6zgurlugu
kazanma ve genisletme kavgasiyla paralel bir seyir izlemigtir.

Peki nedir 6zerkligi, akademik 6zgurlugl Gniversite i¢in bu kadar vazgecilmez yapan?
Dunya Universiteler Servisi'nin 1988 tarihli Gnlu Lima bildirgesinde sdyle deniyor:



“Ozerklik; yuksekdgretim kurumlarinin ic isleyislerine, mali islerine ve ydnetimlerine
iligkin kararlar almada ve egitim, arastirma, disa yonelik gcatismalar ve diger ilgili
faaliyetlerde kendi politikalarini olusturmada devlet ve toplumun tim diger gugleri
karsisindaki bagimsizliklari anlamina gelir. (...) Akademik 6zgurluk, Universitelerin ve
diger yuksekdgretim kurumlarinin Gstlendikleri egitim, arastirma, yonetim ve hizmet
islevleri icin vazgecilmez bir 6n kosuldur. Akademik gevrenin tum Uyeleri herhangi bir
ayrim yapilmaksizin ve devletten ya da herhangi bir bagka kaynaktan gelebilecek
mudahale veya baski endisesini tagimadan islevlerini yerine getirme hakkina sahiptir.
(...) Akademik 6zgurlikten gerektigi gibi yararlanmak ve yukaridaki maddelerde s6zi
gecen yukumluliklere uymak, yuksekogretim kurumlarinin Ust duzeyde ozerklige
sahip olmasini gerektirir.”

YOK Universitesinin burada sézii edilen 6zelliklerden nasibini almamis oldugunu
sdylemeye gerek yok. Universitenin butin bilim digi ve baskici niteliklerinin
demokratik ve dzerk Universite talebine baglanmasini olanakl kilan da budur. Zaten
rektorlerin pes pese gorevden alindigi, butin o6grenci kulUplerinin bir gecede
kapatildigi, vakif Universitelerine devlet Universitelerinden kat kat fazla kaynak
ayrilarak hemen higbir aragtirma igin 0denek birakilmadigi bir Universite ortami
hakkinda daha ne sdylenebilir.

Universitenin en gok gdze batan “disiplin” altina alinma ¢abalarindan giincel bir drnek
olarak; son iki U¢ yilda Universiteden birer ikiser ve 'normallestirilmis' bir sessizlik
icinde atilan yuzlerce 6grenci ve 6gretim elemani verilebilir. GUnimuzde 6zerkligi
kargisindaki en buyuk engellerden biri de Ug¢ kisinin agzinda olan ve “Yuksekogretim
kurumlarinin ideolojik ve siyasi amaclarla huzur, sukdn ve ¢alisma duzenini bozmak
veya boykot, isgal, engelleme, personelin isini yavaslatma gibi eylemlere katiimak, bu
amaglara yonelik eylemleri tahrik etmek” hukmudur. Bu hikim sayesinde birgok
akademisyen ve ogrenci yillarini, kariyerlerini ve gelecegini kaybetmistir.

Demokratik Universite ise; ogrencilerin, ogretim gorevlilerinin ve tum universite
calisanlarinin yonetimindeki Universiteyi anlatir. Universite, bu (¢ bilesenin bir araya
geldigi bir organizasyon tarafindan alinacak kararlar dogrultusunda yonetilmelidir.
Bugun “reform” adi altinda yapilmaya c¢alisilan degisimler, goruntiyu kurtarmaktan
bile uzaktir. Rektorlerin secimle goreve gelmesi Universiteyi daha demokratik
yapmayacak, rektorin o6gretim gorevlileri Uzerinde daha siki bir denetim kurmasi
sonucunu doguracaktir. Ogrenci Temsilcileri Konseyi adi ile bir araya getirilen 6grenci
orgutlenmeleri, herhangi bir yetkiye sahip olmak bir yana, s6z hakkina bile sahip
degildirler. Bu orgutlere temsilci olarak girmek turli kogullar ile sinirlandiriimig, yani
demokrat 6grencilerin buralara girip c¢alismalari filen engellenmistir. Demokratik
universite, universitenin tum bilesenleri icin tam bir orgutlenme 6zgurligu tanimak
zorundadir.

Universite siniflar Gstl  bir kurum degildir. Toplumsal sistemlerden, (retim
bicimlerinden ya da siniflardan bagimsiz ele alinabilecek, kendine ait ve durgun,
statik bir tanimi yoktur. Son 30 yildir uygulanan neo-liberal ekonomik politikalar ve bu
politikalarin uygulayicisi kurumlar yeni stratejiler ve yasa tasarilari ile “Universitelerin
bir isletme olarak kendi kaynaklarini yaratmasi, 6grencilerin ekonomik gelir kaynagi
olarak tanimlanmasi, bilginin piyasa i¢in uretilerek Universitelerin piyasada rekabet
eder hale gelmesi” olarak tanimlamaktadir. Bu tanimlama ile 6zel Universitelerin yani
sira arttk kamu Universiteleri de igletme mantigi ile ele alinip duzenlenmekte



Universitelerin kamusal niteligi ortadan kaldiriimaktadir. Yapiimak istenen kisaca
sermayeyi universitelerde dogrudan etkin kilmaktir.

Ogrencisi, hocasi, emekgisiyle Universite bilegsenlerinin dzerk, demokratik, bilimsel,
parasiz Universite micadelesinin en 6nde gelen iglevi, ginimuz Universitesinin tek
yanli olarak sisteme hizmet eder niteliginin teshir edilmesi ve toplumun ¢ikarlarini her
seyin dniine koyan bir bilim anlayisina yénelik bir tartisma yaratiimasidir. Universite
Ozerkligini istemek icin, hukUmetin ve sermayenin Universiteye her tirllu
midahalesinin karsisinda olmak gerekir. Universitelerin sorunlarinin ¢éziimiine
goturecek degisiklikler, gostermelik olarak degil, gercekten universite bilegenlerinin
katildigi genis tartisma platformlarinda, bilim komiteleri kurulmasiyla ciddi bir
arastirmanin sonucu olarak hayata gegcirilmelidir.

8-3- YUKSEK OGRETIMDE OZELLESTIRME

Ozellikle ikinci Diinya savagindan sonra sosyalizmin diinyadaki glclii prestiji, liberal
devletleri sosyal hizmet harcamalarini ylkselterek toplumsal celigkileri hafifletme
cabalarina sokmustur. “Sosyal Devlet” adina uyguladiklari bu politikaya 1960’lardan
sonra sosyalizm dalgasinin buayuk geri gekilisi ile ihtiyag duyulmamaya baglanmis ve
kapitalist somurinun engelsizce uygulanmasini dngoren neo-liberal politikalar bu sureg
icerisinde kendine énemli bir maddi ve politik zemin bulmustur. Ozellikle 89'lardan sonra
siddetlenen vahsgi bir saldirlya girisilmis ve daha once liberal devletlerin sosyal bir alan
olarak gordukleri kamu ve kamu yatinmlar 6zellestirme adiyla sermayenin hizmetine
sunulmustur.

Tirkiye bu siirecten aninda etkilenmis ve dzellikle Kamu iktisadi Tesebbiisleri denilen
devlet isletmeleri gerek birikimleri, gerek degerleri ve gerekse piyasalarda geldikleri
nokta acgisindan 0Ozel sektor acisindan olduk¢a cazip bir durumda olmuslardir. Bu
isletmelerden birgogu bizim sektérimuzde ve agirlikh olarak maden isletmeciligi yapan
kurumlardir. Ozellestirmenin bir k&bus gibi yasandi§i bu sirecte Turkiye Kémur
isletmeleri (TKI), Etibank, Tirkiye Tagkomiri Kurumu (TTK), Tirkiye Demir-Celik
isletmeleri (TDCI), Karadeniz Bakir isletmeleri (KBi), KUMAS, CINKUR, cimento
fabrikalari ve daha niceleri etkilenerek 0zel sektor isletmeciligine ve kar hirsina
birakilmigtir. Madencilik sektorinu derinden etkileyen bu surecgte 6zel sektor kar elde
edebilecegi her olanagi, kamu alanindan c¢ikararak kendi i¢ c¢eligkilerinin ve yasadigi
krizin ¢ozUmu olarak gormeye baglamigtir. Krizden siyrilmalarini saglayacak en onemli
kurban da bu zamana kadar el atamadiklari, egitim ve saglik olmustur.

1980’den gunumuze kadar gegen suregte sermayenin yeniden uretimi, i¢ talebin
yuksek tutulmasi, egitim, saglik, ulasim gibi konulara yogdunlasiimistir. Sistem,
egitim kurumunun islevleri de yaklagik olarak boyle cerceveye oturmaktadir. ilk olarak
is gucunun yeniden Uretilmesi, ikinci olarak yedek is gucu ordusunun sistem igindeki
basincinin hafifletiimesi veya sistemle uyumlu bireylerin yaratiimasi gibi bagliklar burjuva
egitiminin temel islevleri arasinda ilk elden sayilabilir. Sermaye dizeni ginimuzde bu
gibi bagliklar serbest piyasa ve kar mantidi gergevesinde yerine getirebilecegine
inanmaktadir.

Egitimde 6zellestirme saldirisi yalnizca vakif Gniversiteleri, harglar, katki paylari, binalarin
satilmasi gibi basliklardan ibaret gorilmemelidir. Egitimde 6zellestirmenin asil iskeletini
egitim kurumlarini dogrudan parali hale getiriimesinden, okumanin, kitap-defter



fiyatlarina, dershanelerin yayginlastirimasina kadar egitimin metalastirimasi
olusturmaktadir.

Ulkemizde, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinavlarina (OSS ve OYS) hazirlik igin
faaliyet gésteren baslica 6zel kurs tirleri sunlardir: Ozel dershaneler, 6zel dersler,
Ozel grup dersleri, halk egitim merkezi kurslari, 6grencinin kendi lisesindeki hafta
sonu kurslari. Ayrica, 6zel kurslara katilmayip kitap, dergi ve gazete satin alarak
kendi baglarina hazirlanan ogrenciler de bulunmaktadir.

Arastirma sonugclarina goére, Universitede 6grenim goren ogrencilerin % 78'i 6zel
kurslara katilarak, % 14'U ise kitap, dergi ve gazete satin alarak OSYS’na
hazirlanmiglardir. Ogrencilerin sadece % 8'i hicbir harcama yapmadan sinavlara
kendi baslarina lise bilgilerini tekrarlayarak hazirlanmislardir. Ozel kurslara katilan
ogrencilerin % 88'i 6zel dershaneler, % 12'si ise 6zel dersler, 6zel grup dersleri, halk
egitim merkezleri ve 06grenim gordukleri liselerin hafta sonu kurslari yoluyla
hazirlanmislardir.

Ogrenci ailelerinin gelir dilimlerindeki artisla birlikte kurslara katiima yiizdelerinde de
bir artis gbézlenmektedir. 1998 yilinda 15 milyon TL altinda gelire sahip 6grenci
aileleri, aylik gelirlerinin yaklagik 5 katini; 30 milyon TL ortalama aylik gelire sahip
olan ailelerin, aylik gelirlerinin 3 katini; orta gelir grubunda sayilan ve 70 milyon TL
aylik gelire sahip ailelerin, aylk gelirlerinin 2 katini kurslar i¢in harcadiklari
gorulmektedir. Ust gelir gruplarinda ise kurs igin yapilan harcamalar yaklasik bir aylik
gelirle karsilanmaktadir.

Ozel kurslara katilan dgrencilerin, 1997 yil ortasi rakamlarina goére yapmis olduklari
ortalama harcama 148 milyon TL'dir. Ozel kurslara katiimayip, sinavlara kitap ve
dergi alarak hazirlanan 6grencilerin ortalama harcamasi ise 43 milyon TL'dir. Bu
harcamalar, vakif Universitelerinde 6grenim goren dgrencilerde sirasiyla 160 milyon
TL ve 41 milyon TL, devlet Universitelerinde ise 148 milyon TL ve 43 milyon TL'dir.
Devlet Universiteleri ile vakif Universiteleri arasinda, Universiteye giris icin yapilan
harcamalar bakimindan énemli bir farkhlik gérilmemektedir.

Universiteye giris icin yapilan harcamalar, 6grenim gérilen Universiteye gére édnemli
farklihklar gostermektedir. Devlet Universiteleri ornek alinirsa, yapilan harcamalar
ODTU’de 143 milyon TL, Galatasaray Universitesinde 136 milyon TL, Baskent
Universitesi'nde 123 milyon TL, Hacettepe Universitesinde 175 milyon TL, Harran
Universitesi’nde 83 milyon TL, YUziinci Y1l Universitesi’nde ise 113 milyon TL'dir.

Kurslara gitmeyen ogrenciler de dahil olmak Uzere 6grenci basina yapilan harcama,
1998 yili Mayis ayi fiyatlarina goére, ogrenci basina 240 milyon TL olarak
hesaplanmistir. lyimser bir hesaplama ile birden fazla alinan kurslar nedeniyle, bu
ortalama harcama dizeyinin % 30 fazlasi kadar harcama yapildigd1 varsayilirsa,
yalnizca universiteye yerlesecek ogrencilerin ortalama harcamalari 320 milyon TL
olarak hesaplanabilir. 1997-98 6gretim yilinda drgun 6gretime yerlesen 6grenci sayisi
yaklasik 200 bin olduguna gore, yillik harcamalar toplaminin 64 trilyon TL'yi bulmasi
beklenmektedir. Acik ogretim ve ikinci 6gretim programlarina yerlesen 600 bin
oégrencinin, érgin ogretime giren 6grencinin dortte biri kadar harcama yaptigi (80
milyon TL) varsayilirsa, yillik toplam harcamalarin 144 trilyon TL'yi bulmasi
beklenmektedir. Ayrica, universiteye yerlesemeyecek olan ogrencilerin yaptiklari



harcamalarin bu rakama eklenmesi ile, gblge egitim sektorini besleyen nakit
akiglarin boyutlari daha net olarak anlasilabilecektir. istatistiksel tahminler, toplam
nakit akisinin 200 ile 250 Trilyon TL arasinda oldugunu go6stermektedir. Bu
hesaplamanin daha saglikli yapilabilmesi i¢in, 6grencilerin 6nceki yillarda aldiklar
hazirlik kurslari igin yapilan harcamalarin bilinmesi ve ayrica orgun 6gretim
programlari diginda kalan kesimin ne kadar harcama yaptiginin belirlenmesi
gerekmektedir.

Diger yandan, kamuoyunda mevcut sisteme olan itirazlar ve tartigmalar en alt
diizeyde seyretmektedir. Ogrenci aileleri de garesizlikten dolay! durumu kabullenmis
gériinmektedir. Oyle anlasiliyor ki, Universite cagina gelen evlatlar icin her tirli
maddi ve manevi dzveri gbéze alinmaktadir. iyimser tahminlere gore, &grenci
velilerinin 200 trilyon TL duzeyini asan yillik harcama miktari, yalnizca 6zveri ile
olusan bir kaynaktan yapilmaktadir. Ogrencileri ve ailelerini tatmin edecek ¢dziimler
uygulamaya konuldugu taktirde bu kaynagin daha fazlasi ¢ézim Uretenlere dogru
yon degistirebilir.

Bugun icin, katki payr ya da yillik okul harglari olarak bilinen ve bolum 8-6'da ele
alinan harglar, Universitelerin bir vyillik cari giderlerinin ancak % 10’unu
karsilamaktadir. Oysa 6grenci ailelerinin, daha c¢ocuklari Universiteye girmeden
hazirlik kurslari igin yaptiklari harcamalarin tutari Gniversitelerin bir yilik cari
harcamalarinin % 50’sini bulmaktadir.

Maden muhendisligi dalinda olmasa da egitimin o6zellestiriimesi konusundaki bir diger
sorun da vakif ve sube Universitelerdir. 1960’larin ortalarindan beri Universitelerin
sorunlarinin  ¢ozulebilmesi icin 6zel kuruluglarin okul agmasi gerektigi sik sik
vurgulanmigtir. Ancak devletin yukinu paylasacak(!) olan bu kuruluglarin once tesvik
edilmesi, onlerini tikayan yasal dizenlemelerin gergeklestirilip devlet tekelinin yikiimasi
gerekmistir. 40 yillik bir gegmise dayanan 6zel Universite fikri 90'lara kadar engellenmis,
1995 yiinda TBMM'den ¢ikan kanunla vakiflara “kar amaci gutmemek kosuluyla”
Universite agma hakki taninmigtir.

Ancak sube Universiteler olarak tanimlanan ve yurt disindaki Universitelerin Turkiye'deki
olusumlari olarak nitelenen Universitelerde bu durum yasanmamistir. Sube Universiteleri
adi verilen kurumlar yakin donemin drlnleri; egitim alaninda ciddi kérlar elde
edebileceginin ortaya ¢ikmasindan sonra gundeme gelen bu kurulusta, yurtdisinda egitim
veren bir Universite ile yaptiklari bir anlasma sonucu dershaneden bozma binalarda
verdikleri egitimi, anlagsmali Universite diplomasini vererek tamamlamaktadir. Su anda
yasal duzenleme gerceklesemedigi icin kurs statusinde calismalarina devam eden bu
kuruluglarin Universite diplomasi vermelerine bir engel goruimemektedir.

Egitimin ozellestiriimesinin u¢ boyutlarindan biri olan bu kuruluslar egitimin niteligi
acisindan da ornek olusturmaktadirlar. Agtiklari boliumlerde ve verdikleri egitim icerigi ile
sistemin gereksinimleri tarafindan dogrudan belilenmekte, genellikle popdller olan ve
yuksek yatirnm gerektirmeyen bolimler olan isletme, hukuk, ekonomi, yonetim bilimlerine
ait bolumler acgilmaktadir. Bu kurumlar verdikleri egitim karsiliginda yuklice bir para
almakta ve egitim sistemimizdeki esitsizlik bu sayede daha da derinlesmektedir.



8-4- IKINCi OGRETIM

Ulkemizde, sanayinin ve diger sektorlerin ihtiyaci olan ara elemanlar maalesef yeterli
dizeyde ve sayida yetistirlememektedir. Bunun baslica nedeni, ortadgretimdeki
carpikhktir. Lise ve Meslek Lisesi mezunlarinin hepsi de Universiteye girmek
istemektedir. Halbuki Universitelerin kapasitelerinin bunu kargilamaktan ¢ok uzak
oldugu artik herkes tarafindan bilinen bir gergektir. Ulkemizde halen mevcut olan
egitim sisteminde, bir igsizler ordusu yetistiriimekte, Ulkemiz genel kaltar almig
diplomal igsizler ile doldurulmustur.

Universitelerimizin 16'sinda maden miihendisligi bdliimi bulunmakla birlikte, bunlarin
6'sinda da ikinci 6gretim programi mevcuttur. Egitim 6gretim sistemimizdeki ¢arpiklik,
Ozellikle ortadgretim seviyesinde meslek edindirme programlarinin yetersizligi, hizl
nufus artis1 genclerimizi yuksekogretime yonlendirmektedir. Hukimetler siyasal
partiler, dershaneler, okullar, basin kuruluglari vb. egitimi surekli dillerine
dolamalarina ragmen hicbir sey yapmamakta ve egitimin gelir pastasinin ucundan
kenarindan pay almak istemektedirler. Ulkemizde maden miihendisligi egitimi verilen
bolimlerde TMMOB Maden Muhendisleri Odasi’'nca yapilan anket kapsaminda; ikinci
ogretimle ilgili sorular yoneltilerek bolimlerimizin gorusleri alinmistir.

Tablo 15 - ikinci Ogretim Hakkinda Maden Miihendisligi Boliimlerin Goriisleri

Universiteler Goriisler
AFYON KOCATEPE UNi. | Bilgi alinamamustir.
CUMHURIYET UNI. Maden Muahendisligi Egitimlerinde mevcut

boliimlerdeki Il. Ogretim devam etmelidir.

Sadece istihdamin g6z énune alinmasi halinde birkag
bolimdn digsinda normal oOgretimlerin bile gereksiz
CUKUROVA UNi. oldugu ama yiiksek dgretim gormek isteyen égrenci
sayisina bakildiginda ikinci égretimlerinin de normal
oldugu goérusindeyiz.

DICLE UNIVERSITESI Bilgi alinamamistir.

Ulkemizin buguinki kosullarinda Maden Muhendisi
ihtiyacinin - sinirl - oldugunu  diistintirsek  Ogretim
Uyesinin ¢ok az oldugu yeni bélimler ve burada ayni
zamanda ikinci egitimi agmak zaten dusUk olan
ogrenci kalitesini iyice dusurmektedir. Bu nedenle
DOKUZ EYLUL UNI. ikinci egitimin kaldirilmasi dlslncesindeyiz. Yeni
bolumler ve ikinci egitimi agcmak, egitimli igsiz sayisini
artirmakta ve  Ogretim  Uyelerine ek gelir
saglamaktadir. Bunun ¢ozumu de bu olamaz. Ancak,
mevcut kadrosu uygun bodlumlerin belirli konu ve
dallarda uzmanlasmasi gergek bir ¢ozum olacaktir.
Tarkiye Maden Muhendisligi Egitiminde bolumimuz

DUMLUPINAR UNI. olarak gorusumuz, 1. 6gretim ve 2. 6gretim arasinda
herhangi bir egitim farki olmadigina ydneliktir.
HACETTEPE UNI. Bolum olarak ikinci 6gretime kesinlikle karsiyiz.

S _ _ - ikinci 6gretimin egitm ve ogretim kalitesini
INONU UNIVERSITESI dusurdugu agik bir gergektir.
- |kinci 6gretim Ulkemizde gelisimini tamamlamis ve




kendini ispatlamis bolumlerimizden higbirinde mevcut
degilken henuz gelisimini tamamlamamis bazi
bélimlerimizde mevcuttur, bu disinilmesi gereken
ciddi bir geligkidir.

- Universite giris puanlari gbzden gegcirildiginde ikinci
ogretim puanlarinin dusuklugu dikkat gekicidir. Buda
ikili o6gretime gelen o6grenci kalitesi ile ilgili fikir
vermektedir.

- Ikinci dgretim acllmasindaki amag tlke ¢ok ihtiyac
duydugundan daha fazla maden muhendisi
yetistirmekse, bu durumda ¢6zim olarak su
onerilebilir: madem bolum ikinci 6gretimin ihtiyaclarini
karsilayabilecek kadar gelismis o zaman gundiz
ogretim kontenjani artirilabilir.

ISTANBUL UNI. Bilgi alinamamistir.

ISTANBUL TEKNIK UNi. | Kesinlikle olmamalidir.

Bolumimuz  ikinci  6gretime  karsidir  fakat
universitemiz yonetimi ikinci 6gretimin bolumlerin
ihtiyaglarinin  karsilanmasina donuk pozitif etki
yapacagi fikrindedir. Bu agidan degerlendirildiginde
bolimimuiz  Universitemiz ~ yonetimiyle  paralel
dusunmektedir.

ORTA DOGU TEK. UNI. Hicbir Bolum ikinci 6gretim vermemelidir.
OSMANGAZI UNI. Bilgi alinamamistir.

SELCUK UNIVERSITESI | Bilgi alinamamistir.

ikinci ogretimler, Universite 6gretim Uyelerine ve
Universite idaresine maddi kaynak yaratmak disinda
olumlu bir yapiya sahip degildir. Universitelerdeki
SULEYMAN DEM. UNI. tcret ve ek ders 6deme sistemi gézden gegirilmeli,
onemli istihdam ac¢igi bulunan dallar digindaki tim
ikinci  6gretim  programlari  YOK  denetiminde
kapatilmalidir.

KARAELMAS UNI. Kesinlikle karsiyiz.

KARADENIZ TEKNIK UNI.

Gelismis Ulkeler, genclerin tamamini Universite egitimine yonlendirmemekte, normal
ve meslek liseleri mezunlarini temel egitim sonrasi yeteneklerine gére ayrilmaktadir.
Meslek lisesi mezunlarina istihdam; saglayarak calisma hayatina, normal lise
mezunlari ise Universite egitimine ydnlendiriimektedir. Ulkemizde Universite egitimi
gormek isteyen ogrenci sayisinin ¢oklugu nedeniyle ikinci ogretimi ¢ozim olarak
gorulmus, ikinci o6gretim programinda verilecek 6gretimin farkh olmamasi; yani
mevcut Ogretim elemani ve altyap!r potansiyeli ile daha fazla, O6grenciye ayni
kosullarda sadece gunun farkli zamanlarinda egitim verilmesi ve bu sistemin kendi
kendisini finanse eden bir sistem olmasi cazip gelmektedir.

Alt yapisi gelismis, oOgretim Uyesi sayisi yuksek buyudk Universitelerimiz ikinci
ogretime ya hig¢ ilgi gostermemis ya da sadece ¢ok az bdlimlerinde uygulamaya
gecmiglerdir. Egitimde kalitenin dusecegi, Universitelerin asli gorevi olan bilimsel
arastirmayi onleyecegi gibi gerekcelerle ikinci 6gretime soguk bakmislar ve hatta bir
¢6zum olarak, gérmemiglerdir. Birinci ve ikinci ogretimi yurutebilecek kadar 6gretim



elemani olmamasi, ayni 6gretim kadrosunun hem birinci hem ikinci égretimde esit
performansi, gostermesi mumkun olmadigindan, verimin dusmesi s6z konusudur.

Birinci ve ikinci 6gretimin kalitesini ne kadar yuksek tutarsak tutalim mezun olacak
maden muahendislerinin hepsinin  kendi mesleklerini yapabilecekleri is alanlari
kisithdir. Mevcut maden muhendisleri istihdam edilemezken bu issiz maden
muhendisleri ordusuna daha fazla yeni issizlerin katiimasini desteklemek dogru
degildir. Yeni igsizler istenmiyorsa egitimin kalitesi yukseltmeli, 6gretim eleman sayisi
arttirmali ve 6grenci sayisi Ulke ihtiyaglarina gore belirlenmelidir.

8-5- YABANCI DILDE EGITIM

Universitelerimizde yabanci dilde egitim yillardan beri uygulanmakta ve basarisi
tartisilmaksizin Ozellikle yeni acilan o6zel Universitelerle giderek yayginlasmakta
oldugundan bu konu etraflica ele alinmalidir. Ozellikle genelde miihendislik egitimi,
O0zelde maden muhendisligi egitimi gibi yaraticik gerektiren ve dusunsel gelismenin
en 6nemli unsur oldugu bir dalda bu tercih ne derece dogrudur? Dil bilim, muhendislik
ve teknolojik gelismeler agisindan Ulkemize nelere mal olmaktadir? Egitim ogretimle
ilgili olan 6gretim uyeleri neden ezbercilikten giderek daha fazla sikayet edip, yaratici,
sorgulayan, bir olayl pek cok farkl yonU ile irdeleyip sonu¢ c¢ikaracak nesillere
ihtiyacin artmasina ragmen, bu konuda yetersizlik oldugunu ifade etmektedirler.

Tarkiye’'nin en 6nemli Ustunligu gen¢ ndfusu olmakla birlikte, yabanci dilde egitim
yapan lise ve universitelerimizin giderek artmasina ragmen beklenen teknolojik
atilimin bu sureg icinde gerceklesmemesinin nedenlerinden biri olarak gérdugumuz
anadilde egitimin gerekliligi tekrar ve ivedilikle Uzerinde durulmasi gereken bir
olgudur.

Muhendislik egitiminin, yabanci dille mi, yoksa ana dille mi yapiimahdir tartismalari
giderek yabanci dilden yana agirlik kazanarak yapiimaktadir. Bu tartismalar ana dil
ve dilin toplumsal yasamdaki yeri temel alinarak yapilmasi gerekmektedir. Dil,
sadece bir konugma araci olmayip, algilanan dunyanin kavramlastirilarak duguncede
soyutlanmasi ve igsellestiriimesinin de aracidir. Bu ara¢ toplumsal ve kultirel
gelismenin oldugu gibi bilimsel ve teknolojik gelismenin de temel yapi taslarindan
biridir.

Yabanci dille egitime gerekge olarak, evrensel bilim dilinde faydalanmanin, gelismis
ulkelerle butunlesmenin kolaylagacagi, yabanci bilim c¢evreleriyle etkilesim ve
iletisimin gelisecedi, teknoloji kullanimi ve geligtirmenin daha iyi saglanacagi,
genglerin iyi imkanlarla ig bulma olanaginin artacagi gibi konular gosterilmektedir. Bu
alanlarda yabanci dil bilmenin faydalari tartisilamayacak bir ger¢cek olmasina karsin,
burada s6z konusu edilen sorunlar aslinda yabanci dille egitimin ihmal edilmesinden
kaynaklanan sorunlar degil, sosyal, siyasal, ekonomik ve kultlrel tim yonleri iceren,
yillardan beri gormezden gelinen, toplumsal sorunlarimizdir.

Basta ingilizce olmak iizere hangi yéntemle égrenirse dgrensinler, yabanci dil maden
muhendislerine is yasamlarina baslarken diger meslektaglarindan birka¢g adim 6nde
baslama sansini vermektedir. Teknoloji uretme gugligu iginde olan ulkemiz teknoloji
ithal ettikge yabanci dilin mihendisler agisindan 6nemi daha da artacaktir. Diger
taraftan artan uluslararasi ticaret hacmimiz de bu dneme katki saglayan faktérlerden



biri olacaktir. ise baslama déneminde sonraki dénemlerde de isletmelerin uluslararasi
faaliyetleri ve teknoloji kullanimina goére istihdam edilen muhendisler arasinda
yabanci dil bilenlerin igletme igerisinde daha etkin gdrevlere getiriimesi dogal bir
durumdur. Ozellikle maden mihendislii mesleginde yabancilarla oldukga sik
calisilan metro ve tunel ingaatlari ile yine yabanci teknolojilerin ve ekipmanlarin
mumessilliginin ve satisin yapildigi patlayici maddeler ile maden ve is makineleri
satimlarinda yabanci dile, 6zellikle ingilizciye ihtiyagc duyulmaktadir. Gerek ise
baglama agindan gerekse isletme ihtiyaglari sonucu yabanci dil bilen muhendisler
tercih edilmektedirler. Bu durum onlara daha iyi bir ekonomik ve sosyal statu
saglamaktadir. Tim bu gelismeler arttk muhendisleri yabanci dil 6grenmeye
zorlamaktadir.

Universitelerde uygulanan hazirlik sinifi programi ile Universiteyi yeni kazanmis
olanlara yabanci dil 6gretilmeye calisiimaktadir. Ancak yabanci dil bilmek ile meslek
derslerini anadilinden baska bir dilde okumak arasinda fark vardir. Bir insanin temel
fen derslerinde ve sectigi meslek dali ile ilgili teorik egitimi esnasindaki terimleri
anadilinin diginda 6grenmesi, yani bu terimleri sorgulayip dusunerek belledine
gecirmesi olanaksiz degilse bile ¢ok zordur.

Bu da egitimi direkt olarak ezbercilige goturmektedir. Meslek dalinda uluslararasi
platformda baskin olan dili 6grenmek ve uluslararasi kaynaklardan yararlanabilmek
icin her insan sonradan bir yabanci dil edinebilir. Ogrencilere kendi kisisel gelisim
istekleri dogrultusunda yabanci dil 6gretilebilir, ancak hi¢bir zaman zorlayici bir
sekilde kendi 6z kulturane yabanci bir dili benimsemesi ve anadilinin diginda bir dil ile
zoraki bir egitim almasi istenemez, istenmemelidir. (Mad.MO Ogrenci Kurultayi)

ingilizce dgretimi anaokulundan Universiteye kadar egitim siirecinin biitin asamalarina
sokulmustur. Oyle ki yabanci dilin sadece yabanci dilin égretiimesini amaglayan derslerde
cesitli yontemlerle veriimesi gerekirken, her turlu egitim asamasinda sayisi gitgide artan
okullarda dersler Tirkge yerine Ingilizce olarak veriimeye baslanmistir. Fakat bu
uygulamanin en basit aksakligi egitim kadrolarinin ingilizce egitim igin yetersiz olusu,
bunlarin birgogunda egitimin melez bir dille yapiimasidir. Universiteler de dahil olmak
lzere, bir cok Universitede Ingilizce egitim, 6grencinin dgrenmesi gereken temel
kavramlari 6grenmemesine yol agcmakta, dolayisiyla ingilizce bilen ama konusuna hakim
olmayan &grenciler yetistirilmektedir. Ulkemizin en iyi Universiteleri ya tamamen, ya da
kismen Ingilizce egitim verdiklerinden dolay! da iilkemizde Tiirkge’den ziyade Tirkce'ye
hakim olan bir egitim dili olusmustur. Oyle ki akademik hayatta da Ingilizce baraji
konuldugundan bilim yapmak isteyen egitimciler en verimli yillarini ingilizce sinaviarini
atlatabilmek icin yogun bir sekilde Ingilizce calisarak gegirmekte, kendi konularina yeteri
kadar zaman ayiramamaktadir. Boylesine bir yontem dunyanin higbir yerinde olmayip,
bilimsel olarak ilerlememizde bize vakit kaybettirmektedir. Bilimsel yayinlar izlemek
amagclaniyorsa bu, tum yabanci dilde olan kaynaklari Turkge'ye ¢evrilerek yapilabilir ve her
tarll kesimden insanin kullanimina sunulmus olur.

Yabanci dilde egitimle ilgili olarak 2005 yilinda TMMOB Maden Muhendisleri Odasi
bir galisma yaparak, maden muhendisligi egitimi veren Universitelerden o6gretim
gOrevlilerini bir araya getirerek konuyu masaya yatirmis ve ortak bir karar alinmasi ve
bu kararin ilgili makamlara ulastiriimasi icin gayret sarf etmistir. Bu calismalar
sirasinda Universite Bolum Baskanliklarina yabanci dilde egitim konusunda ne
dusundukleri sorulmus ve asagidaki yanitlar ahinmistir.



Tablo 16 — Yabanci Dilde Egitim Hakkinda Maden Miih. Bolumlerin Goriisleri

Universite

Aciklama

KOCATEPE UNI.

Bilgi alinamamistir.

CUMHURIYET UNI.

EQgitimin dili ana dilimiz olan Turkc¢e olmalidir.

Ogrencilerin  hazirhk siniflariyla  6zellikle Ingilizce  dili

CUKUROVA UNi. ogrenmeleri gerektigi fakat 6gretim dilinin kesinlikle anadille
. . yapilmasi gorusundeyiz.
DICLE UNI. Bilgi alinamamistir.

DOKUZ EYLUL UNI.

Turkiye'de egitim dili Turk¢ce olmahdir. Clnku yabanci dille
egitim hem bilgilerin tam paylasimini engellemekte hem de
zaman kaybina yol agmaktadir. Ancak, mezun
ogrencilerimiz mutlaka bir yabanci dil bilmelidirler. Bunun
icin her bolumun yabanci dil hazirlik sinifi olmalidir.

DUMLUPINAR UNI.

Yabanci dil destekli Turkge egitim bolumumuz tarafindan
Onerilmektedir.

HACETTEPE UNI.

Bolimdeki egitim-6gretim dili ingilizce’dir. Cok iyi ingilizce
hazirlik doénemi verilmesi kosuluyla egitim-6gretimin
yabanci dilde yapilmasinda bir sakinca yoktur. Yinede
anadilde verilen egitimin yerini tutmaz.

Bolum olarak egitim dilinin Turkge olmasi gerektigine
inanmakla birlikte 6grencilerimizin  mesleki gelisimlerini
saglayabilecek kadar Ingilizce bilmeleri gerekliligine de

INONU UNL. inanmaktayiz. Bunun igin egitim dili TUrkge olsa bile hazirlik
egitimi gereklidir ve derslerin belli bir kismi ingilizce olarak
verilebilir.

ISTANBUL UNi. Egitim dili Turkge olmalidir

iTU Kesinlikle Turk¢e olmalidir.

Bolumumuaz Turkiye Maden Muhendisligi egitiminin Turkce

KTU olmasi gerektigini dusunmektedir. Bununla beraber uluslar
arasi duzeyde Maden Mduhendisi yetistirmek igin lisans
programlarinda ingilizce hazirlik sinifi mutlaka bulunmalhdir.
ODTU’niin kurulus misyonuna uygun sekilde Balimimiizde

ODTU ingilizce egitim olmasi vyararlidir. Ancak, yabanci dilde

egitim verilmesinin genellestiriimesi yanlis olur.

OSMANGAZI UNI.

Bilgi alinamamistir.

SELCUK UNI. Bilgi alinamamistir.
Maden Mduhendisligi Bolumune yeni kayit yaptiran
dgrencilerden isteyenlerin 1 yillik ingilizce Hazirlik Okuluna
yonlendirilmelisinin, istemeyenlerin ise 1. Sinifa dogrudan
kayit yaptirmasinin  en dogru secenek oldugunu
dugunuyoruz. Hazirhk Okulu alan 6grencilerin daha sonraki
SUL.DEM. UNI. egitimlerine talep etmeleri ve belli bir sayinin Ustline

¢ikmalari durumunda, talep edilen her dersin (dersi ingilizce
olarak verebilecek 0Ogretim Uyesinin  de bulunmasi
durumunda) ayrica ingilizce subesinin de agiimasinin
uygun olacagi kanisindayiz. Bu durumda 6rnedin Tahkimat
(3+0) dersinin yaninda Supports in Mines (3+0) dersi de
acilacak, isteyen égrenciler bu iki dersten birini alacaklardir.

KARAELMAS UNI.

Turkge- ingilizce (YOK uygulamasi




Turkiye pek ¢ok kulturin beraber yasadigi, siniflar arasi gelir dagilimi adaletsizligine
ve egitim kalitesine bagh farkli dizeylerde dil kodlarinin yaygin olarak kullanildigi bir
ulkedir. Bu farkhliklarin kaltirel zenginlige donigmesinde dilin, hem bir diyalog hem
de kimlik ve kisiliklerin ifade araci olarak temel isleve sahiptir. Sonuc olarak;

- Bir dili bilmenin anlami konusup-yazmadan 6te bir toplumun tim duygu, disunce,
anlayis ve toplumsal, kulturel degerlerini, bir kimligi, bir bilinci yansitmasi,

- Egitimden amaclanan sonucun alinmasi igin, egitimin her asamasi, ana dille
yapilmasi,

- Egitim ortaminin, dili zenginlestirip gelistirecek, elestirel duslncenin yerlesmesini
saglayacak duzeye getiriimesi icin; egitim ve ogrenimi, ogretmenin egitimini de
kapsayacak icerikle, bilimsel temelde yeniden diuzenlenmesi,

- Dusuncenin gelismesi dil Uzerindeki baskilarin kaldiriimasini, anadilin bilimsel
yontemlerle dgretilmesinin, zaman kaybetmeden, programlanmasi,

- Bu destegin Ulkemizi kultirel agidan zenginlik, demokrasi acgisindan bir kazang
oldugunun bilince ¢ikariimasini, benimsenip uygulamaya konmasi,

- Yabanci dil egitiminin bilimsel yolla 6gretme olanaklarinin yaratiimasi,

- Yabanci dille egitim dusuncesini, dile ve duslinceye, topluma, toplumsal gelismeye
kargi yabancilasmanin somut gostergesi

olarak kabul edilmelidir. C6zUm olarak Turkge ve yabanci dil 6gretimi ¢ok ciddi bir
bicimde kuvvetlendirilmelidir. Ama bununla birlikte butin okullarda egitim istinasiz
anadilde olmalidir. Anadilde okul kitaplari ¢ogaltiimahdir. Universiteler icin gerekli
ders kitaplari ve kaynaklarin yazilmasi igin ¢esitli destek ve tesvikler saglanmalidir.
Ne yazik ki Ulkemizde Universite ogrencileri icin anadilde ders kitaplari ve yardimci
kitaplar yok denecek kadar azdir. Bilim ve teknolojideki en son gelismelerin
aktarilacagl kaynak yazmak isteyen ve akademik olarak ilerlemek isteyen ogretim
Uyeleri maddi ve manevi olarak desteklenmelidir. Universiteler basta olmak lizere
bilim ve teknolojik arastirmalara devlet tarafindan daha blyuk kaynaklar ayriimalidir.
Unutulmamalidir ki, bir Ulkedeki anadili korumanin en guzel yolu bilim ve teknolojiyi
uretmekten gecer.

8-6- HARCLAR

24 Ocakla baglayan slrecte, hukuki dizeyde sorunlarla karsilasan 12 Eylul iktidari,
bu hukuki kanallari agmaya yoénelmistir. 1983-84 Ogretim yilinda Yiksek Ogretim
Kanunu'nda yapilan degisiklik ile "... 6grencinin beslenme, kultirel ve sportif
faaliyetleri ile diger sosyal ihtiyaglar igin..." kullaniimak Uzere devletin 6grenci igin
yaptigr harcamanin belli bir yizdesi katki payi adi altinda alinmaya baslanmigtir.

Maddeye dikkat edildiginde katki payinin sosyal harcamalar igin alindigi 6zellikle
vurgulanmaya c¢alisiimaktadir. Yani alman para egitim giderleri igin alinan bir bedel
degil, sadece ogrencinin ders digI sosyal ve bedensel aktiviteleri icin 6demesi
zorunlu(!) bir bedeldir, Boylece egitim icin para alinmamis olmakta yani egitim hala
parasiz(!) olarak devam etmektedir.

Harg uygulamasinin basinda 6grenciden kendisi igin yapilan harcamanin en fazla beste
birinin alinacadi aciklanirken bu tutar, 19 Kasim 1992 tarihinde YOK'Un 46. maddesinde
yapilan devletin 6grenci basina hesapladigi giderin yarisina c¢ikartiimistir. “Devletge



karsilanacak kisim cari hizmet maliyetlerinin yarisindan az olamaz” seklindeki ifadeyle
devletge kargilanma zorunlulugu disinda kalan diger yuzde ellilik dilimin harg adi altinda
dgrenciye ddettiriimesinin énii acilmistir. Ogrenci maliyeti olarak belirtilen rakamlarin ise
hangi kriterler baz alinarak hesaplandigi bir muamma olurken, bu miktarlar gérinmeyen
maliyet hesaplarina gore okula, fakulteye ve hatta 1 Eylul 1995'ten itibaren rektére gore
degismektedir. 1 Eylul 1995'te cikartilan kanunla Universite rektorlerine harglari belli
miktarlarda arttirma yetkisi taninmistir.

Ayrica; yeni yasa tasarisiyla harglar artik Universitelerin isletme hesaplarina
yatirilacaktir. Bugune kadar 6zel bir fonda toplanan ve daha sonra devlet tarafindan
Universitelere aktarilan harg paralari bundan bdyle direkt olarak Universitelerin agacagi
isletme hesaplarina yatirilacaktir. Her Universite kendi masraflarini olusturacagi isletme
hesabindan karsilayacak ve isletme hesabini dolduracak kaynaklar ise (6grencilerden
elde edilecek gelirler) daha uzun vadede karsiligi 6denmis 6grenci emeginin Uretecegi
metalasmis bilgi, teknoloji vs deneyler olacaktir. Bdylece yillardir strdurtlen politikalar
kendi iglerinde bir egik noktasina ulasmis ve Orencinin gelir getiren bir arag durumuna
getirildigi aciklik kazanmis olmaktadir. Bu durumu gizlemek ihtiyaglarindan olsa gerek
ogrenci harglarinin, hesaplanan o6grenci maliyeti kargisindaki oranlari kamuoyuna
oldugundan c¢ok dusik gosteriimektedir (gosterilen oran % 5'tir). Ayrica harglardaki
yukselig, o6grenci maliyetlerinin yildan yila astronomik duzeylerdeki artigin bir sonucu
olarak agiklanmaya calisiimaktadir. Baslangi¢ta sembolik dlizeyde alman harglar, bugin
emek¢i halk kesimleri agisindan cocuklarinin egitim hakkinin engellenmesine yol
acmistir.

8-7- MADEN MUHENDISLIGi STAJLARI

Maden Muhendisligi egitimi esas itibariyle matematik, fizik, kimya ve jeoloji gibi temel
bilimlerin, muhendislik bilimlerinin, destekleyici ekonomik ve sosyal bilimlerin teorik
olarak Ogretiimesi esasina dayanir. Universitelerde verilen bilgiler is hayatinda
maden muhendisin karsilasacagi birgok problemi ¢gozmeye yetmez. Bu nedenle iyi bir
maden muhendisi hem teorik bilgilere hem de pratik bilgilere sahip olmalidir.

Bir maden muhendisligi 6grencisinin mezuniyetten once butin pratik Dbilgileri
kazanmasinin mumkun olmadigi muhakkaktir. Ancak bu kabiliyetin ve bilgi birikiminin
gelismesine egitim esnasinda baglanmasi buylk 6nem tasir. Maden muhendisligi
egitimi sirasinda birgok Universite imkanlarinin elverdigi olgude bir parga pratik egitim
yaptirmaktadir.

Staj; egitimle, endustri arasindaki iliskiyi somutlayan bir bagdir. Ogrenci; ilgili
endustrinin ¢alisma alanlarini, detaylarini tanimak, igyerlerindeki kosullari, Uretim
enstrumanlarini yerinde goérmek, ogrenilen teorik bilgilerin uygulama alanindaki
karsiliklarini tanimaya baslamak gibi faaliyetlerle ilk defa staj stiresince karsilasir. Bu
nedenle oOgrencinin staj birikimlerini; o meslegin uygulamali sureglerine katilip
yapmasi kararinin verildigi egitimin énemli bir adimi olarak degerlendirmek yerinde
olacaktir.

Ulkemizde maden mihendisligi egitimi verilen 16 (iniversitede yeni dgrenci katihim
yillik ortalamasi 900 dolayindadir. Gen¢g muhendis adaylarinin 6grenim sureleri i¢cinde
yapmakla yukumli olduklari “Staj’lar i¢in en 6nemli kaynaklar, kamu ve 6zel sektorde
faaliyetlerini strdiren madencilik isletmeleridir. Son yillarda daha ¢ok sayida maden



muhendisi istihdamina olanak saglayan metro, yeralti yapilari, ¢cimento fabrikalari,
mermer ve tas ocaklari igletmeciligi ile staj yapilacak alanlarda “gorece” bir genisleme
oldugu sodylenebilir. Ancak gerek kurumsallasma ve gerekse isletme deneyimlerinin
stajyere katkilari anlaminda hali hazirda yerlegsik kamu isletmeleri ile uzun yillara
dayal tecrUbeleri olan 06zel isletmelerin verdigi stajlarin yararlari tartisiimayacak
kadar 6nemlidir.

Bu calisma kapsaminda hazirlanan bir anket ile bolimlerimizin stajlar bagta olmak
Uzere Maden Mduhendisligi Egitimi kapsaminda, glncel noktalara ait gorUgleri
alinarak bir degerlendirme yapiimistir. Maden muhendisligi egitimi veren
Universitelerin bolimlerinden alinan bilgiler dogrultusunda;

Tablo 17 - Maden Miihendisligi Boliumlerinde Stajlar

Universiteler g:jar’esi i;aédi Universiteler 2tiiarjesi it;gdi
AFYON KOCATEPE UNI. 60 ISTANBUL UNI. 40 2
CUMHURIYET UNI. 60 3 ISTANBUL TEKNIK UNI. 60* 2
CUKUROVA UNI. 40 2 KARADENI|Z TEK.UNI. 60 2
DICLE UNIVERSITESI - - ORTA DOGU TEK. UNI. 56* 2
DOKUZ EYLUL UNI. 60 3 OSMANGAZIi UNI. - -
DUMLUPINAR UNi. 60 3 SELCUK UNIVERSITESI - -
HACETTEPE UNI. 40 2 SULEYMAN DEM. UNI. 55 3
INONU UNIVERSITESI 40 2 KARAELMAS UNi. 40 2

* Takvim gunu

ikinci dgretimle birlikte 22 bélim olarak egitim veren Maden Mihendisligi
Bolumlerimize ait toplam staj sureleri degerleri Tablo 17°de verilmektedir. Bolumler
bazinda staj sureleri dederlendirildiginde, staj gunlerinin 40 ile 60 is glnU arasinda
degistigi gorulmektedir. Genel ortalama 55 ig gunu civarinda olan staj sureleri
acisindan bolumler arasinda 6nemli farklar oldugu degerlendiriimektedir. Verilen
bilgilerden toplam staj yukumlaluginin 2-3 donemde gerceklestirildigi, staj
degerlendirmelerinde genellikle bir staj raporu hazirh@i ve ilgili igyerinin onayi,
danisman onayi, bir komisyonca defterin degerlendiriimesi veya mulakat sonucu
degerlendirme olmak Uzere staj dederlendirme odlgutlerinde bdlimler bazinda asgari
bir ortaklik saglandigi gorulmektedir.

Staj yeri bulunmasi, staj Ucretleri(!), konaklama, yiyecek, sigorta, stajlara yonelik
gorilen aksakliklar acisindan hemen hemen tim bdlimlerimizin
degerlendirmelerinde benzer endiseler dile getiriimektedir. Staj uygulamalarinda
kargilasilan genel sorunlar olarak;

a) Staj ucretleri

b) isletmelerin biiyikliiklerine uygun staj kontenjanlari veriimemesi

c¢) Staj yerlerinde konaklama ve yiyecek sorunlari

d) Stajyerin yukimlu oldugu zorunlu sigorta

e) Son yillarda Kamu stajlarinda uygulanan isyerine gitmeden ve bir egitimden
gegirilmeden sorumlulugun stajyere ait oldugunun imzal bildirimi

f) Staj yerinde stajyere yeterli zaman ve ilginin verilmemesi

g) Stajyere staj donemince belirli yetki ve sorumluluklarin verilmemesi,

h) Farkli ddnemlerde ayni igyerinde farkl staj uygulamalari



i) Stajyerin ilgisizligi
J) Staj raporlarinda Bolumler arasi farkli formatlar
k) Isyerleri ve Bolumler arasinda konuyla ilgili kopukluklar

agirhikh sorunlar olarak bildirilmistir. Staj konusunda ilk basta gb6ze carpan ve
ivedilikle ¢ozulmesi gereken en onemli sorunlar sigorta ve Ucretlerle ilgilidir. Stajyer
ogrenciler kazalanmalara kargl sigortalanmali ve sigortasiz 6grencilere staj
yaptiriimasi kesinlikle 6nlenmelidir. Kaza sigortasi, bu konuda dizenlenecek yasa
veya yonetmeliklerle, Universiteler veya kurumlar tarafindan saglanabilir. Bilindigi gibi
stajlar Ucretli ve Ucretsiz olmak Uzere iki sekilde yapilmaktadir. Ancak, Ucretli stajlar
1967 yilinda yurarlige konulan 6/80094 sayili staj yonetmeligi ile belirlenen Gcretler
Uzerinden yapildigindan, gunumuz ekonomik kosullarina komik sayilabilecek
rakamlardir (Gunlik 3 Ykr). Bu nedenle, Ucretli stajlarin mutlaka asgari Ucret
kapsamina alinmasi gerekmektedir. Boylece, stajyere 6denecek tutarin enflasyondan
etkilenmesi 6nlenebilecektir. Yeni is yasasinda, stajyerlere asgari Ucret veriimesi ve
stajyer calistiran kurumlara vergi indirimi saglanmasi bu sorunun ¢0zumune ¢ok
onemli katki saglayabilecektir.

Stajyerlerin temel sorunlari arasinda yer alan barinma ve yemek ihtiyaglari mimkudn
oldugunca is yerleri tarafindan karsilanmali veya stajyerlere bu konuda uygun
alternatifler sunulmalidir. Staj kontenjanlari Universitelere ve ilgili bakanhga
bildirilirken stajyer sayisinin yani sira stajyere saglanacak sosyal olanaklar da
belirtiimelidir.

8-8- OGRETIM ALT YAPISI

Ogretim alt yapisi bakimindan, egitim etkinliginin gergeklestirimesi icin gerekli olan
unsurlar olarak bu bolumde kapali alan miktari, kitiphane olanaklari, makine-techizat
yatinmlari ve olanaklari degerlendirmeye alinmigtir.

8-8-a- Kapali Alan Miktan

Universitelerimizde kapali alan d6grencilere verilecek egitimin gerektirdigi alani veya
ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirmek icin kullanabilecekleri mekanlari belirtir.
YOK'Un istatistiklerine gére, Universitelerimizde 2001 yili itibariyle ddrenci basina
diisen kapali alan miktar 14,77 m?dir ve bu rakamin Avrupa ortalamasi yaklasik 25
m?dir. islevlerine gore llkemizde 6rgiin dgretimde dgrenci basina diisen kapall alan
miktari incelenecek olursa; 3.51 m? idari birim, 6.1 m? egitim, 4.88 m? sosyal ve 0.28 m?
spor i¢in ayrildigr gorulmektedir.

En dnce 6gretim gorevlisi ile 6grenciyi bir araya getirecek bir ortama ihtiyag vardir ve
bu alan egitim etkinliginin 06zelligine gore dershane veya Ilaboratuar olabilir.
Fakultelerden topladigimiz verilere gore ogrenci basina dusen dershane alani
ortalama 1,77 m? ve ortalama toplam kapali alan ise 3,32 m? civarindadir. Miihendislik
fakultelerinin bir kisminda derslik, buro, idari alan ve o&grencilere ait sosyal alan
konusunda ciddi bir sorun gorunmemekle birlikte yukaridaki oranlar Turkiye
ortalamalarinin ¢ok altinda, asagidaki tabloda verilen ve maden muhendisligine ait
rakamlar da, mihendislik bélimleri ortalamasinin altindadir. Cinki son on yil iginde
kurulmus olan bolimlerin ihtiyaglari hentdz kargilanmamig oldugu gibi eski bolumlerin
de ogrenci kontenjanlarindaki artiglar nedeniyle dogan hizmet genislemesini



karsilayacak imkanlara kavusturulmadigi gértulmektedir. Ayrica, maden muhendisligi
bolimlerinin hemen tamaminda egitim laboratuarlari yetersizdir. Onceden bu alt yapiy!
kurabilmis bolimlerde ise, gerek yipranma nedeniyle gerekse teknolojinin gelismis
olmasi nedeniyle laboratuarlarin yenilenme ihtiyaci vardir.

Tablo 18 - Universitelerin Maden Miihendisligi Béliimlerinin Kapal Alan ve idari
Personel Bilgileri

Universiteler Derzs. Ar§.l_2ab. Eg.Lzab. ida.Bzina idari
(m*) (m?) (m?) (m?) Personel
AFYON KOCATEPE UNI.
CUMHURIYET UNI. 430 1.150 220 660 4
CUKUROVA UNi. 180 6
DICLE UNIVERSITESI 280 150 150 225 3
DOKUZ EYLUL UNI. 255 545 60 8
DUMLUPINAR UNI. 1
HACETTEPE UNI. 928 732 490 408 6
INONU UNIVERSITESI 329 232 280 266 1
ISTANBUL UNI. 0 200 0 200 1
ISTANBUL TEKNIK UNI. 100 8
KARADENIZ TEKNIK UNi. 70 0 260 180 2
ORTA DOGU TEK. UNI. 130 925 10
OSMANGAZI UNi. 522 449 950 557 4
SELCUK UNIVERSITESI 700 0 560 120 1
SULEYMAN DEM. UNI. 150 1.000 500 20 2
KARAELMAS UNi. 790 875 775 287 7
TOPLAM 4.864 5.333 5.170 2.923 64

8-8-b- Kuitiphane Olanaklari

Bilgiye erisim olanaklari da alt yapi olarak nitelendiriimeli Universitelerin
kGtiphanelerinin gelismisligi ve gunimuiz teknolojisinde sanal ortamda bilimsel
yayinlara ulasabilme imkanlari dikkate alinmalidir. Bize ulasan bilgilerden
Universitelerimizin katiphane olanaklarini ve 6zellikle mihendislik disiplinlerine yonelik
olmak sahip olduklari alt yapi olanaklari hakkinda tatminkar bilgiler gikarmak mumkin
olamamistir. Ancak, Universitelerimizin hemen tamaminin yeni kitap alimi igin yeterli
O0denek alamadigi ve mevcut dergilerin bile abonelik aidatlarini 6demekte zorlandiklari
gorulmustar.

8-8-c- Makine-Techizat Alt Yapisi

TMMORB tarafindan yapilan bir incelemede, 2000 ve 2001 yillarindaki 6denek miktarlari
g6z Onune alinarak muhendislik fakultelerinin makine-techizat ddenek durumlari
incelenmis ve muhendislik fakultelerine ayrilan o6deneklerin ¢ok yetersiz oldugu
gorulmustur. Makine-techizat 6denekleri ortalama olarak Universite icin 678 milyar TL,
muhendislik fakultesi icin 53 milyar TL ve bir mihendislik bolimu icin de 9 milyar TL
civarindadir. Muhendislik bolumlerine ayrilan o6denekler 0.75 ile 47 milyar TL
arasinda degismektedir. Universitelerin toplam makine-techizat 6denek miktarlari
icinde miUhendislik fakultelerinin ortalama % 1,3 gibi ¢ok kiglk bir paya sahip olduklar
goraldr.



Muhendislik fakultelerinin sahip oldugu makine-techizat alt yapisi konusunda doner
sermaye ve Universite vakfi gibi kurumlar araciligiyla sanayiye yapilan hizmetlerden
saglanan gelirlerin tutari ve cinsi de fikir verir. Muhendislik bolimleri doner sermaye
araciligiyla yaptiklari hizmetten yilda ortalama 60 milyar TL gelir saglamaktadirlar ve
bu Universitelerin yillik ortalama 20 trilyon TL tutarindaki doner sermaye gelirleri yaninda
¢ok kuguk kalmaktadir. Tahmin edilebilecegi gibi mihendislik fakulteleri icinde maden
muhendisligi bolumleri doner sermayeden ya da proje gelirlerinden en az faydalanan
bolumlerdir.

Bu bdlimde, yukarida aktarilmaya calisilan basliklarin diginda égretim gorevlilerini
dogrudan etkileyen egitim, arastirma, yayin, yurt digi olanaklari gibi konular
incelenmemistir.

8-9- YAZ OKULLARI

Artik Universitelerimizde yaz okulu adi verilen ve bir yil iki doneme degil de staj ve
dinlenme sezonu olarak gorulen yaz aylarinda da ders okutularak bir 6gretim yilini
Uce bdlen bir egitim sistemi mevcuttur. Artik hepinizin bildigi gibi Universitelerin pek
cogunda yil iki degil, t¢ donemdir. Simdilerde Universiteler Haziranda kapanip birkag
hafta sonra tekrar agilmakta ve yaz sicaklarinda bir ila iki ay arasi yogun bir donem
baglamaktadir.

Yaz okullari, Universitelerin yasantisina hizli bir bigimde girmig, sanki ayriimaz bir
pargasi gibi algilanmaya baglanmistir. Bu uygulama normal bir dénemin ortalama 6-7
haftaya sikistiriimis halidir. Universitelerde butiinlemelerin yerini alan yaz okullari
ucuncu bir donem olarak islev gormektedir. Uygulama bu haliyle devlet
universitelerinin parali donemleri olarak algilanmaktadir.

Kisacasi yaz okullarinda verilen egitimin 6—7 haftaya sikistiriimis olmasinin sakincalari
icinde, niteligi gerileyen egitim ya da ogrencilerin yaz sicaklarinda okula gidiyor
olmasindan ¢ok daha kritik olan bir sorun ise egitimin paralilastiriiyor olmasidir.
Boylelikle devlet Universitelerinin Ucretsiz verdidi egitimde 6zellestirme dogrultusunda
onemli bir gedik agilmistir. Bu gedik sermayenin talepleri dogrultusunda yaz okullari
kavramiyla iyice genigletiimistir. Universiteler, dersleri tek tek tcretlendirerek satan bir
kurum haline getirilmistir. Ogrenciler ise, ihtiyaglari olan dersleri (icreti neyse 6deyerek
satin alan bir musteriye donusturilmektedir. Bunun bir gostergesi de yaz okulunda o
universitenin o6grencisi olmayanlarin da sadece parasini 0deyerek dersleri alabiliyor
olmasidir.

Yaz okullari YOK'lin Universiteleri parall hale getirmenin araglarindan biri olmustur. 1989
yilinda bir 6grencinin en fazla alabilecegi ders sayisi 3 olmak kaydiyla sembolik Ucretlerle
ilk uygulamasi baslatilmis, bu uygulamada bazi 6gretim gorevlileri yaz okulunda dersinin
acllip daha fazla Ucret almak igin de 06zel caba harcamakta olup sistemi
savunmuslardir. Gunumuizde yaz okulu uygulamasi hemen hemen her Universiteye
yayginlastirilarak (YOK tarafindan bitlinleme sinavlari kaldirilip yerine yaz okullarinin
getirildigi savunuluyor) ticaret mantigiyla yurutilmeye baslanmistir.

Yaz okulu uygulamasinin normal donemde 6denen harglardan 6zinde pek bir farki
olmasa da burada sergilenen mantik serbest piyasa ekonomisinin Universitelere birebir



uygulaniyor olmasidir. “Harglar icin kaynak yetersiz, dgrenciler de masraflarin bir
kismina ortak olsun” diye gerekgeler one surenler yaz okulunda bu tir mesrulastirma
¢abalarini dahi sergilememektedir. Yaz okulunda dersler de tlccar mantigiyla
aclimakta, bir dersi yaz okulunda 15-20'den az insanin alacagi dusunuliyorsa o ders
hi¢ acilmamaktadir, yani maliyetini kurtarmamaktadir.

9- SON SOz

Goraldugu gibi maden muhendisligi editiminin sorunlari, genelde Universite egitiminin,
Ozel de ise muhendislik egitiminin sorunlarindan pek de farkl degildir. Bu raporda yer
verilmeyen yuksekdogrenim, muhendislik egitimi ve maden muahendisligi egitiminin
diger sorunlari olan; butinleme, pratik ve teknik geziler, burs sorunu, 6grenci
Orgutlulaga, Universitelerin Gcret karsiligi verdigi hizmetler, piyasa igin yapilan bilim,
akreditasyon, Bologna sureci ve GATS, sinav sistemi, not sistemi, yemek Ucretleri,
beslenme, barinma, yurt sorunu, kredi sorunu, medikal sorunlar, ulagim, sosyal ve
kalturel etkinlikler, uyum sorunu ve kampus hayati gibi sorunlara hi¢ deginilmemistir.,

Egitim  kiginin  zihinsel, bedensel, duygusal ve toplumsal yeteneklerinin,
davraniglarinin istenilen dogrultuda gelistiriimesi ya da ona bir takim amaclara donuk
yeni yetenekler, davraniglar ve bilgilerin kazandirilmasi yolundaki c¢alismalarin
tumaduar. Bu nedenlerle egitim, bir Ulkenin geleceginin temel taslarinin en dnemlisidir.
Gelismekte olan Ulkeler igin temel sorun, egitimde kendi ulusal norm ve standartlarini
yaratabilmektir. Egitim bir batin olarak insan ve insanla birlikte toplumun gelisimi
cercevesinde tanimlandiginda anlamli olabilir.

Yeni Dinya Duzeninin ekonomide yarattigi problemleri asabilmek icin, devlet her
gecgen gun kendine yuk olarak gordugu sosyal kazanimlari geri almaya galismakta,
ekonomide oldugu gibi egitimde de giderek daha fazla 6zellestirmeye gitmektedir.
Ticari bir meta haline donismeye baslayan egitim, giderek sadece varlikli siniflarin
yararlanabilece@i bir hale gelmektedir. Devletin temel goérevlerinden biri olarak
egitimde yasanan bu sulrecgte, diger taraftan siyasi guclerin alternatif yapilar
olusturarak, bilimsel anlayiglardan yoksun, demokrasi karsiti, bir genclik
yaratilmasina da destek olunmustur.

Egitim ve 6gretim hakki, dil, din ve irk farki gozetmeksizin temel yurttashk hakkidir.
Bu temel hakkin kullaniimasi i¢in egitim alani, laik, bilimsel ve demokratik dusunceler
Isiginda ulkenin ve halkin c¢ikarlari dogrultusunda yeniden duzenlenmelidir.
Universitelerimizin Ozerk, Demokratik ve Bilimsel bir egitimle donatilarak Universite
bilesenleri tarafindan yonetilmesi saglanmalidir.

Universitelerin dzerkligi ve demokratikligi, Universite bilesenlerinin (6grenci, dgretim
gorevlileri, calisan personelin ekonomik, demokratik ve 6zlik haklari) sorunlari,
Universitelerin bilim ve teknolojiyi Ureten ve bunu toplum yararina sunan bilim yuvalari
olmalari konusu ile egitimin ozellestiriimesi sorunu ulkemizin demokrasi sorunundan
bagdimsiz degildir. Yine bu sorunlar Ulkemiz bilim ve teknoloji politikalar ile direkt
ilgilidir.

Gencglerimize muhendis tanimina uygun ve bir maden muihendisinde bulunmasi
gereken Ozellikleri kazandiracak, orta 6gretimden baslayarak kendi yeteneklerine ve
ilgi alanlarina gore egitilmis, iyi yetismis 6gretim elemanlarinin bulundugu, ulkemiz ve



sanayimiz ihtiyaclarina gore sekillenmis, Uretime yodnelik ¢agdas ve bilimsel ders
programlarinin uygulandigi, bilgisayar programlama dillerine hakim, yabanci dil bilen,
kendi meslek derslerinin yaninda sosyal ve felsefe alaninda derslerin verildigi,
cagdas kutuphane ve laboratuar olanaklarinin bulundugu, stajlarin igeriklerine uygun
olarak yapildigi, modern amfi, salon ve sosyal tesislerin bulundugu bir Gniversitede
muhendislik egitimi yapilmasi gerekmektedir.
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	Devlet Planlama Teşkilatı’nca öngörülen bu çalışmada Maden Mühendisliği branşı, Petrol ve Doğalgaz mühendis ile birlikte anılmış olmasına rağmen yine aynı raporda bu mühendislik dallarının % 10-12 civarında öngörüldüğü belirtilmiştir. 7. ve 8. Beş Yıllık Kalkınma Planlarında teknik personel projeksiyonlarının çok sağlıklı olmadığını kabul etmeliyiz.  260.000’ni TMMOB’ye üye 500.000 civarında mimar ve mühendis olduğu kabul edilir ki bu da arz ve ihtiyacın doğru öngörülmediği demektir. Planlama düşmanlığının artık ağır bastığı günümüz Türkiye’sinde neye göre mimarlık ve mühendislik bölümleri açılacaktır. Tek sebep var gibi görülüyor o da siyasilerin günlük oy kaygıları ve prestij için üniversiteler ve bölümler açmalarıdır. 

