ZIYARETLER

YONETIM KURULUMUZ,
ETIBOR A.S. ISLETMELERINI
ZIYARET ETTI

Yonetim Kurulumuz, Eti Holding'e bagli bulunan
Bor Isletmelerindeki faaliyetleri yerinde gormek,
tesisleri incelemek, bu faaliyetlerde ozveri ile ¢alisan
maden mithendisi meslektaglarimizin sorunlarini din-
lemek, bu sorunlan derleyerek tist makamlara ilet-
mek, odamiz faaliyetleri hakkinda tiyelerimize bilgi
vermek ve oda caligmalart hakkinda iiyelerimizin
taleplerini degerlendirmek amaclariyla 26-31 Agustos
2003 tarihleri arasinda Eti Bor A.S.'nin Kirka,
Bigadi¢, Kestelek ve Emet Isletme Miidiirliiklerini
ziyaret etmigtir.
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Yonetim Kurulumuz; isletme Miidiirliiklerine yap-
t1g1 ziyaretler sirasinda ocak ve tesislerde inceleme-
lerde bulunmus, rezervler, isletme faaliyetleri, tesisler
ve Uretim faaliyetleri hakkinda bilgiler almistir.
Ayrica, igyerlerindeki oda tiyeleri ile de cesitli toplan-
tilar gergeklestirilmistir.

Yapilan ziyaretler sirasinda, bor rezervlerimizin
ifade edilmekte olan rakamlardan c¢ok daha fazla
oldugu, yapilacak yeni arama ya da rezerv gelistirme
calisgmalar1 ile bu miktarin cok daha artabilecegi
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goriilmustiir. Uygulanmakta olan plan ¢ercevesinde
bor sahalarindaki rezervin gelistirilerek goriiniir re-
zerv haline getirilmesi caligmalarinin devam ettiril-
mesinin uygun olacagi anlasilmaktadir.

Incelemeler sonucu bir kez daha yerinde tespit
edilen bir diger unsur ise, lretilen bor rezervlerimiz-
den azami yarar1 saglamak amaci ile rafine tirlin lire-
tim kapasitesinin artirilmasinin gerekli oldugudur.

ETi BORAS.

KIRKA BOR iSLETMES] MUDURLUGU

Yine, madencilik faaliyetlerinin dogasi geregi zor
kosullarda ve biiyiik yerlesim birimlerinden uzaklarda
¢alismak durumunda olan lyelerimizin sorunlar ve
talepleri igyerlerinde yapilan iiye toplantilar1 ile
yerinde saptanmistir.

Yapilan toplantilar sonucunda tespit edilen baslica
sorunlar; Fenni Nezaretgilik uygulamalarindan kay-
naklanan maddi ve hukuksal problemler, isletmelerde
calisan personelin mahrumiyetlerinin telafi edilmesi,
acik ocaklarda ¢alisan miihendislerin fiili hizmet uygula-
masindan yararlandirilmast ve meslek igi siirekli
egitimin siirdiiriilmesi olarak belirlenmistir. Tespit edilen
sorunlar, yetkililere iletilmis ve ¢0ziim istenmistir.



ZIYARETLER

YONETIM KURULUMUZUN
MTA/EMET-HISARCIK SONDAJ KAMPI
ZIYARETI

olarak yapilan sondaj faaliyetlerini yerinde gormek
amaciyla MTA'nm Emet Hisarcik sondaj kampini 29
Agustos 2003 tarihinde ziyaret ederek kamp sefi
Bahadir Giilal'dan bilgi almistir. *

Maden Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu, Eti
Holding A.S. biinyesinde bulunan Bor Isletmelerinde
yeni arama ve rezerv gelistirme caligmalarina yonelik

YONETIM KURULUMUZ
ZONGULDAK SUBESI VE ZONGULDAK MADEN
MUHENDISLERI DERNEGINI ZIYARET ETTI

30 Eyliil tarihinde Odamiz Genel Merkez Yonetim
Kurulu Uyeleri, Zonguldak Sube Yoénetim Kurulu
Upyeleri ile Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu'ndan 50 oda
uyesi, Maden Miihendisleri Dernegi Salonu'nda bir
toplant1 diizenlemistir.

Toplantida Tiirkiye Tagkémiirii Kurumu'nun genel
sorunlarinin yamsira uyelerimizin karsilastiklar:
sorunlar ve ¢ozum Onerileri tartigimistir.

Toplanti sonunda sorunlarin ¢dziimlerine iligkin
bir caligma grubunun olusturulmasi ve yapilacak
calismalar sonunda olusacak raporun yetkililere
iletilmesi ve ¢6ziim bulma yolunda caligma yapilmasi
kararlastirilmastir.
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ZIYARETLER

ETi HOLDING A.S. GENEL MUDURU
YUNUS SiRIN ODAMIZI ZIYARET ETTi

Odamizin tyesi olan Eti Holding A.S. Genel
Miidirti  Saym Yunus Sirin, 26 Agustos 2003 tari-
hinde odamizi ziyaret e-
derek Yonetim Kurulu
Uyelerimiz ile bilgi alis-
verigsinde bulunmustur.

Toplantida yeni hazir-
lanan Maden Kanunu Ta-
saris1 hakkinda birlikte
yurutilen c¢alismalardan
duyulan memnuniyet ifa-
de edilmistir. Tasart hak-
kinda Maden Miihendis-
leri Odasinin goris ve
diistinceleri ile o6zellikle
Bor Madenlerimizin aran-
masl, isletilmesi ve yati-
rimlarinin kamu eliyle yapilmas: konusunda Eti
Holding A.S. Genel Midiirligii ve Maden Mii-
hendisleri Odasi'nm hazirlanan Maden Kanunu

karsilign olarak gerceklesen bu goriisme,
yararli ve verimli gegmis olup Yonetim Kurulumuzca
memnuniyetle karsillanmistir.

Taslaginda yiiriittiigii ¢alismanin kamu yarart acisin-

dan onemli oldugu vurgulanmistir.

Gorusmede Eti Hol-
— ding A.S. biuinyesindeki
. diger kuruluglar hakkinda
bilgi alinmis, kurumun
arama, yatirnrm ve istih-
dam konularindaki calig-
malari ile Maden Miihen-
disleri Odasi'nin bu konu-
lar hakkindaki talepleri
ifade edilmistir.

Yonetim  Kurulumu-
zun Saym Yunus Sirin'in
Genel Mudiir olarak atan-
masini kutlamak amaci ile
yapmis oldugu ziyaretin
oldukca

~ YONETIM KURULU UYELERIMIizIN
TURKIYE TASKOMURU KURUMU GENEL MUDURU
SAYIN RIFAT DAGDELEN'i ZIYARETI

Yonetim Kurulu Baskant Mehmet Torun, Yonetim
Kurulu Uyesi ve Genel Sekreter Nejat Tamzok ve
Yonetim Kurulu Uyesi Mahmut Yilmaz 30 Eyliil
2003 tarihinde Odamiz tuyesi Tirkiye Taskomtirii
Kurumu Genel Midirii Saymn Rifat Dagdelen'i
makaminda ziyaret etmislerdir.

Yapilan gorugsmede TTK Genel Midiri Sayin
Rifat Dagdelen, Kurum ile ilgili tespitlerini ortaya
koyarak, yatirim, Uretim ve istihdam konularinda
gorils ve diisiincelerini Yonetim Kurulu Uyelerine
ifade etmistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri Tiirkiye Taskomiirii
Kurumu Genel Midirligii'nde calisan lyelerimizin
sorunlari, talep ve Onerilerini TTK Genel Miidiirii
Sayin Rifat Dagdelen'e iletmis ve yapilacak calis-
malarda bu taleplerin dikkate alinmasini istemistir.

Meslek hayatina TKi Genel Miidiirliigiine bagh
EKI Miiessese Miidiirliigiinde baslayan ve TKI Genel
Midirligiiniin - ¢esitli miiesseselerinde miiessese
miidiirii olarak gorev yapan Sayin Rifat Dagdelen'in
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TTK Genel Miidiirii olarak atanmasit Kurumun sorun-
larinin ¢6ziimii noktasinda onemli bir firsat oldugu
ifade edilerek, Kurum ile Maden Miihendisleri Odasi
iliskilerinde daha siki diyalogun saglanmasi temenni
edilmigtir.






