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1. GIRiS

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi (TMMOB)
Maden Miihendisleri Odasi, 2004 yilinda kurulusunun
50nci yilimi kutlayacaktir. Gelismekte olan, ancak gelisme
diizeyini bir tirli istenilen dlizeye c¢ikaramayan
Tiurkiye'nin, 39 hiikiimet, 3 askeri darbe, sayisiz ekonomik,
siyasal ve toplumsal bunalim iceren en calkantili 50 yilin-
da, iilkenin ve madencilik sektoriiniin sorunlarma iligkin
elestiri ve ¢oziim oOnerilerini topluma sunmak gibi gii¢ bir
gorevi Ustlenen Maden Miihendisleri Odasi, bu siirecte
olumlu ya da olumsuz pek cok elestiri almis, ancak, hig bir
donemde cogunlugun sempati ve saygisini yitirmemistir.

Soz konusu yarim yiizyillda, Maden Miihendisleri
Odasinin sahip oldugu ve sektordeki pek az kurum ya da
kurulugta bulunan dinamizm, incelenmeye deger bir olgu
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Gergekten; yonetim organ-
lart hic bir donemde "huzur hakki" dahi almamis ve talep
etmemis, bes cografi-yonetsel birimi de dahil ticretli
caligtirdig1 personelin sayist hi¢ bir zaman 10'u gegmemis
ve biitcesinin temel kaynagini miitevazi tliye aidatlarinin
olusturdugu bir kurulusun, etkinliklerini bu yogunlukta
stirdiirebilmesinin ve madencilik sektoriinde bu denli etkin
olabilmesinin arkasinda, stiphesiz ki, sahip oldugu tiye
taban1 bulunmaktadir. Maden Miihendisleri Odasi'na,
orgiitsel dinamizmi ve yiiksek etkililik diizeyini soz
konusu tiye tabani saglamaktadir.

Bu arastirma, TMMOB Maden Miihendisleri Odasinin
s0z konusu tuye Kkitlesinin profilini, Oda'da mevcut kayit-
lardan yararlanarak ortaya koymaktadir. Calismada,
Maden Miihendisleri Odasi'na 26.08.2003 tarihine kadar
yapilan Kkayitlar degerlendirilmekte, bu tarih itibariyle
kayith tiyelere iligkin profilin yaninda, elde mevcut veriler
izin verdigi oOlglide, yarim ylizyil siiresince Oda tyesi
olmus Maden Miihendislerine ait istatistiklere de yer veril-
mektedir. Tiirkiye'de mevcut Maden Miihendislerinin %70
oraninda Oda'ya kayit yaptirdiklan dikkate alindiginda, soz
konusu istatistiklerin biiyiik oranda tiim Maden Miihendisi
kitlesini de temsil ettigi sdylenebilir.

Arastirmanin genel olarak iki amaci bulunmaktadir.
Bunlardan ilki; gerek madencilik sektorii gerekse Maden
Miihendisligi egitimi ile ilgili yapilacak planlamalarda,
planlamacilar tarafindan kullanilabilecek bilgilerin saglan-
mast, digeri ise, Maden Miihendisleri Odasi yonetimlerine,

yonetsel etkinliklerinin planlanmasi ve yiiritiilmesinde
yararlanabilecekleri bir envanterin sunulmasidir.

Yukarida belirtilen amaclarla yapilan calismada; Oda
iye sayisinin yillar itibariyle gelisimi verilmekte, Oda
tiyelerinin mezuniyet yillarina, yaslarina, cinsiyetlerine,
mezun olduklarn okullara, arastrmanin yapildigi tarihte
bulunduklan illere, cografi bolgelere ve Odanin Orglitsel
birimlerine gore dagilmlan verilmektedir.

Yine, Oda tiyelerinin meslekleri ile ilgili bir iste calisip
calismadiklari, calisanlarin ana sektorlere gore dagilimlari,
Maden Miihendisligi Boliimleri mezunlarimin ve farkl
okullarin Oda'ya kayit olma oranlan ile Oda tiyelerinin
aidat 6deme istatistikleri de ele ahnmaktadir.

Son boliimde ise, calismada ele alinan istatistiklerden
hareketle, bazi ¢ikarimlarda bulunulmakta, mevcut durum
ve gelecege iliskin degerlendirmeler yapilmakta, sorun-
larin ¢oziimiine iligkin 6neriler sunulmaktadir.

2. TMMOB
MADEN MUHENDISLERI ODASI

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi, 1954 yilinda
6235 sayih TMMOB yasasi uyarica kurulmustur. 1982
Anayasasinin 135. maddesinde tanimlanan kamu kurumu
niteliginde bir meslek kurulusudur. Tiirkiye sinirlan icinde
meslek ve sanatlarmi yiiritmeye yasal olarak yetkili
miithendis, yiiksek miihendis, yliksek mimar ve mimarlari
orgiitiinde toplayan Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan
Birligi icinde yer alan ve tiizel kisilige sahip olan 23
miithendis odasindan biridir. Odanin merkezi Ankara'da
olup, Adana, Istanbul, izmir ve Zonguldak olmak {izere 4
ilde subeleri ve iilke diizeyinde pek cok ilde il ve isyeri
temsilcilikleri bulunmaktadir.

1974 yilina kadar Jeoloji, Metaliirji, Petrol ve Seramik,
1985 yilina kadar ise Jeofizik Miihendislerini biinyesinde
toplayan Maden Miihendisleri Odast, yurt icinde ve digin-
da Maden Miihendisligi Ogretimi yapan kuruluslarin
fakiilte ve boliimlerinden mezun olarak diploma ve ruhsat-
name almig, Tiirkiye sinirlan icinde meslek ve sanatlarmi
uygulamaya yasal yetkili olup, mesleki calismalarda bulu-
nan tiim Maden Miihendis ve Yiiksek Miihendislerini tem-
sil etmektedir.”

Maden Miihendisleri Odasi, genel olarak; madencilik
sektortiniin gelistirilmesine yonelik olusturulacak amacg ve

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Internet Sitesi, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, <www.tbmm.gov.tr/Anayasa/Anayasa2001.htm>, Aralik, 2003.
*Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi Internet Sitesi, 6235 Sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Yasasi, <www.tmmob.org.tr>, Aralik, 2003.
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hedefler ile uygulamalarn bilimsel ve teknik temeller
uzerinde gelistirilmesi, sektoriin planlanmasinda {tlke
sanayi sektorleri ile entegrasyonun on planda tutulmasi,
ulke ihtiyaci enerjinin yerli kaynaklardan karsilanmasi,
aramadan ug triine kadar her asamada ileri teknoloji kul-
lanitmimin artirilmasi, sektorde cevre dostu teknoloji ve
yontemlerin kullanilmasi, madencilik siireclerinde ya da
sonrasinda c¢evrenin korunmasma ya da yenilenmesine
yonelik onlemlerin alinmasint amaglayan ve gerek maden-
cilik mesleginin gelismesi gerekse tUyelerinin meslek
onurlan ile hak ve yetkilerinin saglanmasi ve korunmasina
yonelik etkinlik ve girisimlerde bulunmaktadir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odast Tuziigli ge-
regince, Maden Miihendisleri Odasi'na kayit olmada ve
meslegi yapmada lisans egitimi esastir. Tiirkiye Cumhu-
riyeti uyrugunda olup, Turkiye sinirlan icerisinde meslek-
lerini uygulamaya yetkili bulunan, en az dort yilik Maden
Miihendisligi lisans egitimini tamamlamis olan mithendis
veya yuksek miihendisler, mesleklerinin uygulanmasini
gerektiren iglerle ugrasabilmek icin Oda'ya kaydolmak
zorundadirlar. Ancak, kamu kurum ve kuruluglan ile ikti-
sadi Devlet Tesekkiilleri ve Kamu Iktisadi Kuruluslan'nda
asli ve siirekli gorevlerde calisan miihendislerin Oda'ya tiye
olmalar isteklerine baghdir.’

Aynca; Tirkiye'de 6235 ve 7303 sayili yasa ve bu
yasalara dayanilarak cikanlan tiiziik ve yonetmelik hii-
kiimlerine gore meslegini uygulamasina izin verilen
yabanci uyruklu ve Tiirk soylu Maden Yiiksek Miihendis
ve Maden Miihendisleri de Oda Yonetim Kurulu karan ile
Oda'ya "gecici iiye" olabilmektedirler.'

Maden Miihendisleri Odasi'na kayit olan miihendis-
lerin belirli sorumluluklan bulunmaktadir. Bunlar arasinda;
Oda tarafindan hakemliklerine, tanikliklarina ya da bilgi-
lerin” bagvuruldugunda bu istemi gegerli neden olmadikca
kabul etmek zorunda olmalan, Oda amag ve ilkeleri ile
meslegin korunmasina dikkat etmek durumunda olmalan,
mithendis toplulugunun onuruna aykin bicimde mesleki
rekabette bulunamamalan, Odanrn yetkili kurullarinca
verilecek mesleki gelisim ve dayanigma ile ilgili kararlara
uyma zorunluluklan, Oda Genel Kurulu'nca belirlenen
uyelik odentilerini diizenli o6demek zorunda olmalan,
mesleki gelismeyi saglamak ve mesleki bilgilerin Oda'da
toplanmasina yardim etmek icin, ilgili yerlere verecekleri
bilirkisi raporlan, hakemlik karan, bilimsel arastirmalar ve
benzeri etkinliklerin bir 6regini de bilgi olarak Oda'ya
gondermeleri geregi ve mesleki etkinliklerinden Oda'y1
siirekli olarak bilgilendirmeleri gerektigi stralanabilir.’

3. TURKYEDE MADEN
MUHENDISLIGI EGITIMI

Kayitlara gore, Osmanli Doénemi'nde Maden
Miihendisi yetistiren ilk okul, yine Osmanh'nin ilk Maden
Miihendisi olan ibrahim Ethem Pasa tarafindan 1872 yihn-
da kurulan Orman ve Maadin Mektebidir.® Bu okul,
toplam 7 donemde 49 Orman ve Maden Miihendisi mezun
verdikten sonra kapanmustir. Bu okulun kapanmasindan
sonra, 1924 yilina kadar, Tirkiye'de Maden Miihendisligi
egitimi yapilmamis, bu meslekte yetismek isteyenler
Avrupa'ya gitmis ya da gonderilmiglerdir. Daha sonra 1924
yilinda kurulan Zonguldak Yiiksek Maadin Miihendisi
Mekteb-i Alisi ilk mezunlarim 1928 yilinda vermis, 1931
yilinda kapanmustir. Maden Teknisyeni yetistirmek ama-
ciyla 1941 yilinda kurulan Zonguldak Maden Teknisyen
Mektebinin adi 1950 yilinda Zonguldak Maden Teknik
Okulu olarak degistirilmis, okul bu tarihten sonra Maden
Miihendisi diplomast vermeye baslamistir. S6z konusu
okul, liseden sonra 4 yillik muhendislik egitimi vermis,
1961 yilinda kapatilarak ogrencileri Istanbul Teknik
Universitesi biinyesine katilmustir.”

Universitelerimizde Maden Miihendisligi egitimi, ilk
olarak 1953 yilinda istanbul Teknik Universitesi'nde
Maden Fakiltesinin kurulmastyla baglamistir. Daha sonra,
1960 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi ve 1968 yilin-
da Hacettepe Universitesi olmak {izere Ankara'da iki
Maden Miihendisligi Boliimii daha acilmustir. Ozellikle
1985 yilindan sonra sayilan artan Maden Miihendisligi
Boliimleri bugiin 16'ya ulagmustir (Tablo 1). Bu okullardan
5 tanesi (izmir Dokuz Eyliil, Eskisehir Osman Gazi, Sivas
Cumhuriyet, Adana Cukurova, ve Kiitahya Dumlupinar
Universiteleri) ise ikili egitim yapmaktadhr.

Tablo 1. Tiirkiye'de Maden Miihendisligi Bélimleri Bulunan Universiteler ve
Bolimlerin Toplam Mezun Sayilan®

Universiteler Kurulus Yl Mezun Sayisi
ITU Maden Fakiiltesi 1953 2.661
Orta Dogu Teknik Universitesi 1960 974
Hacettepe Universitesi 1968 798
Dokuz Eyliil Universitesi’ 1972 1.248
Zonguldak Karaelmas Universitesi” 1975 1.376
Eskisehir Osman Gazi Universitesi” 1975 1.145
Sivas Cumhuriyet iiniversitesi 1987 459
isparta Siilleyman Demirel Universitesi” 1987 283
Malatya inénii Giniversitesi 1988 158
Cukurova universitesi 1990 473
istanbul Universitesi 1991 201
Karadeniz Teknik universitesi 1991 166
Diyarbakir Dicle UniversSesi 1992 153
Konya Selcuk Universitesi 1992 214
Kiitahya Dumlupinar iiniversitesi 1994 199
Afyon Kocatepe universitesi 2002 0

+ TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Internet Sitesi, TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Tiiziigii, <www.maden.org.tr>, Aralik, 2003.

‘Agk.
«Agk.

'Avsaroglu, N., Tirkiye'de Maden Miihendisligi Egitimi Tarihgesi, Yayinlanmamis Rapor, Maden Miihendisleri Odas1 Arsivi, Ankara, 2001, s.20.

"Agk, 5.22-31.

*Maden Miihendisleri Odasi ile Maden Miihendisligi Boliimleri arasinda cesitli tarihlerde yapilan resmi yazigmalardan derlenmistir.

' Daha 6nce Ege Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii.

"Daha once Zonguldak DMMA ve Hacettepe Zonguldak Maden Miihendisligi Boliimii.
"' Daha 6nce Eskisehir DMMA ve Eskisehir Anadolu Universitesi Maden Miihendisligi Béliimii.

" Daha 6nce Akdeniz Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii.
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Tablo I'den de goriildiigii gibi, Tiirkiye'deki Univer-
sitelerin Maden Mihendisligi Boltimlerinden 2003 yilina
kadar toplam 10.508 Maden Miihendisi mezun edilmis
olup, Zonguldak Maden Teknik Okulu'ndan mezun olan
yaklasik 380 ve Zonguldak Yiiksek Maadin Miihendisi
Mektebinden mezun olan 70 kisi ile yurtdigindaki tiniver-
sitelerden mezun olanlar da eklendiginde, toplam Maden
Miihendisi saysi yaklasik 11.300 civarina ulasmaktadir.

4. MADEN MUHENDISLERI ODASI UYE
ISTATISTIKLERI

Maden Miihendisleri Odasi tiye bilgileri, 1995 yilina
kadar kayit defterlerinde tutulmus, bu tarihten sonra bil-
gisayar ortamina aktarilmustir. 26.08.2003 tarihi itibariyle
bilgisayar ortamunda; diger miihendislik disiplinlerinden
olanlar ile vefat ve istifalar da dahil toplam 8.808 kayit
bulunmaktadir. Calismada, mevcut bilgisayar ortaminda
tutulan tlye bilgileri esas alinms, gerektiginde soz konusu

bilgiler, yine Oda Merkezi'ndeki kayit defterlerinden yarar-

lanilarak dogrulanmustir.
4.1 Yillar Itibariyle Kayit ve Uye Sayilan

Maden Miihendisleri Odasi'na, kuruldugu 1954 yihn-
dan itibaren bu calismanin sonuclandrnldigi 26.08.2003
tarihine kadar 878 Jeoloji, Metaliirji, Petrol, Seramik ya da
Jeofizik Miihendisi ve 7.930 da Maden Miihendisi liye
kayd1 yaptirmustir. 1954 yilinda 236 ile baslayan iiye sayisi,
diger miithendislik disiplinlerinin ayrilarak kendi ayri
odalarin1 kurmalar1 ve Maden Miihendisi olan tiyelerin de
487'sinin vefat ve 198'inin istifa etmeleri ile 7.245'c
ulagmustir. Bu tiyelerin 17'si yurt diginda bulunmaktadir. 4
QOda liyesi ise yabanci uyrukludur. S6z konusu zaman dili-
minde Maden Miihendisleri Odast liye sayisinin gelisimi
Grafik 1'den izlenebilir. Bu Grafikte, yillar itibariyle ve
birikimli olarak tiye kayd1 yaptiran miihendis sayilan ile bu
sayidan vefat ve istifalarin diisiilmesiyle bulunan net tiye
sayilan yer almaktadir."

Grafik 1. Yollar biterivie Kayit ve Cve Samilan
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Grafikten de gorildiigii gibi Maden Miihendisleri
Odasi'na kayit yaptiranlarnn sayisinda 6zellikle 1978-1980
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araliginda bir sicrama gortilmiis, 1980 yilindan 1995 yilina
kadar ise kayit sayisi kismi dalgalanmalara karsin, 190-260
araliginda seyretmistir. 1995 yilindan itibaren kayit sayist
belirgin bir tirmanisa gegerek 2002 yilinda 362'ye kadar
yiikselmistir.

1972 yilinda izmir ve 1975 yilinda ise Zonguldak ve
Eskisehirde kurulan Maden Miihendislig§i Boliimlerinin
1976'dan itibaren ilk mezunlarim vermeye baslamasi, 1978-
1980 araligindaki sicramay1 aciklamaktadir. 1994 sonrasi tir-
manista ise; 1990, 1991 ve 1992 yillarinda 5 ayn Univer-
site'de Maden Miihendisligi Boltimlerinin agilmis olmasinin
ve bu gelismeye paralel olarak boliim kontenjanlartin artinl-
masl ile 5 Maden Miihendisligi Boliimiinde ikinci 6gretimin
baglatilmig olmasinin da etken oldugu anlasiimaktadir.

Bu gelismeler sonucu; 1956 yilinda 30 olan yillik Giye
kayit sayis1 22 yilda 2,5 kat artarak 1977 yilinda 77'ye yiik-
selirken, 1977 yilindan sonraki 25 yilda 5 kata yakin artmig
ve 2002 yilinda 362 olarak gerceklesmistir.

4.2 Oda Uyelerinin Mezuniyet
Yillarma Gore Dagihmlan

Maden Miihendisleri Odasinin 50 yillik tarihi boyunca
Oda'ya kayit yaptirmig en eski mezun, 1907 yili mezunudur.
Oda'ya, mezuniyet tarihleri Cumhuriyet 6ncesine rastlayan
toplam 11 Maden Miihendisi kayit yaptirmustir.

Arastirmanin yapildig tarihte mevcut lyelerin arasin-
daki en eski mezun ise, 1928 yili mezunu olup, meslekte 75
yilini tamamlamugtir. Oda tyeleri arasinda; meslekte 70
yilin1 tamamlamig 9, 60 yilini1 tamamlamug 26, 50 yilim
tamamlamig 59 ve 40 yihnmi tamamlamig 492 miihendis
bulunmaktadir.

26.08.2003 tarihi itibariyle mevcut iiyelerin mezuniyet
yillarina gore dagilimlan Grafik 2'de verilmektedir.
Grafikten de carpict bir sekilde gortldiigii gibi; mezun
sayillarinda son yillardaki artiglar nedeniyle yiliksek olan
1998 ve 1999 yili mezunlarindan sonra Oda'ya en yiiksek
sayida kayit olanlar, 1980 yili mezunlan olmustur. 1954-
1979 ve 1980-2002 donemlerine ait ortalamalar, sirastyla
60 ve 242 Kkisi/yil'dir. Son doneme ait ortalamanin yiiksek-
ligi, acilan boliimlerin etkisini ifade etmektedir.

| Grafik 2. Mezunivet Yillanina Gére Uye Savilan |
(Bugiin Meveut Oyeler) |

" Yillar itibariyle vefat ve istifa eden iiye kayitlan baslangictan itibaren mevcut olmadigindan, toplam kayit sayisindan net iiye sayisina ulasabilmek igin
vefat ve istifa sayilan 1970 yilindan itibaren 2003 yilina kadar tedrici olarak toplam kayit sayisindan diistilmiistiir.
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1999 yil1 sonrast mezunlarinda ise, Oda'ya kayit yaptir-
ma bakimindan belirgin bir azalma goriilmektedir. 1998
yili mezunlarindan 311 kisi Oda'ya kayit yaptirmigken,
2002 y1li mezunlarindan sadece 200 kisi kayit olmustur. Bu
durum, mezuniyetten sonra hemen is bulamamalarnin da
etkisiyle mezunlarin, genellikle, Oda kayitlarini mezun
olduklar1 yillarda degil, daha sonraki yillarda yaptir-
malariin bir sonucudur. ilerleyen yillarda bu durum
diizelmektedir. 2002 yiinda Oda'ya kayit yaptiran 362
Maden Miihendisinden sadece 198'inin 2002 yili mezunu
olmasi bu varsayim dogrulamaktadir.

26.08.2003 tarihi itibariyle mevcut liyelerin mezuniyet
sonrast gegen stirelerine gore dagilimlan Grafik 3'de ve-
rilmektedir. S6z konusu tarih itibariyle Oda'ya kayitl
tyelerin %17,95' 0-5 yillik, %16,76'st 5-10 yilik, %17'si
10-15 yillik, %15,30'u 15-20 yilik ve % 13.67si ise 20-25
yilliktir. 25 yilin tizerindeki iiye oram ise %19,32'dir. Bir
basgka deyisle, Oda tiyelerinin yarisindan fazlasi meslekte
15 yili ve %80'inden fazlasi ise 25 yili heniiz tamamla-
mamustir.

| Grafik 3. Oda Uyelerinin Mezuniyet Sonrasi Gecen Strelerine Gare Dagihmian
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4.3 Oda Uyelerinin Yaglarina ve Cinsiyetlerine
Gore Dagihimlar

Oda'ya kayith tiyelerin yaslarna gore dagilimlart
Grafik 4de gosterilmektedir. Oda tiyelerinin %40'a yakim
35 yasin, %55' 40 yasin, %80'den fazlasi ise 50 yasin altin-
dadir. Yas dagiliminin aritmetik ortalamasi 39,7, medyan
degeri 37 ve mod degeri 29 olup, en sik rastlanan deger ise
29'dur.

Girafik 4. Odu U yelerinin Y aslarma Giire Dagilimbar
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Odaya kayith tyeler arasinda bayan Maden Mii-
hendislerinin oram 596 ile sadece %8,22'dir. Adresleri bili-
nen bayan tyelerin sayisi ise 488 olup, en fazla bayan tiye
146 kisi ile Ankara'dadir. Ankara'yr 60 kisi ile Istanbul, 50
kisi ile Zonguldak ve 49 kisi ile izmir izlemektedir.

4.4 Oda Uyelerinin Mezun Olduklari Okullara
Gore Dagihimlari

Oda tiyelerinin yaklasik %80'i alt1 Tiniversitenin mezun-
larindan olusmaktadir. Bu iiniversiteler, sirastyla, Istanbul
Teknik Universitesi (%27,68), Zonguldak Karaelmas
Universitesi (% 12,66), Izmir Dokuz Eyliil Universitesi
(% 10,59), Eskisehir Osman Gazi Universitesi (% 10,57),
Orta Dogu Teknik Universitesi (%9,34) ve Hacettepe
Universitesidir (%8,28).

1987 yili ve sonrasinda kurulan 10 tiniversite mezu-
nunun toplam icerisindeki payr sadece %12,14 ve Maden
Teknik Okulu, Yiiksek Maadin Mektebi ve yabanci
universitelerden mezun olanlarin orant ise %8,73'dlir.

Grufik 5 Oun Cyelerinin Mezun Oldukdan Oknllarn Ghre Dugnlimiur
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4.5 Oda Uyelerinin illere Gére Dagilimlari

Oda kayitlarinda adresleri mevcut olan toplam 6.185
uyenin illere gore dagiimlart incelendiginde, tiyelerin
%75'inin 12 ilde toplandig1 gériilmektedir. Toplam tiyenin
%25,851 Ankara, %38,50'si Ankara ve Istanbul, %55,88'
ise Ankara, Istanbul, Zonguldak ve izmir'de bulunmaktadir
(Tablo 2).

Tablo 2. Oda Uyelerinin illere Dagilimlan

iL Uye Sayist | Toplam Icindeki | Birikimli Yiizde
Yiizdesi
Ankara 1.599 25,85 25,85
Istanbul 782 12,64 38,50
Zonguldak 551 8,91 4741
[zmir 524 8,47 55,88
Kiitahya 190 3,07 58,95
Eskisehir 181 2,93 61,88
Manisa 153 2,47 64,35
Balikesir 146 2,36 66,71
Bursa 139 2,25 68,96
Adana 134 2,17 71,12
Mugla 126 2,04 73,16
Konya 117 1,89 75,05
Diger Iller 1.543 24,95 100,00
Toplam 6.185 100,00
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Oda iiyelerinin yogun olarak toplandiklar1 diger
iller ise; Kiitahya, Eskisehir, Manisa, Balikesir, Bursa,
Adana, Mugla ve Konya'dir. Bu 8 ildeki Oda
iiyelerinin toplam icerisindeki orani %19,17'dir
(Grafik 6).

Grafik 6. Oda Uyelerinin leve Give Dagilimlary

1.800
1.600
1.400
1.200
1.000

~8888

AMBARA
KITTAHY A
FSKISEHIR|

ADANA

MUGLA

RORY 4

rmm-
"

ALANISA
B ALIKESIR]
BURSA

INGULDA;

DIGER ILLE

Diger iller arasinda bulunan; Aydin'da 89, Trab-
zon'da 86, Sivas'ta 85, Diyarbakir'da 71, Afyon'da 69,
Kayseri'de 69, Elazig'da 61, icel'de 61, Antalya'da 57,
Canakkale'de 52, Hatay'da 50 ve Denizli'de ise 49
Oda tiyesi bulunmaktadir.

4.6 Oda Uyelerinin Cografi Bolgelere Gore
Dagihimlan

Oda ftyelerinin cografi bolgelere gore dagilimi
Grafik 7'de sunulmaktadir. Uyelerin yarisindan fazlast
I¢ Anadolu ve Marmara Bolgeleri'nde bulunmaktadir.
Akdeniz, Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu Bol-
geleri'ndeki tiiyelerin toplam Ttye igerisindeki oram
ise, sadece %10 civarindadir.

Grafik 7. Oda Uyelerinin Cografi Bilgelere Gire Dagihnu
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4.7 Oda Uyelerinin Oda Merkez ve Subelerine
Gore Dagilimlan

Maden Miihendisleri Odasi'mn yoOnetsel yapilan-
masi, Oda Merkezi, Subeler ve Temsilcilikler sek-
lindedir. Oda Merkezi Ankara'da olup, Adana, Istan-
bul, Izmir ve Zonguldak'ta Subeler bulunmaktadir. 81
ilin Oda Merkezi ve Subeler arasindaki paylasimi,
orglit birimlerinin kurulus tarihleri ile birlikte Tablo
3'de verilmektedir.
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Tablo 3. Maden Miihendisleri Odas1 Orgiitsel-Yonetsel Yapilanmasi

BIRIM (Kurulus |Bagh iller
Tarihi)

Adiyaman, Afyon, Agri, Aksaray, Amasya, Ankara,
Antalya, Ardahan, Artvin, Batman, Bayburt, Bilecik,
Bingol, Bitlis, Burdur, Bursa, Cartkin, Corum,
Diyarbakir, Elazig, Erzincan, Erzurum, Eskisehir,
Giresun, Gilimiishane, Hakkari, I§dir, Isparta,
Karaman, Kars, Kayseri, Kirikkale, Kirsehir, Konya,
Kiitahya, Malatya, Mardin, Mus, Nevggu'r, Nigde,
Ordu, Rize, Samsun, Siirt, Sivas, Stmak, Tokat,
Trabzon, Tunceli, Sanlrfa, Van, Yozgat

ODA MERKEZI
ANKARA (1954)

SUBELER

ADANA Adana, Gaziantep, Hatay, 1(;61, Kahramanmaras, Kilis,
(2000) Osmaniye

ISTANBUL  |Edirne, istanbul, Kirklareli, Kocaeli, Sakarya, Tekirdag,
(1994) Yalova

IZMIR (1994) |Aydin, Balikesir, Canakkale, Denizli, izmir, Manisa,

Mugla, Usak

ZONGULDAK | Bartin, Bolu, Diizce, Karabiik, Kastamonu, Sinop,

(1955) Zonguldak

Oda tyelerinin Oda merkezi ve Subelerine gore
dagilim paylan Grafik 8'de goriilmektedir. Oda tiyelerinin
yansi Ankara Oda Merkezi'ne baghdir. Ankara'yt %19'la
izmir Subesi, %15'le Istanbul Subesi, %11le Zonguldak
Subesi ve %5 ile Adana Subesi izlemektedir.

Grafik 8. Oda Uyelerinin Oda Merkezi ve Subelerine Gire
Dagilmlary
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4.8 Oda Uyelerinin Caligma Durumlarina ve
Calistiklari Ana Sektorlere Gore Dagihmlar

Oda kayitlarinda calisma durumlari mevcut olan
toplam 6.185 tiyenin; 3.492'sinin meslegi ile ilgili bir iste
calistigi, 439'unun emekli oldugu ve 2.254'liniin ise igsiz ya
da Maden Miihendisligi meslegi disinda bir iste calistig
goriilmektedir. Oda G-
yelerinin  %36's1 issiz
ya da meslek disinda
bir iste calismaktadir
(Grafik 9). Bu oran
son derece yiiksektir.

Meslegi ile ilgili
bir iste calisan 3.492
tyenin 1.650'si (%47)
ozel sektorde, 1.5000
(%43) kamu sekto-

Grafik 9. Oda Uyelerinin Calisma
Durumlar
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riindeve342'si(%10)
ise Universitede calis-
maktadir (Grafik 10).
Ozel sektorde calis-
makta olan 1.650 iiye-
nin 1.093'iniin Ser- .
best Miihendislik Hiz-

met Belgesi bulun-

makta, bunlarin 172
adedinin kendi biirosu

olup, 911 adedi ise
baskasinin  yaninda
calismaktadir.

Oda tliyelerinin ¢calisma durumlart ve calistiklari sektor-
lere gore dagilimlan Tablo 4'de verilmektedir. Oda tiyeleri
arasinda issizlik ya da meslek disinda calisma oraninin en
yiiksek oldugu il, %61,19 ile Adana'dir. Yine Trabzon
(%58,14), Izmir (%55,92), Diyarbakir (%52,11), istanbul
(%50,76) ve Eskisehir'de de (%46,41) bu oran ortalamanin
uzerindedir (Tablo 4).

Grafik 10, Ouu Uvelerinin Caligtidlars Ana
Sektiirlere Gire Dagilmlary

Grafik 11. Tvelerin Bere ve Sektirlere Giire Dainhm
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Oda uyelerinin en yiiksek sayida bulundugu
kurumlar ise; Tirkiye Taskomiiri Kurumu (337),
Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu (312), Eti
Holding AS (222), Maden Tetkik ve Arama Genel
Midirlagi (196) Park Termik AS (53), Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi (51) ve Elektrik Uretim
AS (50) seklindedir.

4.9 Maden Miihendisligi Mezunlarinin

Tablo 4'den gorilecegi gibi, Oda'nm sektorde
galistigi bilinen 3.492 lyesinin %27,29'u Ankara'da,
%11,881 Zonguldak'ta, %7,88' Istanbul'da ve
%5,30'u Izmir'de olmak iizere yarisindan fazlasi 4 ilde
bulunmaktadir.

Oda uyelerinin cesitli illerde caligtiklart sektorlere
gore dagiimlan Grafik 1 I'de verilmektedir. Mesleginde
calisan tlyelerin kamu sektoriinde ¢alisma oranlan en
yiiksek il %83,13 ile Zonguldak'tir. Bu oran Balikesir'de
%66,67, Kiitahya'da %62,64, Mugla ve Manisa'da
%52,17, Ankara'da ise %49,95'dir. Calisan tliyelerin 6zel
sektorde calisma oranlan Aydm'da %98,51, Istanbul'da
%75,64 ve Afyon'da ise %70,37'dir. Universite'de cahs-
ma oraninin en yiiksek oldugu iller ise sirastyla; Isparta
(%53,33), Malatya (%47,62), Trabzon (%41,18), Adana
(%33,33), Sivas (%31,37), Diyarbakir (%30,30),
Eskisehir (%29,21) ve Afyon (%24,07)'dur.

Yurt digt mezunlar1 haric.

Tablo 4. Oda tiyelelinin Calisina Durumlan ve Calistiklart Sektorlere Gore Dagilimlart

iL li/amu COiel Onv. (I;Emikll issiz Tc)plalmg Igsizlik!«/.) Oda’ya Kaylt Oll’l’la OI'aI]laI'l

Ankara 476 419 58 16S 4"8 1.599 29.89

Istanbul 2? 208 42 110 397 "82 50,77

Zonguldak 345 3l » 21 s sst 20,87 Maden Miihendisligi Boliimleri'nden 1999 yili

Izmir 45 102 38 46 293 524 55.92 3 : L3 5

Kitahya ® s = 3 G — Oncesi mezun olan yaklasitk 8.313 kisiden 6.455'

Eskischir 23 L 2% s s a s41| Oda'ya kayit yaptirmis olup, kayit oram1 %77,65'dir.

Manisa 60 p) 3 4 34 153 22.22 '

Bacec = 5 5 3 = e w5l Ancak, mezunlarin Oda'ya kayit yaptirma oranlari

Bursa 35 “ 0 14 46 139 30| son yillarda giderek dismekte olup, bu durum

Adana 9 23 16 1 82 134 61.19 ' os oo - .

Viugla 5 - : 5 o sw| genel ortalamayr da %72,44'e kadar diiglirmustir

Konya 40 31 10 3 3 ir 2821 (Tablo 5).

Aydm 1 66 0 3 19 89 21.35

Trabzon S 12 14] 2| 50 86 58.14 -

T S —— — — L T

Diyarbakir 13 10 10 ! > ! S2.11 1999 Oncesi 8313 6.455 77.65

Kayseri 3 34 it 3 29 69 " 4203 1999 673 284 42.20

Afyon 3 3S 13| 1 14 69 20.29 2000 664 284 42.77

Diger iller 179 396 39 35 425 1.074 "39:5- 2001 674 304 45.10

Toplam 1.500 1.650 342 439 2.254 6.185 36,44 2002 634 350 55.20
1954-2002 10.958 7.677 72.44

Maden Miihendisleri Odasi'na, kuruldugu 1954
yilindan bu yana en yiksek kayit olma oranlari
Yiiksek Maadin Miihendisi Mektebi (%92,86),
Maden Teknik Okulu (%92,75) ve yurt dist (%85,33)
mezunlarinda goézlemlenmektedir (Tablo 6). Daha
sonra ise, %82,49 ile Istanbul Teknik Universitesi ve
%82,33 ile Hacettepe Universitesi mezunlar1 yine
yiksek oranlarda Oda'ya kayit olmuslardir. Bu
dgrenim kurumlarii Orta Dogu Teknik Universitesi
(76,08), Eskisehir Osman Gazi Universitesi
(%73,19), Zonguldak Karaelmas Universitesi
(%72,97) ve Dokuz Eyliil Universitesi (67,31) izle-
mektedir. 1987 yili ve sonrasinda kurulan Maden
Miihendisligi Boliimleri'nde ise Oda'ya kayit olma
oranlart %50'nin altinda olup, bazi boliimlerde
anilan oran %35'lere kadar diigmektedir.
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Tablo 6. Okunura Gore Oda'va Kav« Olma Oranlari

Universite Mezun Sayist | liye Sam, Kayit O!an1 CM
tTU Maden Fakflltesi 2.661 2195 82.49
Zonguldak Karaelmas Universitesi 1376 1004 -2.9"
Dokuz Eyliil Universitesi 1248 840 6-31

Etkiselin Osman Gazi Universitesi 1 14? S38 -3.19
Orta Dogu Teknik Universitesi 974 -41 -6.0S
Hacettepe Universitesi "98 65" 82.33
Maden Teknik Okulu -380 371 92.-5
Yabana Universite -300 256 85.33
Sivas Omilmiivet Universitesi 459 183 39.8-
Otktuova Universitesi 473 1-6 37.21

isparta Slilevnian Deimnirel Universitesi 283 147 51.94
Istanbul Universitesi 201 108 53.-3
Karadeniz Teknik Umveisitesi 166 s1 48.80
Konya Selcuk Universitesi 214 76 3551

Kittaliva Dunilupmar Universitesi 19 -1 35,68
Viksek Maadin Mitli. Mektebi "0 65 92.56
Diyarbaku Dicle Universitesi 153 63 41.18
Malatva inoml Universitesi 158 58 36,-1

Afyon Kocalepe Universitesi 0 0

Toplam 11.278 -.930 -0,31

4.10 Oda Uyelerinin Aidat Odeme istatistikleri

Maden Miihendisleri Odasi iiyelerinin, tiye olduk-
lar1 tarihten itibaren Oda'ya aidat 6deme yiikiimliiliik-
leri bulunmaktadir. Aidatlar, her iki yilda bir toplanan
Oda Genel Kurullari'nda Genel Kurul delegeleri
tarafindan acik oylama ile belirlenmekte olup, Maden
Miihendisleri Odasi biitcesinin temel kaynagini soz
konusu aidatlar olusturmaktadir. Oda Yonetim Kurul-
lar1, aidatlarin iyelerden toplanmasi hususunda so-
rumludurlar.

Arastirmanin yapildigi 26.08.2003 tarihinde, Oda
tiyelerinin %42,29'unun bir yildan daha az aidat borcu
oldugu belirlenmistir. Yine, iki yildan daha az aidat
borcu olan tiyelerin toplam Oda tliyeleri i¢indeki orani
%53,37 ve Ui yildan daha az borcu olanlarin orani ise
%58,92'dir (Grafik 12). Ug yildan fazla aidat borcu
bulunan iiyelerin toplam icindeki oram %41,08'dir.

| Grafik 12, Oda Uvelerinin Aidst Borclan

5. GENEL DEGERLENDIRME

Bu arastirmada, TMMOB Maden Miihendisleri
Odasi'nm tye profili ortaya konulmaktadir. Tirki-
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ye'deki Maden Miihendisligi mezunlarinin %70'inden
fazlas1 Oda'ya kayithdir. Dolayisiyla, c¢aligmanin
Tiirkiye'deki tiim Maden Miihendisi Kitlesini temsil
etme orani oldukca yliksektir. Calismada yer alan ve-
rilerden cikarilan degerlendirmeler asagida Ozetlen-
mistir.

1) Tiirkiye, 1994-2001 déneminde ortalama %1,7
gibi ciliz bir biiyiime oram elde edebilmis, aymi
donemde bilyiimedeki istikrarsizlik ise %407'ye
ulasmustir.” S6z konusu ciliz ve istikrarsiz biiyiime,
ulkemizdeki issizlik diizeyini stratle artirmis,
ekonomik ve sosyal krizlerin birbiri ardina ortaya cik-
masina yol acmustir.

Hatali ekonomi politikalarinin madencilik sek-
torliine yansimasi ise, cok daha dramatik boyutlarda
olmustur. Ozellikle 1985 sonrasinda, kamunun ma-
dencilik sektOriine yatirim yapmasinin engellenmesi,
buna karsin olusan boslugun, ozellikle sektoriin
icerdigi yuiksek riskler nedeniyle Ozel sektor tarafin-
dan da doldurulamamis olmasi, tilkemiz madencilik
sektoriiniin belirgin bir kiigiilme-gerileme stireci iceri-
sine girmesine neden olmustur. Uygulanan politikalar
ile, madencilik sektoriinde kamu yatirimlarindan
vazgecilmistir. Toplam sabit sermaye yatirimlari
igerisinde kamunun pay1 1981 yilinda %4,5 iken 2002
yilinda %0,5 olmus, artacagi varsayilan 6zel sektor
yatirimlarinda ise ciddi sayilabilecek bir artis gozlem-
lenmemistir (Grafik 13)."
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&
45 4
4 4
3.5 4
3 e Fanint
25 Vatmuuke
= )
15 =
14 = ] .
05 y RS 2 - - 88— Cizel Kesmm
a Watwum by
@ o o1 -+
5 8§ 8 8 8 8 &8 38 8 8 3

Kaynak: DPT, Temel Ekonomik Géstergeler, <http://www.dpt.gov.tr>, 2003.

Madencilik sektoriiniin tlilke ekonomisine katkisi
hizla dismiistiir. Madencilik sektortiniin Gayri Safi
Milli Hasilaya katkist %1,5'un altina gerilemistir.”
Sektordeki istihdam 20 yilda 100.000 kisi azalarak
yartya inmistir. 1980 yilinda yaklasik 200.000 olan
madencilik sektorii istihdami 2002 yilinda 100.000'in
altina diismiistiir (Grafik 14)."

" Anoglu, E., Yilmaz, A.O., Madencilik Sektoriiniin Kisa Degerlendirilmesi, TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi Calisma Raporu,

No: 10, Istanbul, Mayis, 2003.

' Tamzok, N., "Kiiresel Politikalar ve Tiirkiye Madenciiik Sektorii", Liberal Reformlar ve Devlet Sempozyumu, Kigem, Ankara, Nisan, 2003.

" DIE, Ulusal Hesaplar, <http://www.die.gov.tr>, 2003.
" DIE, Isgiicii Istatistikleri, <http://www.die.gov.tr>, 2003.
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Madencilik sektoriindeki gerilemeye ve istih-
damdaki dramatik azalmaya karsin, yeni Maden
Miihendisligi Boliimlerinin agilarak Maden Miihen-
disi mezunlarinin sayisinin hizla artirilmasini, akilci
gerekcelerle aciklamaya caligmak tamamen bosa
caba olacaktir. Ulkemizde 5 adedi ikinci egitim veren
toplam 16 Maden Miihendisligi Boliimii'nden her yil
650'nin lizerinde Maden Miihendisi mezun edilmeye
devam edilmektedir. Bu egilimin sabit oranda devam
etmesi durumunda dahi, gelecek 10 yil icerisinde,
bugiin mevcut sayinin yarisindan daha fazla Maden
Miihendisi mezun edilmis olacaktir. Mezun olan
Maden Miihendislerinin %70'inin Maden Miihendis-
leri Odasi’'na kayit olduklari verisinden hareket
edildiginde; 1980 yilinda her 100 sektor calisanina
karsilik tlilkemizde 1,65 Maden Miihendisi bulun-
maktayken, 2001 yilinda bu saymin 11,4'e yiikseldigi
gorilmektedir. Bu durum, Maden Miihendisi
egitimine iliskin planlamalarin olmadigin1 ya da var
ise kesinlikle akilciliktan uzak oldugunu gostermek-
tedir.

Grafiic: 14, Madencili Sebtoni Bthdams ve Toplam Istthdam Igerismdela Payt

Kaynak: DIE, Isgiicii istatistikleri, <http.//www.die.gov.tr>, 2003.

Sonug olarak, Maden Miihendisleri arasinda issiz-
lik ya da mesleginde bir iste calisgamama orani
oldukca yiiksektir. Toplam kitle icerisinde bu oran
%36'dir. Ancak, son yillarda mezun olanlar arasinda
bu oranin %50'den ¢ok daha fazla oldugu ve issizligin
giderek hizla arttig1 gozlemlenmektedir.

Maden Miihendisligi mezun sayilarinin yillar
icerisindeki gelisimine bakildiginda, 1978 yilma
kadar olan donemde oldukca akilc1 davranildigi, 1980
sonrasinda ise planlamanin yerini popllizmin
almasinin, Maden Miihendisi sayisinda Onemli
artiglara ve beraberinde ciddi sorunlara (issizlik, kalite
farkliliklar1 vb.) neden oldugu gorilmektedir.

Madencilik sektOrtiniin istihdam gereksiniminden
daha fazla Maden Miihendisinin mezun edilmekte
olusu, s6z konusu meslegin degerini de "diisiirlicii"

bir etki yapmakta, Maden Miihendisligi, ne yazik ki,
gencler tarafindan giderek daha az tercih edilen bir
meslek disiplini durumuna gelmektedir. Buglin icin,
ulkemizde yanlig politikalar sonucunda sayilart sisi-
rilmis hale getirilen Maden Mihendisligi Boliimle-
ri'ne gercek bir talep bulunmamaktadir. Gengler Ma-
den Miihendisligi Boliimlerini, genellikle, en alt sira-
lara ve disarida kalmamak amaciyla yazmaktadirlar.

Sonug olarak, ortaya ¢ikan "carpik yapi'mn ivedi-
likle diizeltilmesi gerekmektedir. Bu amacla:

a) Temel olarak ekonomik kalkinmaya ve yoksul-
lugun azaltilarak gelir dagiliminin diizeltilmesi hedef-
lerine yonlendirilen, ger¢ek anlamda bir "ulusal
madencilik politikas1” olusturularak, madencilik sek-
tortinlin tim alt sektorlerinde tretim artirilmali ve
yeni arama projeleriyle var olan kaynaklarimiza yeni
rezervler katilmaldir.

b) Sektorde teknik eleman istihdaminin stiratle
artirdmasi, genel verimliligin artist bakimindan da
son derece Oonemlidir. Madencilik faaliyetlerinin her
asamasinda, en az bir maden miihendisinin varlii
zorunlu hale getirilmelidir. Yine, Is Kanunu geregi
maden isletmelerinde gorev ustlenecek is guvenligi
muhendislerinin de Maden Miihendisi olmasi zorunlu
olmalidir.

c) Yeni Maden Miihendisligi Boliimlerinin acil-
masina izin verilmemesi, Maden Miihendisligi
Bolumlerinde ikinci egitimlerden en kisa zamanda
vazgecilmesi ve Maden Miihendisligi Bolumlerinin
mevcut Ogrenci kontenjanlarinin kesinlikle dusuril-
mesi gerekmektedir.

d) Gerek nitelik gerekse nicelik bakimindan
madencilik sektortiniin temel gereksinimlerini karsila-
maya yonelik kapsamli bir egitim politikas1 bulunma-
maktadir. Madencilik sektoriindeki ogretim-egitim
konusunun yeniden ele alinmasi ve sektoriin gereksi-
nim ve beklentilerinin yansitilmasi gerekmektedir. Bu
amacla; Maden Miihendisligi Egitimine iliskin planla-
malarin yapilacagr bir kurulun, Universiteler, ilgili
kuruluslarin temsilcileri ve  Maden Miihendisleri
Odasinm da katilimiyla olusturulmasi 6nem kazan-
maktadir. 2001 yilinda Maden Miihendisleri Odasi
Istanbul Subesi tarafindan Istanbul'da diizenlenen
"Maden Miihendisligi Egitimi Sempozyumu"" ve
2003 yilinda Maden Miihendisleri Odast Merkezi
tarafindan Ankara'da gerceklestirilen "Birinci Maden
Miihendisligi Egitimi Calistay1"” sdz konusu olusu-

" TMMOB Maden Miihendisleri Odas: Istanbul Subesi, Maden Miihendisligi Egitimi Sempozyumu 2001, Editorler: Yiice, A.E., Dogan, T., Mater, T.,

Istanbul, Ocak, 2002.

* TMMOB Maden Miihendisleri Odasi, Birinci Maden Miihendisligi Egitimi Calistay1, <www.maden.org.tr>, 2003.
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ma yonelik atilmig ilk adimlardir.

2) Sektorde calistiklart bilinen Oda tiyesi Maden
Miihendislerinin %50'den fazlast 4 ilde toplanmistir.
Bununla beraber, bu 4 ilden Zonguldak disindakiler
madencilik tretimlerinin yogun oldugu iller arasinda
degildir. Kiutahya, FEskisehir, Manisa, Balikesir,
Afyon, Mugla, Aydin, Sivas, Kayseri ya da Elazig
gibi, madencilik tretimlerinin goreli yiiksek oldugu
illerde bulunan Oda tyelerinin toplam i¢indeki orani
ise %3'lin altinda kalmaktadir.

Soz konusu veriler, sektorde ¢alisan Oda tiyelerinin
de, gercekte, uiretim yerlerinde bulunmadiklarini, daha
cok buyiik kentlerde toplandiklarini gostermektedir.
Ulkemizde isletme izni olan 3.000'in iizerinde maden
igsletmesi bulunmakta iken, Maden Miihendislerinin
ulke cografyasi lizerindeki mevcut dagilimlari, sek-
tordeki carpik yapiya isaret etmektedir.

3) Meslegi ile ilgili bir iste calisan Oda tyelerinin
%47'si Ozel sektorde, %431 ise kamu sektOriinde
calismaktadir. Bu oranlar, Tirkiye'deki toplam ruhsat
alanlarinin (arama ruhsatlar1 dahil) %80'inden
fazlasini elinde bulunduran 6zel sektoriin,” Maden
Miihendisi istihdaminin madencilik faaliyetlerindeki
onem derecesi hususunda yeterince bilingli olma-
digin1 gostermektedir. Madencilik sektortiniin bugiin
icinde bulundugu sikintilarin kokeninde, s6z konusu
hususun da agirlikli sekilde yer aldigi gozlemlenmek-
tedir.

Ruhsat alanlarinin atil durumda bekletilmesinin
engellenmesi ve soz konusu alanlarda gerekli yati-
rimlarin yapilarak ulusal ekonomiye kazandirilma-
s1, istihdam sorununun coziilmesi bakimindan da
son derece onemlidir.

4) Maden Miihendisligi mezunlarinin 1999
oncesinde Oda'ya kayit olma oranlar1 son derece
yuksek olup, son yillarda olusan oranlar ile buyiik
farklilik gostermektedir. Onceki yillarda, mesleki
sorunlart ¢ozmede Orglitli olmanin 6nemli go-
rilmiis olmasina karsin, son yillarda %50'lerin
altina disen kayit olma orani, belirgin bir umut-
suzlukla beraber, bireylerin kendi baglarinin c¢are-
sine bakma pesine diismis olduklarint da yansit-
maktadir. Bununla beraber, son yillarda artan ve
cok bluyuk boyutlara ulasan issizlik oranlari ise,
bireysel cabalarin pek bir ise yaramadiginin
gOstergesidir.
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1987 yili ve sonrasinda kurulan Maden Mii-
hendisligi Boliimleri'nde Oda'ya kayit olma oran-
lar1 %35'lere kadar diismektedir. Bununla beraber,
en yuksek issizlik oranlarinin da yine 1987 yili ve
sonrasinda kurulan bu boliimlerde oldugu gozlem-
lenmektedir. Meslek Orglitiiniin, kuruldugundan bu
yana yogun bir sekilde sturdirdugii mesleki etkin-
liklerle, tyelerinin meslekle olan baglarinin glc-
lenmesine yonelik yaptig1 katki goz oniinde bulun-
duruldugunda, bireysel cikis arayanlarin s6z ko-
nusu katkidan yararlanma hususunda isteksiz
olmalarinin, meslekle ilgili bir is bulma konusunda,
uye olanlar karsisinda kendilerini dezavantajli ko-
numa getirdigi saptanabilir.

Maden Miihendisleri Odasi yonetimlerinin,
Oda'ya kayit olma oranlarn diisiik olan Maden
Miihendisligi Boliimleri'ne yonelik olarak katilimi
artirict etkinliklerde bulunmasi, gerek s6z konusu
bolimlerin sektorle etkilesimi gerekse Oda'nin
gelecekteki etkililik diizeyinin artirilmasi bakimin-
dan onemlidir.

5) Benzeri orgiitlerle karsilastirildiginda, Maden
Miihendisleri Odas1 tiyelerinin aidat 6deme oran-
larinin son derece yiiksek oldugu goriilmektedir.
Oda tlyelerinin yaklasik yaris1 aidat O0demelerini
diizenli olarak yapmaktadir. Aidat odemelerinin
yuksekligi, liye olanlarin, meslek Orglitlerine ver-
dikleri destegin onemli gostergelerinden biri sayil-
malidir. Aidat ddemeleri ile Oda-Uye iliskileri ara-
sinda yakin bir iligki bulunmaktadir. Aidat 6deme-
leri arttikca, lyelerin Oda etkinliklerine katilim-
larinin ve Oda'dan beklentilerinin arttigr gézlem-
lenmektedir.

Kamuda calisanlar icin iiye olma bakimindan
yasal bir zorunluluk olmamasina karsin, kayit olma
ve aidat 6deme oranlarinin yiiksekligi ve Oda'nin
50 yila yaklasan tarihi boyunca sadece 198 istifanin
(binde 2,5) gerceklesmis olmasi, madencilik liretim
surecglerindeki zorlu calisma kosullarindan kay-
naklanan madenciler arasindaki geleneksel daya-
nigma duygusuna baglanabilir. Gergekten, Maden
Miihendisleri Odasi'nin, kurulusundan bu yana
gerek uyeleri gerekse madencilik sektorii ile daima
sicak iligkiler icerisinde oldugu gorulmistir. Bu-
nunla beraber, ozellikle son yirmi yilda, madencilik
sektoriindeki daralma ve gerilemeye paralel olarak

Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii, 3213 Sayih Maden 1<Lanunu Kapsaminda Verilen Ruhsatlarin Istatistikse]l Degerlendirilmesi,

Yayimlanmamis Rapor, Maden Miihendisleri Odast Arsivi, Ankara, Aralik, 2002.
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uretim kiultiiriintin de ciddi boyutlarda yara almasi,
meslek oOrgiitiine katilim hususunda sorunlar ortaya
cikarmaktadir.

Orgiitsel katilimin artirilmasi bakimindan, Ma-
den Miihendisleri Odasi'nin, siirdiirmekte oldugu
etkinliklerini daha st seviyelere ¢ikarmasi zorun-
ludur.

6. SONSOZ

Ulke yonetimleri, "Yeni Diinya"'nm gerekle-
rinden zannederek yillardir planlama etkinlik-
lerinden vazgecmisler, pek ¢ok konuda oldugu gibi
nitelikli ve girisim potansiyeli yiiksek insan kay-
naklarinin yetistirilmesi konusunda da tlilkenin eko-
nomik sektorlerinin gercek gereksinimlerini karsi-
lamay1 degil, ama kagit Uizerindeki sozde istatistik-
lerin gelistirilmesini hedeflemislerdir.

Sektortin ihtiyact olan ara eleman yetistirilme-
sine yonelik hicbir ciddi ¢aba bulunmamaktadir.
Buna karsin, madencilik sektoriinde calisma ola-
siligi %50'nin altinda binlerce Maden Miihendisi
mezun edilmis, edilmeye devam edilmektedir.

Planlama boyutu icermeyen, ulusal gereksinim-
lerin karsilanmasini amacglamayan politikalarin
sikint1 veren sonuclariyla, pek cok meslek disiplini
uyesi gibi, Maden Miihendisleri de son yillarda sik-
likla karsilasmaya baslamislardir. En verimli yil-
larim1 ve ailelerinin kisitli kaynaklarin1 Maden
Miihendisi olmak icin harcayan insanlarin mezu-
niyet sonrasi karsilastiklar1 tablo, gercekten son
derece disundiiriict ve tiziicudir.

S6z konusu sikintilarin en fazla yansidigi
kurum, i¢inde bulundugumuz yil ellinci yilin1 kut-
lamakta olan Maden Miihendisleri Odasi'dir.
Maden Miuhendisleri Odasi, tuyelerinin issizlik
sikintisint her giin yasamakta, c¢oziim yollarini
kendi olanaklar1 olg¢lisiinde bulmaya cabalamak-
tadir. Bununla beraber, sorunlarin ¢coztimlenmesin-
den sorumlu olanlar, kuskusuz, siyasi otorite ve
onun olusturdugu kurumlardir. Madencilik sek-
torintn ulke ekonomisi igerisinde olmasi gereken
diizeye getirilmesi ve Maden Miihendisligi 6greni-
mi-egitimi bakimindan ulusal gereksinimlerin
karsilanmasina yonelik dogru ve akilct planla-
malarin zaman gecirilmeden gerceklestirilmesi,
¢Ozim icin yasamsal onem tasimaktadir. ¢
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