SERBEST MADEN MUHENDISLIGI HiZMETLERI
CALISTAYI GERCEKLESTIRILDI

Calistay 9 Nisan 2008 tarihinde insaat
Mihendisleri Odasi Riistii OZAL salo-
nunda yapild.

TMMOB tarafindan hazirlanip yayimla-
nan Mihendislik Musavirlik Hizmetleri
Yonetmeligi, her meslek odasina ana
yonetmelik kapsaminda yonetmelikle-
rini hazirlama gorev ve yetkisini vermis-
tir. Bu kapsaminda Odamizca hazirlan-
mis olan SMMH yonetmeligi 29.09.2005
tarihli Resmi Gazete'nin 25943 sayisin-
da yayimlanarak yurirlige girmistir. 2,5
yillik uygulama sonucu ortaya ¢ikan ek-
siklikler, uygulamada karsilasilan sorun-
lar, ortaya c¢ikan uygulama zorluklarinin
serbest calisan Uyelerimiz tarafindan
sikca giindeme getirilmesi SMMH yo6-
netmeligi konusunda yeniden calisma
baslatiimasini zorunlu hale getirmistir.
Bu konuda ilk olarak bir ¢calisma grubu
olusturulmustur. Bu ¢alisma grubunun
yaptidi bir dizi toplanti sonucunda daha
genis katilimli bir toplanti yapilmasi
uygun bulunmustur. Konunun ivedilik
arz etmesi nedeniyle Odamiz Yonetim
Kurulunca, 9 Nisan 2008 tarihinde bir
calistay gercgeklestirilmesine karar veril-
mistir.

SMMH Calistay1 kapsaminda btiro sahi-
bi Uye, serbest calisan teknik nezaretgi
ve ilgili Uyelerimizden olusan 1500 ki-

siye konu basliklarini da kapsayan mail
ve mesaj iletisi gonderilmistir. Ayrica bu
konunun Odamiz Web sayfasinda da
duyurusu yapilmistir.

Calistay 9 Nisan 2008 tarihinde insaat
Miihendisleri Odasi Riistii OZAL salo-
nunda saat 09.00 da baslamistir. Calista-
yin acgihsinda Oda Baskanimiz Mehmet
TORUN, Ulkemiz madenciliginin bu-
glinkli durumu, madencilik politikalar
ve bu politikalar icersinde MIGEM'in yeri
ile Maden Miihendisliginin durumuna
yonelik konulari iceren bir konusma
yapmistir.

Calistayin Maden Mihendisligi ve Ma-
den Mihendisliginin Hizmet Alanlari
baslkli, Niyazi Karadeniz ve Canan Ba-
ris tarafindan ydratilen l.oturumunda
Ozetle;

- Oncelikli olarak Odamiz ve meslegi-
mizin ilgi alanindaki tim Kurum ve Ku-
ruluslar ile iliskilerin yogunlastiriimasi
,bu kuruluslar ile meslegimizin iliskileri,
mesleki ihtiyaclar, beklenti ve islevlerin
tespitinin yapilmasinin gerekliligi, buna
gore gorev tanimlarinin  yapilmasinin
uygun olacagi,

- Meslek alanlarinin  belirlenmesinin
onemli oldugu, Maden Mihendisleri-
nin ¢alisma alanlarina diger disiplinle-
rin girme girisimlerinin 6nlenmesi ve
bu konunun yénetmelik ¢alismalarinda
dikkate alinmasi ile meslek alanlarimi-
zin sinirlarinin net olarak belirlenmesi
gerektigi,

- SMMH yoénetmeliginde sinirli ve sade-
ce genel bir ifade olarak yer alan sondaj
hizmet alanlarinin daha ayrintili olarak
yer almasinin gerekliligi,

hususlari dile getirilmistir.

Calistayin Serbest Maden Miuhendisligi
Hizmetlerinde Belgelendirme, Biiro ve
Biiro Tescili baslikli Ali Onemli ve Filiz



Aydemir tarafindan yiritdlen Il. oturu-
munda agirlikh olarak ;

Anayasa, yasa, tlzik ve yonetmelikler-
de maden mihendisligi ile ilgili konular,
maden muhendislerinin gorevlerini ya-
parken uymasi gereken kurallar ile yasal
diizenlemelerin belirlenmesinin, mesle-
gimiz acisindan bir zorunluluk oldudu,
bu kapsamda serbest calisan miihendis-
lere verilecek belgeler ya da biiro tescil
belgeleri konusunda yonetmeliklerde
net ifadelerin yer almasi ,hukuka aykiri
ve yasalarla celisen ifadeler bulunma-
masi gerektigi, yonetmeligin, yasalara
uygun kisitlayici olmayan bir yapisinin
olmasi gerektigi,

« Ucretli calisan uyelerimizin Odamiz-
dan SMMH belgesi alma zorunlulugu-
nun bulunmamasi gerektigi,

gorusleri belirtilmistir.

Calistayin Serbest calisan maden mu-
hendisleri Hizmetlerinde Ucret, Ozliik
Haklari ve Maden Mihendisleri Odasi-
nin Konumu baslikli  Fehmi Yildinm ve
Emra Erglizeloglu tarafindan yurdtilen
[ll. oturumunda 6zet olarak ;

« Serbest calisan maden mihendisleri-
nin yaptiklari islerin karsihginin mutlaka
faturalandirmasi ve bu konunun ilgili
Kanun ve Yonetmeliklerde de yer alma-
sinin gerekliligi,

« Asgari Ucret tarifelerinin glniin ko-
sullarina uygun olarak belirlenmesi, bu
tarifelerin uygulanmasinda yasanan si-
kintilarin ortadan kaldinlabilmesi icin
calisma yapilmasinin gerekliligi,

« Odamizca, Uyelerimizce hazirlanan
yillik faaliyet raporlarinin denetiminin
saglanmasi icin gerekli girisim ve calis-
malarin yapilmasi, bu konuda MIGEM ile
ortak calisma zemini olusturulmasinin
gerekliligi,

« Maden Kanunu Uygulama Yonetme-
liginde, teknik nezaretcinin yetki ve so-
rumluluklarinin kapsaminin ve sinirla-
rinin acgik ve net olarak belirlenmesinin

gerekliligi, teknik nezaretcilerin Ucretle-
rini gorev yaptidi ruhsat sahasinin sahi-
binden almasinin sorunlar yarattigi, bu
konuda yonetmelige acik ifadeler geti-
rilmesi konusunda Odamizca calisma
yapilmasi gerektigi,

+ 5177 Sayili Kanunla Degisik 3213 Sayili
Maden Kanunu ve Uygulama Yonetme-
liklerinde gorev, yetki ve sorumluluklari
yer almayan daimi nezaretci ilgili olarak
yonetmelik hazirlanmasi  hususunda
Odamizin girisimlerde bulunmasinin
gerekliligi,

gibi gorusler ifade edilmistir.

Cahstayin Genel Degerlendirmesinin
yapildigi Asim Kutluata tarafindan yo-
netilen IV. oturumunda agirlikli olarak
Ulke madenciliginin durumu konusul-
mus ve;

Odamizca mihendislere ve iscilere yo-
nelik olarak yapilmakta olan is gtivenligi
egitimlerinin Gilke genelinde yayginlasti-
rilarak daha az isci calistirilan isyerlerine
yonelik olarak da verilmesi, egitimlerin
sonrasinda basarinin dl¢limlenmesi ile
ilgili takiplerin yapilmasinin gerekliligi,

+ Madenciligin tiim boyutlari ile tartisil-
masi ve bunun sonrasinda uygulanabilir
bir Maden Kanunu ve Uygulama Yonet-
meliginin ortaya konulmasi gerektigi,

- Serbest calisan Uyelerimizin diger ilgili
mevzuatlardaki sorunlarini ¢zmeye y6-
nelik calismalar yapilmasinin gerektigi

gorusler dile getirilmistir.

Calistay, Odamiz Genel sekreteri Nahit
Ar tarafindan tim katihmcilara, ¢alista-
ya yazil olarak goris bildiren, mazere-
tini belirterek katilamayacagini bildiren
tlm Uyelerimize tesekkir edilerek kapa-
tilmistir.

Odamizca, bu calistayda ortaya cikan
gorlsler dogrultusunda yapilacak ca-
lisma sonunda hazirlanacak SMMH y6-
netmeliginde yapilmasi duslnilen de-
gisiklikler tim Gyelerimizin gorislerine
sunulacaktir.



