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MADENCILIK siLten

Merhaba

Madencilik Biilteninin 132. sayisiyla yeniden bir-
likteyiz.

Insanlik Cinde bagladig: ilan edilen ve kisa za-
manda tiim diinyay: etkisi altina alarak bir halk
sagligi sorunu haline gelen “SARS-CoV-2” virii-
stiniin neden oldugu “COVID-19” salgiinin teh-
didi altina girmistir. Diinya Saglik Orgiitii tarafin-
dan 11 Mart itibarryla “Pandemi” (kiiresel salgin)
olarak tanimlanan bu hastalik 100 y1lin en 6nemli
sorunlarindan biri olarak tanimlanmistir. Gelinen
asamada salgin yalnizca bir saglik sorunu olmak-
tan ¢ikmis, ekonomik ve toplumsal yagsami da de-
rinden etkilemis, diinya ekonomisinin resesyona
girmesine neden olmustur. Bu siirecin devam et-
mesi durumunda bir insanlik trajedisi yasanacag:
aciktir.

Her firsatta belirttigimiz gibi, iilkemizde bir hii-
kitmet sorunu vardir. Ulke ekonomik, sosyal ve
siyasal gerekliliklere gore yonetilmemekte; ik-
tidar siddet, baski ve yandas medya araciligiyla
halkimizi yaniltarak varligini devam ettirmekte-
dir. Bunun son 6rnegi Covid-19 salgini olmustur.
Salgin heniiz iilkemize ulasmadan, sinir giivenli-
ginin saglanmasi, kismi veya genel karantinanin
ve izolasyonun uygulanmasi, viriis tani kitleri ile
saglik personelinin kisisel koruyucu donaninim
onceden temin edilmesi ve yaygin kullanimi i¢in
hastane ve saglik birimlerin yetkilendirilmesi, vb.
onlemlerin alinmasi gerekirken, bu gerekler yeri-
ne getirilmemis, hastaligin tilkemize de sigramasi
ve hizla yayilmasi gerceklesmistir.

Salgin diinyada hizla yayilirken; umre ziyaretinin
ertelenmemesi, umre doniisti karantinanin uygu-
lanmamasi, hatta umre doniisii hasta yurttaglari-
mizin ortaya ¢itkmamasi igin ates dusiiriicti ilag
verilmesi iddialar1 son derece vahimdir.

Bu sorumsuz yonetim anlayisinin dogal sonucu
olarak, viriisiin iilkemize ne zaman girdigi tam
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olarak bilinmese de; resmi olarak varlig1 agiklan-
dig1 andan itibaren, viriistin tilkemizdeki yayilma
hizi tiim diinya ilkelerini geride birakmistir. Su
anda hastaligin bulagsma ve 6liim sayisi; uygula-
nan tam kiti sayisina bagli olarak agiklanmakta,
gercek rakamlarin ise bunun ¢ok iizerinde oldugu
belirtilmektedir.

Boylesine yasamsal sorunlarin bulundugu bu sii-
recte, Hitkiimetin ac¢ikladig: ilk tedbirlerin iist
siralarina, ucak biletlerinden ve konaklama har-
camalarindan alinan vergilerde gecici indirime
gidilmesi ile konut kredilerindeki kredi oraninin
% 90’a ¢ikartilmasi yerlesmistir. Bir yandan “Evde
kal Tirkiye” derken, diger yandan ulasim vergi-
lerinin indirilmesi ve konut ticaretinin canlandi-
rilmasi cabasi; iktidarin, bu insani kriz ortaminda
bile, halkin ¢ikarlar: yerine sermayenin ¢ikarlarini
nasil gozettiginin acik bir 6rnegidir.

Iktidarin “Krizi firsata cevirme” becerisi bunun-
la da sinirh degildir. Iktidar; tiim insanhig: tehdit
eden bu salgin sorununu tek miicadele alani ola-
rak gormesi gerekirken, bunun yerine toplumsal
bir ¢catigma konusu olan “Kanal Istanbul” ile ilgili
ihaleleri giindeme almigtir. Thale komisyonu mas-
keler ve bulasik eldivenleri ile ihale yapan ilk (ve
muhtemelen tek) drnek olarak tarihe gececektir.

Covid-19 salgin1 gelinen asamada sadece bir sag-
lik sorunu olarak goriilemez. Karantina uygula-
malari, “Evde kal” ¢agrilari, ulagim sinirlamalari,
isyeri kapamalar1 ekonomik ve toplumsal yagami
derinden etkilemektedir. Sorun, yasamak icin
calismak zorunda olan milyonlarca insanimiz
agisindan, artik bir hayatta kalma sorunu haline
gelmistir. Halen faaliyetine devam eden isyerle-
rinde ¢alisan yurttaglarimiz hastaliga yakalanma
ve hastalig1 daha da yayma riski tasirken, faaliyet-
leri durdurulan isyerlerinde ¢alisan bir¢ok yurtta-
simiz da gecim derdiyle karsi karsiya kalmistir. Bu
stirecin bir siire daha devam etmesi durumunda
insani-toplumsal bir kriz yasayacagimiz agiktir.

Boylesine 6nemli bir sorunun ¢éziimii konusun-
da, basta konunun uzmanlari olmak tizere toplu-
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mun tim kesimlerinin 6nii agilmalidir. Oysa ikti-
dar; tekgi-otoriter yaklasimini devam ettirmekte,
sorunun mesleki olarak birinci derecede muhatabi
olan Tiirk Tabipler Birligi (T'TB) ile Tiirk Eczacila-
r1 Birligi (TEB) ve saglik emekgilerinin sendikala-
rin1 siirece dahil etmemekte ve s6z konusu orgiit-
ler tarafindan beyan edilen siirece dahil olup katk:
koyma taleplerini dikkate almamaktadir. Salginla
ilgili olusturulan “Bilim Kurulu” igerisinde hura-
felerle beslenen kisiler yer almakta, “Bilim Kuru-
lu"nun Onerileri Cumhur Baskaninin onayindan
gecmedigi siirece uygulamaya konulmamaktadir.

Gelinen agsamada viriisiin yayilmasini engellemek
icin tiim toplantilar ertelenmis, ulasim hakk: si-
nirlandirilmig, karantina uygulamalar1 baglamus,
sokaga cikma yasagi giindemimize girmistir. Bu
nedenlerle, ge¢mis donemlerde yiizii yiize plan-
layarak yurittigimiz Oda ¢alismalarini, bu
giinlerde dijital ortamlara kaydirmak ve uzaktan
galisma yontemlerini uygulamak bizler agisindan
ka¢inilmaz hale gelmistir.

Bu cergevede, Odamiz; merkez ve sube biirolarini
acik tutmus, ancak mesai saatlerini kisaltmus, riskli
personeli izine yollayarak, ¢alisan sayisini azaltmis
ve ardin da vardiyali ¢alisma diizenine ge¢mistir.
Oda galigmalar1 da olabildigince internet ortami-
na taginmus, fiziki temastan uzak durulmaya ¢ali-
silmistir. Uyelerimizin de bu siiregte olabildigince
internet ortamini kullanmalari, fiziksel temastan
kag¢inmalari kisisel ve toplumsal sagligimiz agisin-
dan son derece 6nemlidir. Bu nedenle, Yonetim
Kurulumuz; salgin bitene kadar, “Madencilik Biil-
teni’nin fiziksel baskisinin yapilmamasi, yalnizca
dijital ortamda tiyelerimize ulastirilmas: kararini
almistir. Bu durumu anlayigla karsilayacaginizi
distiniiyoruz.

Goriinen odur ki; tiim insanlig bilim, paylasma
ve dayanigma ile atlatilacak ¢ok zor giinler bekli-
yor. 47. Dénem Yonetim Kurulu olarak, bu siire-
cin en az kayipla tamamlanmasini ve bir an 6nce
sona ermesini diliyoruz.

MADENCILIK auLten

Yasadigimiz bu zor giinlerde Odamizin genel ku-
rul siiregleri basariyla tamamlanmistir. Ocak ay1
icerisinde sube genel kurullarimiz gergeklestiril-
mis; tim subelerde, secimleri Cagdas Maden Mii-
hendisleri Grubu’nun listeleri kazanmistir. Segilen
sube yonetimlerine basarilar diliyoruz. Sube genel
kurullarinin ardindan 29 Subat-1 Mart 2020de iil-
kenin dort bir yanindan gelen 600 delegemiz ile
47. Olagan Genel Kurulumuz da toplanmuigtir. 47.
Genel Kurul kapsaminda yapilan segimlerde yo-
netim kurulumuz delegelerin ¢ok biiyiik bir ¢o-
gunlugunun destegini alarak giiven tazelemistir.
Tim delegelerimize verdikleri destekten dolay:
tesekkiir ediyoruz.

Ontimiizde iki yili kapsayacak olan yeni ¢alisma
doneminin planlanmasi ve vyiritiilmesi gore-
vi durmaktadir. Bu gorev basta Merkez Yonetim
Kurulu olmak {izere, sube yonetim kurullari, Bol-
ge-il-ilge-isyeri temsilcileri ve siz degerli tiyeleri-
mizin destegi ile basarabilecektir. Bu nedenle her
bir meslektasimizin deneyimi ve birikimi ile Oda
caligmalarina verecegi katki, Odamiz ¢alismalarin-
da elde edilecek basar1 agisindan ¢ok 6nemlidir.

Yasadigimiz bu salginin yol agacagi saglik sorun-
lar1 ile ekonomik ve toplumsal sorunlarimiz; bi-
limin yol gostericiliginde, ortak akil ile alinacak
kararlar ¢ergevesinde, toplumsal dayanigma ve
isbirligi ile asacagimiza inaniyoruz. “Dayanigma
ezilenlerin inceligidir..”

47. Donemde de, Oda ¢aligmalarina yonelik her

tiirli goris, oneri, katk: ve destekleriniz i¢in sim-
diden tesekkiir ediyor ve saglikli giinler diliyoruz.

Saygilarimizla.

Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu

BAS YAZII3
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GENEL KURULU

Odamiz 47. Olagan Genel Kurulu 29 Subat-1 Mart
2020 tarihlerinde Ankarada gerceklestirildi. Genel
Kurul 29 Subat 2020 Cumartesi giinii 10:15 de agild1.
Yonetim Kurulu Bagkani Ayhan Yiikselin agilis ko-
nusmasinin ardindan konuk konusmalarina gecildi.
Calisma raporunun sunulmas: sonrasinda delegeler
gorlis ve degerlendirmelerde bulundular. Yapilan
elestiri ve degerlendirmeler Yonetim Kurulu Bagkan1
Ayhan Yiiksel tarafindan yanitladi. Yapilan oylama-
da Yonetim Kurulu faaliyetleri oy birligi onaylandu.

Genel Kurulda Ana Yonetmelik degisikligi de yapila-
rak delege iist sayis1 1000 olarak sinirlandirildi.

47. Dénem Oda zorunlu organlari, TMMOB aday-
liklar1 ve delege se¢imleri 1 Mart 2020 Pazar giinii
Oda Merkezinde yapildi. 47. Genel Kurula Merkez,
5 subemiz ve 2 bolge temsilciligimizden toplam 600

delege katild1.

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 Yonetim
Kurulu Bagkan1 Ayhan Yiiksel‘in A¢ilis Konusmasi;

Sayin Divan,

Siyasi Partilerin Saygideger Milletvekilleri ve Temsil-
cileri,

Birligimizin ve Odalarimizin Saygideger Baskanlar1
ve Temsilcileri,

TMMOB MADEN MUHENDISLERI UDASI 47. DONEM OLAGAN
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Sendikalarin ve Sivil Toplum Orgiitlerinin Degerli
Temsilcileri,
Saygideger Basin Emekgileri,

Genel Kurulumuza hos geldiniz sefalar getirdiniz.
-Adana‘dan, Aladaglar'dan, Mersin'den Hatay'-
dan, Antep'ten ve Maras'tan gelen sevgili Adana
Sube delegelerim, hos geldiniz, sefalar getirdiniz.

-Depremlerin, ¢1g felaketlerinin, ¢atigmalarin ve
6limlerin yasandig1 kentlerinizden, mahalleleriniz-
den ve isyerlerinizden, eslerinizden, ¢cocuklarinizdan
ayrilarak Odamiza sahip ¢ikmaya gelen Diyarbakir
Sube delegelerim hos geldiniz sefalar getirdiniz.

-“Sana Kanal Istanbul’u Yaptirmayacagiz” diyen Ge-
zinin ve isyanin bagkenti, direnisin sembolii Istanbul
Sube delegelerim, hos geldiniz sefalar getirdiniz.
-Ege 'nin Efesi, 6zgiirligiin ve demokrasinin kalesi,
Gavur Izmirliler hos geldiniz sefalar getirdiniz.

*http://www.maden.org.tr/genel/bizden_detay.php?ko-
d=12311&tipi=2&sube=0
GONDEM 15
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ASGARI UCRET TARIFESI HAKKINDA
RUHSAT SAHIPLERININ BILGILENDIRILMESI

4.08.2005 tarih ve 25916 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanarak yiiriirliige girmis bulunan Tiirk Mithen-
dis ve Mimar Odalar1 Birligi Maden Miihendisleri
Odast Ana Yonetmeliginin 6 nc1 maddesinin 1 inci
fikrasinin (k) bendine gore;

“Maden miithendisligi hizmetleri ile ilgili asgari iic-
retleri belirlemek, tip s6zlesmeleri olusturmak ve be-
lirlenen asgari ticretler dogrultusunda faaliyet goste-
rilmesi icin gerekli her tiirlii tedbiri almak,” Odanin
amag ve gorevleri arasinda yer almaktadir.

Mevzuat hitkmii geregi Odamiz her yil Serbest Ma-
den Mithendisligi Hizmetleri Asgari Ucret Tarifesini
belirleyerek Resmi Gazetede yayimlamaktadir.

Odamiz Yonetim Kurulu tarafindan 2020 yili igin
belirlenmis Asgari {icret tarifesi 18 Aralik 2019 ta-
rih ve 30982 sayili resmi gazetede yayimlanmis ve
yayimlanan asgari ticret tarifesi, sistemimizde kayith
biitiin ruhsat sahiplerine, 25.01.2020 tarih 571 sayi-
Ii yaz1 ile posta yoluyla gonderilmistir. Ilgili yazida
Odamiz Serbest Maden Miihendisligi Hizmetleri
Uygulama, Tescil, Denetim ve Belgelendirme Yonet-
meligi geregince maden miithendisine asgari {icret
tarifesinde belirtilen rakamlarin altinda ticret 6den-
memesi gerektigini belirtilmistir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
14 Subat 2020, Ankara

MADEN MUHENDISLERI ODASI
MADEN MUHENDISLIGI HIZMETLERI
ASGARi UCRET TARIFESI

61GUNDEM
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1.

KURULU SONUG BILDIRGESI

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 47. Dénem
Olagan Genel Kurulu 29 Subat 2020 tarihinde An-
kara'da toplanmistir. Cosku ve heyecan igerisinde
gergeklestirilen toplantiya, 500 delegenin yani sira
¢ok sayida siyasi parti, emek ve meslek orgiiti, kit-
le orgiitii temsilcisi katilmigstir. Genel Kurul, diin-
ya ve iilke giindemine iligkin gelismeleri degerlen-
direrek asagidaki goriis ve onerilerin kamuoyu ile
paylasilmasini kararlastirmigtr.

Altmus alt1 yildir Tiirkiye'nin ve madencilik sekto-
riniin sorunlarina iliskin elestiri ve ¢6ziim One-
rilerini topluma sunma gorevini iistlenen Maden
Miihendisleri Odasi, son yillarda bu siirecin en
zorlu kesitinde miicadele vermektedir.

Bugiin, neredeyse tiim Diinya asir1 milliyetci, sag
popiilizmin zirve yaptig1 bir donemden ge¢mek-
tedir. Devletler i¢ine kapanmakta, toplumlar ku-
tuplastirilmaktadir. Her gegen giin yayilan ulus-
lararasi fasist dalganin pencesinde; dayanisma,
paylasma, esitlik fikirleri kan kaybetmekte, aydin-
lanma, hak ve 6zgiirlitk miicadeleleri yara almak-
ta, demokratik diistincenin temelleri sarsilmakta-
dir. Otoriter ya da totaliter rejimler tiim diinyada
mevzi kazanmakta, bu rejimlerin neden oldugu

. \.\'
s
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savas, ¢atisma, adaletsizlik, esitsizlik, irkeilik, ay-
rimcilik, yabanci diismanligi, ekonomik krizler,
g0o¢, soykirim, hastaliklar, ekolojik tahribat ve te-
ror giderek tiim kiireye yayilmaktadir.

Boylesine bir tablonun igerisinde Tiirkiyenin
olumlu ayristigini sdyleyebilmek ise miimkiin de-
gildir. Turkiyede rejim son yillarda giderek otori-
terlesmis, en temel sorunlarini ¢6zmekten hizla
uzaklagsmistir. Giigler ayrilig1 ortadan kaldirilmas,
yasama ve yiiriitme yetkisi bitytik 6l¢iide tek kisiye
verilmis, parlamenter sistem fiilen askiya alinmus,
TBMM islemez hale getirilmistir. Bu siiregten yar-
g1 da nasibini almis, giinden giine iktidarin giidii-
miine girmis, hak aramanin 6niine setler ¢ekil-
mistir.

Bu donemde insan haklari alaninda da siirek-
li geriye gidilmis, ifade 6zgiirliigli neredeyse yok
edilmistir. Siyasi partiler de dahil toplumsal mu-
halefet terorle miicadele adi altinda siirekli bir
baski altinda tutulmaktadir. Basin 6zgiirliigii gibi
demokrasinin en temel olmazsa olmazlar1 ortadan
kaldirilmis, yandas basin iktidarin temel payanda-
larindan biri haline getirilmistir.

Gerek igeride gerek disarida temel sorunlarin

GUNDEM17
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¢ozlimiinde barisc1 yontemler yerine askeri yon-
temlerde 1srar edilmekte, neredeyse tiim komsu
iilkelerle gerilimler yasanmakta, emperyalistlerin
cehenneme ¢evirdigi Ortadogu batakliginda sonu
belirsiz maceralara girisilmektedir. Bulundugu-
muz cografyada baris1 tesis etmeye ¢alismak ye-
rine savas politikalarina her gegen giin daha fazla
yonelinmekte, Tiirkiye bir batakligin igerisine sii-
ritklenmektedir.

Bu stirecte i¢ baristan da uzaklasilmis, tilkenin en
temel sorunu olan “Kiirt sorunu”nun baris¢i de-
mokratik yontemlerle ¢6ziilmesi yerine, “Cokert-
me Plan1” ad1 altinda ¢atisma ve savas politikalari-
na yonelinmistir.

Ekonomik kriz siirekli hale gelmis, ekonomik ve
sosyal haklarda ciddi bir gerileme siirecine giril-
mistir. Issizlik ve yoksulluk her gegen giin artmak-
ta, gelir dagilimindaki esitsizlikler derinlesmek-
tedir. Miicadele etmek isteyen isci ve emekgilerin
tizerinde baski kurulmaktadir.

Kamunun talan1 devam etmis, 6zellestirilmemis
kamu isletmesi neredeyse birakilmamuistir. Kalan
kamu kuruluslarinda ise bilgi, beceri ve liyakat
aranmasindan vazgecilmistir. Kamuda gegerli 61-
¢iit, “cemaatten olmak’, “kendileri gibi diisiinmek”
ve “biat etmek’tir. Yetersiz, liyakatsiz kisiler uz-
manlik gerektiren makamlara getirilmektedir. Ka-
muda kirlilik, yozlasma ve yolsuzluk had sathaya
ulasmigtir.

Bu ortamda toplumda umutsuzluk artmakta, inti-
harlar siradanlasmaktadir. Kadina yonelik siddet
yiikselmekte, cinsiyet esitligi konusunda her ge-
¢en giin daha da geriye gidilmektedir.

Kentler, tam bir yagma alanina donistiiriilmekte,
toplumu yakindan ilgilendiren projeler rant ve ¢i1-
kar iliskileri cercevesinde, toplum, meslek odalari,
bilim ve teknik g6z ardi edilerek, toplumla cati-
san, dayatmaci anlayiglarla tilke giindemine geti-
rilmektedir.

Tiim bu sorunlar, meslek alanimizda yasanan so-

81GUNDEM

runlara da temel teskil etmektedir. Mevcut iktida-
rin i¢i bos bir “yerli ve milli” s6yleminin 6tesinde
bir madencilik politikasi1 bulunmamaktadir.

Tim sektorlerde oldugu gibi madencilik sekto-
riinde de, 6l¢ek ekonomisinden ve mithendislik
ekonomisinin gerektirdigi verimlilik diizeylerin-
den uzak iiretimler séz konusudur. Uretilen ma-
denlerin ug iiriinlere doniistiiriilerek daha yiiksek
katma deger elde edilmesi noktasinda zaafiyet
bulunmaktadir. Son derece degerli cevherler ham
olarak yurt disina ihrag¢ edilmekte, ayn1 cevherler
yart mamul ve mamul maddeye déniismiis olarak
misli fiyatlarla iilkeye geri donmektedir.

Sektor, kamusal yararin ¢ok dtesinde bir ¢evresel
ve ekolojik tahribata neden olmaktadir. Sektorde
yasanan “is cinayetleri’ hiz kesmemektedir. Isci
saglig1 ve giivenligi alaninda yapilan diizenlemeler
kagit tizerinde kalmakta, uygulanip denetlenme-
digi i¢in kayiplar1 6nlemeye yetmemektedir.

Madencilik sektoriine yon verecek olan Maden
Kanunu ise AKP iktidar1 doneminde 19 kez degis-
mis, adeta yamal1 bir bohga haline gelmistir. 2019
yilinda baslatilan yeni maden kanunu ¢aligmala-
rinda da Odamizin gorisleri dikkate alinmadig:
takdirde ayni akibet yasanacaktir.

Ulkemizdeki egitim sisteminin kars1 kargiya bu-
lundugu niteliksizliklesme sorunundan maden
miihendisligi egitimi de payini almaktadir. Thtiya-
ca gore planlanmadan birbiri ardina agilan maden
mithendisligi boliimleri niteliksiz mithendis yetis-
tirmektedir. Issizlik, meslektaslarimiz arasinda da
hizla artmakta, meslektaslarimizin ekonomik ve
sosyal haklar1 geriye ¢ekilmekte, ¢aligma kosullar:
kotilesmektedir.

Biitiin bu tespitlerin ve degerlendirmelerin 15181n-
da, Genel Kurulumuz;

« Toplumun biitiin ilerici kesimleriyle dayanisma
ve isbirligi icinde; demokrasi, 6zgiirliik, baris, bir
arada yasam, evrensel hukuk ve insanlik onuru
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icin miicadeleyi siirdiirecektir.

o Insani ve toplumsal degerlerin &ncelendigi,
kamu ¢ikarlarinin bireysel c¢ikarlarin {izerinde
tutuldugu, paylasimci, dayanigmaci, esitlik¢i, top-
lumcu politikalar: savunmaya devam edecektir.

o Ozgiir, bagimsiz ve baris icinde yagayan demok-
ratik Tiirkiye miicadelesini, iceride ve disarida ba-
ris1 talep etmeyi siirdiirecektir. Giivenlik¢i politi-
kalar yerine esit ve 6zgiir olarak bir arada yasama
kosullarinin olusturulmasi geregini savunacaktur.
« Ureten, sanayilesen, istihdam yaratan, emekgile-
rin ve kamunun ¢ikarlarini gézeten bir diizen i¢in
miicadele edecektir.

« Evrensel hukuku, hukukun stiinliigiinii, bagim-
s1z ve tarafsiz yargiy1 talep etmeye devam edecek-
tir.

o Toplumsal gerekliliklere ve evrensel hukuka uy-
gun bilimsel, laik, ana dilde egitim sistemini savu-
nacaktir.

« Siddete, kadin cinayetlerine, taciz ve tecaviizlere,
her tiirlii toplumsal cinsiyet esitsizligine ve nefret
sOylemine kars1 duracaktir.

o Insana ve emege, kiiltiirel kimliklere, kiiltiirel
mirasa sahip ¢ikan, kamu yararini 6ncelikli olarak
g6z oniinde bulunduran bir madencilik anlayisini
savunacaktir.

o Ekonomik kalkinmaya ve yoksullugun azalti-
larak gelir dagiliminin diizeltilmesi hedeflerine
yonlendirilmis, fayda ve maliyetin topluma adil
bir sekilde dagitildig: bir madencilikten yana ola-
caktir.

« Basta maden miihendisleri olmak {izere tiim ¢a-
lisanlar i¢in insan onuruna yaragir bir ticret ve ¢a-

Maden MOhendisleri Meslegine, Emegine
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lisma ortami miicadelesine devam edecektir.

« Kaynaklarin, gelecek nesillerin mahrumiyetine
yol agmayacak sekilde tiiketildigi, stirdiiriilebilir
madencilik ilkelerinin tam olarak benimsendigi,
tilke sanayi sektorlerini hedefleyen, yurt disina
satilarak doviz elde etmeyi degil yerli sanayiye dii-
stik maliyette ve kaliteli girdi saglamay1 hedefle-
yen bir madencilik i¢in miicadele edecektir.

o Kararlarda yore halkinin da demokratik katili-
minin saglandigl, dogal kaynaklarin stirdiiriile-
bilir ve verimli kullaniminin temin edildigi, her
asamasinda en yiiksek is saglig1 ve giivenligi stan-
dartlarinin saglandig1 bir madenciligi savunacak-
tir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 47. Olagan
Genel Kurul delegeleri olarak, biitiin bu tespit, ta-
lep ve 6nerilerimizle birlikte, yasanan tiim olum-
suzluklara karsin 6niimiizdeki déneme umutla
baktigimizi; baris, esitlik 6zgiirliikk ve toplumsal
refah i¢cin miicadele edecegimizi; kendimiz, top-
lumumuz, ¢ocuklarimiz ve gelecegimiz ve tiim
insanlik i¢in tizerimize diisen biitiin gorev ve so-
rumluluklar1 giiciimiiz yettigince yerine getirme
cabasi icersinde olacagimizi tiim demokratik ka-
muoyuna ilan ediyoruz.

Saygilarimizla,

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI
47. OLAGAN GENEL KURULU
29 Subat 2020, Ankara

\
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47. DONEM YONETIM KURULUMUZ GOREV DAGILIMI

Odamiz 47. Olagan Genel Kurulunu tamamlayarak yeni dénem Yonetim, Denetleme ve Onur kurulu tiyele-
rini, st birligimiz TMMOB adaylarini ve iist kurul delegelerini belirlenmis olup, yeni secilen Yonetim Kuru-
lumuz 6 Mart 2020 Cuma giinii Oda merkezinde toplanarak gorev dagilimini gergeklestirmistir. Buna gore;

ASIL UYELER YEDEK UYELER
1. Ayhan YUKSEL (Bagkan) 1. Zeliha Cakmak DANACI
2. Banu KEKEC (II.Bagkan) 2. Baran GECMEZ
3. Mehmet Ersat AKYAZILI (Yazman) 3. Fatih TUTUNCU
4. Veyis SIR (Sayman) 4. Necati OZDEMIRCI
5. Talat KARATAS (Uye) 5. Buse ASAN
6. Umit KILIC (Uye) 6. Bahadir YILMAZ
7. C. Kutay ERBAYAT (Uye) 7. Canbek MERETUK
47. DONEM DENETIM KURULU
ASIL UYELER YEDEK UYELER
1. Suat DURSUN 1. Mehmet ZAMAN
2. Bekir Erdem OZTURK 2. Nail AKBULUT
3. Mehmet OZYURT 3. Ragip VAROL
4. Alper ENTOK 4. Recep BAYINDIR
5. Oznur AKCA 5. Metehan DERYA
47. DONEM ONUR KURULU UYELERI
ASIL UYELER YEDEK UYELER
1. Assm KUTLUATA 1. Sebahattin OZTAS
2. Tevfik GUYAGULER 2. Selim ALTUN
3. Nedret DURUKAN 3. Muharrem TORALIOGLU
4. Niyazi KARADENIZ 4. Oktay CETIN
5. Kemal Resit KUTLU 5. Mustafa DOGU

47. DONEM TMMOB YONETIM KURULU UYELERI
1. Hisnit MEYDAN
2. Deniz AYDIN
3. Billent TOKA

47. DONEM TMMOB YUKSEK ONUR KURULU UYESI
1. Fatma Meral KOCER

47. DONEM TMMOB DENETLEME KURULU UYESI
1. Nadir AVSAROGLU

101GUNDEM
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" JEOTERMAL ENERJI KONUSUNDA UYE TOPLANTISI

Jeotermal Calisma Grubu bagkani Saffet Durak’in katilimiy-
la 11 Ocak 2020 tarihinde, izmir Sube salonunda Jeotermal
Enerji konulu iiye toplantis: gerceklestirildi.

Toplantiya Sube Yonetim Kurulu tiiyeleri ile jeotermal fa-
aliyetlerin yogun olarak yuritildigi Aydin, Denizli gibi
illerden Izmir Sube genel kurulu igin gelen iiyeler katilim
sagladi. Toplantida 6zellikle; Jeotermal faaliyetlerin ¢evreye
etkileri ve bu etkilerinin minimize edilmesi i¢in yapilmasi
gerekenler, yore halkinin jeotermal enerjiye bakisi, arama ve
% jsletme déneminde karsilasilan zorluklar, konular: tartigildi.

- Bk - . L : l" -
ANKARA MERKEZ DELEGASYON GENEL KURULU VE SECIMI

Odamizin 47. donem Genel Kurulu ¢ergevesinde Merkez Delege Genel Kurulu ve Se¢imi 11-12 Ocak
2020 tarihlerinde Oda Merkezinde gergeklestirildi. Tek liste halinde yapilan se¢imde 47. Genel Kurula
katilmak tizere 426 Asil ve 426 Yedek delege belirlendi.

SUBE GENEL KURULLARI

Diyarbakir, Istanbul ve
[zmir Subelerimiz genel
kurullarin1 11-12 Ocak
2020 tarihlerinde, Ada-
na Subemiz 18-19 Ocak
2020 tarihlerinde basa-
riyla tamamlamis olup,
yeni donem $ube Yone-
tim Kurullarin1 belirle-
mislerdir.  Subelerimizi
kutluyor, yeni yoOnetim
kurullarimiza Ontimiiz-
deki donem caligmala-
rinda basarilar diliyoruz.

121 ODADAN HABERLER
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CHP GENEL BASKANI KEMAL
| KILICDAROGLU ZIYARETI

Yonetim Kurulumuz tarafindan 20 Ocak
" Pazartesi giinii, CHP Genel Bagkani Sayin
.~ | Kemal Kiligdaroglu makaminda ziyaret

i edildi. Ziyarette madencilik politikalar: ile
L giindemdeki yeni maden kanunu konusun-
daki ¢aligmalar ele alindi. Ayrica, 29 Subat
tarihinde yapilacak Odamiz 47. Dénem
Genel Kuruluna da davet edilen Sayin Kilig-
daroglu'na Odamiz adina “Madenci Feneri”
takdim edildi.

Odamuiz Lokalinde geleneksel olarak
diizenledigimiz Emekli Uye Bulus-
mamiz 29 Ocak, 26 Subat 2020 Car-
samba giinii gerceklestirildi. Mart

Od 46. Do 6. Merkez-Subeler Toplantis1 Merkez Yo-
it Dullvgmes) ol gl amiz Onem erkez Su eler Toplantis1 Merkez Y6

netim ve bes subemizin yonetim kurulu iiyelerinin katilimi ile
yapilamamustir. 8 Subat 2020 tarihinde Oda Merkezinde gergeklestirildi.

ODADANHABERLER1 13
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-

46. DGINEM 7. MERKEZ-SUBELER
ORTAK TOPLANTISI ’
Odamiz 46. Donem 7. Merkez-Subeler Toplantist AR, D[]NEM 8. DAN|SMA KURULU TOPLANTISI

Merkez Yonetim ve bes subemizin y6netim kurulu  5damz 46. Dénem 8. Danisma Kurulu Toplantisi 22

tiyelerinin katilimi ile 22 $ubat 2020 tarihinde Oda Subat 2020 Pazar giinii Oda merkezinde gercekles-
Merkezinde gergeklestirildi. ceillas

, —r1 CANKAYA BELEDIYE BASKANI ZIYARETI
@:‘ Cankaya Belediye Bagkani Sayin Alper

| Tasdelen, Yonetim Kurulu Baskani1 Ay-
han Yiiksel ve Yonetim Kurulu Sayman
Uyesi Veyis Sir tarafindan makaminda
ziyaret edildi. Goriismede karsilikli is
birligi olanaklar1 ile Olgunlar Sokak’ta
bulunan Madenci Heykelinin bakim ve
onarimi konular1 goriisildi.

MTA GENEL MUDURLUGU ZiYARETI

— W [TommEmEE Covid-19 salgini nedeniyle; MTA Genel Mudiirligi
n b 3* 1 arazi kamplarinda ki ¢alisma kosullar1 ve alinmas1 ge-

- - p— rekli 6nlemler konusunda iiyelerimizden gelen talepler
dogrultusunda 31.03.2020 tarihinde Oda Bagkanimiz
Ayhan Yiiksel, TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi
Bagkani Hiiseyin Alan ve ESM Bagkani1 Cemalettin Sag-
tekin ile birlikte MTA Genel Miidiirii Cengiz Erdem ile
goriisme yapilmuistir.

MTA Genel Midiirii ile yapilan goriisme sonucunda;

-Pazartesi yeni agilma karari aldiklar: arazi kamplarinin ertelenmesi,
-Devam eden kamplarin bazilarin1 durdurulmasi,
-Diger devam eden kamplardaki 200 civarindaki personelin sayilarini azaltarak dontisimli ¢caligma
programina gegilmesi,
-Yoresel gelismeler takip edilerek, kamplarin sona erdirilmesine iligskin giinliik alinacak raporlar dog-
rultusunda kamplarin kapatma kararlarinin MTA yo6netimince degerlendirilmesi kararlastirilmigtir.

141 0DADAN HABERLER



SAYI:132 / OCAK-SUBAT-MART 2020

TTK GENEL MUDURU ZIYARETI

TTKGenel Miidiirii ziyareti Merkezle birlikte ya-
pildi. Igerik “TTK Genel Miidiirii Kazim Eroglu-

MADENCILIK auLten

makaminda ziyaret edildi. Ziyarete Oda Yonetim &=
Kurulu Baskani Ayhan YUKSEL, Genel Sekreter g8

Ersat AKYAZILI, Zonguldak Sube Yonetim Ku-
rulu Bagkani1 Caglar OZTURK, Ikinci Bagkan Le-

vent YAGCIOGLU, Yénetim Kurulu iiyesi Ziya [

ERDEMLI ve Kémiir Kongresi Baskani Hiisnii

MEYDAN katildi. Gériismede Covid-19 salgini il

ve TTKda alinmasi gereken 6nlemler konusuldu.”

TTK GENEL MUDURU ZIYARETI

“COVID-19 salginin yayilmas: durumunda solu-
num cihazlarina ihtiya¢ duyuldugu agiktir. Odamiz
Bu disitinceyle imkanlar: dahilinde, Tirk Tabipler
Birligimin rehberligi ile yeralt1 madenciliginin yo-
gun olarak yapildig1 merkezlere solunum cihazlari-
nin hibe edilmesine karar verilmistir. Bu ¢ercevede
yeralti madenciliginin yogun olarak yapildig: iller
olan Zonguldak ve Kiitahya illerindeki Atatiirk
Devlet Hastanesi, Gediz Devlet Hastanesi ile Anka-
rada bulunan Ankara Go6giis Hastaliklar: Egitim ve
Arastirma Hastanesine 3 adet solunum cihazi hibe

- edilmistir.

& Bu calismada Odamiza yardim ve rehberlik eden

Tiuirk Tabipler Birligi Merkez Konseyi ile Ankara ve
Zonguldak Tabip Odalarina tesekkiir ederiz.”

65 YAS VE UZERI UYELERIMIZ;

COVID-19 SALGINI

surecinde ihtiyac olmasi halinde Odamizi arayabilirsiniz.

TMMOB

MADEN MUHENDISLERI ODASI

ODADANHABERLER 1 15
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HALKIMIZA BAS SAGLIGI DILIYOR, ELAZIG DEPREMI NEDENIYLE
SIVASAL IKTIDARI BIR KEZ DAHA UYARIYORUZ.

24 Ocak 2020 tarihinde saat 20.55de Elazig ili Sivri-
ce merkezli 6.8 biyiikliigiinde olusan deprem sonu-
cu Elazig ve Malatya illerinde bir¢ok yap1 yikilmas,
can ve mal kayb1 yagsanmustir. Su ana kadar 39 kisi
enkazdan sag olarak ¢ikarilmis, 22 yurttasimiz ha-
yatini kaybetmis, 22 yurttasimizin halen aranmak-
ta oldugu, bini agkin yurttasimizin ise yaralanmis
oldugu bilgileri paylasilmistir.
yurttaglarimizin yakinlarina bagsagligi, yarali yurt-
taslarimiza da acil sifalar diliyor, halkimiza ge¢mis
olsun diyoruz.

Yagamini yitiren

Bilindigi gibi deprem yikici bir doga olayidir. An-
cak asil yikim ve felaket bilim ve teknigi yadsiyan
siyasi zihniyet, koti yap1 ve yapilagsma, imar aflari,
denetimsizlik, rant ve ¢ikar iliskileridir.

Su an i¢in acil ihtiyag, kurtarma ¢aligmalarini en iist
seviyede organize etmek, yurttaslarimizin temel ih-
tiyaglarini eksiksiz karsilamaktir. Ancak yetkililer,
yaralar1 sarmak ve sorunlari ¢6zmek yerine, sms ile
para talep etmekte, “her seyi devletten beklemenin
dogru olmadigr’n1 séylemekte ve “deprem vergileri
nerede diye soranlar1 tehdit eder” nitelikte talihsiz
beyanlarda bulunmaktadirlar. Ulkemizin deprem
tilkesi oldugunun bilinmesine ragmen hig¢bir 6nlem

almayan, deprem igin toplanan vergileri amaci di-
sinda kullanan, yasanilan yikim ve acinin sorum-
lulugunu tstlenmeyen siyasi iktidar ve yetkilileri
sorumlu davranmaya ve goreve davet ediyoruz.

Bir kez daha belirtmek istiyoruz ki; diin Marmara,
Diizce ve Van depremlerinden ders ¢ikarmayanlar
Elazig ve Malatyada yasanan yikimin sorumlusu-
dur. Bundan da ders ¢ikartilmamasi durumunda,
beklenen Istanbul depremi daha énce goriilmemis
acilara ve yikimlara neden olacaktir. Benzer acilarin
tekrar yasanmamasi ve halkimizin yasamsal sorun-
larinin ¢6ztimil igin siyasi iktidar bilimin ve tekni-
gin 15181nda gerekli tedbirleri almalidir.

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 olarak her
kosulda yurttaslarimizin yaninda oldugumuzun ve
yaralarin sarilmasi icin tizerimize diisen gorevleri
yerine getirecegimizin bilinmesini isteriz.

Saygilarimizla;
TMMOB Maden Miihendisleri Odas1

Yonetim Kurulu
25 Ocak 2020, Ankara

BASIN ACKLAMALARIT 17
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MAPEG PERSUNEL TEMININDE KPSS YI ON KOSUL ULARAK ARAMALI,
LIYAKATI ESAS ALMALIDIR

Gegtigimiz giinlerde Maden ve Petrol Igleri Genel
Midirlagl, basvurulart 27 Ocak 2020 tarihinde
baslayacak 20 pozisyona sozlesmeli yeralti maden

uzmani alimi i¢in duyuruda bulunmustur. Ilan in-
celendiginde bagvurularda Kamu Personeli Se¢gme
Sinavi (KPSS) sart1 aranmazken, s6z konusu pozis-
yonlar i¢in maden, jeoloji, hidrojeoloji ve jeofizik
mithendisligi bélimlerinden mezun olma ve yeralt1
maden isletmelerinde en az 5 y1l tecriibeli olma sar-
t1 aranmaktadir.

Son giinlerde basindan da takip ettigimiz tizere, bazi
tarikatlarin devlet iginde kadrolasma yoluna gittik-
leri yoniindeki haberlerin, halkta mevcut biirokra-
tik, siyasi anlayisa karsi ciddi bir giivensizlik olus-
turdugu goriillmektedir. [landa da goriildiigi iizere,
mevcut siyasi irade ve biirokratik anlayis son birkag
senedir personel alimlarinda KPSS sart1 aranmadan
personel ihtiyaglarini karsilama yoluna gitmektedir.
Yaptig1 son alimlarla Maden ve Petrol Isleri Genel
Midirliginiin ayni yolu izledigi goriilmektedir.
Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan
yeralt1 uzmani olarak istihdam edilecek personelin
belirlenmesinde adaylarin herhangi bir objektif
olgme sistemine tabi tutulmadan, sadece bir soz-

181BASIN AGKLAMALARI

li sinav (Miilakat) vasitasiyla ilandaki pozisyonlar
i¢in uygun olup olmayacaginin degerlendirilmesi,
gozetilmesi gereken esitlik, adalet gibi ilkelerin goz
ard1 edilebilecegi ve siyasi veya kisisel iligkileri 6n
plana cikararak haksizliga uygun zemin hazirlaya-
cag1 yontindeki endiselerimizi arttirmaktadir.

Kamuda personel ihtiyacinin karsilanmasinda siya-
sal veya kisisel iliskiler yerine KPSS'nin 6nciil sart
olarak arandigi, adaylarin objektif olgiitlerin oldu-
gu sinav agamalarina tabi tutuldugu, adaletli bir pu-
anlama sistemi ile en uygun adaylarin segildigi bir
sistem, kamu kurumlarina ve sinavlara olan giiveni
arttiracak olup Maden ve Petrol sleri Genel Mii-
dirligirniin yeralt: uzmani olarak degerlendirecegi
personelin tespitinde kamu yarari agisindan en uy-
gun yontem olacaktir.

Saygilarimizla.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
1 Subat 2020, Ankara
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Maden Kanunian

FAYIM TARIHI LAYl KIORL

Sy e ﬁ Maden Karemi |12 Bea Canunlady ve emin

Hikminde Eeamamede Dedigkll Yapsimasina Dadr Kanun

1 500651 %15 4213 M eeden Kamorng (Gonce)

1B05.0017 T M ey Kaandwmi les Bam &nngnd e e Dedreakdile ¥ apibmgsiss Dol Baniii
(M 062016 fifas Madlen Kanirni ik Ban Eatiinls da Dogizikiik Yapibads o Do Kani
QAL 2007 5 04 [rotemmal Kaymakiar ve Doda Minecali Sudar Kanum

MADEN VE PETROL iSLERI GENEL MUDURLUGU (MAPEG) TARAFINDAN
YURUTULMEKTE OLAN MADEN KANUNU GALISMALARI UZERINE TMMOB
MADEN MUHENDISLERI ODASI GORUS VE ONERILERI

Kamuoyu tarafindan da bilindigi tizere Maden ve
Petrol Isleri Genel Midiirliigii (MAPEG) tarafin-
dan yeni bir Maden Kanunu hazirhig: siirdtril-
mektedir. Ancak bu hazirlik calismalar: geleneksel
mevzuat hazirlama seklinden farkli yiriitiilmek-
tedir. Geleneksel isleyiste hazirlanan taslak kamu-
oyunun, ilgili kurum ve kuruluslarin goriislerine
sunulurken bu kez olmayan bir taslak i¢in goriis
istenmektedir. Bu nedenle TMMOB Maden Mii-
hendisleri Odas1 olarak, Maden Kanununun ha-
zirlanmasi agamasinda kamusal fayda agisindan,
calismanin asagida belirtilen temel ilkeler iizerin-
den yiiriitiilmesinin daha dogru oldugunu diisiin-
mekteyiz.

Her ekonomik faaliyette olmasi gerektigi gibi ma-
dencilik faaliyetlerinde de amag, insanin refah ve
mutlulugudur. Insana ve emege saygi, madencilik
faaliyetlerinin planlanma ve uygulanmasinda odak
noktas: olmalidir. Madencilik faaliyetleri, esas ola-
rak ekonomik kalkinmay1 ve yoksullugun azaltila-
rak gelir dagiliminin diizeltilmesini hedeflemelidir.

Madencilik faaliyetleri nedeniyle yerel halkin mev-
cut yagsam standartlarinin olumsuz etkilenmesine
izin verilmemeli, saglikli ve temiz bir ¢evrede ya-

samlarini siirdiirebilme haklari1 korunmali ve dev-
letin giivencesi altinda olmalidir.

Madencilik faaliyetleri, ulusal amag ve hedeflerle
uyumlu olmali, kamu yarar1 6ncelikli olarak goz
oniinde tutulmalidir. Bu nedenle dogal kaynakla-
rin verimli kullanilmasi saglanmali ve kamu yara-
rina olmayan amaglarla kaynak kayiplar1 6nlenme-
li kaynaklar, gelecek nesillerin mahrumiyetine yol
acacak sekilde tiiketilmemelidir.

Madencilik sektoriine iliskin tiim amac ve hedefler
ile uygulamalar, bilimsel ve teknik temeller tizerin-
de gelistirilmeli, bilimsel bilgi ile desteklenmeyen
sOylem ya da tasarilardan uzak durulmalidir.

Madenciligin her asamasinda (arama-isletme-zen-
ginlestirme-pazarlama) maden miithendisi istihda-
mi saglanmalidir. Maden Miihendisi istihdam1 Da-
imi Nezaretci ile sinirli kalmamali, her vardiyada
bir maden miithendisi istihdami zorunlu hale geti-
rilmelidir. Maden miihendisi istthdamini, bilimsel
ve teknik ¢caligmay1 maliyet unsuru kabul eden zih-
niyet is cinayetlerinin, ¢evre katliamlarinin, kaynak
kayiplarinin gergek sorumlular: olup madenciligin
oniindeki en biiyiik engeldir.
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Madencilik sektord, iliskili oldugu tim diger eko-
nomik sektorler de dikkate alinmak suretiyle de-
tayli ve kapsamli bir sekilde planlanmalidir. Plan-
lamada; hammadde arz giivenliginin saglanmasi,
disa bagimliligin azaltilmas: ve katma degerin ar-
tirilmasi 6zellikle hedeflenmelidir.

Madencilik sektortinde tiretimin hedefi dis satim
degil, iilke sanayi sektorleri olmalidir. Bu ¢erge-
vede, madencilik sektoriiniin planlanmasinda
yerel, bolgesel ve ulusal sanayiler ile entegrasyon
6n planda tutulmali ve somiirge madenciligi en-
gellenmelidir.

Devlet, yeralti kaynaklarimizin aranarak tamamen
ortaya ¢ikarilmasindan sorumludur. Aramalarla
ilgili etkin yasal ve yonetsel yapilarin tesisi ve ¢ag-
das teknolojilerin kullanildig1 arama faaliyetlerinin
kamu denetiminde ve mutlaka rasyonel bir plan
cercevesinde yiiriitiilmesi gerekir. Maden Kanu-
nunda arama faaliyetleri “kaynak” tanimi yerine
“rezerv’ tanimi Uzerine insa edilmeli ve maden
mithendisi tarafindan rezerve doniistiiriilmeyen
hicbir arama faaliyet raporu isletme faaliyetine do-
niistirilmemelidir.

Madencilik sektoriinde maden havzalar1 “Genel
Havza Planlamas1” seklinde yapilmali ve madenler,
yOre sanayisi, tarimi, ormanlari, su kaynaklari, top-
lumsal ekonomik durumu bir arada ve biitiinlesik
olarak ele alinarak projelendirilip kamu kontroliin-
de ve denetiminde isletilmelidir.

Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan ma-
denlerin isletme hakkinin Rédovans ad altinda 3.
sahislara verilmesinin oniine gecilmelidir.

Madencilik faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin,
tilkenin kalkinma hedefleri dogrultusunda harcan-
mas! saglanmali, bu ¢er¢evede madencilik faali-
yetlerinin yapildig1 bolgenin kalkinmasina 6éncelik
verilmelidir. Madencilik sektort, faaliyette bulun-
duklar: bolgedeki yerel topluluklarin uzun vadeli
toplumsal, kiiltiirel, cevresel ve ekonomik gelisim-
lerine siirekli katkida bulunmalidir.

Madencilik sektdriinde, ¢evre dostu teknoloji ve
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yontemlerin kullanilmas tesvik edilmeli, madenci-
lik stireglerinde ya da sonrasinda gevrenin korun-
masina ya da yenilenmesine yonelik onlemlerin
alinmasi saglanmalidur.

Madencilik faaliyetlerine, faaliyet sonras: kapat-
ma ve gevre diizenlemeleriyle ilgili yeterli finansal
giivencenin mevcudiyeti halinde izin verilmelidir.
Kapatma sonrasindaki siire¢ devlet tarafindan iz-
lenmeli ve denetlenmeli, gorevli ve sorumlu kamu
kuruluglarinin izleme ve denetleme birimlerinde
yeterli sayida maden miihendisi istthdami saglan-
malidir.

Madencilik faaliyetlerinin her asgamasinda en yiik-
sek uluslararas: is saglig1 ve giivenligi standartla-
rinin uygulanmasi, siirekli izleme ve denetimler
yoluyla saglanmalidir. Denetim birimlerinin kapa-
siteleri artirilarak, sorunlar1 giderilerek giiglendi-
rilmelidir.

Kamusal denetim ile birlikte mesleki denetim de
gliclendirilmeli ve 6niindeki engeller kaldirilma-
lidir. Madencilik faaliyetlerinde gorev yapan mii-
hendislerin hazirlayacaklar1 rapor ve teknik bel-
gelerde 6235 Sayili Kanun geregi TMMOBa bagh
ilgili oda onay1 aranmalidir. YTK’larin TMMOB
Maden Miihendisleri Odasi ve ilgili odalara kayit-
lar1 ve biiro tescili yaptirmalar1 saglanmalidir.

Maden Kanunu'na gore devlet adina sorumlu tutu-
lan Daimi Nezaretgilerin mesleki bagimsizliklari ve
ticretleri yine devlet tarafindan giivence altina alin-
malidir. Daimi nezaretgilerin ticretlerini TMMOB
Maden Miihendisleri Odasrnin 6235 sayili yasadan
aldig1 yetki ile yayinladig: asgari ticret izerinden ve
olusturulacak fon hesabindan almalar1 saglanma-
lidir.

Madencilik sektoriindeki egitim ve 6gretim konu-
su yeniden ele alinmali, sektoriin gereksinim ve
beklentileri karsilanmalidir. Madencilik sektoriin-
de, yeni teknolojilere uyum saglayacak ve bunlari
kullanabilecek nitelikli isgiiciiniin olusturulmasi
saglanmalidir. Bu kapsamda TMMOB Maden Mii-
hendisleri Odasi tarafindan uzun yillardir bagarryla
stirdiirilmiis olan “Daimi Nezaret¢i Egitimleri’nin
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hem uzmanlik alanimiz olmasi, hem de yarg: ka-
rarlar1 geregince yine Odamiz tarafindan yiuriitiil-
mesi saglanmalidir. “YTK Egitimleri” uzman mes-
lek odalar: tarafindan gergeklestirilmelidir.
Madencilik sektoriinde aramadan ug iiriine kadar
her agsamada ileri teknoloji kullanim: amaglanma-
lidir. Uretimin iyilestirilmesi, kaynaklarin verimli
kullanimi1 ve yeni triinlerin elde edilmesine yo-
nelik AR-GE calismalarinin desteklenmesi kritik
onemdedir. Madencilik sektoriine yonelik makine,
ekipman ve teknolojilerinin iiretilebilecegi bir sa-
nayinin gelistirilmesi tesvik edilmelidir.

Madencilik sektoriinde faaliyet gosteren kamu ve
ozel kuruluslarda hesap verilebilirlik ve seffaflik
saglanmalidir. Toplumun, tilkedeki madencilik fa-
aliyetlerinin tamamindan bilgi sahibi olma hakk:
vardir. Madencilik faaliyetlerinin her asamasinda
alinan kararlardan toplumun tiim kesimleri bilgi-
lendirilmelidir.

Yerel halkin rizasini almamis hi¢bir ekonomik giri-
simin iilkeye yarar getirmesi beklenemez. Maden-
cilik sektoriine iliskin alinacak kararlarda ilgili yore

Aramizdaki mesafe
en az 1 metre olmali

Ellerimizi en az 20 saniye sabunlu suyla
ovarak yikayalim

MADENCILIK sLten

halkinin da demokratik katilimi saglanmalidir.

Tekrar vurgulamak isteriz ki; toplumsal, ekonomik
ve cevresel bakimdan siirdirilebilir bir madenci-
lik sektortintin gelisimi; devlet, sektorde faaliyet
gosteren kurum ve kuruluslar ile demokratik kit-
le orgutleri, tiniversiteler, sendikalar ve sivil top-
lum orgiitlerinin yapic is birligi ve ortak karar
ile miimkiindiir. S6z konusu taraflarin dogrudan
katilimlar1 olmaksizin hazirlanacak herhangi bir
maden kanununun uygulamada bagarili olmasi
miimkiin degildir.

Bu nedenlerle;, TMMOB Maden Miihendisleri
Odasi olarak Maden Kanunu’nun yukarida belirti-
len goriis ve onerilerimizin dikkate alinarak hazir-
lanmasi gerektigini kamuoyuna duyururuz.

Saygilarimizla;
TMMOB Maden Miihendisleri Odas1

Yonetim Kurulu
4 Subat 2020, Ankara

MUmkuan oldukea
evde kalalim

Oksurirken agzimizi kapatalim

Kalabalik ortamlarda
maske takalim

KORONAVIRUS'TEN

Bulundugumuz ortamy,
kisisel esyalarimizi dezenfektan ile
temizleyelim

KORUNALIM
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VAN'DA YASANAN CIG FELAKETLERI ILE ISTANBUL'DA YASANAN UGAK
KAZASI NEDENIYLE HALKIMIZA BAS SAGLIGI DILIYOR VE GEGMIS OLSUN
DIYORUZ.SORUMSUZ YONETIM ANLAYISININ BEDELINI TOPLUM OLARAK

HEP BIRLIKTE ODUYORUZ.

5 Subat 2020 Carsamba giinii Van-Bahgesaray kara
yolunda ¢1¢ diisen iki kisiyi arama g¢aligmalar1 sira-
sinda ikinci bir ¢1g felaketi daha yasanmistir. Afet ve
Acil Durum Yonetimi Baskanlig1 (AFAD) tarafindan
yapilan agiklamaya gore ilk ¢igda 5, ikinci ¢i1gda 33,
toplamda 38 kisi hayatin1 kaybetti, yarali sayis1 ise
53 olarak agiklandi.

Diger yandan Izmirden Istanbula giden &zel bir
hava yolu sirketine ait ugak, inis yaptig1 sirada pist-
ten ¢ikarak parcalandi. Kazada suana kadar 3 kisinin
oldigi, 179 kisinin yaralandig: belirtildi.

Yasanan her iki kazada da ihmal siiphesi agir bas-
maktadir. Calisma yasaminda temel slogan “Once
Giivenlik” sloganidir. Ci1g facialarinda yiiritiilen
kurtarma ¢alismalarinda 6ncelikli islerden biri kur-
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tarma ¢alismalarinin ve ekiplerin giivenligini sagla-
maktir. Anlagildig1 kadariyla bu giivenlik 6nlemleri
alinmamis, kurtarma calismalar: biiyiik bir risk al-
tinda yiriitiilerek ¢ok daha fazla kayip verilmesine
neden olunmustur. Kuskusuz béylesi bir ihmal liya-
kat ilkelerine uymadan yapilan personel atama ve
gorevlendirmelerden, deneyimli personelin devre
dis1 birakilmasindan kaynaklanmaktadir. Bu parti-
zanca uygulamalarin bedelini ise tiim toplum olarak
hep birlikte 6demekteyiz.

Her iki kaza sonucunda yasamini yitiren yurttasla-
rimizin yakinlarina bagsagligi, yarali yurttaslarimiza
acil sifalar diliyoruz.

Tim kamusal gorevlendirmelerde liyakat ilkesine
doniilmesini, yetismis deneyimli personele hak ettigi
degerin verilmesini bekliyor, kazalarda sorumlulugu

~ bulunalar igin sorusturma agilarak gereken cezalarin

verilmesini talep ediyoruz.
Saygilarimizla.
TMMOB Maden Miihendisleri Odasi

Yonetim Kurulu
6 Subat 2020, Ankara
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IKTIDARL, TEK TARAFLI UYGULAMA

LARA SON VERMEVE,

X i) .;___, o

TOPLUMUN TALEPLERINI DIKKATE ALMAYA CAGIRIYORUZ

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi olarak ta-
mamlamak tizere oldugumuz 46. Dénemin bu
son giinlerinde gelecek doneme umutla bakmak
istiyoruz. Ancak AKP iktidar1 agiklama ve uy-
gulamalar1 maalesef gelecege umutla bakmamiza
olanak vermiyor. Iktidar tiim toplumun gelecegini
derinden etkileyecek konularda, toplumun genis
kesimlerinin isteklerini dikkate almadan, tek ta-
rafli kararlar almaya devam ediyor.

Bu kararlardan biri Libya'ya asker gonderme ka-
raridir. Oysa topumun temel taleplerinden biri
Baristir. Baris, gelecek giivencesi, ¢alisma hakki,
yasama hakki, refah olanagi demektir. Baris, kit
kaynaklarimizin, insana/topluma ayrilarak yasam
kalitemizin yiikseltilebilmesi olanagidir. Baris, be-
bekler icin siit, gocuklara i¢in kres-okul, genglere
gelecek umudu-is, yasghlar i¢in huzur, tiim toplum
icin refah olanagidir. Bu nedenle baris, hem top-
lumsal diizeyde, hem Ortadogu ve bolgemizde,
hem de diinya o6l¢eginde temel taleplerimizden
biridir.

Oysa iktidar toplumun bu temel talebini dikkate
almak, tilkemizde ve bolgemizde baris politikalar:
uygulamak yerine, sinir otesi iilkelere asker gon-

derme karari ile savas politikalarina her gegen giin
daha fazla yonelmekte ve tilkemizi bir batakliginin
icerisine stiritklemektedir.

AKP iktidarin1 bu savas politikalarindan derhal
vaz ge¢meye, Libya dahil sinir 6tesi tilkelere asker
gonderme tezkereleri geri gekmeye, acilen igte ve
dista baris1 esas alan politikalar uygulanmaya ¢a-
girryoruz.

Iktidar tek tarafli uygulamalar1 bununla da kalmi-
yor. Toplumsal olarak siddetle kars: ¢ikilan kent
projelerinde de toplumu, meslek odalarini, bilim
ve teknigi goz ard1 ederek, dayatmalarina devam
ediyor. Bu durumun son ve en keskin 6rnegi, bir
felaket projesi olan ‘Kanal Istanbuldur. Tam bir
kent yagmasi, rant ve ¢ikar iliskileri icerisinde pro-
jelendirilen olas1 Kanal, tasidig1 ¢evresel ve sosyal
riskler agisindan biiyiik bir yikim girisimidir. Top-
lumun bu proje ¢ergevesinde itirazlarim1 dikkate
almak gerekirken “Isteseniz de, itemeseniz de bu
projeyi yapacagiz” sozleri Iktidarin toplumla ¢ati-
san, dayatmaci tavrini agik¢a ortaya koymaktadir.

Uluslararasi rant boyutu da bulunan bu yikim pro-
jesine “Ya Istanbul, ya Kanal” giar1 ile itiraz ediyor,
“Kentimize, Yasamimiza Gelecegimize” sahip ¢1-
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kiyor, AKP iktidarini kent yagmasina yol agacak
bu projeden derhal vazge¢meye gagiriyoruz.

Bu Projeye milyarlarca dolar aktarmay1 goze alan
siyasi iktidar, maalesef insanlarimizin sokaklarda
donarak O6lmesine, elektrik faturasini 6deyeme-
yen 4 kisilik “Yetiskin” kardeslerin, 3 kisilik “De-
len” ailesinin ¢ocuguyla birlikte, cebinde parasi
ve gelecek umudu kalmayan Istanbul Universitesi
ogrencisi Sibel UNLI’nin intihar etmelerine en-
gel olacak kaynaklar1 bulamamaktadir. Daha da
kotiisii bir tiniversite dgrencisinde bile “gelecek
umudu” birakmayan bu diizenin, bu politikalarin
ve uygulayicist olan bu iktidarin bir an 6nce son
bulmasi daha fazla insanin ac1 ¢ekmesine engel
olacaktir.

Bir bagka giindem maddesi ‘Gezi eylemlerine yo-
nelik haksiz yargilamalar konusudur. 2013 yilinda
toplumun AKP iktidarinin politikalarina bir itira-
z1 olarak glindem gelen ‘Gezi eylemleri’ iilkenin
gidisatina yonelik toplumsal kaygilar: dile getiren
bir siirectir. Milyonlarca yurttagimizin kent mer-
kezlerinde, yerellerde bizzat katilarak dahil oldugu
bu gosteriler hem demokratik bir hak hem de top-
lumsal bir gorev olarak algilanmalidir. Bu yaniyla
yargilanamaz ve cezalandirilamaz niteliktedir.

Sadece “Gezi Parki” degil, sanat da yargilanamaz
ve cezalandirilamaz. Oysa GRUP YORUM sah-
sinda mubhalif sanat cezalandirilmaya ¢alisiliyor.
GRUP YORUM’un ¢alismalarini siirdiirdiigii Is-
tanbuldaki Idil Kiiltir Merkezine bir yil énce

diizenlenen operasyonun ardindan goézaltina ali-
nan ve tutuklanan iiyelerinden Ibrahim Gékgek
ve tahliye edilen Helin Bolek aclik grevini 6lim
orucuna doniistiirdii. Iceride ve disarida gordiik-
leri baskilar1 gerekce gostererek baslattiklar: ey-
lemde “Gokegek” 245, “Bolek” 242’tincii giliniinde.
Iktidarin goérevi toplumun taleplerini algilayarak
bu baskilara son vermekken, ilkel bir intikam hir-
styla GRUP YORUM fiiyelerinin 6liimiine seyirci
kaliyor. Bu tavri onaylamiyor, iktidar1 devlet cid-
diyetiyle davranmaya, olas1 6liimleri engellemeye
¢agiriyoruz.

AKP iktidarinin biitiin bu toplumsal talepleri goz
oniine alarak gerekli demokratik adimlar1 atmasi
gerekirken, suni darbe tartigmalar: ile giindemi
degistirmeye, muhalefeti sindirmeye, yandasla-
rindan ise iktidarina daha fazla destek saglamaya
calistyor.

Mevcut iktidar1 halkimizin taleplerini dikkate al-
mayan, toplumla agik¢a inatlasan, ben yaptim oldu
diyen dayatmaci yonetim anlayisina son vermeye,
tim toplumsal kesimlerin taleplerini, farkliliklar:
dikkate alan, toplumsal uzlagmaci bir yaklasima
yonelmeye, insan haklarina saygiya, demokrasi ve
evrensel hukuk ilkelerine uymaya ¢agiriyoruz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
18 Subat 2020, Ankara

UYE AIDATLARINIZI

ODEDINIZ Mi?

00/madenM0 @ /tmmobmadenmuhendisleriodasi
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MADENCILIK SEKTOR BiLESENLERiNi

“COVID-19" SALGINI ILE MUCADELEYE KATKI VERMEYE GAGIRIYORUZ

Tiim Diinyada oldugu gibi iilkemizde de insan sag-
ligin1 tehdit eden ve Diinya Saglik Orgiitii tarafin-
dan “Pandemi” (salgin) olarak tanimlanan “SARS-
CoV-2” viriisiiniin neden oldugu “COVID-19”
hastaligina kars1 toplumsal dayanisma ile miicadele
edilmesi gerektigi agiktir. Bu miicadelede, daha 6n-
ceki aciklamalarimizda belirttigimiz gibi oncelikle
salginin tilkemizde daha fazla yaylliminin 6nlenmesi
ve halkin sagliginin korunabilmesi i¢in gerekli on-
lemler acilen alinmalidir.

Bunun yaninda, Diinyada da ornekleri goriildigii
tizere viriisiin yaygin olarak bulundugu il ve ilgeler-
de Saglik Bakanligrna bagli hastanelerde solunum
cihazlarina ihtiya¢ olacagi disiinilmektedir. Bu
diisiinceyle TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
olarak, imkanlarimiz dahilinde, Tiirk Tabipler Birli-
ginin rehberligi ile solunum cihazlarinin hibe edil-
mesine karar verilmistir. Yeralti madenciliginin yo-
gun olarak yapildig iller olan Zonguldak ve Kiitahya
illerindeki Atatiirk Devlet Hastanesi, Gediz Devlet
Hastanesi ile Ankarada bulunan Ankara Gogiis Has-
taliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesi bashekim-
liklerinin kabulii tizerine bu hastanelere Odamizca 3
adet solunum cihaz1 hibe edilmistir.

Bu ¢alisgmada Odamiza yardim ve rehberlik eden
Tiirk Tabipler Birligi Merkez Konseyi ile Ankara ve
Zonguldak Tabip Odalarina tesekkiir ederiz.

Uzun soluklu ve agresif bir miicadele gerektirecegi
ongoriilen salgin siirecinde yayilimi engelleyecek ve
halk sagligini koruyacak tedbirler hem devletin hem
de isverenlerin onceligi olmalidir. Ancak bu miica-
dele sadece koruyucu 6nlemlerle sinirli kalmamali
ve tedavi edici onlemleri de kapsamalidir.

Bu dogrultuda “Covid-19” salginina kars1 halkimi-
za ve sektoriimiize elimizden gelen her tiirlii katkiy:
yapmaya hazir oldugumuzu belirtiyor, madencilik
alaninda faaliyette bulunan sektor bilesenlerini bu
miicadeleye katki vermeye ¢agiriyoruz.

Saygilarimizla,

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu
24 Mart 2020, Ankara
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UYELERIMIZE COVID-1
Diinya Saglik Orgiitii 12 Mart 2020 tarihinde, 11
Mart itibariyla 114 iilkede 118 bin vakanin goril-
diigii ve 4.291 kisinin hayatini kaybettigi Covid-19
viriisiiniin neden oldugu salgini1 “Pandemi” olarak
ilan etti. Yapilan agiklamada “Binlerce kisinin has-
tanelerde yasam miicadelesi” verdigi, “Oniimiiz-
deki giinler ve haftalarda vaka ve 6liim sayilarinin
artmasini beklediklerini’, “Viriisiin yayilma hizi,
ciddiyeti ve yetkililerin gerekli onlemleri alma-
masi1 bizi alarm seviyesine getirdi’, “Bu nedenle
Covid-19’u pandemik bir hastalik ilan ediyoruz”
denilmistir.

Salgin konusunda yasanacak gelismeler ve resmi
makamlar tarafindan yapilacak bilgilendirmeler
dogrultusunda, salgin kontrol altina alindiginda
yapilacak ikinci bir duyuruya kadar, Odamiz tara-
findan alinan 6nlemler su sekildedir;

1. Upyelerimiz resmi islemler i¢in zorunlu olma-
dikga internet tizerinden yapilacak bagvuru ile
belge alma yolunu tercih etmelidirler. Bunun
icin elektronik posta ile talepte bulunabilir-
ler. Salgin nedeni ile uygulanan 6nlemlerin
sonlanmasina miiteakip elektronik ortamda
iletilen belgelerin asillar1 Odaya teslim edil-
melidir. Elektronik ortamda yapilacak is ve is-
lemlerle ilgili detayl bilgilendirme, ikinci bir
elektronik posta ile ayrica duyurulacaktir.

2. Zorunlu olmadik¢a Oda ¢aligma grubu toplan-
tilar1 elektronik konferans yoluyla yapilacaktr.
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3. Risk grubunda olan ve kronik hastalig1 olan
Oda personelimize ticretli izin verilmistir.

4. Caligma saatleri, toplu tasgimanin yogun ola-
rak kullanildig: saatlerin disinda olacak sekil-
de, 10:00-16:30 seklinde uygulanacaktir. Cu-
martesi giinleri Oda Genel merkezi ve ubeler
kapali olacaktir. Ogle tatilinde Odamiz agik
olacaktr.

5. Uyelerimiz, zorunlu olmadikga, kendi saglik-
lar1 agisindan Oday1 ziyaret etmemeleri konu-
sunda duyarli olmalidirlar.

6. Odamizin Ankarada  bulunan lokali,
17.03.2020 tarihi itibar1 ile yapilacak ikinci
duyuruya kadar kapali olacaktur.

Uyelerimizin ve halkimizin sagligi konusunda
tasidigimiz sorumluluk geregince gecici olarak
uygulamaya koydugumuz bu 6nlemler nedeniyle
olusacak aksakliklar i¢in simdiden o6ziir diliyor,
tim {yelerimizin tizerlerine diigen sorumlulugu
yerine getirecegine ve bu durumu anlayisla karsi-
layacagina inanryoruz.

Saygilarimizla,

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu
16.03.2020, Ankara
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COVID-19 VIRUS VAKASINDAN HAREKETLE MADEN ISLETMELERINDE
YAPILMASI GEREKEN BAZI ACIL DUZENLEMELERE VE ALINMASI
GEREKEN ONLEMLERE ILISKIN ONERILERIMIZ

Diinya Saglik Orgiitii 12 Mart 2020 tarihinde, 11
Mart itibariyla 114 iilkede 118 bin vakanin goriil-
diigii ve 4.291 kisinin hayatini kaybettigi Covid-19

virtisiiniin neden oldugu salgini “Pandemi” olarak
ilan etti. Yapilan a¢iklamada “Binlerce kisinin has-
tanelerde yasam miicadelesi” verdigi, “Oniimiiz-
deki giinler ve haftalarda vaka ve 6liim sayilarinin
artmasini beklediklerini”, “Viriisiin yayilma hizi,
ciddiyeti ve yetkililerin gerekli onlemleri alma-
mast bizi alarm seviyesine getirdi”, “Bu nedenle
Covid-19’u pandemik bir hastalik ilan ediyoruz”
denilmistir.

Kamu kurulusu niteliginde bir meslek kurulusu

olan TMMOB Maden Miihendisleri Odasi olarak
asagidaki agiklamayr kamuoyunun dikkatine su-
nuyoruz.

Daha once meslek alanlarimiz tizerinden birg¢ok
kez sundugumuz goriis ve onerilerimizi Covid-19
onlemleri baglaminda, toplu olarak bulunulan ve
kapal1 ortam olan yeralti maden isletmelerini de
icerecek sekilde kamuoyu ile paylasmay: kamu-
sal hizmet sorumlulugumuz geregi olarak yerine
getiriyor ve yetkililerce dikkate alinmasini talep
ediyoruz.

Salgin konusunda yasanacak sorunlara iliskin ola-
rak pek ¢ok sektorde resmi makamlar tarafindan
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onemli 6nlemler alinmis ve sosyal mesafenin ko-
runmasinin miimkiin olmadig, toplum sagligini
olumsuz olarak etkileyebilecek sektorlerde isyer-
leri kapatilmistr.

Yapilan acgiklamalar ve alinan tedbirler dikkatlice
incelendiginde madencilik sektoriinde herhangi
bir 6nlem alinmadig goriilmistiir. Bilindigi gibi
madencilik sektorii yer tistii ve yeralt: isletmeler
olarak iki ana gruba ayrilmaktadir ve bu isletme-
lerde binleri bulan sayida is¢i ¢caligmaktadir.

Oncelikle salgin kontrol altina alinana dek iiretim
zorunlulugu bulunmayan maden isletmeleri aci-
len tatil edilmeli, bu isletmelerde yalnizca emniyet
agisindan zorunlu faaliyetlere izin verilmeli, bu
stirecte isci ticretleri issizlik fonundan saglanma-
lidir.

Faaliyeti zorunlu olan yeriistii maden isletmeleri,
arama calismalar1 ve cevher zenginlestirme tesis-
lerinde alinmasi gerekli 6nlemler resmi makamlar
tarafindan agiklanmis olan 6nlemler kapsaminda
olup, hastaligin yayilmasinin azaltilmasi i¢in 6ne-
rilen genel onlemlere titizlikle uyulmasi, resmi
makamlar ile Tiirk Tabipler Birligi tarafindan be-
lirlenmis 6nlemlere gore hareket edilmesi uygun
olacaktir.

Ancak yeralt1 maden isletmeleri havalandirma sis-
temleri nedeniyle ayr1 olarak degerlendirilmelidir.
Yeralt1 maden isletmeleri mekanik veya dogal ha-
valandirma sistemleri ile havalandirilmakta olup
151, nem, toz ve havanin tiim yeralt: isletmesini
dolagmasi nedeniyle salginin yayilmasi i¢in uygun
ortam saglamaktadur.

Bu nedenle iiretim zorunlulugu bulunan tiim ye-
ralt1 isletmelerinde salginin toplum saghigini daha
da olumsuz etkilememesi i¢in asagida belirtilen
onlemler acilen alinmalidir.

-Resmi makamlar ve TTB tarafindan belirlenmis

olan tiim 6nlemlere acilen uyulmalidir.

-Yeralt1 maden isletmeleri i¢in hazirlanmis olan
risk analizi ve acil durum plan: salginda yasanan
gelismelere gore glincellenmelidir.

-Maden isletmelerinde acilen saglik taramalari
baslatilarak riskli goriilen ¢alisanlar gozetim alti-

na alinmalidir.

-Ihtiyaglar 6ncelikle stoklardan karsilanmaya cali-
silmaly, yiritilmesi zorunlu olan madencilik faa-
liyetleri ise minimum is¢i ile karantina sartlarina

uygun sekilde yiirtitilmelidir.

-Havalandirma sistemleri yeniden diizenlenerek
salginin yayilma riski azaltilmalidir.

-Personelin ulasim, iase, hijyen vb. kosullar hasta-
lig1n yayilma riski goz 6niinde bulundurularak en
ist standartta uygulanmalidir.

Saygilarimizla,

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1
Yonetim Kurulu
18.03.2020, Ankara

BULTEN SIiZLERIN KATKILARIYLA GUZELLESECEKTIR

ﬁﬁa‘rﬁam&'nHD @ frmmcbmadenmuhendistericdasi
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SIRKETLERE 98 MILYAR VAR, HALKA HICBIR SEY YOK!

Cinde bagladig: ilan edilen ve kisa zamanda tiim

diinyay1 etkisi altina alarak bir halk saglig1 sorunu
haline gelen Covid-19 adli viriisiin neden oldugu
salgin tilkemizde de ciddi bir tehlike haline gel-
mistir. Aylar 6ncesinden baslayan ve giderek diin-
yaya yayilan bu salgin konusunda 6nlem alinmasi
icin ¢ok ciddi uyarilar yapilmasina karsin bircok
iilke hiikiimeti tehlikeyi 6nemsemedi, gereken 6n-
lemleri almadi ve sonugta bu salgin tiim insanlik
i¢in son 100 yilin en 6nemli sorunlarindan biri
haline geldi.

Salgin heniiz tilkemize ulasmamisken, sinir gii-
venliginin saglanmasi, gerekli karantina 6nlemle-
rinin alinmasi, teshis kitlerinin ve kisisel koruyucu
donaninim temin edilmesi, etkin bir farkindalik
yaratma caligmalarinin yiirtitilmesi gerekirken,
yeterince yapilmamis, hastaligin iilkemize sigra-
mast ve hizla yayilmasi ger¢eklesmistir.

Gelinen asamada yasananlar sadece bir saglik so-
runu olmaktan ¢ikmig, karantina siirecinin eko-
nomik ve toplumsal yasama etkisi ile sorun bir ya-
sam sorunu, ayakta kalma sorunu haline gelmistir.
An itibariyla halen faaliyette bulunan is yerlerinde
calisan yurttaslarimiz hastaliga yakalanma tehdidi
altinda calisirken, faaliyetleri durdurulan isyerle-

rinde ¢alisan bir¢ok yurttasimiz gecim derdiyle
kars: kargiya kalmigtir.

Tam bu agamada TMMOB Maden Mithendisleri
Odast olarak bizler, halkin yasamsal taleplerinin
dikkate alinarak devlet ciddiyetiyle gerekli onle-
melerin alinmasini beklerken, 17 Mart 2020 giini
Cumhurbaskani Sayin Recep Tayyip ERDOGAN
tarafindan bir toplanti diizenlenmis ve bu toplanti
sonucunda ekonomik tedbirler agiklanmistir. Cok
tehlikeli bir halk saglig1 sorunu ve bu sorun sonu-
cu olugan ekonomik ve sosyal bir kriz yasanirken
s0z konusu toplantiya sorunun mesleki olarak bi-
rinci derecede muhatabi olan Tiirk Tabipler Birligi
(TTB), Saglik Emekgileri Sendikalari, Tirk Ecza-
cilar1 Birligi (TEB) basta olmak iizere TMMOB ve
bagli odalar: davet edilmemistir.

Toplantida alinan karalar ¢ercevesinde agiklanan
ekonomik Onlemler ise kabul edilebilir nitelikte
degildir.

Aciklanan kararlarda;
o Bankacilik-finans sektoriiniin 6zel sektorlere

yonelik kredi mekanizmalarinin giiglendiril-

mesi,
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« Konut kredisi oranin %90’ yiikseltilerek insa-
at sektoriiniin canlandirilmaya ¢alisilmasi,

« 100 Milyar TLlik destegin 98 Milyarinin ser-
maye gruplarina aktarilmasi,

o Konaklama vergisinin gecici siireyle askiya
alinmasi,

« I¢ havayolu tagimaciliginda KDV’nin %1% in-
dirilmesi, var.

Peki kararlarda neler yok;

1. Hastaligin daha da yayilmasini engellemek
i¢in, agik tutulmasina hic¢bir fayda olmayan,
bilakis hastalik i¢in bir¢ok risk barindiran pek
¢ok sektorde isyerlerinin kapatilmasi, yiirttiil-
mesi zorunlu olmayan ekonomik faaliyetlerin
durdurulmasi yok,

2. Kriz bahanesi ile isten ¢ikarma, ticretsiz izin,
ticret diisiirme vb. uygulamalarin engellenme-
sine yonelik bir 6nlem yok,

3. Kamu kuruluslarin da dahi kapsamli uzaktan
¢alisma diizenlemeleri yok,

4. Faaliyetlerine ara verilen isyerlerinde basta
bagimsiz ve giiniibirlik ¢alisanlar olmak tizere
binlerce emekgini nasil geginecegi yok,

5. Ulasim yogunlugun dagitilmas: i¢in ¢alisma
saatlerinin yeniden diizenlemesi ve azaltilma-
s1 yok,

6. Geginmek i¢in ¢alismak zorunda olan, giinliik
gelirle gecinen milyonlar i¢in dogalgaz, elekt-
rik, su, internet vb. faturalarin devlet tarafin-
dan iistlenilmesi veya bunlara bir gelir saglan-
masi yok,

7. Temel gida ve temizlik tiriin ve hizmetlerinde
OTV ve KDV indirimi yok,

8. Milyonlarca yurttasimiz icin teshis kitlerine
nasil ulagilacagi, giindelik gereksinimlerini
karsilamak icin gereken Kkisisel koruyucu do-
nanim (maske, eldiven, dezenfektan) temini
yok,

9. Brrakin siradan yurttaglarimizi, tedavi ile il-
gilenen saglik ¢alisanlarinin bile kisisel koru-
yucu donanimiu ile ilgili eksikliklerini giderme
konusunda tatmin edici bir hazirlik yok,

10. Saglik personelinin agir1 ¢alisma kosullarini
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azaltmak igin, isten uzaklastirilmis ve/veya
atamas1 yapilmayan saglik uzmanlarinin go-
revlendirilmeleri ile ilgili bir niyet yok,

11. Salgini firsat bilip kisisel koruyucu donanim
basta olmak iizere talep goren mal ve hizmet-
lerin fiyatlar: tizerinden vurgunculuk yapan-
lara bir engel yok.

Yani ac¢iklanan 6nlemlerde halk i¢in hicbir 6nlem
yok. Halk yine kendi yarasini kendi sarmak, acryi,
yoksunlugu sefaleti yagsamak zorunda kalacak.

Hastaligin haftalar oncesinden iilkemize de si¢-
rayacagl bilindigi halde saglik ¢alisanlarinin ko-
ruyucu kisisel donaniminin eksikligi, hizli sonug
veren Kitlerin temin edilmemis, yaygin yetkili
hastane sisteminin, karantina merkezlerinin olus-
turulmamis olmasi tilkemizde saglik ve salgin has-
taliklar alanindan bir acil eylem planinin olmadi-
g1 gostermektedir. Aslinda iilkemizde pek ¢ok
alanda bir acil eylem plani yoktur.

Toplumsal beklentiler bu kadar agik ve netken,
iktidar bir yandan “Evde kal Tiirkiye” demekte,
diger yandan ugak biletleri ile konaklama vergi-
lerinde indirim yaparak halkin taleplerini degil
sermayenin taleplerini karsilamaktadir.

Bu son salginda da gorildiigii gibi kamuda yetki-
li makamlara liyakatsiz kisilerin atanmasi sonucu
ortaya ¢ikan yanlis kararlar tiim toplumun yasa-
mini derinden etkilemekte, bedelini ise hep bir-
likte 6demekteyiz. Bu nedenle TMMOB Maden
Miihendisleri olarak yetkilileri bir kez daha emek-
gilerin ve ezilenlerin taleplerini dikkate almaya
¢agiriyoruz.

Saygilarimizla;
TMMOB Maden Miihendisleri Odas1

Yonetim Kurulu
22 Mart 2020, Ankara
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L
COVID-19 SALGINININ TUM ULKEYI ETKILEMESI NEDENIVLE IS
GUVENLIGI ICIN ZORUNLU FAALIYETLER DISINDA TUM MADEN
ISLETMELERINDE URETIM DURDURULMALIDIR

Diinya Saglik Orgiitii 12 Mart 2020 tarihinde, 11 Mart
itibariyla 114 tilkede 118 bin vakanin goriildigii ve
4.291 kisinin hayatin1 kaybettigi Covid-19 viriisiiniin
neden oldugu salgini “Pandemi” olarak ilan etmistir.
Yapilan agiklamada “Binlerce kisinin hastanelerde ya-
sam miicadelesi” verdigi, “Oniimiizdeki giinler ve haf-
talarda vaka ve oliim sayilarinin artmasini bekledik-
lerini”, “Virtistin yayilma hizi, ciddiyeti ve yetkililerin
gerekli 6nlemleri almamasi bizi alarm seviyesine getir-
di”, “Bu nedenle Covid-19’u pandemik bir hastalik ilan
ediyoruz” denilmistir.

Gelinen siiregte 30 Mart 2020 itibariyle kiiresel salgin
180den fazla iilkeye yayilmis 770 binden fazla insana
bulasmis ve 36.938 kisinin 6liimiine neden olmustur.
[k vakanin 10 Mart 2020 tarihinde goriildiigii iilke-
mizde salgin hastalik 20 giin igerisinde 10.827 kisiyi et-
kilerken, 168 kisinin 6limiine neden olmustur. Saglik
Bakanlig: tarafindan yapilan agiklamalara gore tilkemi-
zin tamamina yayilan salgin ne yazik ki madenciligin
yapildig1 il ve ilgelere de yayilmis ve maden is¢ilerini de
etkilemeye baglamistir.

Vakalarin ve olimlerin artis hizi dikkatlice incelen-
diginde salginin ve oliimlerin artarak devam edecegi
anlagilmaktadir. Zonguldak ilindeki vakalarin artmasi
nedeniyle Tiirkiye Taskomiirii Kurumu (TTK) yoneti-
mi tarafindan 30 Mart 2020 saat 24.00 itibariyle tim
isletmelerinde komir dretimi zorunlu isler disinda
durdurulmustur. Ancak iilkemizin pek ¢ok yerinde
basta yeralti maden isletmeleri olmak {izere binlerce
maden emekgisinin ¢alistigi maden isletmelerinde sa-
dece hijyenik saglik 6nlemleri alinarak tiretime devam
edilmektedir.

Kamu kurulusu niteliginde bir meslek kurulusu olan
TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 olarak kamusal
hizmet sorumlulugumuz geregi Covid-19 salginina
kars1 daha 6nce sundugumuz goriis ve Onerilerimizi

kamuoyu ile tekrar paylastyor ve tiim yetkilileri acilen
sorumlu davranmaya davet ediyoruz.

Salgin konusunda yasanacak sorunlara iliskin olarak
resmi makamlar tarafindan sosyal mesafenin korun-
masinin miimkiin olmadigi, toplum sagligini olumsuz
olarak etkileyebilecek sektorlerde isyerleri kapatilmis-
tir. Ancak basta yeralti madenleri olmak tizere sosyal
mesafenin korunmasinin miimkiin olmadig1 madenci-
lik sektoriinde sadece bir kamu kurumu diginda higbir
kamu ve 6zel sektor madencilik isletmelerinde tiretim
durdurulmamastir.

Salginin iilkemizdeki artis1 ve madenciligin yapildig:
il ve ilgelerde ki artis1 dikkate alindiginda daha 6nceki
acitklamalarimizda da belirtmis oldugumuz iizere bas-
ta yeralt1 maden isletmeleri olmak iizere tiim maden
isletmelerinde tiretim acilen durdurulmali ve bu islet-
melerde sadece giivenlik nedeniyle zorunlu faaliyetlere
karantina gartlar1 altinda izin verilmelidir.

Bu siiregte 3213 sayili maden kanununda yapilan son
degisiklik ile isverenlere saglanan destek maden emek-
cilerine de verilmeli ve iscilerin is giivenceleri koru-
narak tcretleri kesintisiz bir sekilde issizlik fonundan
karsilanmalidur.

Kamuoyu tarafindan da bilindigi izere Covid-19 salgi-
n1 nedeniyle pek ¢ok sektorde isyerleri ilgili bakanliklar
tarafindan salgin sona erene kadar kapatilmistir. Ben-
zer sekilde ayni nedenlerden dolay1 kamu ve 6zel sek-
tore ait maden isletmelerinde is giivenligi icin gerekli
olan zorunlu faaliyetler diginda iiretim salgin sona ere-
ne kadar Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanlig tarafindan
acilen durdurulmalidir.

Saygilarimizla,

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu / 31 Mart 2020, Ankara
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MI-\ VE PETROL ISLERI GENEL MUDURULUGU'NU (MAPEG)

MADEN MUHENDISLERININ COVID-19 SALGINI ILE ILGILI OLARAK
TALEPLERINI DIKKATE ALMAYA GAGIRIYORUZ

Tim Diinyay:1 ve iilkemizi etkileyen “Covid-19”
salgini ile ilgili miicadele kapsaminda her gegen
giin yeni tedbirler ve genelgeler uygulamaya gegi-
rilmektedir. Diinya da ve iilkemizde salginin ne
kadar devam edecegi belirsizligini korumaktadir.
Her sektorii derinden olumsuz olarak etkileyen
salginla ilgili madencilik sektorii de payina diiseni
almaktadir. Madencilik sektoriinde ¢alisan tyele-
rimiz maden sahalarinda miithendis, daimi neza-
retgi, teknik eleman veya Yetkilendirilmis Tiizel
Kisiliklerde (YTK) mithendislik hizmeti vermek-
tedirler.

28 Subat 2019 tarihinde ¢ikarilan 3213 sayili ka-
nunla degisik 7164 Sayili torba yasa ile TMMOB
Maden Miihendisleri Odasinin tiim itirazlarina
ragmen iyelerimizin daimi nezaret¢i beyanlari ile
proje, arama ve isletme faaliyet raporu beyanlarin-
dan dolay1 cezai sorumluluklar getirilmistir.

Diinya Saglik Orgiitiiniin pandemi ilan etmesi
nedeniyle tiim diinyada 2020 y1l1 iginde yapilmasi
planlanan organizasyonlar ve yasal yiikiimliiliik-
lerde siireli/siiresiz ertelemelere gidilmistir. Ulke-
mizde de pek ¢ok kamu kurumu isverenlerin yasal
hiikiimliiliiklerini herhangi bir cezai sarta bagla-
madan ertelemistir.
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Maden miithendislerinin maden sahalarinda yapa-
cag1 beyanlar veya hazirlayacaklar1 Arama Faaliyet
Raporu, Isletme Faaliyet Raporu, Isletme Projesi,
Temdit Projesi, Daimi Nezaret¢i Defteri beyanla-
r1 Covid-19 salgini nedeniyle ¢ikarilan genelgeler
nedeniyle maden sahalarina ulagilamamas: veya
gerekli olan arastirmalarin yapilamamasindan do-
lay1 siiresi iginde verilemeyecek veya eksik beyan-
lar ile verilecektir. Bu durumda ise cezai miieyyide
ile kars1 karsiya kalabileceklerdir

26.03.2020 tarih 31080 (miikerrer) resmi gazetede
yayinlanarak yirtrliige giren 7226 sayili Kanu-
nun 15. Maddesinin ve yiiriirliik maddesi olan 52.
maddesi geregi 01.01.2020 tarihinden itibaren uy-
gulanmak {izere; 3213 sayili Maden Kanununun
2020 y1li igerisinde siireli olarak yapilmasi gereken
islemlerin kanunda gegen siirelere bakilmaksizin
2020 yili sonuna kadar ertelenmesi i¢in Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanlig1 ile Maden ve Petrol Is-
leri Genel Midiirliigiinii genelge yayinlamalar:
icin goreve ¢agirryoruz.

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
31 Mart 2020, Ankara
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TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Adana Subesi 6. Donem Olagan Genel Kurulu ve Segimleri 18-19
Ocak 2020 tarihlerinde subemizde meslektaslarimizin katilimi ile gerceklestirildi.

ADANA SUBE 10. DONEM YONETIM KURULU
1- MEHMET YILMAZ 1- SERCAN VARAK
2- SERDAL OZBEK 2- SERCAN ARIN
3- ELIF DINCER 3- AYTEN MiICOOGULLARI
4- IBRAHIM ISIK 4- [HSAN BEKDIK
5- ALI CAN OZDEMIR 5- CUMA OzZGUL
6- AHMET AYDIN 6- RAIF BOZDEMIR
7- BULENT ZERENGOK 7- ESRA CAN

CHP ADANA MILLETVEKILi MUZEYYEN SEVKIN'IN ZIYARETi

Subemiz, CHP Adana Milletvekili Miizeyyen SEVKIN tarafindan ziyaret edildi. Maden miihendis-
lerinin sorunlari ile ilgili goriislerimizi alan milletvekilimize nazik ziyaretlerinden dolay1 ve meslek-
taglarimizin sorunlari ile ilgili bizlere vermis oldugu katki icin tesekkiir ederiz.
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TMMOB ODALARININ ADANA SUBE
GENEL KURULLARI

Sube Baskanimiz Mehmet YILMAZ, 21 S

Ziraat Mithendisleri Odas1 Adana Sube-
sinin, 1 Subat 2020 tarihinde gerceklesti-
rilen Kimya Miihendisleri Odas1 Adana
Subesi ve Mimarlar Odasi Adana Sube- ! |
sinin, 15 Subat 2020 tarihinde gercekles-
tirilen Jeoloji Miihendisleri Odas1 Adana g
Subesi ve Peyzaj Mimarlar1 Odasi1 Adana
Subesinin genel kurullarina ve diger TM-
MOB bilesenlerinin genel kurullarina ka-
tilim saglamustir.

EMEKLI UYE BULUSMASI

Adana $ube Yonetim Kurulu ve Delegeleri olarak;

S A 29 Subat 2020 tarihinde gergeklestirilen TMMOB
Maden Miihendisleri Odas1 Adana Subesi olarak 26 = Maden Miihendisleri Odasi 47. Olagan Genel Ku-
Subat 2020 Cargamba giinii sube binamizda Emekli | rulu ve 1 Mart 2020 tarihinde gerceklestirilen segi-
 Uye Toplantis1 gergeklestirildi. me katilim saglanmistir.

iS KAZALARI
KADER DEGILDIR!

U T
BASIN ACIKLAMAS| @ {f:i 3] wEsk @

3 Mart “Is Cmayetlerlne Kars1 Miicadele Giinii” kapsaminda Adana Il Koordinasyon Kurulu, Adana Baro—
su, DISK, KESK ve Tiirk Tabipleri Birligi olarak ortak basin agiklamasi diizenlendi.
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> . : o
KADIN KOMISYONU TOPLUMSAL CINSIYET SEMINERI

Sube Yazmanimiz Elif DINCER ve Sube Yedek Yonetim Kurulu tiyemiz Esra CAN, TMMOB Adana il Ko-
ordinasyon Kurulu Kadin Caligma Grubu tarafindan, 4 Mart 2020 Carsamba giinii diizenlenen Toplumsal
Cinsiyet Seminerine katilim saglamislardur.

— ‘I
g

GEVRE VE SEHIRCILIK IL MUDURU'NUN SUBEMIZE YAPTIGI ZIYARET

Subemizi Ziyaret Eden Cevre ve Sehircilik il Miidiirii Halit ERGIN, il Miidiir Yardimeimiz Giilcan KA-
RASERCE, Tabiat Varliklar1 Koruma $ube Miidiirii Dr. Mehmet TATAR ’a nazik ziyaretlerinden dolay:
kendilerine tesekkiir ederiz.

ODA CALISMALARINA TUM UYELERIMIZIN
DESTEKLERINI BEKLIYORUZ.

1
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DIYARBAKIR

TMMOB Maden Miihendisleri Odast Istanbul Subesi 6. Dénem Olagan Genel Kurulu ve Segimleri 11-12
Ocak 2020 tarihlerinde subemizde meslektaslarimizin katilimi ile gergeklestirildi.

I DIYARBAKIR SUBE 6. DONEM YONETIM KURULU

1- DOGAN HATUN 1- ERHAN KUTLU

;2- DENIZ AYDIN '2- TARIK KAYNAR

3- NURI ALPASLAN 3- MESUT AYANA

4- ESRA CICEK MERCAN 4- FELAT GOKDEMIR

I5 HAKKI KAYA 5- MIEHMET HANIFI ERGIN
6- MUHAMMED FURKAN SAMANCI '6- GULSEN PEKTAS

7- GULSUM GUNER 7- OMER EDEMEN

B TMMOB HEYETI’NiN ELAZIG VE
ol CEVRESINDEKI INCELEMELERI

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani
Emin Koramazin da icinde bulun-
dugu TMMOB Heyeti 30 Ocak 2020
tarihinde Elazig ve ¢evresine destek
ziyaretinde bulunarak incelemelerde
bulundu. Diyarbakir Maden Miihen-
disleri Odas1 Subesi olarak ziyarete
katilim saglanild1.

IV!_Q.._

KI-\I]IN MUCI-\DELESININ ADIDIR 8 MART =y
| TMMOB DIYARBAKIR KADIN IKK olarak katildigimiz istasyon meydanindaki 8 Mart m1t1ng1 c0§kuyla kutlandi.
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ISTANBUL SUBE GENEL KURULU VE SEGIMLERI

ISTANBUL

TMMOB Maden Miihendisleri Odast Istanbul Subesi 13. Dénem Olagan Genel Kurulu ve Seglmlerl 11 12
Ocak 2020 tarihlerinde Istanbul Sube merkezimizde meslektaslarimizin katilimu ile gergeklestirildi.

ISTANBUL SUBE 13, DONEM YONETIM KURULU

1- MESUT ERKAN

1- MEHMET MAKAR

2- 5E L[M AKYILDIZ

3- SE LCUK SIM$EK

|2-ZEYNEP SERTAEIPDGLU

3-HAMIT GAYRETLI

4- UMUT ATLIHAN

4- MUHARREM TEPE

5- HANDE FITZHERBERT

5-BUSRA ERTUGRUL

6- ESEN TUNCER

6-ULAS CUGU

7- KEMAL EMRE NAM

7-0ZGUR BULUT

ISTANBUL SUBE KANAL iSTANBUL KOMiSYONU TOPLANTISI

Kanal Istanbul Komisyonu tarafindan, CED Raporu ve projenin degerlendirilmesi i¢in 28 Ocak Sali giinii

“Kanal Istanbul” projesinin maden miihendisligi disiplini yoniinden “kazi, patlatma, nakliye” degerlendi-

rilmesi galigmalari yapildi.
381 SUBELERDEN HABERLER
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KADIN CALISMA GRUBU ETKINLIGI

& Subat 2020 tarihinde, Istanbul Sube binasinda, Kadin Calisma Grubumuzun yeni donemdeki ilk etkinli-
| §i, 6284 say1li kanun ve Istanbul S6zlesmesi konular1 6zelinde Av. Aylin Kirik¢i sunumuyla gergeklestirildi.

UYE BILGILERINIZ GUNCEL Mi?

UYE BILGILERINizi
https://madenbis.maden.org.tr/uye
SAYFASINDAN GUNCELLEYE BILIRSINIZ.

0 OfmadenMO @ /tmmobmadenmuhendisleriodasi
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TMMOB Maden Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi 14. Dénem Olagan Genel Kurulu ve Segimleri 11-12

Ocak 2020 tarihlerinde Ugur Mumcu Kiiltiir Merkezinde meslektaglarimizin katilimi ile gerceklestirildi.

1. AYKUT AKDEMIR 1. OZAN URCUN

2. MUSTAFA HACARLIOGLU 2. YASAR KORKMAZ
3, KEMAL SOYLEMEZ 3, ILGIN ADIGUZEL
4. AHMET KIRNAPCI 4, ILKER EREN

5. TULAY SUICMEZ 5. SEYIT BAGDAS

6. OZAN AYKURT 6. YASAR YAKAN

7. OZNUR ONEL 7. CEYHUN UNSAL

MTA EGE BOLGE MUDURLUGU ZIVARETI

31 Ocak 2020 tarihinde MTA Ege Bolge Midiiri
Aytekin TURKEL, Subemiz Yonetim Kurulu tara-
findan ziyaret edildi. Ziyaret sonras1 MTAda ¢alisan
tiyelerimizle de goriismelerde bulundu.

401 SUBELERDENHABERLER
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NETCAD MADENCILIK UYGULAMALARI EGITIMi

[zmir Subemizde 07-08 Mart 2020 tarihlerinde 14
kisinin katilimiyla Netcadkampiis Madencilik Uy-
gulamalari Sertifika Egitimi Programi diizenlendi.
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ZONGULDAK SUBE GENEL KURULU VE SECIMLERI

TMMOB Maden Miihendisleri Odas1 Zonguldak Subesi 46. Dénem Olagan Genel Kurulu ve Segimleri 25-26
Ocak 2020 tarihlerinde meslektaslarimizin katilimi ile gergeklestirildi.

ZONGULDAK SUBE 46. DONEM YONETIM KURULU
oAb | YEDEK |
1. CAGLAR OZTURK 1. TULIN YILMAZ
2. LEVENT YAGCIOGLU 2. BURCAK KARA
3. KEMAL BARIS 3. EMRE ONAT
4. HANEFi ORUC 4. ERAY YUKSEL
5. ERDOGAN KAYMAKCI ls. HUSNU SAMET AKDUMAN
6. SADIK SARIMEHMET 6. TANSU GIRGIN
7. ZIYA ERDEMLI 7. KORAY OZALP

ESM ZONGULDAK SUBESI
GENEL KURULU’NA KATILIM

| 01 Subat 2020 tarihinde Kamu Emeki-
| leri Sendikalar1 Konfederasyonu (KES-
K)na bagh Enerji Sanayi ve Maden
Kamu Emekgileri Sendikas1 (ESM) Zon-
guldak Subesinin Olagan Genel Kurulu-
na katilim saglanmis olup Odamiz adina
Sube bagkani Caglar Oztiirk konugma
yaparak genel kurula katk: saglamistir.

EMEP GENEL BASKANI NIN ZIYARETI

01 Subat 2020 Tarihinde Emek Partisi (EMEP) Genel Ba§kan1 Selma GURKAN ve Part1 yoneticileri Zon-
guldak ziyaretleri kapsaminda odamiz: ziyaret ederek yeni olusan yonetim kuruluna bagar: dileklerini
sunmuslardir.
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01 Subat 2020 tarihinde “Kanal Istanbul ve Dogu Akdeniz Gelismeleri Isiginda Tiirkiyenin Denizcilik
Politikalar1” tizerine diizenlenen etkinlige katilim saglanmis olup, konusmaci Emekli Tugamiral Tiirker
ERTURK ile giintimiiz politikalar1 tizerine goriis aligverisinde bulunulmus, odamiz adina kendisine ma-
denci heykeli hediye edilmistir.

Vo-\ B

J761 SOL PARTI IL YONETIMI'NIN
) ZIVARETI

¢ 04 Subat 2020 Tarihinde Sol Parti
ﬁ% il bagkan1 Ismail Yildiz ve bera-

berindeki partililer odamizi zi-
¥ yaret ederek yeni olusan yonetim
) kuruluna basar1 dileklerini sun-
mugslardir. Ziyarette iilke giinde-
mi hakkinda goriis alisverisinde
& bulunulmustur.

ISYERI ZIYARETI
. J i
11 Subat 2020 tarihinde Bartin da faaliyet gosteren is

yerleri ve ¢aligan meslektaglarimiz ile bir araya gelindi.
Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu Amasra Miiessese Miidiir-

A

e o : B e o ~ |lugtinde ¢alisan mithendisler is yerinde ziyaret edilerek
DANISMA KURULU o e birlikte neler yapabilecegimiz ile ilgili goriis alisverisin-

= | debulunuldu. Yapilan ziyarette Miiessese Miidiirii Sayin
8-9 Subat 2020 tarihinde gergeklesen subeler top- | Cihat OZDEMIR ve Miiessese Miidiir Yrd. Sayin Salih
lantis1 ve danisma kuruluna katilim saglandi. ATMACA makamlarinda ziyaret edildi.

421 SUBELERDEN HABERLER
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ZUNGULI]AK KESK'IN ZIYARETI

11 Subat 2020 tarihinde Kamu Emekgileri Sendikasi

Konfederasyonu (KESK) subeler platformu odamizi | 18.02.2020 Tarihinde sube yonetim kurulu olarak
ziyaret ederek yeni olusan yonetime bagar1 dileklerini  Tiirkiye Tagkomiirti Kurumu Genel Miudiir Yrd. Sa-
sunmuslardir. ymn Ismail GUNER makaminda ziyaret edildi.

TURKIYE TAS KOMURU K_URUM_I! Z_IYL_\BETI e

Tiirkiye Tagkémiirii Kurumu Genel Miidiirii Sayin Kazim EROGLU makaminda ziyaret edilerek Nisan ayinda
gerceklesecek olan TURKIYE 22. ULUSLARARASI KOMUR KONGRESI VE SERGISI'ne davet edilmistir.

47.OLAGAN GENEL KURULUNA KATILIM

Odamizin 47. Olagan Genel Kuruluna Katilim sagland.
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BASIN AGIKLAMASI

3 Mart 1992 Tarihinde Tiirkiye Tasko-
y mirgti. Kurumu Kozlu Miiessesesinde
263 Maden Emekg¢imizi kaybettigimiz fa-
cia ile ilgili olarak TMMOB IKK, Maden
Miihendisleri Odas1 Zonguldak Subesi,
Zonguldak Maden Miihendisleri Dernegi,
Gmis ve diger Sivil toplum orgiitlerinin
_ katilimiyla gelenk koyma téreni ve basin
agiklamasi gergeklestirildi.

“\»w ; ‘; RN

PANT A ASENRA B

. . W‘f &
Karadeniz Eregh 1l<;es1 TTK Armutquk Miiessese Mil-
durlugu ne bagl maden ocaginda 7 Mart 1983 yilinda
? _J meydana gelen grizu faciasinda hayatim kaybeden 103
TKI Genel Miidiirii Saymn Omer BAYRAK maka- madenci, vefatlarinin 37. yil doniimiinde miiessesede
minda ziyaret edildi. ‘yapilan toren ile anildi.

i KADIN MUCADELESININ
ADIDIR 8 MART

8 Mart Kadinlar Giinii etkin-
likleri kapsaminda Odamiz
Zonguldak Sube Lokalinde
| kadin tyelerimize yonelik
I diizenlenen kahvalt1 etkinligi
oncesinde TMMOB Maden
Miihendisleri Odasi1 Kadin
Calisma Grubunun agikla-
masi katilan basin emekgile-
rimiz ile paylasilmistir.

441 SUBELERDEN HABERLER
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YERKUREMIZDEKI MINERAL-METAL KAYNAKLARININ KIT VE TUKENIR NITELIGI ILE ULKELERE

i ) §

ESITSIZ DAGILIMI GERGEG! SONUCUNDA, KURESEL TEDARIK ZINCIRINDE KARSILASILAN ENGEL-
LER HANGI KAYGILARI DOGURMAKTADIR (DOKUZUNCU BOLUM)

LEVENT YENER N -
MADEN Y. MUHENDISI, BAOMETAL MADENCILIK A.S. (GENEL MUDURU)

Vasifli Celik Kalitelerinin Belirlenmesinde
Ferroalasimlarin Rolii ve Kritik Hammaddele-
ri-2-Nikel(Ni)

Nikel Kullaniminin Kisa Tarihgesi

Nikel metalinin ve bilesiklerinin bilingli kullani-
m1 19.uncu ylizyilda basladi,ancak insanoglunun
nikeli, varligini fark etmeden bakir ve demir alasi-
mi i¢cindeki kullanimi eskidir. On Asya ve Cinde
bulunan antik donem ve Oncesine ait, bazi1 bronz
objeler ile muhtemelen goktaslarinin ergitilmesiy-
le olusturulan demirden aletlerin % 2- % 5 kadar
nikel icerdigi bilinmektedir.MO ikinci bin yila
tarihlenen el yazmalari, Cinde “beyaz bakir’in
(baitong olarak bilinen cupronickel) giinliik ha-
yatta kullanildigini gostermektedir. Muhtemelen
Cin kupro-nikelinden iiretilen nikel-bakir alasi-
minin sikkeleri, bugiinkii Afganistanin sinirlar
icinde hiikiim stirmiis olan Baktiya krallar: tara-

pr—

findan MO 2. yiizyilda dolasima sokulmustur.Be-
yaz bakir (paktong) 17. yiizyila kadar Britanya'ya
ve Avrupa’ya sevk edildi, ancak bu alagimin nikel
igerigine sahip oldugu 1822’ye kadar mechul kal-
di. Glinimiiz piyasasinda Alman giimisii, nikel
glimiisii veya alpaka adin1 alan bu alasim genelde
%60 bakir, %20 nikel ve %20 ¢inko ihtiva eder,adi-
n1 goriiniisii glimiise benzedigi i¢in almistir.
Ortagag Almanyasinda Erzgebirgede bakir cev-
herine benzeyen ,bugiin nikel-arsenid olarak tani
konulan kirmizi bir mineral bulundu. Madenciler
bu mineralden herhangi bir bakir elde edemedi,
izabesi esnasinda cevherin yiiksek arsenik icerigi
dolayisiyla saghik sorunlari yasadiYayilan koku
nedeniyle Alman mitolojisinden esinlenerek ye-
raltinda yasadiginmi diisiindiikleri ecinnileri, kotii
ruhlar1 sugladilar ve bu minerali “Kupfernic-
kel-Sahte Bakir” olarak adlandirdilar.

Yazinin devami igin;

I coe
e —

461 INCELEME
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COVID-19 HASTALIGI DONEMINDE OYELERIMIZIN HAKLARI

AV. VOLKAN KAYA

>

lisanlarin haklarini diizenleyen iki temel kanun bu-
lunmaktadir. Bunlar sunlardir:

1- 4857 sayili Is Kanunu
2- 6331 sayili Isci Sagligi ve Giivenligi Kanunu

4857 sayili kanun agisindan salgin nedeniyle isin
durmasi, “zorlayici sebep’ler arasindadir. Yaganan
salgin 6331 sayili kanunda da, “hayati tehlike” kav-
rami igerisinde degerlendirilmektedir.

Isyerinin Salgin Nedeniyle Faaliyetini durdurmasi ve
Ucretsiz Izne Cikarilma Durumunda Ne Yapilabilir?

Isverenin calisanina {icretsiz izin verebilmesi icin,
¢alisaninin yazili onayini almasi gerekmektedir.
Calisanin agik rizasi ve yazili onay1 olmaksizin, ¢a-
lisanin isveren tarafindan ticretsiz izne ¢ikarilmasi
durumunda; calisan, Is Kanunu cercevesinde is ak-
dinin fesh edildigini kabul ederek, kidem ve ihbar
tazminati talep edebilir veya ise iade davasi agabilir.
Bu davalarin agilabilmesi i¢in 6nce “Arabulucuya”
basvurulmas: gerektigi unutulmamali. (Kidem taz-
minat1 i¢in ¢alisanin, en az 1 yil ¢alisma kidemine
sahip olmas1 gerekmekte; ise iade davasi agilabilmesi

481 MADENCILIK VE HUKUK
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Herhangi bir salgin ve/veya hastalik durumunda, ¢a-

i¢in ise, isyerinde en az 30 ¢alisan olmasi, ¢aliganin
bu isyerinde en az 6 aydir ¢alismasi ve bu hakkin
fesih bildiriminin tebliginden itibaren bir ay i¢inde
kullanilmasi gerekmektedir.)

Is Kanununun “Calisma Kogullarinda Degisiklik ve
Is S6zlesmesinin Feshi” baglikli 22. maddesine gore:

“Isveren, is sozlegmesiyle veya is sozlesmesinin eki
niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kay-
naklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan ¢aligma ko-
sullarinda esasli bir degisikligi ancak durumu isciye
yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle
uygun olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan alt1 isgii-
nii iginde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklik-
ler igciyi baglamaz. Isci degisiklik onerisini bu siire
icinde kabul etmezse, isveren degisikligin gegerli bir
nedene dayandigini veya fesih i¢in baska bir gecer-
li nedenin bulundugunu yazili olarak agiklamak ve
bildirim siiresine uymak suretiyle is sozlesmesini
feshedebilir. Isci bu durumda 17 ila 21 inci madde
hitkiimlerine gére dava agabilir..”

Ayrica, “... Taraflar aralarinda anlagarak ¢alisma ko-
sullarini her zaman degistirebilir. Calisma kogulla-
rinda degisiklik gegmise etkili olarak yiiriirliige ko-
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nulamaz..” hitkmiiniin de bilinmesinde fayda var...
Isverenin caligma kosullarinda degisiklik yapmasi
durumunda, hangi hitkiimlerin uygulanacagi bu
madde ile belirlenmistir.

Is Kanunu’nun 40. maddesine gore:

“24. ve 25. maddelerin (III) numarali bentlerinde
gosterilen zorlayici sebepler dolayisiyla ¢alisamayan
veya calistirilmayan isciye bu bekleme siiresi iginde
bir haftaya kadar her giin i¢in yarim ticret 6denir”

Kanunun 24. ve 25. maddelerinin (III) numaral
bentleri su sekildedir:

“24/111.: Zorlayici sebepler: Is¢inin calistig1 isyerinde
bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek
zorlayici sebepler ortaya ¢ikarsa...

25/111.: Zorlayici sebepler: Isciyi isyerinde bir hafta-
dan fazla siire ile ¢alismaktan alikoyan zorlayici bir
sebebin ortaya ¢ikmast..”

Yani salgin nedeni ile zorlayic1 sebepten dolay: ¢ali-
samayan veya calistirilmayan isciye, bu bekleme sii-
resi i¢inde bir haftaya kadar her giin i¢in yarim ticret
6denmek zorundadir. Bu siirenin sonunda, ¢alisan
isterse, Is Kanunu'nun, “Iscinin Hakli Nedenle Der-
hal Fesih Hakk1” baglikli 24/I11 maddesi hitkmii uya-
rinca, is akdini sona erdirebilir ve kidem tazminatini
isteyebilir; ancak, ¢alisan is akdini kendisi feshettigi
i¢in ihbar tazminatini hak edemez.

Calisan salgin nedeni ile is sozlesmesini derhal hakl
nedenle fesih edebilir mi?

Is Kanunu'nun, “Is¢inin hakli nedenle derhal fesih
hakki1” baglikli 24 tincti maddesi soyledir:

“Siiresi belirli olsun veya olmasin, is¢i; asagida yazi-
11 hallerde, is s6zlesmesini siirenin bitiminden 6nce
veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

I. Saglik sebepleri:

a) Is sozlesmesinin konusu olan isin yapilmasi, isin

MADENCILIK auLten

niteliginden dogan bir sebeple is¢inin saglig1 veya
yasayisl i¢in tehlikeli olursa;

b) Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bu-
lusup goriistiigii isveren yahut baska bir is¢i bulasic
veya is¢inin isi ile bagdagsmayan bir hastaliga tutu-
lursa..”

Yukaridaki madde geregince, ¢alisan; siirekli olarak
yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigii isverenin
veya bagka bir ¢alisanin COVID-19 hastaligina ya-
kalanmasi durumunda, is sozlesmesini derhal hakli
nedenle fesih etme hakkina sahiptir. Bu durumda
calisan kidem tazminatini isteyebilir, ancak ¢alisan
is akdini kendisi feshettigi icin ihbar tazminatini hak
edemez.

COVID-19 Belirtilerini Tagtyanlar Tedbir Amaciyla
Ise Gidemeyecek Olursa Ne Yapabilir?

Calisan, COVID-19 belirtilerini tasimasinda dolay1
ise gidemiyorsa, 6ncelikle hekiminden saglik raporu
almalidir. Bu durumda raporlu olunan ilk 2 giin i¢in
ticret 6denmez; ancak, raporun iigiincii giiniinden
sonra SGK tarafindan gegici isgéremezlik 6denegine
hak kazanilir. Hasta olunmamasi, ancak karantina
veya ilgili genelgeler geregince, sokaga ¢ikma yasa-
g1 kapsaminda olunmasi nedeniyle ise gidilemiyor-
sa; bu durum, zorunluluk hali sayilacak ve yukarida
aciklandig iizere, bu durumda isveren bir haftalik
ticretin yarisin1 6demekle yiikiimlii olacaktir. Son-
rasinda igverenin veya is¢inin talebiyle, ticretsiz izin
kurallar1 uygulanabilir veyahut kidem tazminati
odeyerek calisanin is akdi feshedilebilir.

Isyerinde Salgina Kars1 Yeterli Onlemlerin Alinma-
masina Ragmen,
Faaliyetin Siirdiiriilmesi Durumunda Ne Yapilabilir?

6331 sayili kanun hiikiimlerine goére isveren, isye-
rinde ¢alisanlarinin saglik ve giivenligi icin her tiirli
onlemi almakla yiikiimliidiir. Isyerinde ciddi ve ya-
kin bir tehlike s6z konusu ise, 6331 sayili kanunun
“Galismaktan Kaginma Hakki” baglikli 13. maddesi
geregi; ciddi ve yakin tehlike ile kars: karsiya kalan

MADENCILIK VE HUKUK 149
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calisanlar; kurula, kurulun bulunmadig: isyerlerinde
ise, isverene bagvurarak durumun tespit edilmesini
ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini
talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise
derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit et-
mek ve bu karari ¢alisana ve ¢alisan temsilcisine ya-
z1l1 olarak bildirmek zorundadir. Kurul veya igvere-
nin, ¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde,
calisan gerekli tedbirler alinincaya kadar ¢alismak-
tan kacinabilir. Calisanlarin ¢aligmaktan kagindig:
donemdeki ticreti ile kanunlardan ve is sozlesmesin-
den dogan diger haklar1 saklidir.

Calisanlar; ciddi ve yakin tehlikenin Onlenemez
oldugu durumlarda, kurula veya isverene bagvur-
maksizin, isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek
belirlenen giivenli yere gitme hakkina sahiptir. Ca-
lisanlarin haklari, bu hareketlerinden dolay1 kisitla-
namaz. [§ sozlesmesiyle calisanlar; talep etmelerine
ragmen gerekli tedbirlerin alinmadigr durumlarda,
tabi olduklar1 kanun hiikiimlerine gore is sozles-
melerini feshedebilir ve sartlarini tasimalar1 duru-
munda kidem tazminatina hak kazanirlar. Toplu
sozlesme veya toplu is sozlesmesi ile ¢alisan kamu
personeli, bu duruma gore ¢aligmadigi donemde fii-
len ¢alismis sayilir.

6331 sayili kanunun 25. maddesine gore, isyerinde
isin durdurulmas: halinde, yukarida belirtilen hii-
kiimler uygulanmamaktadir.

501 MADENCILIK VE HUKUK

Daimi Nezaret¢ilik Hakkinda Bilgi

Maden Kanununun 31. maddesi geregi, sahalarda-
ki isletme faaliyetlerinin maden miihendisi nezare-
tinde, yani Daimi Nezaret¢i gozetiminde, yapilmasi
zorunludur. Daimi nezaretci istihdam edilmeksizin
maden isletme faaliyetinde bulunulmasi halinde,
idari para cezasi uygulanarak isletme faaliyetleri
durdurulur.

Maden Yonetmeliginin 128 inci maddesi:

“Daimi nezaret¢inin yasal izin, rapor veya gorevli ol-
dugu siireler tek seferde on bes is giiniinii asarsa, yeni
daimi nezaretginin atanmasi zorunludur. Ruhsat sa-
hibi, on bes is giiniine kadar olan siire igerisinde bir
maden miihendisini nezaretgi olarak gorevlendirir.
Bu durum nezaretgi defterine yazilir” seklindedir.

[lgili mevzuat hitkiimleri geregi Daimi Nezaretci bu-
lunmayan sahalarda, isletme faaliyeti yiiriitilmeme-
lidir. Daimi nezaret¢inin yasal izin, rapor veya gorev-
li oldugu siireler, tek seferde on bes is giiniinii asarsa;
yeni daimi nezaret¢inin atanmasi zorunludur.

Salgin doneminde maden isletmelerinde uygulana-
cak kurallar ve alinacak 6nlemler ile ilgili olarak,
MAPEG'’in ivedi olarak bilgilendirme yapmas: ge-
rektigini de belirtmek isterim.

COVID-19 SALGINININ TUM
ULKEYIi ETKILEMESI
NEDENIYLE iS GUVENLIGI
ICIN ZORUNLU FAALIYETLER

~ DISINDA TUM MADEN
ISLETMELERINDE URETIM

DURDURULMALIDIR!
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J KANAL ISTANBUL ITIRAZI

Y, ;,, % TMMOB kurumsal olarak Kanal Istanbul
% B Projesine itirazini Cevresel Etki Degerlen-
dirmesi, Izin ve Denetim Genel Miidiirlii-
gine iletilmek tizere 2 Ocak 2020 tarihin-
de Istanbul Valiligi Cevre Ve Sehircilik il
Midiirliigiine teslim etti.

TMMOB 12. ENERJI SEMPOZYUMU

TMMOB Kanal Istanbul Bilim Kurulu Toplantisi, Cev- e

resel Etki Degerlendirme raporu ve plan revizyonlari-
nin degerlendirilmesi, dava siirecleri ve sempozyum ha-
zirliklar1 gindemiyle 7 Ocak 2020 tarihinde Mimarlar
Odasi Istanbul Biiyiikkent Subesi'nde gerceklestirildi.

TMMOB LOGOSUNA HAKARET EDEN YENi SAFAK
GAZETESI TAZMINAT CEZASINA CARPTIRILDI

21 Ekim 2017 tarihli Yeni Safak Gazetesinde “Skandal Logo”

TMMOB LOGCOSUNA
HAKARET EDEN YENi
SAFAK GAZETESI
TAZMINAT CEZASINA
CARPTIRILDI!

KARS KENT KONSEYi SEMPOZYUMU

TMMOB Kars Kent Sempzoyumu 11 Ocak
2020 tarihinde “Yerel Yonetimler, Demokrasi
ve Kentlesme Politikalar1” bashig: altinda Kars
Belediyesi ve Kars Kent Konseyinin katkilar:

ile Kars'ta gerceklestirildi.

521 TMMOB HABERLERI

basligiyla verilen ve TMMOBnin logosunu DHKP-C ve PKK’y1
yansitmakla itham eden Yeni Safak Gazetesi hakkinda agtig-
miz davada Ankara Bolge Adliye Mahkemesi, Birligimizi hakli
bularak, Yeni Safak Gazetesi Sahibi Ahmet Albayrak ve habe-
rin(!) sahibi Ahmet Fatih Erturan’ 2 bin TL Tazminat 6demeye
mahkiim etti.

Yeni Safak Gazetesinden alinacak tazminat, ihtiyag sahibi iini-
versite 0grencilerine destek olabilmek icin TMMOB Teoman
Oztiirk Ogrenci Evi'ne bagislanacak.

HDP Yerel Yonetimler Es Genel Baskan
Yardimcist Salim Kaplan, HDP Parti Mec-
lis tiyesi Yiiksel Mutlu ve HDP Bitlis Millet
| Vekili Celadet Gaydal1 13 Ocak 2020 tari-
hinde TMMOB?yi ziyaret ederek TMMOB
Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz,
Genel Sekreter Dersim Giil ve Teknik Go-
revli Sezgin Caligkan ile goriistii.
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By IS GOVENLIGI UZMANLIGI ALANINDA YA-
&) SANAN SORUNLAR VE COZUM ONERILERI
& | CALISTAYI

& _ TMMOB tarafindan diizenlenen TMMOB
B is Giivenligi Uzmanligi Alaninda Yasanan
Sorunlar ve Coziim Onerileri Caligtayi, 24
Ocak 2020 tarihinde Ankarada ingaat Mii-
hendisleri Odasi Riistii Ozal Salonu’nda
gerceklestirildi.

[ __

ELAZIG VE GEVRESINDE INCELEMELER

Elazigda 24 Ocak tarihinde 6.8 biiyiikliigiinde meydana
gelen deprem iizerine TMMOB Yonetim Kurulu Bagka-
n1 Emin Koramaz'in da iginde bulundugu TMMOB He-
yeti 30 Ocak 2020 tarihinde Elazig ve ¢evresine destek
ziyaretinde bulunarak incelemelerde bulundu.

DISK TARAFINDAN ZIYARET

DISK Genel Bagkani Arzu Cerkezoglu, Genel
Sekreteri Cafer Konca, Yonetim Kurulu Uyesi
Mustafa Safvet Yahyaoglu ve Dev.Maden-Sen
Genel Bagkani Tayfun Gorgiin 4 Subat 2020
tarihinde TMMOB?yi ziyaret ederek TMMOB
Yonetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz, Y6-
netim Kurulu II. Bagkan: Selcuk Uluata, Yii-
riitme Kurulu iiyesi Ekrem Poyraz ve Genel
Sekreter Dersim Giil ile goriistiiler.

TMMOB 6. KADIN KURULTAY1 KARARLARI

16-17 Kasim 2019 tarihlerinde IMO Teoman

Oztiirk Konferans Salonu’'nda diizenlenen TM- tmm? h

MOB 6. Kadin Kurultay1'nda alinan kararlar
yayimlandi. Kararlara; 6- I{lﬁl D'I H
https://www.tmmob.org.tr/icerik/tmmob-6-kadin-kurulta- HU H U LTlﬂl..lfr!

yi-kararlari-yayinlandi adresinden ulasabilirsiniz.

5 GEZi PARKI DAVASININ SON
DURUSMASI

4 16 kisinin yargilandigi Gezi davasmin karar
_, durusmasi 18 Subat 2020 tarihinde Istanbul
30. Agir Ceza Mahkemesi tarafindan goriildii.
Durusmaya TMMOBden de katilim saglandu.
Mahkeme sonrast TMMOB Yonetim Kurulu
Bagkani Emin Koramaz; “Gezi bu tilke halki-
nin agacina, parkina, kentine ve en onemlisi
de arkadaslarina sahip ¢ikmasinin en giizel
ifadesidir. Gezi bu iilkenin basina gelen en
giizel seylerden biridir. Hepimiz Gezideydik!
Gezi Onurumuzdur!” diye konustu.

=
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TMMOB 3 MART I$ CINAYETLERINE
KARSI MUCADELE GUNU

Is cinayetlerine dikkat gekmek icin ilki 2013
yilinda diizenlenen “TMMOB 3 Mart Is Ci-
nayetlerine Karg1 Miicadele Giinii’nde IKK"-
larin bulundugu kentlerde kitlesel basin agik-
lamalar1 gerceklestirerek “Is Cinayetlerine ve
Isci Katliamlarina HAYIR” denildi.

e

ok o o B s
[resiiysiuperren

EMEK, BARIS VE DEMOKRASI MEYDANI ANIT
MEYDAN VE ANMA YERI TASARIMI ey Goens
TMMOB, DISK, KESK ve TTB ilel0 Ekim Baris ve i {0
Dayanisma Dernegi yiiriitiiciiliiginde gergeklestirilen

Emek, Baris ve Demokrasi Meydan: Anit Meydan ve U —Iw
Anma Yeri Tasarimi Uluslararasi Fikir ve Tasarim Pro- an "
jesi Yarigsmasi sonuglari ve sergisi 3 Mart 2020 tarihinde
Mimarlar Odas: Konferans salonunda gergeklestirildi.
Jiri Degerlendirme Raporu, 10 Mart 2020 tarihinde
yayimlandi. https://10ekimanitmeydan.org/ adresinden _ _—
derece alan proje gorsellerine erisilebilmekte. Ty 1

DiSK, KESK, TMMOB VE TTB'NIN YEDI ACIL ONLEM METNi
IMZAYA AGILDI

| |
DiSK-KESK-TMMOB-TTB ; . . o
ORTAK IMZA KAMPANYASI DISK, KESK, TMMOB ve TTB, Covid-19 salgini ile etkin mi-
SALCIN iLE ETKIN cadelede halkin sagligini, isini ve asini korumak i¢in 7 6nlem
K AM YﬂSl MUCADELEDE HALKIN aciklad. Kisi ve kurumlarin imzasina ac¢ilan ortak metni ve imza

SAGLICINI, i$iNi VE formunu yayimliyoruz.
ASINI KORUMAK ICIN

YEDiI ONLEM!

Biz asagida imzasi bulunan konfederasyonlar, birlikler, sendi-
,‘i’{‘é@k tmmob)| @ kalar, odalar, barolar, dernekler, demokratik kitle orgiitleri ve
. - inisiyatifleri, siyasi partiler ve kisiler olarak Covid-19 salgini ile
etkin miicadele i¢in, halkin sagliginy, isini ve asin1 korumak i¢in
asagidaki 7 onlemin aciliyetini bir kez daha hatirlatiyor is isten
gecmeden gereginin yapilmasi i¢in Hitkiimet'i uyarmayu tarihsel bir sorumluluk olarak goriiyoruz:

1.  Temel, zorunlu ve acil mal ve hizmet tireten isler disinda biitiin islerde salgin siiresince ¢aligma acilen durdurulmalidir.

2. Salgin siiresince isten ¢ikarmalar yasaklanmali, kiigiik esnaf desteklenmeli, ¢alisanlara ticretli izin verilmeli ve igsizler icin ise
kosulsuz igsizlik maas1 6denmelidir.

3.  Tiiketici, konut ve tagit kredileri ile kredi kart1 borglar1 ve elektrik, su, dogalgaz ve iletisim faturalar salgin riski boyunca faiz
isletilmeden ertelenmelidir.

4. Bustiregte 6zel saglik kuruluslar: kamu kontroliine gegirilmeli, yurttaslarin saglik hizmetlerine erisimi istisnasiz ve 6n kosulsuz
biitiiniiyle parasiz olmalidir.

5.  Salginla miicadelede koordinasyonda kat1 bir disiplin uygulanmali, bilimsel yaklagim ve bilgi paylasiminda agik ve seffaf olun-
malidir. Giiven kriteri haline gelen Covid-19 Testleri konusunda bilimsel-yaygin-hakkaniyetli ve sonuglarin hizla agiklandig
bir isleyis hakim kilinmalidir.

6. Basta hekimler, saglik ve belediye galisanlar1 olmak tizere, tiim zorunlu islerde koruyucu ekipman basta olmak iizere biitiin
eksiklikler giderilmeli, herhangi bir aksama yasanmayacagina dair giiven verilmeli ve bu islerde ¢alisan herkes diizenli olarak
testten gegirilmelidir.

7. Salgin donemlerinde dezavantajli kesimler olarak kabul edilen; higbir geliri ve birikimi olmayan yoksullar, go¢gmenler ve tutuk-
lu/hiikéimliiler i¢in yasamlarini ve sagliklarini koruyacak fiili ve yasal diizenlemeler hayata gegirilmelidir.

541 TMMOB HABERLERI
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MADENCILIGE ADANMIS BiR HAYAT

RIFAT KONT
ODA Sl 831

Maden Miihendisi Nureddin DEMIR’in Ardindan;

Bu dort misra degil, sanki dort damla kandi.
Ben garip ¢izgilerle ugrasirken bagbasa
Raslamigtim duvarda bir sair arkadasa;

“On y1l var ayriyim Kinadagrndan
Baba ocagindan yar kucagindan
Bir ¢igek dermeden sevgi bagindan
Huduttan hududa atilmisim ben”

Altinda da bir tarih: Sekiz mart otuz yedi...
GoOziim imza yerinde baska ad gérmedi.

Artik bahtin agiktir, uzun etme, arkadas!

Ne hudut kald: bugiin, ne askerlik, ne savas;
Araya gitti diye iclenme baharina,

Huduttan gotiirdiigiin san yetisir yarinal...
HAN DUVARLARI, Faruk Nafiz CAMLIBEL

En sevdigi siirden alintiyla baglamak istedim... Ilkogre-
tim sonrasi burslu ve yatili olarak okudugu tiim egitim
hayat1 boyunca, karsilastig1 sayisiz zorluklarla miicade-
le etmis; cesareti, ¢aligkanlig1 ve gercekten diiriist ka-
rakteri sayesinde yenmeyi bagarmugti. ITU Elektrik Fa-
kiiltesini kazanmus, ancak burslu olarak yonlendirildigi
Zonguldak Maden TOdan 1956da maden miihendisi
olarak mezun olmus; meslegini ¢ok severek ve bu alan-
da kendini siirekli gelistirerek icra etmisti. Maden mii-
hendisi olmaktan ve meslegini en dogru bildigi bicimde
icra etmekten, siirekli gelistirmekten beis duymayan bir
kisi olarak, bilgilerini siirekli paylasmis, yaninda birlik-
te calistig1 arkadaglarini da bu yonde tegvik etmis, kibar
ve empati sahibi bir insan olarak yasamini stirdiirmiis-
tii. Etibank Sark Kromlar: Isletmesinde maden arama
ve etiit-plan miihendisi olarak goreve baglamus, ¢alis-
kanlig1 nedeniyle bagmiihendis, miidiir yardimcilig1 ve
mudiir vekili gorevlerini yliritmusti.

ABDde bulundugu sirada, madencilikte tiretim, plan,

561 OYELERMIZDEN

proje ve yatirim konularindaki incelemeleri esnasinda
etiit ettigi “ANFOnun yeralt1 isletmelerindeki kii¢iik
capli lagim deliklerinde kullanilmasz..” ile ilgili tekno-
lojiyi yurda tasimus, ocaklarimizda da uygulatip yay-
ginlagtirmists. Anilan uygulama; once Etibank'in tiim
maden ocaklarinda, sonra da sektoriimiizdeki diger
ocaklarda yaygin sekilde kullanilmaya devam etmistir.
Bu konudaki makaleleri, Odamizin organi olan Ma-
dencilik Dergisinde de yayinlanmigtir.

Merhum meslektagimiz; Sark Kromlari Isl. kapatilacak-
ken, rezervi bitti gozii ile bakilan ana yataklarin deva-
mini da bulmustu. Bugiin o yataklar hala isletilmekte-
dir. Savsat'taki bakir-kursun-cinko isletmesini kurmus,
yatirimini planlamis ve calistirmisti. Yurtdigindaki ge-
lismeleri de yakindan takip etmis; teknik ¢alismalarinin
yaninda yoneticilik, Fen ve Tetkik Kurulu iiyeligi, KBI
Yonetim Kurulu tyeligi ve Basuzmanlik gorevlerini de
yuratmusti.

Etibank ve Odamiz organlarinda yayimlanmis cesitli
makalelerinin yani sira, “Altinin Jeokimyasi, Altin Ya-
taklar1 ve Madenciligi” baslikli derlemesi ve kendinin
bizzat gelistirip deneme altina aldig1 “Krater Kuram1”
gibi kritik arastirma bulgularinin da yer aldig1 ve ma-
denciligimize son eseri olarak sundugu, 2005 yayini
“A¢ik Kazi Alanlarinda Delme ve Patlatma” baslikli ki-
tab1 da bulunmaktadir.

Ben, mezun olduktan sonra Gulemandaki $ark Krom-
lar1 Miiessesinde ¢alismaya basladim. Ayni isletmede
istihsal bagmiihendisi olan Nureddin Demir ile orada
tanistim ve 4 y1l kadar maden aramalarinda ve birgok
ocagin tiretim islerinde, kendisi ile beraber ¢aligma fir-
satim oldu. Daha sonraki ¢alisma hayatimda, maden
mithendisligine Nureddin Bey ile baslamis olmamin
benim i¢in bir sans oldugunu fark ettim.

Nureddin Demir; ciddiyeti, meslek heyecani, ¢aliskan-
l1g1, pratik ¢oziimleri ve 6zellikle de tevazuu ile mesle-
gimi daha ¢ok sevmeme vesile olmustur. Okul sonrasi
mesleki gelisimimde ve kendisi ile ¢alismalarimda, is-
letmecilik konularindaki yonlendirmeleri ile galisma
hayatima ¢ok olumlu katkilar1 olmustur.

Son kitabinin bas sayfasina el yazisiyla yazdig1 ve gok
sevdigi Ibni Sinadan aktardig1 asagidaki dizelerle, ken-

disine rahmet diliyor ve saygi ile aniyorum!...

“Yiiceldim ilimle, sigacagim yer kalmad;
Artt1 kiymetim amma, alacak miisteri bulunmadu..”

Saygilarimla.
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ODAMIZ KADINLARI GENEL KURULUMUZU MOR LISTE ILE TAGLANDIRDI

29 Subat - 1 Mart tarihlerinde gerceklestirilen Oda-
miz 47. Olagan Genel Kurulu bir ilke tanik oldu ve
kadinlar Mor liste adaylarim kiirsiiden ilan ettiler.
Yonetimlerde kadin temsiliyetine dikkat ¢ekmek ve
ozellikle odamiz igerisinde aktif ¢aligan Kadin Calig-
ma Grubunun se¢im gibi 6nemli siireglerde goriis-
lerinin alinmasinin degerli oldugunu vurguladilar.
Yaptiklar1 konusma sonrasinda delegelerden, aday-
larina destek olunmasi i¢in ¢agrisinda bulundular.

Mor Liste

Bizler yillardir oda ¢aligmalarinda var olan, var ol-
maya calisan odamizin gériinmez emekgileri kadin
maden mithendisleriyiz. Evet yillardir variz ama ma-
alesef yillardir varmisiz gibi muamele gérmekteyiz.

Kadin ve LGBTI meslektaslarimizin ¢ok sorunu
var ve her gegen giin siyasi otoritelerin baskisi-
nin da artmasi ile bu sorun ve sikintilar katlana-
rak artryor. Buna ragmen odamizda biz kadinlarin
sorunlarini goren, bu sorunlara duyarli, ¢6ziim
yollar1 iiretebilen bir temsiliyete yillardir sahip
olamiyoruz. Kadin varligimizi odamizda hissede-
miyoruz. Bu durumun sadece bugiin degil gelmis
gecmis tiim yillarda boyle oldugunu da biliyoruz.
Kadin miicadelesinin diinya genelinde de yiiksel-
digi bu cagda bizler artik 1srarla oda se¢imlerinde
bir aday ile temsil edilmek istemiyoruz.

Her gegen yil kadin meslektaglar olarak sayimizin
artmasina ragmen odamiz yonetiminde temsiliyeti-

mizin hep sabit say1 olan “bir’de kaldigini, ¢ok nadir
iki oldugumuzu iiziilerek ve kimi zaman kizarak go-
riiyoruz, yastyoruz.

Dayanigmaya en ¢ok ihtiyaci olan ve erkek meslektas-
larimizdan ¢ok daha fazla miicadele etmek zorunda
kalan biz kadin maden miihendisleri, evde, okulda,
isyerinde, sokakta, meydanda ve hatta eylem alanla-
rinda her an her saniye siddete baskiya maruz kali-
yoruz, taciz ediliyoruz ve hatta oldiriilityoruz. Hal
boyle iken, emek meslek orgiitlerinde, sendikalarda,
partilerde ve miicadele edilen her yerde goriinmez
olmaktan biktik. Kendi meslek orgiitiimiizde temsil
edilemiyor olmaktan yorulduk.

Isyan etmedigimiz siirece de hakkimiz olan meslek
miicadelemizi kazanamayacagimizin da bilincinde-
yiz. Iste tam da bu nedenle bu genel kurulu Mor lis-
temizle taglandirmak istiyoruz.

Bizler biliyoruz ki Madenciler her donem miicadele
atesini yakan ve biiyiiten olmuslardir. Bu nedenle de
kadin miicadelesinin atesini kendi odamizda yak-
mak, mesaleyi nesillere tasimak istiyoruz. Ve sizler-
den listemize destek olmaniz istiyor, kadinlarin da
Maden miihendisleri odasinda s6zii oldugunu ve bu
sozli duymaya goniilli oldugunuzu bilmek istiyoruz.
Iste tiim bu nedenlerden kaynakli, bu sene kimseden
bize litufta bulunmasini beklemeden, kendi listemi-
zi Mor listemizi kiirsiiden haykirmak ve bu genel ku-
rulda adayligimizi agiklamak istedik.

MADEN DE, $ANTIYEDE SOKAKTA

KADINLAR

HER
ERD

581 TOPLUMSAL CINSIVET

P ’ .



SAYI:132 / OCAK-SUBAT-MART 2020

E..g

= ~aIAMLARINA
ENLIGINE
| ___"zlillm.ux vE nnnlS L e—
20 YURUYORUZ

-""l MAPN PLATY o

MADENCILIK sLten

¢ ¥

T 4, =5
- TEGR~

KADIN MUCADELESININ ADIDIR 8 MART

Yillar 6nce tekstil ig¢isi kadinlarin canlar1 pahasina
yaktig1 mesale, bugiin miicadelemize 151k tutmaya
devam ediyor. Direnisin ve hak miicadelesinin tari-
hi olan 8 Mart, bu yil da yasam hakkina, emegine,
ozgiirligiine sahip ¢ikan kadinlarin siddete, hak ih-
lallerine, savasa ve krize kars1 miicadelesiyle karsila-
niyor.

Kadinlar olarak; her giin, kadini tutsaklagtiran, her
tiirden siddeti, zorbaligy, tacizi ve tecaviizii sistema-
tik hale getiren ve normallestiren zihniyete maruz
kaliyoruz. Kadin katillerinin, siddet saniklarinin,
tacizcilerin ve gocuk istismarcilarinin egemenlerce
bizzat korundugu ve kollandig: pratiklere her gegen
giin yenileri ekleniyor.

Kadin emegi her gecen giin daha da degersizlestiri-
liyor. LGBTI+ bireyler ise ¢alisabilmek igin kimlik-
lerini gizlemek ve belirli alanlara sikismak zorunda
birakiliyor. Her 4 kadindan 3’ti giivencesiz ve tic-
retsiz-yani goriinmeyen emek-olarak ailede; ¢cocuk,
yasli bakiminda, tarlada, her tiirlii ev isinde gece
glindiiz ¢alisiyor. Cinsiyetci roller nedeniyle ev ve
aile islerine erkeklere oranla kat be kat fazla zaman
harcadiklari i¢in 20 milyon kadin ¢aligma yasamina
katilamiyor. Katildiginda ise; kendine giivencesiz,
ucuz emek olarak yer buluyor ve erkeklere oranla
daha diisiik ticretlere katlanmak zorunda birakiliyor.
Savaglardan oldugu gibi, ekonomik kriz ve igsizlik-
ten de yine en ¢ok kadinlar etkileniyor. Kasim 2019
verilerine gore issizlik oran1 % 13,2 iken; kadinlarda
bu oran % 15,1 , erkeklerde ise % 11,9dur. Istihdam
oranlar: ise kadinlarda % 31,7 iken, erkeklerde %
68,6dir. Ulkemiz kadinlarin isgiiciine katilim orani

ve kadin-erkek gelir esitsizliginde, ayni gelir kate-
gorisindeki 26 iilke arasinda son sirada yer aliyor.
Ucretli gebelik izinleri Estonyada 62 hafta, Norve¢'te
35 hafta iken, “en az ii¢ gocuk” ¢agrilarinin ve hat-
ta devlet hastanelerinde fiilen bitirilmis olan kiirtaj
uygulamasi sonucu zorlamalarin yapildig: tilkemiz,
16 hafta ile gebelik izinlerinin en diisiik oldugu il-
keler arasinda bulunuyor. Bu veriler gosteriyor ki;
tilkemizde kadinin her anlamda degersizlestirilmesi
siradanlastirilmastr.

Elbette cinsiyet ayrimcilig1 ve ticret politikalarindan
kadin mithendisler de nasiplerini aliyorlar. Santi-
yelerde ve caligma yasaminda miihendisligin erkek
meslegi oldugu diisiincesinin yaygin olmasi sebebiy-
le kadinlar tiretim alanlarindan uzak tutuluyor, daha
cok sekretarya, dosya takibi ya da ofis islerine yonlen-
diriliyor, daha diisiik {icretler teklif ediliyor, ise gir-
mede beceri ve bilgilerinden 6nce cinsiyetleriyle hep
erkeklerin ardindan diistiniilityor. Saniyoruz; “Santiye
sartlar1 agirdir, yapabilecek misin?” sorusuyla karsi-
lasmamis kadin meslektasimiz yok gibidir. Bu durum
ilerleyen yaslarda ise daha farkli boyutlarla karsimiza
cikiyor. Emekli olmus veya yasi ilerlemis ¢ogu erkek
mithendis danigsmanlik almak i¢in, cok degerli bir bi-
rikim olarak goriiliirken, kadinlar emekliligini evinde
gecirmeli, torunlariyla ilgilenmeli bakis agis1 hakim.
Cinsiyet ayrimci zihniyet, zellikle teknik alanlarda
kadinlar1 yok saymakta ve bu erkek egemen alanlarin
ihlal edildigini diisiinmekte oldugunu, her ortamda
gostermektedir. Is yerinde veya meslek orgiitiinde,
meslektas, yonetici, isveren, is arkadasi vb. olmasi bu
durumu ne yazik ki degistirmiyor.
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Kadin olarak devlet tarafindan yeterince koruna-
madigimiz igin; evine giderken o6ldiiriilen iiniversite
ogrencisi Ceren Ozdemir, vahsice tecaviize ugrayip
katledilen tiniversite égrencisi Ozgecan Aslan, in-
tihar stisii verilerek katledilen tniversite 6grencisi
Sule Cet, bogaz1 kesilerek 6ldiiriilen trans kadin Esra
Ates, toplumsal baskiyla intihara itilen trans kadin
Eyliil Cansin, yakilarak 6ldiiriilen trans kadin Han-
de Kader, Arastirma Gorevlisi Ceren Damar Senel'in
calistig1 Universitede 6grencisi tarafindan katledil-
mesinin ardindan bir de sirf kadin oldugu i¢in insaf-
sizca yapilan suglamalar ve daha nice kadin cinayeti,
tacizler, tecaviizler.. Toplum igerisinde kadinin daha
ozgir hareket etmesinin engellenmesi adina yapilan
uygulamalar ve yasalarin yeterince etkili olmayan
ceza hiikiimleri nedeniyle kadin cinayetleri her giin
artiyor.

Diger yandan kendimize bin bir miicadele ile yer a¢-
tigimiz siyasal ve sosyal yasamdan da bir bir uzak-
lastiriliyoruz. Halkin iradesiyle segilen belediye Es
Baskanlar1 cezaevlerine gonderilirken yerlerine hu-
kuksuzca atanan kayyumlarin ilk icraatlar1 kadin
¢alismalarina miidahale ederek kadinlari bir ara-
da tutan ve hayata dahil olmalarini saglayan tiim
mekanlar1 yok etmek olmustur. Ote yandan, gizli
taniklarin ifadeleriyle tutuklu bulunan daha adil
yargilanma ve konser yasaklarinin kaldirilmasi igin
bedenini agliga yatiran kadin avukatlar ve sanatgilar
hak miicadelesine devam etmekte. Oliim orucunun
255. giiniinde olan Helin Bolek, sagliginda geri do-
niilemeyecek hasarlarla ve hayatina mal olacak bir
stireg ile kars: karstya.

Tim bunlar yasanmaya devam ederken bizler her
yerdeydik; KHK’larla islerinden atilan, cezaevlerin-
de hukuksuz sekilde tutulan, aglik grevlerini 6lim
orucuna ¢eviren kadinlarin yaninda, Demokrasiyi
hige sayarak ben yaptim oldu diyen zihniyetlere kar-
s1 durmaya ¢alisan mimar, mithendis, sehir planci
kadinlarin yasam hakki, doga, 6zgiirliik ve demok-
rasi miicadelesi i¢in Gezi Parkinda ve nihayetinde
beraatle sonuglanan Taksim Dayanigmasrnin yargi-
landig1 davada tiim yol arkadaglarimizin ve Miicella
Yapicrnin yani bagindaydik.

Giinden giine goriintirligii artan; koca, sevgili ve her
tiirden erkek siddetine kars1 koymaya calisirken, Las
Tesise ses verip tecaviizcii sensin dedigimizde dev-
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let ve polis baskisiyla karsilasip yine ceza kesilmeye
calisilan kadinlar olarak alanlardaydik ve alanlarda
olmaya devam edecegiz.

Claralardan, Rosalardan, Emma’lardan giiniimiize
kadar bu yolda; ozgiirlik, esitlik, emek miicadele-
sinde, kadin cinayetlerinde ve is cinayetlerinde ya-
samint yitiren tiim kadinlarin mesalesinin 1s1g1nda
diyoruz ki;

. Cinsiyetcilige, kadina ve LGBTI+ bireylere
kars1 nefret suglarina, her tiirden siddete, somiirii
diizenine, erke karsi; toplumsal yagam ve iiretime
esit bicimde katilim i¢in miicadeleyi destekliyor ve
yiikseltiyoruz.

. Yillardir yani bagimizda egemenlerin gikar-
lar1 i¢in devam eden bir savas ve yitirilen onlarca can
i¢in, 1srarla baris talebini dile getirmeye devam eden
sessiz bir ¢ogunluk var. Suriye topraklarinda, iilke
olarak neden bulundugumuza dair mantikl tek bir
actklama bile getirmeyen devlet yetkilileri, liimleri
kutsayarak bu savasin devam edecegini her firsatta
aciklamaktadirlar. Savasin hi¢bir zaman ¢6ziim ge-
tirmeyecegini bilen kadinlar olarak “Barig, hemen
simdi” soziinti her daim dile getirmeye devam ede-

cegiz.

. Biz biliyoruz ki, kadinlar her dénem miica-
delelerde umut sembolii olmuslardir.

. Biz biliyoruz ki, kadinlar birlikte oldukca

savaslar1 durduracak, kazanan; baris ve yagam hakki
olacak.

. Ve yine Biz biliyoruz ki, birlikte iken giiglii-
yuz.

Tim diinya kadinlarinin miicadele ve isyanina ses
veriyor; kimligimize, bedenimize, onurumuza ve
emegimize sahip ¢ikiyoruz. Tim kadinlar: birlikte
miicadeleyi biiylitmeye, omuz omuza durmaya da-
vet ediyoruz.

Yasasin 8 Mart,

Yasasin Kadinlarin Orgiitlii Miicadelesi, Yasasin Ka-
din Dayanigsmasi

6284 Uygulansin, Istanbul S6zlesmesi Yagatir
Vardik!, Variz!, Var Olacagz!

TMMOB
Maden Miihendisleri Odas1 Kadin Calisma Grubu
8 MART 2020
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@] 8 Mart’a Giderken;TMMOB Adana IKK Kadin Caligma
#| Grubunun Toplumsal Cinsiyet Semineri,Tmmob ka-
dinlariyla dayanigma kahvaltis1 ve 8 Mart Kadin Yiirii-
yusiinde Adanada madenci kadinlar yerini ald1.

8 Mart Kadin Yiiriiyiisiinde orgiitlii olmanin giiciiyle

TMMOE ADAMA IKK

om s cmue S ' dahada ¢ogalarak giizel ¢alismalara imza atarak kendi-
¥ lerini gosterdiler...

= 10 Mart 2020 Sali giinii Subemiz Kadin Komisyonu ka-
~ din iiyelerimize yonelik 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
: - : -~ etkinlikleri kapsaminda “Kadin Maden Miihendisleri
ADANA SSsis . s Meslegini Anlatiyor” konulu etkinlik diizenledi.

DEST BIDIN HEV DU (EL ELE VERIN)”' § .

8 Mart Amed'de DEST BIDIN HEV DU (EL ELE VERIN)
siar1 ile kadin katliamlarina, tacize, tecaviize, kazanil-
mis haklarin gaspina karsi coskuyla kutladi!

TMMOBli kadinlar Maden Miithendisleri Odas1 Amed
Subesi 6niinde toplanarak Amed IKK Kadin'in hep bit-
likte yaptiklar1 pankartin arkasinda Istasyon Meyda- |
nrna kadar “Jin Jiyan Azadi; Susmuyoruz, Korkmuyo- |
ruz, Itaat Etmiyoruz!” ve daha nice slogan ile yiiriidii. |
Meydanda tiim kadinlar el ele verdi, sesleri birbirine
gii¢ oldu, kadinlarin giiciiniin bir arada ¢ok daha fazla PR 27 Qv
oldugu bir kez daha hatirland1. AR A o DIYARBI-\KIR

. Bu yl Istanbulda kadmlar 8 Mart Kadm Platformunun
cagrisiyla krize ve siddete karsi, Kadikdyde Besiktas Iske-
lesi oniinde bulustu. TMMOB’lu kadinlarin da pankart-
lariyla yer aldig1 ve her kesimden kadinlarin dovizleriyle,
sloganlariyla katildigi mitingde okunan ortak agiklama-
da, “Siddeti koriikleyenlere, kadin katillerini aklayanlara,
B kadin ve ¢ocuklarin hayatlari pahasina savas ¢ikaranlara,
" bizi yoksulluga ve igsizlige mahkum eden krizi yaratanlara
® yanitimiz, dayanigmayla biyiittiigiimiiz miicadelemizdir!
Esit ve 0zgiir bir yasam igin biz kadinlar isyanday1z” denil-
di. Konusmalarin, halaylarin ardindan kadinlarin biyiik
bir kism1 gece yiiriiyiisii igin sloganlarla sarkilarla tiirkii-
lerle deniz ulagimini kullanarak Avrupa yakasina gectiler.

WY o e B S e
G‘UVENCESIZUGE MS\
: ANLARDAY\Z\“’

8 Mart dncesi yasaklama gelmis, gece yiiriiyiisii icin Istiklal Caddesi ve Taksim hari¢ denilmis ve 8 Mart giinii sabah
saatlerinde Taksim Meydani ve Istiklal Caddesine ¢ikan biitiin yollar kapatilmisti. Aksama dogru kadinlar Insan
Haklar1 Dernegi (IHD) Istanbul Subesi 6niinde, “Susmuyoruz, korkmuyoruz itaat etmiyoruz” sloganlariyla toplandi.
Siraselviler Caddesinden basin agiklamasinin yapilacag: Fransiz Kiiltiir Merkezi 6niine dogru yiiriimek isteyen ka-
dinlarin 6niine polis barikat1 kuruldu.

Yiiriiyiisiin diizenleme komitesi ile polisler arasinda goriismeler yapildi. Siraselvilerde toplanan kadinlara polis yiirii-
yls izni vermedi, polis barikatini gegmek isteyen bir gruba polis biber gaz1 kullanarak miidahale etti. Cok sayida ka-
din gozaltina alind1. 8 Mart Feminist Gece Yiiriiytsii icin bir araya gelen binlerce kisi, Tophane yokusundan Kemeralt:
Caddesine indi ve Kadinlarin dinmek bilmeyen sloganlariyla Karakoyde coskulu bir yiiriiyiis yapildi.

TOPLUMSAL CISIVET 161



SAYI:132 / OCAK-SUBAT-MART 2020

MADENCILIK sLten

ZONGULDAK e

MADENDE, SANTIYEDE SUKAKTA' KADIN MADEN MOHENDISLERINDEN
8 MART VIDEOSU

Bu y1l Kadin Calisma Grubumuz 8 Mart igin yaynla-
dig1 video ile ¢ok etkili bir ¢caliymaya imza atti. Tim
subelerin kadin ¢alisma gruplarina yaptig: ¢agri ile ka-
dinlarin 8 Mart mesajlarini kaydedip yollamasini talep
etti. Kadinlar gosterdikleri sorumluluk ile kayitlarini
olusturup yolladi.

Cesitli haber sitelerinde de yer alan videomuz birgok
maden miihendisi kadinin Tiirkiye'nin dort bir yanin-
dan is yerlerinde kaydettikleri 8 Mart mesajlar1 ve yine
maden mithendisi kadinlarin fotograflarindan olustu.
Mesajlar umut cesaret kaynagi oldu 8 Mart coskusunu
arttirdi. Fikri ortaya atan, emek verip mesaj videolarini

paylasan, hummali bir ¢aligma ile videoyu diizenleyen

tiim kadinlar1 dayanigma ile kucakliyoruz. Bir kez daha

DAYANISMA gii¢ verdi ¢aligma bizi ¢ogaltti uzaklar f

yakin oldu.

Videoya facebook, youtube, instagram sayfalarimizdan §

ulasabilirsiniz.

VARDIK, VARIZ,

| degil gercek adalet”

guldak Sube Lokalinde kadin iiyelerimize yonelik

' dizenlenen kahvalt1 etkinligi 6ncesinde TMMOB

Maden Miihendisleri Odasi1 Kadin Calisma Grubu-
nun agiklamasi katilan basin emekgilerimiz ile pay-

| lasilmistir. Kahvalti sonrasinda bileseni oldugumuz

Zonguldak Kadin Platformu ile birlikte Madenci
Anitinda basin agiklamasi yapilmis ve “Erkek adalet
“Kadin Yasam Ozgiirliik” ”Sava-
sa, Siddete, Tacize Ses Cikar” “Kadinlar yiirtiyor mii-
cadele biiyiiyor” sloganlari ile tiim kadinlarin miica-
delesine ses olunmustur.

TMMOB Maden Muhendisleri Odas:
Kadin Galisma Grubu

TMMOB Maden Muhendisleri Odasi
Kadin Calisma Grubu

Balikesir

VAR OLACAGIZ!
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UUVII] 19 GUNLERINDE KADIN OLMAK

“Evde Hayat Var” “Evde Kal” evet evlerimizde kalma-
miz hayati 6nem tasiyor ancak ne yazik ki evler ka-
dinlar i¢in giivenli alan olamiyor. Viriis ile ilgili hijyen
saglamak da yine kadinlara yiikleniyor. Dezenfektan
ve camaglr sular1 ile bogusurken iki kat daha fazla yo-
rulan kadinlar, ailesinin sagligini korumaya ¢alisirken
de sagligindan oluyor. Daha da vahim olan ev ici sid-
det katlanarak biiyiiyor. Elbette siddet ayn1 zamanda
¢ocuklar: da tehdit ediyor. Okullarin kapatildigs, is
yerlerinin kismen kapali oldugu veya evden ¢alisma-
nin arttig1 siirecte ¢ocuklar, siddet uygulayan ebeveyn
ya da birlikte yasamak zorunda kaldiklar1 yakinlariyla
daha fazla zaman ge¢irmek zorunda kaldik¢a siddet
gorme riskleri artiyor. Konu ile ilgili basinda ¢ikan
bazi haber ve kadin orgiitlerinin agiklamalarini da
gordiik¢e durumun vahameti gozler 6niine seriliyor.
Viriisten korunma ¢agrilarinin basladig: giinden bu-
giine lilkemizde “X sayida” kadin 6ldiiriildii. Hepsi en
yakindaki erkekler tarafindan oldiiriilen kiz kardesle-
rimiz... Birer sayidan ibaret olmadig: icin, bir ya da
bin mevzu can olunca ayni oldugu i¢in, say1y1 belirt-
miyoruz ama bilmek isteyenler i¢in birgok yerden 6g-
renmek miimkiin. Kadin Cinayetlerini Durduracagiz
Platformu Genel Sekreteri Fidan Ataselim de bir ga-
zeteye bu siirecte siddete ugrayan kadinlarin yardim
cagrilarinda da artis oldugunu beyan ediyor.

Kadina siddet farkli seviyelerde ve bigimlerde yeryii-
ziiniin birgok yerinde acil sorunlarin ilk siralarinda
yer aliyorken, bu siiregte bizde ve diinyanin ¢esitli
yerlerinde kadina siddet haberlerine her giin bir ye-
nisi ekleniyor. Ornegin salginin ilk bas gosterdigi ve
karantina uygulanan Cin'in Vuhan kentinde aile igi
siddetin arttig1 agiklandi, Cinde koronaviriis karan-
tinasindan sonra bosanma bagvurularinin gogaldig:

ve subat ay1 verilerine gore aile i¢i siddetin gegen y1-
lin ayn1 dénemine gore 3 kat arttig1 basinda yer aldi.
Diger yandan salgini ¢ok agir yasayan Italyada Roma
belediye bagkan: kadinlar i¢in 7/24 miicadele birim-
lerinin hazir oldugunu duyurarak riske vurgu yapmis
oldu.

Avrupa Konseyi Genel Sekreteri Marija Pejcinovic
Buric’in farkli tilkelerden gelen raporlarin kadin ve
¢ocuklarin evde siddet ile kars1 karsiya olduguna dair
bilgiler icerdigini agiklamasi karantina giinleri uza-
dik¢a daha korkutucu sonuglar olabilecegini diisiin-
diirtiyor.

Buric basina verdigi beyanata siddet riskinin yani sira,
bu krizin kadinlar1 ekonomik agindan da olumsuz
yonde etkileyebilecegine ve finansal bagimsizliklarin
kaybedebileceklerine dikkat ¢ekiyor. Bize hi¢ yabanci
degil, issizlik oraninin ve isten ¢ikarilmalarinin ka-
dinlarda daha yiiksek oldugunu yasayarak biliyoruz.
Ayrica esnek ¢alisma, kayit dig1 ve glivencesiz, ¢aligma
oraninin da oldukga yiiksek oldugu tilkemizde kadin
emekgilerin boylesi zor zamanlarda en zoru yasama-
lar1 kaginilmaz olmuyor mu? Isini kaybeden kadinla-
rin sonraki siiregte is bulmasinin illa ki ¢ok daha zor
olacagi agik degil mi?

Yine Avrupa Konseyi Genel Sekreterinin beyaninda
Fransadan gelen raporlarda, kisitlamalar nedeniyle
kadinlarin acil yardim hattini arayamadigi, bu hatlar:
arayanlarin oraninin oldukgea diistiigii, ancak Avrupa
genelinde internet araciligiyla acil yardim servislerine
bagvurularin arttig1 sdylenirken bunun, siddet uygu-
layanlarin magdurlari acil yardim hattina bagvurma-
sin1 da engelledigini gosterdigini belirtiyor.
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Avrupada bazi iilkeler siginma evlerine bagvuran ka-
din say1sinin bu siiregte arttigini belirtiliyor.

Ingilterede 6nlemlerin arttigt donemde hafta sonu
Ulusal Istismar Yardim Hattina yapilan cagrilarin
ylizde 65 arttig1 gazetelerde yer aliyor.

Bir diger vurgu da Almanyada siddete ugrayanlara
destek olan Beyaz Cember (Weisser Ring) Dernegin-
den geliyor ve korona viriis krizi nedeniyle evde kal-
ma siiresinin ¢ok daha uzun olduguna ve bu nedenle
de ailede siddet vakalarinin artabilecegine dikkat ge-
kiyor.

ABDdeki Ulusal Aile i¢i Siddet Danigma Hattini ara-
yan kadinlarin sayisinin her gegen giin arttig1 bilgisi
basinda yer aldi. A¢iklamada salgini kadinin gevre-
sinden soyutlanmasinda bir arag olarak kullanan fi-
ziksel ve psikolojik siddeti arttiran eril zihniyete vur-
gu da yapiliyor.

Orta Doguda durum biraz daha vahim gibi goériinii-
yor, ornegin; Tunus Kadin ve Aile Bakani korona vi-
riis nedeniyle uygulanan sokaga ¢ikma yasaginda ev-
lerinde siddet goren kadin sayisinin bes kat arttigini
beyan ediyor.

Diger yandan Filistin Gazze $eridinde durumdan en-
diseli oldugunu belirten Sosyal Hizmet Uzmani Alaa
Aknes kadinlara her zaman kimlik kartlar1 ve saglik
sigortasi gibi resmi belgelerinin yanlarinda olmasini
yardim kuruluglarinin acil bagvuru numaralarini not
etmelerini ve acil durumlarda kendilerine yardimci
olabilecek giivenilir kisileri belirlemelerini 6neriyor.

Malezya hiikiimetince korona viriis giinlerinde ka-
dinlarin evde diizgiin giyinmesi ve esleriyle tartis-
mamasi istendigini de not diiselim; bu sosyal medya
kampanyasinda kadinlara ne yapip ne yapilmayacagi-
nin séylenmesi tiim diinyada tepki ile kargiland1. Ne
yazik ki bu tip sdylemler bize hig yabanci degil. Kadin
dedigin diye baslayan ciimlelerle biiyiitiilmedik mi?
Istanbul Sézlesmesini aile kurumunu yikacak eyvah

ALO 183 Sosyal Destek Hatt1 (7/24)

ALO 155 Polis (7/24)

Mor Cat1: 0533 408 19 90

Aile 1qi Siddet Acil Yardim Hatti: 0212 656 96 96
0549 656 96 96

Mor Salkim Dernegi (7/24): 0531 033 88 44

Nedret Diner Durukan / Maden Miuthendisi

Kaynak; Ekmek ve Giil, Evrensel Gazetesi, Deutsche Well
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diye panik atakla yorumlayan zihniyetle beraber ya-
samiyor muyuz?

Tiirkiyede ise kadina siddete kars1 ¢alisma yiiriiten ya-
pilarin beyanlarini okudugumuzda durumun ciddiyeti
gozler oniine seriliyor. Bircok soru takiliyor kafamiza;
uzaklagtirma siiresi biten adam, uzaklastirildig1 o eve
doniiyor hem de evden ¢ikmadan korona yalitim ted-
birlerine uyarak esiyle ya da sevgilisiyle burun buruna,
ya da siddet uyguladig: i¢in hitkiim giyip bu giinlerde
hapisten de ¢ikabilir, nereye gider sizce? Yeni uzaklas-
tirma karari ¢ikartmak bu stirecte ne kadar miimkin?
Evde 7/24 birlikteyken siddet gérdiim diye telefon ede-
bilmek ne kadar miimkiin? Kadin sigimnma evlerinin
kapasitesi yeterli mi? Polisin de daha fazla mesai yaptig
su donemde ¢agirsak ne kadar zamanda ya da gerekti-
ginde gelebilir mi? Haydi geldi simdilik kurtulduk, son-
rasinda birileri bizi opiistin sarilin kol kirilir ev iginde
kalir diye ayn1 eve yollarlar m1? Ayni eve gitmesek de
sokakta her an tehdit altinda degil miyiz siddet bizi ta-
kip etmiyor mu? Sordukga sorasi, kaygilandikea isyan
biiytitesi gelmiyor mu insanin?

Siniri bozulmaya her dem bir sebebi olan siddete me-
yilli bireylerin salgin tedbirleri kapsaminda evde daha
fazla zaman gegirmesi sonucu kadinlara, gocuklara ha-
yat1 zehir etmeyi artirarak siirdiirmesi pek de siirpriz
olmasa gerek. Kadinlara ne evde, ne iste, ne de sokakta
yasama hakki ve 6zgiirliikk tanimayan ve bunu kendine
hak goren eril siddet, kadinlara evde hayat olmadigin
bir kez daha ispat etti. Ancak biz yalniz yiirimemeye
kararliy1z dedik ya; iste o her kosulda gegerli olsun en
yakinimizdaki kadina haber uguralim sessiz ¢iglikla-
rimiz bitytisiin. Siddet ile ilgili hatlarin su an ¢alistyor
oldugunu bilelim risk altindaysak ya da bir baskasina
gerekir deyip telefonlarimiza kaydedelim. Sosyal aglar
tizerinden kadin yapilariyla iletisimi koparmayalim. Bir
sms, bir mail bir telefon ya da bir ¢iglik uzaktayiz birbi-
rimizden. Zor ama olanaksiz degil duvarlar dayanisma-
y1 bityiitmeye engel olmasin. Saglikla ve dayanigmayla
kalin sevgili kadinlar...

Kadina Yénelik Siddete Kars Deste icin Arayin
Evde Yalmz Degilsiniz!

AL 0 5050L

183 .

MO S FIM RNES

ALD

155POLiS
ALEEI§i0

MOR GATI scli ek
0533 408 19 70
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’ Geng¢ Madenciler, Odamizin Metro Alti Sanat Galerisi sergisindeki diizenlemelerde gorev a11§laralr.
Emekleri i¢in tesekkiir ederiz.

TTK TEKNIK GEZSI

Geng Madencilerin 12-13 Ocak 2020 tarihinde Zonguldak'ta, Tiirkiye Taskomiirii Kurumuna bagli Uziil-
mez Igletmesine diizenlenen teknik geziden kareler.

TTK’ya diizenlenen teknik gezi sonrast Gen¢ Madenciler Zonguldak Subesini ve Maden Miihendisleri
Dernegini ziyaret ettiler.

| 47. GENEL KURUL VE SECIMLER

Geng¢ Madenci 29 Subat’ta diizenlenen TM-

nsm A MOB Maden Mihendisleri Odas1 47. Genel
Kurulundaydi. Omuz omuza miicadelede hep

YALNIZ

Y“H“MEYEBEKS"H

EENG MADEN

yaninizda olacagiz!

Yagasin TMMOB orgiitlligi!

Geng Madenci Genel Kurulda “Asla Yalniz Yii-
% rumeyeceksiniz!“ slogani ile daima orgiit ile
— birlikte oldugu mesajini verdi.

Gen¢ Madenci Odamizin 47.Genel Kurulu-
- nun ardindan gerceklestiren secimlerde gorev
alarak orgiit ile bu siirecte daima omuz omuza
olacag1 mesajini vermistir.

66 1 GENG MADENCI



SANAT

KULTUR




SAYI:132 / OCAK-SUBAT-MART 2020

MADENCILIK auLten

MADENCILIK, METALURJI VE
MIiNERALOJININ CILELI TARIHI- ZEKI TEZ

Aristoteles’in mineraloji konusundaki yazilarinin Arap-

c.;’aya‘ qevnl{nes.mden ?onrfl, pek ¢ok Musluma.n ya%ar, Madencilik, Me taliirji
ozellikle degerli taslar tizerine yazilar yazmistir. Islamda, = S
mineroloji bilimi; simya, kimya, metalurji ve tipla yakin ve Mine ralﬂ] 1min
iliski icinde olmustur. Elmas, yakut, ziimriit, akik gibi (;‘ ileli Tarihi

dogal ziynet taslarinin gesitli hastaliklara kars1 koruyucu

Leli TEZ

olarak kullanilmalar1 “Cevahirname” ad1 verilen kitaplar-
da yazilidir. Degerli taslara sifa, biiyli ve tilsim gibi 6zel-
liklerin yakistirilmasi ve bu bilgilerin Batr'ya aktarilmasi
stirecinde, “camin bir zehir oldugu..” ve “en sert degerli
tas olan elmasin, ke¢i kaniyla 1slatilmasinda yumusacag:
ya da kirilgan hale gegecegi..” gibisinden yanlis inaniglar
da ortaya ¢ikmigtir.

Degerli taslar genellikle Tiirkistan, Hindistan, Afganistan
ve Dogu Afrika kiyillarinda bulunur. Yiiksek daglardaki
bu degerli taslar toprak kaymalar: ve seller ile asagilara
iner. Afganistandaki Badahsan bolgesi degerli tas yoniin-
den zengindir.

Ibn-i Sina, goktaglarini (genellikle Fe-Ni igerikli ferroal-

yajlar1) Yemenlilerin keskin kili¢ yapiminda kullandikla-
rin1 belirtmekte... Ibni Sina’nin fosillerin olusumuna iliskin goriisleri ise soyle:

“... Eger hayvan ve bitkilerin taglasmasi dogru ise, bu olayin nedeni; kimi taslik bolgelerde bulunan ya
da deprem ve ¢okmelerle olusan, maden ve tas yapici biiyiik bir kuvvettir (....) Bir zamanlar denizin
altinda kalan kisimlarin gesitli etkilerle yavas yavas su yiiziine ¢ikarak katilagsmasi olasilig1 kuvvetlidir...
Yerytiziiniin bir zamanlar denizlerle kapli olmasindan dolayidir ki, birgok tasta kirilinca goriilen ka-
buklar, yani su hayvanlari1 bulunuyor...”

Yukaridaki agiklamalar, Ibni Sina’y1 “Jeolojinin Babas1” olarak nitelemektedir.

Elmas, 1728de Brezilyadaki yataklarin kesfine dek, Antik Cagdan beri Hindistanda ¢ikartilmis ve is-
lenmistir. Tarihin tinlii elmaslar1 arasindaki “Derya-i Nur” (Isik Denizi); Hindistan'in Andra Prades
eyaletindeki Golkonda elmas madeninde bulunan mavimsi bir ender tiir olup, 182 karat (36,4 g) agir-
ligindayd: ve son biiyiik Babiirlii Hint-Mogol Hiitkiimdar1 Muhiddin Evrengzibe aitti. Topkap1 saray1
miizesinde sergilenen 24 karatlik (17,5 g) “Kasik¢1 Elmas1” da Hindistan kokenlidir. Bu elmas, kapiison
kesimli (oval bi¢imli) oldugu ve kasik gibi durdugu i¢in bu ad1 almigtir.

Derleyen; Turhan Demirbas
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DUNYA TIYATRO GUNU VE TORKIVE'NIN SEVIRLIGI

RAGIP VAROL
S NG 18016

“Dostum, seyirlik kalma hakkina sahipsin...”

‘En glizel sanat’n Tiirkiye imgesi artik mekanin so-
yut bir boyutuna kosullu: seyirlik seyler. Gelenegi-
mizin gobegini olusturan koy seyirlik oyunlar dahi
-ucundaki ‘koy’ yerini kent ceperlerine biraktig
icin- bugiine nazaran ileriye bakiyor. Ne bileyim,
traktor romorku arkasinda tagrayi gezen halk sanat-
gilar1 ile “ay ne varos seylermis” diye alay edilmesi,
donemimizi Moliere komedyasi ile Victor Hugonun
Sefiller’inin sinirladig1 bir spektrum arasinda bel-
li belirsiz bir yere koyuyor. A¢iklamaya kalkismak
dahi delilik, ¢iinkii post-modernizm bdéyle bir sey
diyorlar.

Elestirisi bile yukaridaki gibi bulanik olan bir olgu-
nun gercegini agiklamak, teorize etmek, boylesi bir
ortamda diinyanin en gereksiz isi olabilir. Yalnizca
sunu soylemekle yetinelim: Tiirkiyede tiyatro bitti,
‘seyirlik’ baslad.

Seyirlik nedir? Kendi uydurdugum bir tanim di-
yelim. Icine sadece seyretme eylemini, seyredenin
edilgenligini ve bu edilgenligin sinirlarini, tamamen
bir tasarim olarak sunan ve uygulatan erkin algisi-
nin yansimasl... Baska bir ifadeyle, sahnen surasi
ve siraya girip sunu 6diiyorsun, sahnede sunlari ya-
pabilirsin, su su seyirciler her seyden sikayetci olma

MADENCILIK auLten

hakkina sahip, sen mi, seni biz televizyonda hi¢ gor-
medik ki?

Burada duralim. Antik Yunandan soyle bir c¢ikip
Roma’ya, hatta Goldoni’ye (Ispanya) ugrayalim, ro-
nesansin kapisina gelelim... Hepsinde erk, idea ve
itirazin —Kkilise ¢atis1 altinda bile- imgelerini gorebi-
lecegimiz, klasik donem iginde sik¢a anlatilan ‘niive-
ler’ buluruz. Hatta ta 20. ylizyilda Brecht ¢ikip itiraz
tarih boyu evrenseldi, sadece dogru bi¢cimi bulama-
mistik diyebilmigtir.

Tiyatroya veya sanata bir misyon yiiklemeye ¢alig-
miyorum. Tam tersi, ona bir misyon yiiklemeye
calisanlara c¢ikip sen kimsin diyebilecek olgunluk-
ta bir tiyatro ve sanat olmadig: siirece, bir bigimde
misyonerlerin eline diisecegini soyliiyorum. Ki, 6zel
tiyatrolarin 6denegini kesmekle baslayan, emek si-
nemasini yikan, sahnenin bizzat kendisine miida-
halenin her tiirlii kosulunu hazirlayan bir idarenin,
sanat1 ekranlarin ve rafine piyasanin giidiimiine so-
kup sonra hi¢ de sorumlu degilmis gibi davranmasi,
plaza dizilerinde para yapip elestirel tiyatrolar kuran
‘aydin’ sanatgilar devrini baglatti. Harika instagram
profilleri var, oneririm.

27 Mart Diinya Tiyatrolar Giinii i¢in daha umutlu,
tiyatroya benzeyen tiyatro iizerine konusabilecegi-
miz giinler gorebilme arzusuyla. ..
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ONLINE GEZILECEK MOZELER

British Museum, Metropolitan Museum, Hermitage Miizesi,
Londra, Ingiltere New York, ABD San Petersburg, Rusya
-
EI-T
Uftizi Galerisi (Galleria Louvre Miizesi,
degli Uffizi),Firenze, Italya Paris, Fransa
Pinacote_ca di Brera Miizesi, Vatikan Mﬁzeleri. (Musei Prado M}'izesi,
Milano, Italya Vaticani),Roma, Italya Madrid, Ispanya
oF a0 B
s
National Gallery of Art, Ulusal Arkeoloji Miizesi (Museo
Washington, ABD Archeologico),Atina, Yunanistan

%0
=

1
=]

Bilim Cocuk ve Merakli Minik e-dergilerinin arsivine buradan

/,/-\\ ulagabilirsiniz.

e N o

BERLIN FILARMONI ORKESTRASI

Orkestray1 internet {izerinden dinlemek isteyen miizikseverler, yandaki kare-
koddu okutup ‘bilet sayfasina’ girerek BERLINPHIL kodunu kullanarak ticretsiz
olarak Berlin Filarmoni Orkestrasi’ni dinleyebilecekler.

GOCUKLAR IGIN ETKINLIKLER

Ovyuncu anne olarak bilinen ¢ocuk kitabi yazar1 Sermin Yasar’in olusturdugu
oyun takvimini yandaki kare kodu okutup takvimi indirerek ¢ocuklarinizla nite-
likli zaman gegirebilirsiniz.
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mektedir.

MADEN FIYATLARI

Fiyatlar aksi belirtilmedik¢e metrik ton cinsinden verilmistir. Limani belirtilmeyen CIF tesli-
matin bogaltma limanlari, Avrupadaki belli bash ticaret limanlaridir. Endiistriyel minerallerin
tiyatlar: kalite, kaynak, miktar ve diger satinalma kosullarina gore genis araliklar icinde degis-

Hazirlayan: Hasan YILMAZ - Maden Miih.

METAL MADEN FIYATLARI

ALTIN

LMB,ons

ALUMINYUM

LMB %99.7

ANTIMUAN

*Reg. Min.%99.65 Se max.100ppm, s.piyasa
ARSENIK

=LMB, Serbest piyasa , Ib

BAKIR

LMB

BiZMUT

Min.%99.99, serbest piyasa, b

CivA

%99.99 sise,

CINKO

LMB, Yiiksek kalite

DEMIR

=ince cevher,%58Fe yiiksek kalite Cin limanlar1,
=ince cevher,%62 Fe Cin limanlari,

=Pelet cevheri ,%65 Fe Cin limanlari,
GERMANYUM

Germanyum metal, Roterdam $/kg,
Germanyum dioxide $/kg

GUMUS

LMB, troy oz,

KADMINYUM

=Min.%99.95, serbest piyasa, cents/lb
=Min.%99.99, serbest piyasa, cents/Ib
KALAY

LMB

KOBALT

=Metal, serbest piyasa

=Min. %99.3 serbest piyasa, Ib

KROM

=Tiirkiye CIF Cin %46-48 konsantre
=G.Afrika konsantre %42 Cr,05

= Refrakter kalitesi %46 FOB Giiney Afrika
=Tiirkiye , CIF Cin %40-42 parca Cr,0;
KURSUN

LMB

MAGNEZYUM

= Serbest piyasa, min.%99,8 Mg FOB Cin
MANGANEZ

=Serbest piyasa, elektrolitik %99,7
=Metalurjik cev. %37Mn index,dmtu metal igerigi
=Metalurjikcev.%44Mn index,dmtu metal igerigi
MOLIBDEN

=Avr., Molibdikoxide, bidonlu, 1b Mo
=Konsantre %45 Mo, mtu

NiKEL

*LMB,

*Nikel cevheri %1,8, CIF Cin %15-20 Fe, Su
igerigi :%30-35 Si:Mg oran1 <2

=Laterite %1,5 Ni igerigi CIF Cin
PALADYUM

LMB, troy ons

PLATINYUM

LMB, troy ons

SELENYUM

Serbest Piyasa, 1b

TUNGSTEN

= %65 WO; konsantresi, Cin, ton
URANYUM

Spot piyasa, U;Os 1b

VANADYUM

Pentoxide, min. %98 V,0s CIF Avrupa, 1b

1.634,208
1.452,008
6.100-6200$
1,20-1,508
4863,508
2,50-2,75%
2400-2700$
18628
58,15$
82,38$
97,50$

1030-1180$
900-11008

14,728

115-122%
118-124$

144658

29568-31875%
13,38%

195*%205%
1308

270-2908
185-1908

1661%
2150-2200$
1473$

3,48

3,95%

11,808
225-2408%

111928%
59-61%

27-29%
21108

726$
7,86%
12500-13200%
27,45%

5,35-6,208

MADENCILIK auLten

ENDUSTRIYEL HAMMADDE FIYATLARI

ALUMINA

=Kalsine %98,5-99,5 Al,O; fabrika ¢ikist ABD/Avr.
=Fused kahverengi %95 ALO; 0-6mm, FOB Cin
=Hidratlagtirilmig alumina, %57-60 ALO; %5-8 nem
BARIT

*Boya kalitesi mikronize. %96-98, 350 mesh UK,
=Boya kalitesi Cin parga

=Tiirkiye tiivenan S.G. 4,2 FOB Mersin/Iskenderun
=Sondaj kalitesi, FOB Morocco

BENTONIT

=Dokiim kalitesi, FOB Milos

=Kedi topragi,1-5Smm FOB Avrupa

=Kedi toprag, 6giitiilmiis, kurutulmus, FOB Hindistan
BOR MINERALLERI

=Dekahidrat boraks, FOB Buenos Aires

=Borik asit , FOB Buenos Aires

=Latin Amerika Uleksit %40 B,0; FOB Lima,
=Kolemanit %40 B,O; FOB Buenos Aires
FELDSPAT

=Ham, -10mm, bulk Tiirkiye, FOB Giillik Na-Feld.
=Cam Kkalitesi, -500 mikron torbali, FOB Giilliik
=-150 mikron

=-500 mikron std.

FLORIT

=Kuru bazda, CIF ABD kérfezi, Asidik filtrekeki
*Meksika, FOB Tampico, Asidik filtrekeki

*Giiney Afrika, FOB Durban, min. %85 CaF,

= Metalurjik, %85 FOB Cin

= Metalurjik, Min. %90 CaF, FOB Cin

FOSFAT

DAP (Diammonium fosfat) FOB Central Florida,
%70 BPL Fas Kazablanka,

GRAFIT

=Avusturya , %80-85 C amorf cevher,

KALSIT

=50-22 mikron FOB USA s.ton

=22-10 mikron FOB USA s.ton

=3 mikron FOB USA s.ton

KAOLEN

=Kagit dolgu 1. kalite, ABD Georgia fabrikada s.ton
= Kagit dolgu 2. kalite, ABD

= Brezilya kagit dolgu , %5 nem

KUKURT

FOB, Ortadogu, ton

LITYUM MINERALLERI

=Lityum karbonat, %99,5 LiC,0;- kg

=Lityum hidroksit 56,5% LiOH Avrupa, kg
*Spodumen min %7-7,5 LiO, CIF Avrupa
MANYEZIT

*Yunanistan, ham, <%3.5 SiO, FOB Dogu Akdeniz
=Avrupa kalsine, CIF tarimsal

*Cin, parga , %92 MgO FOB tam kavrulmus

*Cin, par¢a tam kavrulmus %94-95 MgO, kalsine
MIiKA

» 325 mesh mikronize, FOB Durban

=Kalsine toz mika, FOB Calcutta

=ABD 1slak mikronize FOB fabrika

NADIR TOPRAK ELEMENTLERI

=Seryum Oksit, %99 kg, FOB Cin,

*Lantanyum Oksit, %99, kg, FOB Cin,
*Neodmiyum Oksit, %99,5, kg, FOB Cin,
*Samaryum Oksit %99.9,FOB Cin, kg

OLIiVIN

=Refrakter kalite, bulk ABD

PERLIT

» Ham, kirilmis, smiflandirilmisg, bulk FOB Tiirkiye
= Bulk, FOB Dogu Akdeniz

REFRAKTER BOKSIT
*Min. %86 ALO; 0-25mm kurutulmamig parga

860-1000$
780-800$
330-346%

200-220£
225-250%
110-120$

86-95%

60-80€
40-62€
32-35%

940-975%
620-1000$
690-750%
690-730%

22-23%

708
53-55%
38-408

260-270%
400-450%
440-490%
360-400%
460-5008

276%
72,508

550-8308

30-35%
65-1208
195-2208

147-203%
126-198%
220-280%

91$

9,75%
11,75%
580-630%

70-80€
250-350€
240-260%
480-560%

400-475%
400-800%
700-950%

1,628
1,668
41,24$
1,868

80-150%

100-110$
75-80€

420-440%
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ENDUSTRIYEL MINERAL FIYATLARI (DEVAM)  YURTIGI LINYIT KOMUR FIYATLARI (TKDD

F}g%sl?aniasl(;cipws (0-6mmy FOB Ci 04908 Fiyatlar; tane boyu, teknik 6zellikler ve yikanma duru-
*Refrakter kalitesi, %88, (0-6mm in - . . . . .
REFRAKTER KILLER muna gore farklilik gostermektedir. Verilen fiyatlar be-
=Kalsine kaolinitikkil, %47A1,0;, FOB ABD 1308 0 o o 9 98.9. . @ o ~ o
+Avrupa kalsine kaolinitikil, %70 ALLO;, FOB ABD 345-3508 lirtilen tiretim yeri iin 6zelliklere bagl olarak degisen
SiLiS KuMu . e .

- 20 mikron, >92 parlaklik FOB Durban 3003755 en alt ve en st fiyatlardir. KDV hari¢ FOB fiyatlaridir.
*Dokiim/Cam "kalitesi flint kum, bulk, Vietnam 30-35% = - - = - -

SODA KULU Uretim Yeri TL/ton Uretim Yeri | TL/ton
=Sentetik yogun-hafif, s.ton, FOB Avrupa 195-230€ e 5 5

<Cin sentetik, yogun-hafit, FOB Cin B Kiitahya-Tungbilek Manisa-Soma

=Cin sentetik, yogun-hafif, CIF Uzakdogu 300-320$ +18 471-503 +18 471-503
=Hindistan sentetik yogun/hafif, C&F Hindistan 275-285% 10-18 471-503 10-18 471-503
SODYUM SULFAT

=ABD dagitim fiyat1, bulk s.ton 120-150% Ul Y Ul 7
=Avrupa dagitim fiyati, bulk, torbali, spot 140-165€ +20 529-561
TALK 0-20 202
*Cin, FOT UK, Normal, 200 mesh 275-300£

*Cin, FOT UK Normal, 350 mesh 275-300£ Canakkale-Can

=Boya/Sabun A- kalitesi, FOB Durban 500-585$ +30 361-393

*G.Afrika, ilag sanayi 700-8508 0-30 241

*Kozmetik sanayi 660-745$

e mingoi740 0, buckons. ron avst. | 10205 YURTIGH TASKOMURD FIYATLARI (TTK)

*Rutile, min, %95TiO,, bulk kons. torbali,

FOB Avustralya 1250-13008 Fiyat araligy; tane boyu, nem, kiil, ug¢ucu madde, sa-
T_Evzustralya bulk FOB. gl tuzu 12.508 bit karbon, kiikiirt orani, kalori ve yikanma durumu-
e ron ol 40-558 na gore belirlenmis olup, miiesseselere gore degisiklik
G.Afrika, bulk FOB Antwrep 320-6008 gostermektedir. Ortalama KDV HARIC fiyatlardir.
VOLLASTONIT
Cin, FOB
> 200 e, ity s 80-1008 Ozellik KDV hari¢ TL/ton
= 325 mesh, acicular minus 90-105% n "
ZiRKON 18/150 parca Paketli: 680-930 / Dokme: 630-850
*Min. %66,5 ZrO, CIF Cin 1450-16508 0-10 az koklasir | 480-650TL
=Mikronize %99.50 < 4, ort. partikiil boyu <0,95n 1600-1750$ 10-18 Paketli: 900 Doékme: 850
KISALTMALAR
Ib : (libre) : CIF : Nakliye ve sigorta dahil fiyat
453,59 gram / s.ton (kisa ton) : 907,2 kg FOB ( Free on board),: Limanda Bordoya teslim fiyat1
sise=34,5 kg FOR (Free on Rail) : Tren vagonuna kadar teslim fiyati.
1 ons (troy oz) altin/giimiis : 31,1034807gram FOT: Belirtilen noktada kamyon iizerinde teslim.
BPL= P205 / 0,45 CFR : Istenen alic1 limaninda teslime kadar olan navlun-nakliye
LMB = Londra Metal Borsasi UK = Ingiltere saticiya ait

Dmtu : kuru metric ton tinit

BAZ METALLERIN YILLARA GORE ORTALAMA FIYATLARI (LONDRA METAL BORSAS)

METAL CiNSi [ ALUMINYUM| BAKIR |[KURSUN| NIKEL | KALAY | CINKO | ALTIN [GUMUS
YIL $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ton $/ons $/ons
2002 1.349 1.558 453 6.772 4.062 779] 310,20 4,60
2003 1.432 1.780 516 9.640 4.896 828 363,83 4,88
2004 1.717 2.868 888 13.852 8.513 1048 | 409,83 6,65
2005 1.898 3.677 976 14.732 7.371 1.382| 441,30 727
2006 2.567 6.719 1.288 24.233 8.765 3274 611,09 11,24
2007 2.637 7.116 2.578 37.203 14520 3.241] 696,00 13,45
2008 2.572 6.954 2.081 21.346 18.488 1.874]| 874,99 15,07
2009 1.664 5.148 1.718 14.646 14.053 1.654| 956,96 15,01
2010 2.172 7.534 2.147 21.829 20.387|  2.160] 1.233,90 17,06
2011 2.398 8.836 2.400 22.887 26.094|  2.193] 1.616,33 35,10
2012 2.012 7.941 2.061 17.530 21.094 1.950] 1.64822] 31,99
2013 1.849 7.325 2.141 15.015 22.302 1.910] 1.406,26] 23,81
2014 1.866 6.861 2.095 16.859 21.877]  2.164] 1.247.47 18,54
2015 1.688 5.495 1.786 11.848 16.051 1.932] 1.160,06 15,68
2016 1.603,44| 4.862,32| 1.869,91| 9.591,00| 17.964,84] 2.089,981.251,00 17,01
2017 1.967,30| 6.161,86] 2.316,55] 10.399,97 [ 20.080,79 | 2.893,08| 1.257,57 17,05
2018 2.109,19| 6.525,10] 2.242,83| 13.098,31 [ 20.147,53] 2.924,03| 1.268.40 15,42
2019 1.791,04] 6.004,10] 1.996,60] 13.899,17 | 18.651,21] 2.548,02] 1.392,60 16,21

Ocak 2020 1.771,14| 6.048,09| 1.924,23| 13.54591| 17.052,272.,355,93| 1.560,67 17,97
Subat 2020 1.685,08| 5.685,30| 1.871,20| 12.735,50| 16.438,00| 2.119,33| 1.597,10 17,92
Mart 2020 1.610,70| 5.178,05| 1.743,64| 11.873,00] 15.321,41] 1.905,05] 1.591,93 14,92
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AHMET SENTURK (2098)
1949 - NIGDE

1961 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
31.12.2019 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti.

ZEKI TUNAY SEYRANTEPE (2485)
1955 - ISMETPASSA

1951 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
26.01.2020 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti.

ARSLAN EMRE PARMAKSIZ (14451)
1987 - BERGAMA

2011 - OSMANGAZI UNIVERSITESI
13.02.2020 tarihinde trafik kazasi nedeniyle vefat etti.

AZiz BABUR GUR (2544)
1953 - SAKARYA

1978 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
15.02.2020 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti.

IRFAN PEHLIVAN (246)
1929 - SAFRANBOLU

1952 - MO MADEN TEKNIK OKULU
24.02.2020 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti.

AHMET NEDIM KIRGIZ (1392)
1944 - AFYONKARAHISAR

1969 - ITU
26.02.2020 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti.

MEHMET KANIVAR (5815)

1968 - BEYPAZARI
1992 - ITU
27.02.2020 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti.
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SELMAN NAHIT KURKGU (2922)

1956 - KONYA
1980 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
03.03.2020 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti.

ISIK OZPEKER (726)

1937 - ISTANBUL

1960 - ITU

08.03.2020 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti.

NUREDDIN DEMIR (525)

1931 - ALACA

1956 - MO MADEN TEKNIK OKULU
16.03.2020 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti.

TAMER HIZAL (1386)

1939 - ERZINCAN
1956 - ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
20.03.2020 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti.

YASAR KORKMAZ ()

, 1964 - ESKIPAZAR

1990 - DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
27.03.2020 tarihinde hastalik nedeniyle vefat etti.
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