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L.ILK TESPITLER ve FACIANIN OLUSUMU

Soma faziasinin meydana geldigi ruhsati hukuku TKI uhdesinde olup alt isveren Soma A.S.
tarafindan isletilmekte olan Manisa ili Soma ilgesi Eynez mevkiinde bulunan yeralti kdmiir
ocaginda 13 Mayis 2014 tarihinde meydana gelen ve 5’1 maden miihendisi meslektagimiz

olmak tizere toplam 301 maden emekgisinin yagamini kaybettigi facia ile ilgili olarak Odamiz
heyeti tarafindan yapilmis olan ilk tespitler asagidaki sekildedir.

Kazanin meydana geldigi yer alti komiir ocaginda 3 vardiya halinde c¢aligma
yapilmaktadir.

Vardiyalarda yaklasik 900-950 is¢i ve toplamda da yaklasik 2.900-3.000 isci
calismaktadir.

Kazanin oldugu 13.05.2014 08:00 — 16:00 vardiyasinda 787 is¢i yeraltinda tertip
edilmistir.

Komiir kalinligi; 15 ile 30 m arasinda olup, kdmiir damarinin egimi 10 ile 15 derece
arasinda degismektedir

Ocakta tam mekanize, yari mekanize ve klasik uzun ayak olmak iizere gocertmeli ve
dontimlii iiretim yapilmaktadir.

Faciay1 tetikleyen yangin, ocak havalandirma galerisi giris noktasindan yaklasik
olarak 1.350 m uzaklikta meydana gelmistir.

Komiir damar kendiliginden yanmaya miisait olup havzanin en onemli ve siirekli
sorunudur.

Son yillarda derin kotlarda ¢alisiimas1 baslanmasi nedeni ile havzada metan sorunu da
cikmustir.

Soma Eomirei AS aratmdn ietilen ocakta yangren bagaif nokta

Heyetimiz tarafindan yangimi tetikleyen neden olarak kamuoyuna duyurulan trafo
patlamasiin dogru olmadig1 tespit edilmistir. Oliimlerin tamamina yakin1 yangin nedeniyle
olusan karbonmonoksit zehirlenmesi sonucu olusmus olup bir kismi ise yanma sonucu
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gerceklesmistir. Facianin meydana gelis sekli ve olayin ilk anma iligkin tespitler ile ilgili
olarak 2 farkli senaryo olusmustur. Ancak olayin meydana gelis sekli ile ilgili olarak ocaga
girip gerekli incelemeleri yapmadan herhangi bir kanaatte bulunmanin kesin olarak miimkiin
olmadigint da belirtmek isteriz. Olayin Odamiz tarafindan olusturulan sorusturma heyeti
tarafindan incelemesine ilsikin olarak yazigmalar devam etmektedir.

Komiiriin oksijen ile temasi sonucu oksidasyona ugramast nedeniyle olusan kizigsmanin agik
aleve dontigmesi sonucu CO zehirlenmesi ve yanma

Bilirkisi heyeti tarafindan diizenlenen 6n raporda da belirtildigi {izere Komiir yangininin;
bilahare ahgsap tahkimati ve konveyor bantini tutusturarak agik aleve doniistiigi tespit
edilmisgtir.

II. FACIANIN NEDENLERI
1. TASERONLASMA

Diinya’da ve ¢alisma yasaminda alt igveren (taseron) kavrami asil isverene ait bir igyerinde
asil igverene hizmet veya mal {iretimi yapan gergek ve tiizel kisi seklinde tanimlanmaktadir.
Alt igverenlik kavrami kapsamina gore 3’e ayrilmaktadir

1.1. Uzmanlik Tageronlugu

Asil igveren tarafindan yiiriitiilmekte olan mal veya hizmet iiretiminin belirli bir kisminin
uzmanlik ve teknolojik nedenlerle alt isverene verilen kismi olup tiim diinyada oldugu gibi
4857 sayili Is Yasasinin 2. maddesine gore de iilkemizde uygulanmasinda herhangi bir hukuki
sorun bulunmamaktadir.

1.2. Kapasite Tageronlugu

Asil igveren tarafindan yiirlitilmekte olan mal veya hizmet iiretiminin belirli bir donemde
arz/talep dengesindeki degisim nedeniyle artmasi nedeniyle iiretimin alt igveren vasitasiyla
kapasite artirnmina gidilmesi nedeniyle kurulan asil igveren-alt isveren iliskisidir. Diinyada
uygulanmakta olup iilkemiz mevzuatinda tanimlanmamastir.

1.3. Ekonomik Tageronluk

Asil igveren tarafindan yiiriitiillmekte olan mal veya hizmet {iretiminin belirli bir bdliimiiniin
ekonomik ve sendikal Orgiitlenmelerine karst alt isverene verilmesi seklinde
tanimlanmaktadir. Diinya da ve lilkemizde uygulanmasi yasaktir.

Ulkemizde kamu yada 6zel sektdrde uygulanan taseronluklarin biiyiik bir kismi1 ekonomik
tageronluk seklinde uygulanmakta olup yasaya aykir1 sekilde diizenlenmektedir.

TKI tarafindan uygulanmakta olan hizmet alimlarinin biiyiik bir kism1 yasaya aykir1 sekilde
yapilmis olan taseronluk uygulamalar1 olup bu konuda pek ¢ok mahkeme karar1 ve miifettis
raporu bulunmaktadir.



YER TARIH | MADENIN OLAYIN OLU
CiNsi SEKLI SAYISI
Armutguk 7.3.1983 Korniir Grizu patlamasi 103
Kozlu 10.4.1983 Kamiur Grizu patlamasi 10
¥Yeni Celtek 14.7.1983 Komir Grizu patlamasi
Kozlu 31.1.1987  Komir Gogik &
Amasra 31.1.1990 Komir Grizu patlamasi 5
Yeni Celtek 7.2.13%0 Kemir Grizu patlamasi 68
Kozlu 3.3.1992 Komir Grizu patlamas 263
Sorgun 26.3.1995  Komiir Grizu patlamasi 37
Askale B.B.2003 Karmir Grizu patlamas B
Ermenek 22.11.2003 Komir Grizu patlamasi 10
Lorum/Bayat 9.8. 2004 Komur Grizu istiali 3
Kire 2.9.2004 Bakir Yangin 19
Gediz 21.4.2005 Kémur Grizu patlamas 18
Dursunbey 2.6.2006 Kamur Grizu patlamas 17
M.Kemalpasa 10.12.2009 Kamur Grizu patlamasi 19
Dursunbey 23.2.2010 Komur Grizu patlamasi 13
Karadon 17.5.2010 Kimdr Grizu patlamas 30
Elbistan 10.2.2011 Kamur hav kaymas 11
Kozlu 8.1.2013 Komur Metan degaj ]
Soma 13.5.2014 Komdr Cricak yangim 301
TOPLAM 956

Son 30 yilda iilkemizde meydana gelen biiylik maden kazalari incelendiginde 20 kaza
meydana geldigi ve bu kazalarda 956 kisinin yasamini kaybettigi goriilecektir. Bu kazalardan
1992 yilindan sonra kamuda facia niteliginde kaza olmadigi goriilmektedir. (1992 Kozlu
kazas1 kamuda milat olmustur.)

Iki kaza harig tiim kazalarm taseron veya rddevans uygulamasinin oldugu ocaklarda meydana
gelmistir. Son 30 yilin istatistikleri eger koklii degisiklikler yapilmaz vegerekli dnlemler
alinmaz ise Oniimiizdeki birka¢ yil icerisinde benzeri bir facianin yasanmasi kuvvetle
muhtemeldir.

2.URETIM ZORLAMASI

TKI ile yapilan sézlesmeye gére 1.500.000 t/y1l yapilmas: gerekli iiretim yerine 3.500.000
ton/y1l liretim yapilmistir.



Ruhsat sahibi TKI ile yapilan sézlesmeye gére 09.03.2017 tarihinde tamamlanmas: gereken
iiretim miktar1 15 milyon ton iken bu rakam 2014 yili Mayis ay1 baginda yakalanmistir.

Bu iiretim miktarinin elde edilmesi i¢in diisiik ilk yatirim maliyeti ile dar alanda mekanize
iiretim yerine emek yogun klasik iiretim yontemi belli kisimlarda uygulanmistir. ~ 200’{in
izerinde 6liim bu kisimda meydana gelmistir.

Mesleki deneyimlerimiz gostermektedir ki iiretim tiim sektorlerde oldugu gibi 6adencilik
sektoriine de kazalara neden olmaktadir. Tersanelerde 2006-2008 yillar1 arasinda yasanan
kazalar tiim kamuoyu tarafindan bilinmekte buna en giizel o6rnektir.

3. HAVALANDIRMA SiSTEMIi

Komisyonumuzca, su ana kadar elde edilen bilgi ve bulgulara dayanarak ve elde mevcut ocak
havalandirma plani1 incelendiginde;

a) Mekanik havalandirma yontemi ile havalandirilan ocakta; 340 kotlarindan 2 adet
desandre ile dogu-bat1 yoniinde giren havanin ayni kotlarda bir nefeslik desandresi agzindan
emildigi,

b) iki giris yolunun, 1.000 metre kadar iceride tek ana yola diistiigii, 400 metre kadar
uzunlukta olan bu yolun kuzey ve giiney olmak {izere iki kola ayrilarak panolara ulastig1,

C) Kollardan birinin H ve A panolarini, digerinin S panosunu havalandirarak, nefeslik
desandresine baglandigi,

d) Ocaga iki ayr1 yerden temiz hava girisi saglandig1 ve paralel olarak dagilan bu hava
yollarmin birleserek tek bir noktadan disar atildig,

e) Ana havalandirma sistemine ek olarak ocak igerisinde ¢ok sayida (yaklasik 25 adet)
vantilator kullanildig,

f) S Panosunun seri havalandirildigi,

2) Ocaga saglanan havanin ocak igerisinde kapilar ve tali vantilatorler yardimiyla
dagitildigy, tespitleri yapilmaistir.

Bir havalandirma hesab1 yapabilmek icin yeterli veri bulunmamakla birlikte, ocakta iki ana
paralel koldan olusan bir havalandirma tasariminin bulundugu ve bu sekliyle paralel kollarda
dengelemenin zor saglanabilece§i, havalandirma sistemindeki ana havalandirmanin
yetersizliginin yardimci vantilatorlerle giderilmeye calisildigi, bu nedenle ¢ok sayida tali
vantilatoriin kullanildig diistiniilmektedir. Dolayisiyla, ocakta, panolarin birbirinden bagimsiz
havalandirilmasi ilkesinden 6diin verildigi anlagilmaktadir.

Cok sayida tali vantilatdr kullanimi1 ve pano i¢inde seri havalandirma uygulamasi, yangina
yatkin ve metan igeren damarlarda yapilan komiir isletmeciligi i¢in olumsuz sonuglar
yaratabilecek unsurlardir. Mevcut bilgiler 1s1¢inda; ana havalandirmanin yetersizliginin
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yardimci1 vantilatorlerle giderilmeye calisildigi, yiikksek CO degerlerine ragmen ocakta
herhangi bir tedbir alinmadan ve CO gazinin ¢ikis nedenleri aragtirilmadan ¢aligilmaya devam
edilmesinin, facianin olusmasindaki en 6nemli nedenlerden oldugu diisiiniilmektedir.

Ocagin havalandirma sisteminin etraflica incelenmesi ve varsa eksikliklerin ortaya ¢ikarilmasi
icin; ocak agikliklarindaki calisan sayisi, makine sayisi, gaz ve toz durumu, sicaklik, nem,
geemis tarihlere ait tiim gazlarin gaz izleme sonuglari, hava yollarinin direnci, ana
havalandirma fanlarimin  6zellikleri, ocak i¢inde kullanilan vantilatérlerin = sayisi,
konuglandirildiklart yerler ve teknik ozellikleri, dogal havalandirma potansiyeli, kapilarin
yerleri ve Ozellikleri gibi bilgilere ihtiya¢ vardir. Ayrica, havalandirmada kullanilan hava
yollarinin malzeme 6zellikleri ve bunlarin yanmaya etkileri de arastirilmalidir.

4. UYGUN OLMAYAN KKD (CO MASKESI) KULLANIMI

Ocakta meydana gelen oliimlerin biiyliik ¢ogunlugunun CO zehirlenmesi sonucu meydana
geldigi otopsi raporlarindan anlagilmaktadir.

Ge¢mis maden kazalarindan elde edilen deneyimler; 6zellikle grizulu ve yangina elverisli
komiir damarlarinda bu tip maskeler yerine “Oksijenli Tip Ferdi Kurtaricilarin” (OFK)
kullanilmasimnin daha dogru olacagi gergegini gostermistir. OFK’lar, dis ortamdan
etkilenmeyen ve kapali devre calisan solunum cihazlaridir. Kullanicinin aktivitesine gore
kullanim stireleri degigsmekte olup, oturarak bekleme durumunda 100 dakika ve 30 It/dak
debide 30 dakika koruma saglamaktadirlar.

Calisanlarin; gerektiginde giivenli bir sekilde disar1 ¢ikabilmeleri ig¢in, kisisel solunum
koruma cihazlarmin her zaman kolay ulasabilecekleri yerlerde bulunmasi, cihazlarin her
zaman c¢alisir durumda bulunmalari amaciyla diizenli kontrollerinin yapilip isyerinde
muhafaza edilmesi ve c¢alisanlarin bu cihazlarin kullanimi ile ilgili olarak siirekli egitilmesi
isverenin yasal yiikiimliligiidiir.

5. ACiL DURUM PLANI

Maden kazalarina etkin miidahale amaciyla uygulanacak olan prosediir; “Maden ve
Tasocaklar1 Isletmelerinde ve Tiinel Yapiminda Almnacak Is¢i Sagligi ve Is Giivenligi
Onlemlerine Iligkin Tiiziik”iin 331. maddesi cercevesinde, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakani’nin 08.01.2004 tarihli oluruyla diizenlenmistir. Buna gore, 6zetle;

a) Kazanin oldugu il valilikleri, ETKB’nin ilgili kuruluslarindan TTK ya da TKI tahlisiye
ekiplerinin bulundugu Zonguldak, Soma ya da Tungbilek’e yakinliklarina gore, bu ekiplerin
bagli oldugu Genel Miidiirliiklerden biri ile baglanti kurarak kazaya miidahale taleplerini faks
ile ilgili Genel Miidiire bildirecekler,



b) Kazaya miidahale edecek olan tahlisiye ekibinin bagli oldugu kurumun Genel
Midiiriiniin atadig1 kisi, tliziigiin 331. maddesinde belirtilen “Bakanlik Temsilcisi” gorevini
kaza yerinde yiiriitecek ve,

C) Olay yerine TTK Genel Miidiirliigii'nce de personel goérevlendirilmesi durumunda,
Bakanlik Temsilcisi yetki, gorev ve sorumlulugunu bu personele devredecek.

Asil olmasi gereken; her bir maden ocaginda bir kurtarma istasyonunun bulunmasidir. Ancak,
bu kosulun saglandig1r durumlarda dahi, olayin siddetine gore, uzman kurulus olarak TTK ve
TKI ekipleri miidahil olmaktadir.

Soma olayinda, yukarida tanimlanan prosediire uyulmamasi, kurtarma islemleriyle ilgili
olarak ciddi karisikliklara neden olmus ve kazadan ancak 12 saat sonra normal uygulamaya
gecilebilmistir.

Daha onceki kazalarda ve son olarak Soma faciasinda da goriildiigi lizere; yeralti maden
kazalar1 (patlama, yangin, gogiik) bir yeriistli vakasi olarak algilanmakta ve kaza oldugunda,
bu konuda yeterliligi bulunmayan sivil arama-kurtarma ya da itfaiye ekipleri olay yerine sevk
edilmektedir. S6z konusu ekipler, madencilik kazalar1 konusunda uzman tahlisiye ekiplerinin
olay yerine gelmesine kadar olan siirede, kaza ortaminin psikolojik dayatmasi nedeniyle olaya
miidahale etmeye ¢aligmaktadirlar. Bu durum; Soma olay1 sirasinda da, uzman olmayan bu tiir
ekip iiyelerinin kendi hayatlarini1 riske etmelerine, karmasaya ve kaynak kayiplarina neden
olmustur.

6. MEVZUAT

Ulkemizde madencilik alaninda isci saghigi ve is giivenligine iliskin diizenlemeler Maden
Mevzuat: ile Is Giivenligi Mevzuati tarafindan diizenlenmektedir. Ancak her iki mevzuat
arasinda kesisen ve ayrisan kisimlar mevcut olup bu durum madencilik sektoriiniin
denetiminde 6nemli sorunlara ve agmazlara neden olmaktadir.

Maden ve Is Giivenligi Mevzuatlariin is¢i Sliimlerinin, meslek hastaliklarinin énlenmesinde
tek basina yeterli olmadigi bu facia ile bir kez agiga ¢ikmis ve bu facia fiili olarak ilgili
mevzuatin yetersizliginin kanit1 olmustur.

Sektoriin, bilimin ve teknigin Onceliklerini dikkate almayan is¢i sagligi ve is gilivenligini
piyasalastiran mevzuatin sil bastan yenilenerek ¢Okmiis olarak tabir ettigimiz sistemin
yeniden yapilandirilmasi gerekmektedir.

7. DENETIM

Madencilik  sektoriinde is saghg ve is giivenligi denetim 1ilgili mevzuatlar
degerlendirildiginde ve bir sistematige baglanmak istediginde i¢ ve dig denetim olarak iki ana



bashga ayrilmaktadir. Ulkemiz madencilik sektdriinde i¢ denetim maden mevzuati ile is
giivenligi mevzuatina dayandiginda kendi i¢inde de ikiye ayrilmaktadir.

7.1. iC DENETIM

3213 sayili Maden Kanunu’nun 31. Maddesine gore yapilan atanmis olan Maden Miihendisi
kariyerine sahip Teknik Nezaretci tarafindan yapilmakta olan denetimdir. I¢ denetiminin
ikincisi ise 6331 sayili kanuna gore atanmis olan Is Giivenligi Uzmani tarafindan yapilan
denetimdir.

Her iki elemanin c¢alisma sekli goérev sorumluluk ve yetki bakimindan bir denetim elemant
seklinde ¢alisiyor olmasidir. Bir denetim elemaninin iicretini igverenden almasi i¢ denetimin
basarili olma sansinin olmadiginin en 6nemli gostergesidir.

Facianin meydana geldigi isyerinde TK1 ile Soma A.S. arasinda asil isveren alt isveren iliskisi
olmas1 nedeniyle TKI Kontrol Sube Miidiirliigii tarafindan sézlesmeye, projeye uygunluk ve
is givenligi mevzuatinin gerektirdigi sorumluluklar nedeniyle yapilan denetimledir.

7.2. DIS DENETIM

Madencilik sektdriinde is¢i saghigi ve is giivenligi denetimi ETKB/MIGEM ve CSGB/ITK
tarafindan yapilmaktadir. MIGEM’in denetim gorevi gorev ve yetkilerini diizenleyen 4.
maddeden ITK nun gérev ve yetkisi de 4857 sayili Is yasasinin 91. Ve 6331 sayili Is Saghig
ve Giivenligi Yasasti’nin 24. Maddesinden kaynaklanmaktadir.

III. SORUMLULUKLAR
1. ISVEREN

4857 sayili Is Kanunu’nun 2. maddesine gore TKI ayni sahada kendi nam ve hesabina isci
calistirdig1 ve iiretim yaptig1 icin Soma A.S. Ile arasindaki iliski ~ ASIL ISVEREN-ALT
ISVEREN iliskisidir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 2. maddesine gore asil isveren TKI ve alt isveren Soma A.S.
miitessesilen sorumludur.

6331 Sayili Kanunun 4. maddesine gore is sagligi ve giivenligini saglamak igverenin
sorumlulugundadir.

Isverenin uzman kisi ve kuruluslardan hizmet almas1 sorumluluklarmi ortadan kaldirmaz .

Calisanlarin is sagligr ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliikkleri isverenin sorumluluklarini
etkilemez.

2. ETKB / MIGEM

3213 sayili Maden Kanununda; madenlerin devletin hilkim ve tasarrufu altinda oldugu,
bulundugu yerin miilkiyeti ile ilgili olmadigi hiikme baglanmistir. Devletin hiikiim ve
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tasarrufu altindaki madenlerde, isletmeye elverisli ekonomik bir cevherin bulunmasi
durumunda ruhsatlarin verilmesi, denetimi, projelerinin incelenmesi ile ilgili madencilik
faaliyetleri ETKB adia Maden Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

MIGEM’in gorevleri arasinda «Faaliyetlerin is giivenligi ve is¢i saghg ilkelerine uygun
yiiriitiilmesini takip etmek,» hilkkmii bulunmaktadir.

MIGEM, madencilik faaliyetlerinin asamalarinda gorevlendirilecek teknik nezaretgi, daimi
nezaretci, teknik elemanlar, mithendisler ve diger ilgili profesyonellerin nitelikleri, atama ve
calisma usulleri ve gorevleri ile ilgili yaptirimlar uygulama yetkisine sahiptir.

3213 sayili Maden Kanunu’nun 24. ve 29. Maddeleri, Maden Kanunu Uygulama
Yonetmeliginin 25. ve 34. Maddeleri madencilik alaninda is¢i saghigt ve is gilivenligi
hiikiimlerinin neler oldugu ve nasil uygulanacagini diizenlemektedir.

Maden Kanunu ve bu kanuna gére ¢ikarilmis olan mevzuatin uygulamast MIGEM tarafindan
yiritilmektedir.

3. CSGB/ISGGM-ITK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin gorevleri 3146 sayili kanunla diizenlenmekte olup
kanunun Bakanligin goérevleri baslikli ikinci maddesinin g fikras1 “is sagligi ve gilivenligini
saglayacak tedbirlerin uygulanmasini izlemek” h fikrasi ise “calisma hayatini denetlemek”
seklindedir.

Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin gérevleri incelendiginde 6ncelikli gérevinin
iilke genelinde is saglig1 ve giivenliginin saglanabilmesi i¢in gerekli olan mevzuati olusturmak
ve denetim i¢in gerekli olan Onerilerde bulunmak, calismalar yapmak ve kisisel koruyucu
donanimlar ile ilgili olarak denetimi yapmak oldugu acik¢a goriilmektedir.

Ancak genelde iilkemizde meydana gelen is kazalar1 Ozelde ise Soma faciasi
degerlendirildiginde genel miidiirligin yapmis oldugu mevzuat ¢alismalariin iflas ettigi
ortaya ¢ikmaktadir.

4857 sayil Is Kanunu’nun 91 inci maddesinde «Devlet, calisma hayati ile ilgili mevzuatin
uygulanmasini izler, denetler ve teftis eder. Bu 6dev Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
bagli ihtiyaca yetecek say1 ve ozellikte teftis ve denetlemeye yetkili is miifettislerince yapilir.»
denilmektedir.

DENETiIMDE ETKB-CSGB DEGERLENDIRMESI
Her iki kurum da farkli kanunlarla kurulmustur.
Her iki kurumun da maden ocaklarinda denetim yetkisi vardir.

Her iki kurumun mevzuatinda da is¢i sagligi ve is giivenligi alaninda hangi hususlara
bakacagi mevcuttur.
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Facianin nedenleri kesin olarak belirlendikten sonra kurumlarin sorumluluklar ortaya
cikacaktir.

4. SENDIKALAR

Sendikalar1 gérevi sadece isyerinde imzalanmis olan TIS hiikiimlerini takip etmekle smirli
degildir.

Sendikalar ¢aligma yasamini ilgilendiren tiim mevzuatin igyerinde uygulanmasini izlemek ve
takip etmekle de gorevlidir.

Ulkemizde bugiine kadar is¢i saghgn ve is giivenligi gerekge gosterilerek GREV
yapilmamastir.

5. EGITIM SISTEMi
5.1. UNIVERSITE EGIiTIiMi

Universite egitimi en iist seviyede yapilan akademik bir egitim olup siyasi iktidarlarm daima
kontrolii altinda tutmak istedikleri bir egitimdir. 1980 sonrasi uygulananyiiksek 6grenim
programlari siirekli sorunlu olmustur. Ozellikle AB uyum siireci sonrasinda alt yapisi,
akademik kadrosu olmadan onlarca iiniversite a¢ilmis ve son 10 yilda yiizii gecmistir.

Universite egitimi maden miihendisligi egitiminde gereginden fazla boliim agilmasina neden
olmustur. ABD, Tiirkiyenin 5 kati maden iiretimi yapmasina karsin bizim beste birimiz
oraninda 150 civarinda maden miihendisi yetistirmektedir. Yani Tiirkiye ABD’de 25 kat daha
fazla maden miihendisi yetistirmektedir. Bu da maden miihendisinin basarisinin diismesine
neden olmaktadir.

Ayrica mithendislik egitiminde staj sorunu kanayan bir yara olarak devam etmektedir.

5.2. MESLEKI EGITIM

Mesleki egitimler Milli Egitim Bakanligi, Hayatboyu Ogrenim Genel Miidiirliigii tarafindan
diizenlenen mevzuat hiikiimleri geregi yetkilendirilmis kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenmektedir. Ancak 5 yildir uygulamada olan mevzuat ile ilgili olarak hala uygulama
birligi saglanamamistir. Ayrica bu konuda da Is Giivenligi uzmanlhig egitimlerinde oldugu
gibi egitim piyasalastirilmistir.

Onlarca yetkilendirilmis firma egitim diizenlemeden sertifika dagitmaktadir. Bdoylece
isverenlerin vakitleri ve hukuksal sorumluluklar1 giivenceye alinmistir.
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Maden is¢isi egitim ve beceri bakimindan malesefki en alt seviyede olup caresizliginden
dolay1 yeraltina girerek 6liimle burun buruna ¢alismak zorundadir. Bu seviyedeki isgilerin 40
saatlik bir egitim modiilii ile yetistirilmesi nasil miimkiin oluyor anlamakta zorlanmaktayiz.

5.3.1.S.1.G. EGiTiMi

Ulkemizde is¢i saghgn ve giivenligi 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi kanunu ile ilgili
yonetmeliklerinde diizenlenmektedir. Ancak diizenleme sekli ve detaylar1 bir yasak
savmaktan Ote calisanlarinin sagligini ve giivenligini saglamaktan 6te isverenlerin caligma
saatlerini ve hukuki haklarini korumay1 amaglamistir.

Egitim siiresi risk gruplarina gore 8-12 ve 16 saat arasinda degismekte olup madencilik
alaninda 16 saattir.

Ozetle 40 saat mesleki 16 saatte ISG egitimi olmak {izere toplam 56 saatlik bir egitim ile
maden is¢isi olunmaktadir.

Almanya’da ise madene ziyaret¢i olarak girebilmek icin 80 saatlik bir egitim alma
zorunlulugu vardir.

6. SIVIL TOPLUM KURULUSLARI

Insanlarin en temel haklar1 insanca yasama hakki ile saglikli ve giivenli bir ¢calisma hakki olup
insanlik i¢in en temel ve demokratik haklardir. Eger bir lilkede insanca ve saglikli bir ¢alisma
hakki yok ise o iilke de is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 had safhada ise o iilkede
demokrasiden ve insan haklarindan bahsetmek miimkiin degildir. Bu nedenle isci saglig1 ve is
giivenligi sorunu, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sorunu bir demokrasi sorunudur.

Demokrasinin unsurlart olan STK’lar ISG alaninda gérevlerini yerine getirmeyen siyasi
iktidarlar1 bu konuda gerekli ve yeterli muhalefeti gergeklestiremedikleri i¢in gorevlerini
yerine getirememislerdir. Bu nedenle is¢i sagligi ve is giivenligi alaninda STK’lar toplumsal
sorumluluklarinin ve goérevlerinin geregini yapamamislardir.

IV. ONERILER

Soma faciasinin bir milat olmasi i¢in Odamiz iiyeleri tarafindan olusturulan ve tim sektor ile
toplum tarafindan da kabul goren Onerilerimiz madde basliklar1 halinde verilmistir.

e Havzanin 6zel kosullar dikkate alinarak havza ile ilgili 6zel isci saglig1 ve is glivenligi
onlemleri alinmalidir.

e Havza madenciligi ve 6l¢ek ekonomisi yagama gegirilmelidir.

e Uretim zorlamasina engel olunmalidir.
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Maden miihendisligi egitimi yeniden ele alinmali, kontenjanlar diigiiriilmeli, alt yap1
ve kadro eksikligi olan boliimler kapatilmalidir.

Miihendislik egitiminin de “Staj Kanunu” giiniin kosullarina uygun olarak
cikarilmalidir.

Iscilerin mesleki ve is giivenligi egitimleri yeniden ele alinmal1 sektdriin sorunlarina
¢ozlim olacak sekilde yeniden yapilandirilmalidir.

Calisanlarin sendikal1 olmasi 6zendirilmeli ve tesvik edilmelidir.

ILO Soézlesmeleri imzalanmali ve yasama gegirilmelidir.

Teknik Nezaretginin ve Is Giivenligi Uzmaninmn iicretini isverenden almasi
engellenmeli, mesleki bagimsizliklari giivence altina alinmalidir.

Madenciligi, miithendisligin bilim ve tekniginden uzaklastiran ve miihendisi igverenin
insafina birakan yanlis madencilik politikalarindan derhal vazgecilmelidir.

Meslek Odalar1, Sendikalar ve Universitelerin de katilimiyla madencilik sorunlarina
¢oziim getirebilen ve uygulanabilirligi saglanabilen yeni bir “Maden Kanunu” ve “Isci
saglig1 ve Is Giivenligi Kanunu” diizenlenmelidir.

ETKB ve CSGB denetim teskilatlar1 arasindaki yetki ve sorumluluk kargasasi
giderilerek giiclii ve etkin bir denetim teskilat1 kurulmalidir.

Ozellestirmeler durdurulmalidir.

Taseronlasma ve rodevans kaldirilmalidir.

Maden s Kanunu ¢ikarilmalidir.

Madencilik Bakanligi’nin kurulmalidir.

Ulkemizde Demokrasinin tiim kurum ve kuruluslari ile yasama gegirilmesi igin gerekli
caligmalar yiiriitiilmelidir.
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