Turkiye'nin Jeoloji, Maden ve Metallrji
Muhendisligi Branglarinda Teknik Eleman
Ihtiyaci

Yavuz AYTEKIN*

Tuarkiye'nin yeterli bir kalkinma hizina sahip
olabilmesi, 6ncelikle tabii kaynaklarinin verimli kul-
lanimasina baghdir. Sermaye sikintisi icinde bulu-
nan memleketimizde bu kaynaklarin en iyi kulla-
nilmasi, yeterli ve kalifiye bir insan gucu ile mim-
kanddr.

Turkiye durumundaki  gelismekte olan top-
lumlarda, modern ekonomi icaplarina uygun insan
glict yetismesi yetenekleri kittir. Dolayisiyle sinir-
Il mkanlar en lyi sekilde kullanmak lazimdir. Di-
ger taraftan gelisen ekonomi icaplarina gére ye-
tigtirilen insan glicti kendi meslek dalindaki sart-
lara goére hazirlanmalidir.

Yurdun ekonomik yapi dedisikligine ayak uy-
durabilecek veya istenilen ekonomik degisikligi te-
min edebilecek mahiyette yetisecek insan guclne
yon vermek zaruridir. Ekonomik gelisme igin Iu-
zumlu Insan giiciiniin temini ve bu insan giiciiniin
nicelik ve niteligi karsisinda belli bir hedefe sahip
olunmasi icap eder.

Malumdur ki vasifli insan giiciiniin temin edil
mesi uzun vadeli programlara dayanmaktadir. In-
sanguct yapisinda lizumlu gordlen degisim, egi-
timle ve egitim yapisinda vyapilacak degisiklikle
mimkindir. Insanglicti hedefleri, en gecerli delil
olan gelecekti iretim ve yatnm ihtiyaglan Ozerine
tesbit edilmekle gelecek nitelik arzi hakkinda cari
uygulama ve politika icin en uygun kriter olmak-
tadir.

Ozellikle muhendislik dallarinda ve bilhassa
Jeoloji, Maden ve Metallrji Muhendislikleri dalin-
da insangucl acgigr buyuktur. Yiksek vasifli eleman
ihtiyacinin buyuklugine karsiik bu ihtiyaci, mevcut
yiksek egitim kapasitesi karsiliyacak durumda de-
gildir. Dolayisiyle ihtiyac aciklarnni kapatmak icin
yiksek egitimin kapasitesini genisletmek ve buyut-
mek -zorunludur.

Tlrkiye'de vasifli teknik isgict Ozellikle ma-
den kiymetlendirme konusunda kalkinma hedefle-
ri igin yetersizdir. (1)**

Memleketimizin kalkinma hizinin artma», 06n-
celikle tabii kaynaklarin mevcut kapitalin ve Insan-
gucunun optimal sartlarla  kullanimasiyla mimkin
olduguna gore; bunlarin en iyi sekilde kullaniimasi,
yine ayni zamanda, lizumlu ve kaliteli bir insangu-
cu potansiyeline baglidir. Bundan cikan anlam, ta-
bii kaynaklarn, kapitali en iyi sekilde kullanarak
istifade edilir duruma sokulmasidir. Bu durumda
hedefe uygun olarak yetistirilmis boyle bir teknik
elemanin (maden ve endustriyel hammadde kiymet-
lendirme muhendisinin) rolinin blyuklugi asikar-
di;. Burada insangiici potansiyelini hazirlamanin
diger faydalarn Uzerinde durulmasi lizumlu goril-
memektedir.

T.C. Bagbakanllk Devlet Planlama Teskilati ta-
rafindan Insangiicii planlamasinda yapilan projek-
siyonlarda, yillara gére maden miuhendisine ihtiyag
asagiya cikariimigtir. (2,3)

D.P.T. nin projeksiyon hesaplarinda gosterilen
aciklar 6zel mihendislik okullart agilmasiyla  mi-
marlar, ingaat, makina v.b. mihendislik dallan igin
tamamen degismistir. Hatta muihendislik haricindeki
bazi branglarda ihtiyag fazlasi bile dogmustur. An-
cak bir maden ve metallrji muhendisligi 6zel yuk-
sek okulu acimamis oldugundan ve bu hesapla-
malarin yapildigindan bu yana maden mihendisi
yetistiren bir baska resmt yiksek okul veya ben-
zeri de agllmamig bulundugundan bu projeksiyon-
larin bugiin de kabuliinde mahzur yoktur. (3)

Yillar Arz Talep Acik
1965 1500

1966 1197 1628 431
1967 1271 1762 491
1968 1339 1896 657
1969 1416 2037 621
1970 1488 2192 704
1971 1559 2316 757
1972 1633 2536 903
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1973 1703 2699 996
1974 1774 2897 1123
1975 1842 3109 1267
1976 1913 3333 1420
1977 1980 3573 1593
1978 2044 3837 1793
1979 2111 4115 2004
1980 12162 4414 2252
1981 2238 4730 2492
1982 2302 5077 2775

Halen mevcut maden muihendisligi tahsili yap-
tiran yiksek okullarin verdigi imkanlara gore, 1970
— 1982 yillan arasinda mevcut yiiksek okul ve (ini-
versitelerden mezun olanlar ve yurt disindaki em-
sali okullardan gelenlerle meslegi herhangi bir se-
beple (emeklilik, 6lim, aynima v.b.) terkedenler
arasinda miktar 60 - 75 arasinda olmaktadir. Bu
aradaki yillar zarfinda talebin artigi 200 - 350 ara-
sinda dedismektedir. Aradaki dalgalanmalar ger-
ceklesmesi dusunilen yatinmlar sebebiyledir.

Bu projeksiyonlara gore 1982 yilinda hail ha-
zirdaki imkénlarla mevcut maden muhendisi sayi-
s 2302, talep sayisi 5077 ve acik sayisi 2775 ola-
caktir. Bu durumda agilacak olan bir maden bolu-
minden 1977 yilindan sonra her yil 50 6grencinin
mezuniyeti mimkin olsa bile bu agi§in ancak
(2775 : 50 =) % 5,55 | kadarini kapatabilecektir.
Dolayisiyla bu brangta acilen edeman yetistiriimesi
zorunlulugu asikardir.

Bu projeksiyonlara gére maden muihendisligi
bolumindeki insangticti ihtiyac artisi 1965 yili 100
olarak alinirsa 1972 yiinda 169, 1977 yilinda 238,
1982 yilinda 339 olacaktir.

1955 — 1960 yillari arasinda maden miihendi-
si artis orani elekirik ve makina muhendisligi dal-
larindan sonra 3. ci srada ve % 53,5 dir. 1960
dan sonra o6zel yuksek okullarin diger muihendislik
dallarinda mezun vermeleri ve 6zel maden mihen-
disligi okulunun  bulunmayisi nedeniyle; maden
muhendisligi artis orani; elektrik, makina, ingaat,
mimar ve kimya muhendisliklerinden daha kaguk
olmustur. Ve maden mihendisi artig orani ile Ozel
yiksek okulu bulunan diger branglarnn artis oran-
lan arasindaki fark birde», cok blyumustir.

Dolayisiyla kalkinma ciride stratejik énemi cok
blylk olan madencilik ve metallrji sektorindeki
teknik insanguct, sayisal olarak ilerisi icin ekono-
mik kalkinmay! yavaslatacak nitelikte yetersiz bir
durumda bulunmaktadir.

Halihazirdaki gsartlara gére 1976 yilinda mev-
cut maden mihendisi sayist 1913, talep sayisi ise
3333 olacaktir. Aradaki fark 1420 dir. 1982 yilin-
da ise mevcut 2302, talep 5077, eksik 2775 dir.
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D.P.T. nin yaptigi hesaplamalarda, 1965 yilin-
da mevcutlara ilaveten yeni bir maden muihendis-
ligi acimasi ve ilk mezunlann 1969 dan itibaren
sanayide calismalan esasinin  kabulinden gidile-
rek ve bu arada diger okullarin mevcut kapasitesi
genigletilerek 1982 yiinda arzla talebi denk getir-
mek hedef tutulmustur. (4,5). Bdylece 6nemi dola-
yisiyle ilk karsilanacak mihendislik bransinin ma-
den brangi olmasi Uzerinde mutabakata varilmisti.
Ancak bu husus gerceklestiriiememis olduguna go-
re, artik 1982 de bu hedefe varmaya imkan kalma-
migtir. Aksi halde 1972 de tedrisata basliyacak olan
ilave bir maden mihendisli§i 6greniminin 1976 dan
itibaren her yil 400 mihendis mezun vermesi gere-
kirdi.

Maden muhendisli§i branglarindaki teknik in-
sangucl eksigi sektorlere gore soyledir.

% 28,9 Maden cikarma

% 40,0 Maden kiymetlendirme, bilhassa metal
olmiyan mamuller dalinda

% 19,0 Maden izabesi ve esas metallerde

Bu durumdan da goruldugu Gzre Turkiye'de
maden kiymetlendirme (cevher hazirlama) mihen-
disine bilhassa ihtiyag vardir, ileriki senelerde ma-
dencilik sektorinde daha fazla teknik bilgiye ihti-
ya¢ olacaktir. Cunku Tuirkiye fakir madenler baki-
mindan zengin bir llkedir. (6,7) Dolayisiyle bu cev-
herleri hazirlayacak (zenginlestirecek) tam bir tek-
nik bilgiyle mucehhez, teknolojideki ilerlemeyi ta-
kip edebilecek mihendise ihtiyac vardir. Fakat bu
durumun aksine Tirkiye'de cevher zenginlestirme
mevzuunda calisan, cevher hazirlama muihendisi
olarak yetismis eleman mevcudu maden mihendis-
leri odasinin kayitlarina gore 15 civarindadir.

Burada metallrji muhendisligi bransinda ihti-
yacin dusuk gorulmesinin sebebi, halen bu brans-
ta memleketimizde bu hedefe uygun yetismis ge-
rek sayl gerek kalite bakimindan kifayetli eleman
bulunmayisidir. Meseld dokim, plastik sekil ver-
me, kalite kontrolli gibi mevzularda metallrji mi-
hendislerinin goOrevleri makina mihendislerince yu-
ritilmeye calisiimaktadir.

Tlrkiye'de maden muhendisi yetigtiren Kkuru-
luglardan birisi olan ITU Maden Fakiiltesi daha zi-
yade maden arayici, maden isletmeci ve metalur-
jik muameleye tabi tutucu evsafta kaliteli eleman
yetistirmektedir. ODTU, Maden ve Metalurjf bolim-
lerinde de durum aynidir. Esasen miktar olarak bu-
ralardan mezun olan mihendislerin sayillan da ih-
tiyacin altinda bulunmaktadir.

Boyle bir teknik elemanin yetistiriimesinde ay-
ni zamanda;

— Egitim kurumlan ile yetigtirilenlerin galisma
alanlarindaki gerekli nitelikleri arasindaki baglarin
saglanmasina,



— Ogrencilere, 6grenim sonunda brans secim
imkani verilmesine ve hareket kabiliyetlerinin art-
tirimasina,

— Egitimin is basinda ve sanayide yapilmasi-
na da dikkat etmek gerekecektir.

Memleketimizdeki sayisiz  curuf  yiginlar ar-
tiklar ve gecmis medeniyetler de gostermektedir
ki, yurdumuz dinyanin ilk madencilik faaliyetlerine
sahne olmustur. Canakkale civarindaki altin ma-
denleri Truvalilar zamaninda igletilmigtir.

Memleketimizde madencilik Cumhuriyetle bas-
lamigtir. Ancak yetismis bir kadronun bulunmayisi
sebebiyle yabancilarin oyuncagr olmus, gerekli se-
kilde inkisaf edememistir.  Memleketimizin cesitli
cevherlerle diunya piyasasinda taninmasi daha yeni-
dir.

Hatta kisa zamanda bakir, civa, krom, borasit,
liletagi cevherleri yonunden Tirkiye dinyada sozu
edilir hale gelmistir. Antimuan, wolfram v.b. cev-
herler de yakinda bu siraya dahil olma yolunda
yurt igi ihtiyaci igin alimiinyum, demir, v.b. cevher-
lerin Gretimleri gelisme yolundadir.

Siiphe yok ki madencilik memleketimiz igin is-
tikbal vadeden, az gelismigligi giderecek bir sana-
yi daldir. Yeterli olmamakla beraber, bu sanayi
dalh muhta¢c oldugu bilgiyi hergecen yil biraz da-
ha artarak gérmektedir.

Yukaridaki izahat muvacehesinde Jeoloji, ma-
den ve metallrji muhendisligi branglarinda kalifiye
eleman yetistiren yeni kuruluglarin biran 6nce ta-
mamlaniimasi ve mevcut kuruluglarinin kapasitesi-
nin arttinimast icin mimkin olan gayreti sarfet-
mek gerekmektedir.
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