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SEMPOZYUMU - 2009 ACILIS KONUSMASI

Degerli Konuklar,
Sevgili Arkadaslar,

Hepinizi TMMOB Yo6netim Kurulu adina saygiyla sevgiyle, dostlukla selamhyorum.

Odamizin  diizenlemis bulundugu Maden isletmelerinde is Saghg ve Glvenligi
Sempozyumu’nda burada aranizda bulunmaktan buiyuk bir onur duydugumu oncelikle
belirtiyorum.

Bu sempozyumda bizleri bir araya getiren Oda ve Adana Sube Yoneticilerimize,
kongrelerimizin gerceklesmesinde gorev alan Dizenleme ve Yirutme Kurulu Uyelerimize,
oda ve sube calisani arkadaglarima, gOruslerini bizimle paylasacak bilim insanlarina ve
uzmanlara ve katiimlarinizla bu etkinligimizi gelistiren, blyUten siz is Guvenligi Mihendisi
meslektaslarima en samimi duygularimla ¢ok tesekkur ediyorum.

Sevgili Arkadaslar;

Hepimiz biliyoruz ki; muhendislik, bilim ve teknolojiyi insanla bulusturan bir meslek. insan
odakl olmasindan dolayi, bizim meslegimiz onurlu bir meslek ama bir o kadar da
sorumluluklarn olan bir meslek. Bu meslegin uygulayicilaninin 6rgitii TMMOB’nin de stphesiz
gOrevleri ve sorumluluklari ¢ok agir.

Biz, bir yandan insana ve insanliga karsi islenmis suclara karsi ¢ikiyoruz, 6te yandan da insana
ve halkimiza olan sorumluluklarimizi biliyoruz ve sorumluluklarimizin gereklerini yerine
getirmeye calisiyoruz. Bir yandan da Uyelerimizin haklarinin elde edilmesine, taleplerinin
gerceklesmesine yonelik cabalarda bulunuyoruz.

Ote yandan, sorunlarimizin, toplumun ve halkin sorunlarindan ayri tutulamayacagini da
biliyoruz. Sikintili, sancili, sorunlu bir Ulkede yasiyor olmanin tim sonucglar muhendis
kimligimizle birlikte, yurttas kimliklerimiz dolayisiyla bizi de buluyor.

iste yasamakta oldugumuz kapitalist kiiresellesmenin kendi yarattigi kiiresel krizi!

Yoksullarin daha fazla yoksullastig, siyasal yapida pek cok degisimin gerceklestigi streg,
kapitalist kiresellesmenin kriziyle karanhk yizinid bir kez daha gosterdi. Neo-liberalizmin
kurallarinin degismez oldugu 0ngorusu sarsilirken krizden kurtulmak igin sistemin taleplerine
cevap vermenin de dogru olmadigi ortaya cikti. Piyasanin inisiyatifine birakilmis bir ekonomi
surekli kriz Gretmekte, faturasi da halkimiza, tcretliye, calisana kesilmekte. Ozellikle Turkiye
gibi kendi kaynaklarini kullanamayan, emperyalizme bagimli Glkeler bu krizden daha da fazla
etkilenecek, etkileniyor da.



issizlik rekorlari kirihyor bu Ulkede. Yoksulluk ve sefalet almis basini gidiyor. Ustiine Ustlik,
adaletsizligin adaletsizlik olarak, aghgin aghk olarak surtp gitmesini saglamak igin kapitalist
kuresellesmenin bu diizenini korumaktan da utanmadan s6z ediyorlar.

Onlarin sozlerinin tikendigini son olarak gectigimiz glnlerde istanbul‘da yapilan IMF ve
Diinya Bankas: yillik zirvesinde gorduk. ‘istanbul Kararlan‘ olarak adlandirnlan kararlarinda az
gelismis Ulkelerden daha fazla kaynagi emperyalist merkezlere tasimak disinda bir karar
almadilar. Krizden c¢ikis icin careyi yine "somuru katmerlestirmekte" buldular. Dunyanin
gelecegi ile ilgili sOyleyebildikleri tek sey; "6numuzdeki yillarda issizligin ve yoksullugun

v o

artacag, yoksulluk nedeniyle savaslarin yasanabilecegi, bebek 6limlerinin artacagi” oldu.

icinden gectigimiz strecten, kapitalizmin kiresel krizinden, bizlerin de etkilenmemesi
olanaksiz. Turkiye‘de ekonominin kuculdigu; dretimin ve istihdamin geriledigi bir ddonemde
uretimin direkt icinde yer alan muahendis, mimar ve sehir plancilarinin bu durumdan
etkilenmemesi duslnilemez. Mihendis ve mimarlarin bu sureci durdurmak igin; daha
drgatli, daha batunlesmis, daha etkin ve insana seslenen, bilimsel, mesleki, kulttrel
girdilerle zenginlestirilmis daha politik bir tavra ihtiyaci bulunuyor. TMMOB ve siphesiz
odamiz bu ¢abay guclendirerek strdirmek kararliigindadir.

Sevgili Arkadaglar

TMMOB’nin sorumluluklarindan biri de meslek alanlarimiz Gzerine gergeklestirdigimiz
sempozyum ve kongre gibi etkinliklerle o alandaki sorunlari ortaya koyarak ¢6zim 6nerilerini
ortaya koymaktir. iste bugiin de Maden isletmelerinde is Saglig ve Glvenligi'ni konusmak
icin bir aradayz.

Resmi istatistikler, Ulkemizde is saghgi ve givenligine gereken dnemin verilmedigini yasa,
yonetmelik ve uygulamalarda ciddi yetersizlikler bulundugunu gostermektedir. isveren
kesimi ve kamu isvereni konumundaki devlet, neo liberal ekonomik politikalarin da etkisiyle
konuya gereken 6zeni gostermemektedir. is giivencesinin azalmasi, calisma kosullarinin
agirlasmasi; Ozellestirme, sendikasizlastirma ve taseronlastirmanin yayginlasmasi, sosyal
guvenlik ve guvenceden yoksun kayit disi iscilik, her yil 80 bin civarinda seyreden is
kazalarinin ve kayitlara giremeyen meslek hastaliklarinin nedenleri arasindadir.

Sevgili Arkadaglar;

Ulkemizde isci saghgi ve is guivenligi alaninda yasanan olumsuzluklar ve saptanan sorunlardan
hareketle TMMOB’nin konu ile taleplerini de bu sempozyum aracilig ile ve 6zetle burada
kamuoyu ile paylasmak isterim:

Esnek ve kuralsiz calismayi, iscileri baska isverenlere kiralamayi, taseronlastirmayi yasal hale
getiren, kidem tazminatlarini, fazla mesai tcretlerini, sendikal hak ve yetkileri budayan 4857
sayil is Yasasi yerine butiin taraflarin katiimi ile demokratik bir yasa c¢ikanlmaldir. is
mevzuati, ekseni "insan" olan ¢cagdas bir yapiya kavusturulmalidir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg tarafindan hazirlanan "is Saghg ve Guvenligi Kanun
Tasanisi Taslag1" Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi, Ttrk Tabipleri Birligi, Ttrkiye Barolar



Birligi, sendikalar ve Universitelerin gorugsleri alinarak ve bu gorisler yansitilarak yeniden
dizenlenmelidir. is saghgi ve guvenligi ile ilgili yasa, tiizik ve yonetmelikler uluslararasi
sozlesme, standart ve normlar dikkate alarak yenilenmelidir.

50‘den daha az isci calistirilan is yerlerinde de is Sagligi ve Guvenligi Kurullarinin kurulmasi
yasalarla gtivence altina alinmalidir. is saghigi ve guvenligi hizmetleri bitin is yerlerini ve tiim
cahsanlar kapsamali; sektor ve kurum farki gozetmeksizin tum isyerleri icin gecerli olmalidir.
Kurullarin egitilmis ve yetkilendirilmis kisilerden olusturulmasi saglanmal ve taraflarin esit
sayida temsil edildigi demokratik yapilar olarak dizenlenmeli, tavsiye degil yaptinm giclne
sahip kurullara dontsttrtlmelidir. isci saghgi ve is gvenligi hizmetlerinin sunumu icin belirli
is¢i sayist aranmamali; uygulamalar devlet memurlari, kendi hesabina ¢alisanlar, tarim kesimi
gibi yaptigi is ve cevresinden etkilenen tim ¢alisma hayatini kapsamalidir.

"is Guvenligi Muhendisligi" kavrami, birligimizin belirledigi sekilde tanimlanmali, 50’den fazla
isci calistiran sanayi isletmelerinde "tam zamanl" is Glvenligi Muhendisi calistiriimasi
zorunlu hale getirilmelidir.

isci saghgi ve is guvenligi hizmetlerinin kamusal bir hizmet olarak algilanmasi saglanmaldir.
isci saghgi ve is guvenligi konusunda calisma kosullari arasindaki nedensel iliskileri arastirmak
ve bilimsel arastirma yapacak kurumlar olusturulmali, egitim kurumlar bu konuda
Ozendirilmelidir. Egitim ve Ogretim mufredati, orta 6grenimden baslanarak is saghgi ve
glvenligi konusunu da icerecek sekilde yeniden dizenlenmeli, batin okullarda is saghgi ve
guvenligi egitimi yapilmal, Gniversitelerin ilgili fakultelerinde is saghgi ve glvenligi kursuleri
kurulmaldir.

isci saghgi ve is guvenligi egitimine onem verilmeli, egitim almamis calisana isbasi
yaptirlmamalidir. Egitimler, ilgili meslek 6rgatleri tarafindan verilmeli, bu egitimler 6zerk
olmaldir. is saghgi ve guvenligi onlemleri, isyeri mekani, teknoloji, Uretimde kullanilan
hammadde, dretilen Griin, ergonomi v.b. konular proje asamasinda planlanmalidir. Uretim
surecinde kullanilan ekipmanlar ve kisisel koruyucular, ilgili standart ve mevzuata uygun
olarak dretilmelidir. Bu konuda zorunlu standartlar olusturulmali, tretim, satis ve kullanim
sirasinda mutlaka denetim yapilmalidir. Standart disi malzemelerin piyasaya girisi ve sunumu
engellenmeli ve bu konuda bir denetim agi olusturulmalidir.

Meslek hastaliklarina iliskin ¢calismalar gelistirilmeli, meslek hastaliklari hastaneleri islevine
uygun olarak yapilandirilmal ve yayginlastinlmalidir. Silikozis 6rneginden ders cikarniimali,
meslek hastaliklarinin énlenmesine iliskin kamusal eylem plani bir an 6nce uygulamaya
gecirilmelidir. is kazasi arastirmalar gercekci ve givenilir olmalidir. isyerlerinde kaza ve
meslek hastaliklarina ait bilgiler bir veri tabaninda toplanmali, bu bilgilerden dlgme ve
degerlendirme amagh yararlanilmalidir.

Sigortasiz ve sendikasiz ¢calistirma odnlenmeli, kayit disi ekonomi kayit altina alinmahdir. Ucuz
is glicu olarak gorilen kadin isgilik Gzerindeki tim olumsuz uygulamalar kaldirilmah, Grkuttc
boyutlara ulasan cocuk emegi somurisu ortadan kaldiriimalidir.

Biz, is kazalari ve meslek hastaliklarinin dntine gegilebilmesi icin isyerlerinde "6nce insan,
once saglik, 6nce is guvenligi” anlayisi yerlestirilmelidir diyoruz. Birligimiz, diin oldugu gibi



bugin de, yarnn da is¢i saghg ve glvenligi alaminin ticarilestirilmesi, piyasalastiriimasi,
taseronlastirilmasi, niteliksizlestirilmesi, hizmet verecek hekim, muihendis, hemsire vd.nin
dislanmasi, mesleki bagimsizhgin yok edilmesine karsi her tirll girisimi yapacaktir. Ctink biz

"6bnce insan" diyoruz ve samimiyetle "is kazalarinda Olenlerin, sakatlananlarin,
hastalananlarin analari aglamasin™ istiyoruz.

Hepinize saygilar sunuyorum.



