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De erli Meslekta lar m, hepinizi Odam ve ahs m ad na sayg yla selaml yorum.
Konu mama ba lamadan önce, Madencilik sektöründe ya am  yitiren tüm
maden emekçilerini buradan bir kez daha sayg yla an yorum. Bizlere ev
sahipli i yapan Çukurova Üniversitesi Maden Mühendisli i Bölümü ne ve
bizimle birlikte oldu unuz için hepinize te ekkür ediyorum.

Bilindi i gibi günümüzde ya anan teknolojik geli me h , ülkelerin bu alanda
politikalar üretemedikleri sürece çok h zl  bir ekilde geride kalacaklar
ortaya koymaktad r. Bütün bu ko ullar, Türkiye’nin, teknoloji üretimi,
ara rma-geli tirme ve üniversite-sanayi i birli i politikalar n yan  s ra
ça da  mühendislik e itiminin önemli oldu unu göstermektedir.

Bu nedenle ülkemizdeki mühendislerin, toplumsal ve teknik i bölümü
içerisinde mesleki e itimleri ile uyumlu üretken bir konuma sahip olmalar  için
gerekli politikalar n uygulanmas  öncelik ta maktad r.

Geli mi  ülkeler, AR-GE çal malar na, bilim, teknoloji ve e itim altyap lar na
bütçelerinden ay rd klar  kaynaklar  her geçen gün art rmaktad r. Oysa bu
süreç ülkemizde geli mi  ülkelerde oldu u gibi i lememektedir. E itim
alan nda dayat lanlar, irketle en üniversite anlay n geli mesine de neden
olmaktad r.

Üniversite yap ndaki de im,“ irket” ve “mü teri odakl ” bir tarza
yönelmekte ve “müfredat” buna uygun biçimde yeniden yap land lmaktad r.
Üniversitelerimizde bilimsel ara rmalara gerekli kaynaklar ayr lmayarak,
bilimsel geli melerin önüne geçilmektedir.

Sanayi ile ili kiler toplumun ihtiyaçlar na göre de il, sadece sermayenin
ihtiyaçlar na göre yap lanmakta, bilim, piyasa ekonomisinin belirledi i amaca
yönelik kullan lmaktad r. Dolay yla sanayici, AR-GE faaliyetlerine yat m
yapmamakta, ihtiyaç duydu unda üniversitelerin projelerini sat n almaya
çal maktad r.

Lisans e itiminde edinilen bilgilerin çal ma hayat ndaki kar  ancak e itim,
istihdam ve üretim ili kilerinin planl  bir ekilde ele al nmas  ile sa lanabilir.

Mühendis ancak iyi e itim alm  ve yeterli say da ö retim üyesi, yeterli
laboratuar ve altyap  olanaklar  ve ça a uygun bir e itim program  ile yeti ir.
Her kente bir üniversite açmak yerine mevcut olanlar n e  ve yeterli olanaklara
kavu mas  sa lanmal r. Ülkemizdeki üniversiteler planl  bir anlay  içerisinde



retim kalitesini yükseltmeye yönelik olarak kütüphane, anfi, laboratuar ve
yurt gibi imkanlar ve en önemlisi yeterli ve nitelikli ö retim üyesi bak ndan
geli tirilmelidir. Uygulama, e itimin vazgeçilmez bir parças r. Kuramsal
bilgiler laboratuar uygulamalar  ile desteklenmelidir. Ancak üniversitelerimizin
ço unda laboratuarlar ya çok yetersiz ya da sadece ad n varl  olarak
mevcuttur.

Mühendislik alan ndaki e itimde gerek aç lan okullar gerek artt lan
kontenjanlar aç ndan planlama anlay n olmamas  üniversiteyi bitiren
mezun mühendislerin istihdam sorununu artt rd  gibi bu kitlenin mesleki
kimliklerinde erozyon da yaratmaktad r. Üretim süreçlerinde ortaya ç kan
de im, mühendisleri yeniden biçimlendirmekte, mesleki formasyonlar
de tirmekte, istihdam  daraltmaktad r. sizli in artmas  ücret politikalar
olumsuz yönde etkilemekte ve mühendisin eme i ile orant  ücret almalar
engellemektedir.

Bugün ülkemizde e itimli i sizlik oran  resmi rakamlara göre % 20’yi geçmi tir.
Mühendislik e itimi alanlar n neredeyse dörtte biri meslek d  i lerde çal yor
ya da i sizdir. Meslek alanlar zda i sizlik yakla k olarak % 25’ler seviyesine
ula r. Çal an üyelerimizin yakla k % 75’i yoksulluk s n alt nda ücret
almakta, önemli bir kesimi de meslek d  alanlarda çal maktad rlar. Bunlar
kay tlara geçmi  bilinen i sizlik rakamlar  olup, kay tlara geçmeyen bir o kadar
daha mühendis bulunmaktad r.

Ülkemizin içerisinde bulundu u olumsuz tablonun de tirilmesi mümkündür.
nsanlar n üzerinde özgürlük ve refah içerisinde ya ayaca  bir Türkiye

mümkündür. Bunun için bu ülkeyi yönetenler her eyden önce bütün bu
olumsuz gidi in nedeni olan IMF politikalar ndan vazgeçmeli, ülkemizin
kalk nma planlar  ulusal bilim, teknoloji, yenilenme ve sanayile me politikalar
temellerine oturtulmal r. Ülkemiz tüm alanlarda ve tüm sektörlerde kendi
ulusal planlar  yapmal r.

Bilimi teknolojiye, teknolojiyi uygulamaya dönü türen mühendislerin daha
donan ml  ve birikimli olarak yeti ece i ve mezuniyet sonras  bilgilerini
yenileyebilecekleri, geli tirebilecekleri e itim olanaklar , üretim ve çal ma
ortamlar  sa lanmal r.

Mevcut politika ve uygulamalar n yerine; planlamac  bir anlay la, toplumsal
gereksinimleri, üretimi, istihdam  ve meslek içi e itimi, ülkenin bilim ve
teknoloji yeterlili inin güçlendirilmesini temel alan ulusal e itim politikalar
ya ama geçirilmelidir.



Böylesi bir e itim politikas  ve yap lanmalar n temel hedefleri:

- Ülkenin gereksinimi oran nda teknik eleman yeti tirilmesi,
- Bilimsel bilginin üretilmesi,
- E it ve ücretsiz e itim sunulmas ,
- Üniversite e itiminin özerk ve demokratik ortamlarda sürdürülmesi,
- Belletme ve ezbercilik yerine ö renmeyi, verileri kabul etmek yerine
ara rma yetene inin geli tirilmesi,
- Ö rencilerin teknik e itimi yan nda sosyal ve kültürel e itimlerinin de
sa lanmas ,
- Bu anlay a uygun ö retim üyesi yeti tirilmesi,
- Çok say da yetersiz mühendis yeti tirecek üniversite ve bölüm açmak yerine,
ülke ihtiyaçlar  gözeten yeterli e itim kadrosu ve kütüphane, derslik,
laboratuar, yurt vb. alt yap  tamamlanm  yap lar n sa lanmas ,
- imdiye kadar aç lm  bulunan üniversitelerin e itim içeriklerindeki
farkl klar n ortadan kald lmas , eksik alt yap lar n tamamlanmas ,
- E itimde kalite standartlar  olu turarak mühendislik bölümlerinin
kalitesinin bu kriterlere göre denetlenmesi,
- Ülkemizde verilen lisans diplomalar n uluslararas  düzeyde tan nmas n
sa lanmas ,
- Ders müfredatlar n de en ihtiyaçlara göre düzenlenmesi,
olmal r.

Odam n bu konudaki hedefi, üniversite ve sanayi i birli i, ö retim
elemanlar n geli imi, e itim programlar n yeniden yap land lmas ,

itimde akreditasyon, e itimde nitelik gibi konularda çözümler üreterek
siyasi iktidara, ulusal sanayi ve di er ilgili taraflara öneriler sunmak, bunlar n
uygulanabilirlili ini sa lamakt r.

Bu dü üncelerle 6. Maden Mühendisli i E itimi Çal tay n ba ar
geçmesini diler, katk  koyan herkese te ekkür ederim.
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