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Degerli Meslektaslarim, hepinizi Odam ve sahsim adina saygiyla selamliyorum.
Konusmama baslamadan 6nce, Madencilik sektoriinde yasamini yitiren tim
maden emekgilerini buradan bir kez daha saygiyla aniyorum. Bizlere ev
sahipligi yapan Cukurova Universitesi Maden Muhendisligi B6Iimi ne ve
bizimle birlikte oldugunuz icin hepinize tesekkir ediyorum.

Bilindigi gibi glinimuzde yasanan teknolojik gelisme hizi, Glkelerin bu alanda
politikalar tretemedikleri stirece ¢ok hizl bir sekilde geride kalacaklarini
ortaya koymaktadir. BUtin bu kosullar, Tarkiye'nin, teknoloji Gretimi,
arastirma-gelistirme ve Universite-sanayi isbirligi politikalarinin yani sira
cagdas muhendislik egitiminin dnemli oldugunu géstermektedir.

Bu nedenle (lkemizdeki mihendislerin, toplumsal ve teknik isbolimi
icerisinde mesleki egitimleri ile uyumlu tGretken bir konuma sahip olmalari igin
gerekli politikalarin uygulanmasi 6ncelik tasimaktadir.

Gelismis Ulkeler, AR-GE calismalarina, bilim, teknoloji ve egitim altyapilarina
butcelerinden ayirdiklar kaynaklari her gecen guin artirmaktadir. Oysa bu
sure¢ ulkemizde gelismis Ulkelerde oldugu gibi islememektedir. Egitim
alaninda dayatilanlar, sirketlesen Gniversite anlayisinin gelismesine de neden
olmaktadir.

Universite yapisindaki degisim,“sirket” ve “musteri odakl” bir tarza
yonelmekte ve “mufredat” buna uygun bicimde yeniden yapilandiriimaktadir.
Universitelerimizde bilimsel arastirmalara gerekli kaynaklar ayriimayarak,
bilimsel gelismelerin 6niine gecilmektedir.

Sanayi ile iliskiler toplumun ihtiyaclarina gore degil, sadece sermayenin
ihtiyaclarina gore yapilanmakta, bilim, piyasa ekonomisinin belirledigi amaca
yonelik kullamimaktadir. Dolayisiyla sanayici, AR-GE faaliyetlerine yatirim
yapmamakta, ihtiya¢ duydugunda Universitelerin projelerini satin almaya
calismaktadr.

Lisans egitiminde edinilen bilgilerin calisma hayatindaki karsihgi ancak egitim,
istihdam ve uretim iliskilerinin planh bir sekilde ele alinmasi ile saglanabilir.

Mihendis ancak iyi egitim almis ve yeterli sayida 6gretim Uyesi, yeterli
laboratuar ve altyapi olanaklari ve ¢aga uygun bir egitim programi ile yetisir.
Her kente bir Gniversite agmak yerine mevcut olanlarin es ve yeterli olanaklara
kavusmasi saglanmaldir. Ulkemizdeki Gniversiteler planli bir anlayis icerisinde



ogretim Kkalitesini yukseltmeye yonelik olarak kutlphane, anfi, laboratuar ve
yurt gibi imkanlar ve en 6nemlisi yeterli ve nitelikli 6gretim tyesi bakimindan
gelistirilmelidir. Uygulama, egitimin vazgecilmez bir parcasidir. Kuramsal
bilgiler laboratuar uygulamalari ile desteklenmelidir. Ancak Gniversitelerimizin
cogunda laboratuarlar ya ¢ok yetersiz ya da sadece adinin varhg olarak
mevcuttur.

Mihendislik alanindaki egitimde gerek acilan okullar gerek arttirilan
kontenjanlar acgisindan planlama anlayisinin olmamasi Gniversiteyi bitiren
mezun muihendislerin istihdam sorununu arttirdigi gibi bu kitlenin mesleki
kimliklerinde erozyon da yaratmaktadir. Uretim sireclerinde ortaya cikan
degisim, muihendisleri yeniden bicimlendirmekte, mesleki formasyonlarini
degistirmekte, istihdami daraltmaktadir. issizligin artmasi Ucret politikalarin
olumsuz yonde etkilemekte ve miihendisin emegi ile orantili ticret almalarini
engellemektedir.

Bugtin Glkemizde egitimli issizlik orani resmi rakamlara gore % 20’yi ge¢cmistir.
Muhendislik egitimi alanlarin neredeyse dortte biri meslek disi islerde c¢alisiyor
ya da issizdir. Meslek alanlanmizda issizlik yaklasik olarak % 25’ler seviyesine
ulasmistir. Cahsan Uyelerimizin yaklasik % 75’i yoksulluk sinirinin altinda Ucret
almakta, 6nemli bir kesimi de meslek disi alanlarda calismaktadirlar. Bunlar
kayitlara gecmis bilinen issizlik rakamlan olup, kayitlara gegmeyen bir o kadar
daha muhendis bulunmaktadir.

Ulkemizin icerisinde bulundugu olumsuz tablonun degistirilmesi mumkiinddir.
insanlarimizin Uzerinde Ozglrlik ve refah icerisinde yasayacagi bir Turkiye
mumkutnddr. Bunun icin bu dlkeyi yonetenler her seyden 6nce bitin bu
olumsuz gidisin nedeni olan IMF politikalarindan vazge¢cmeli, UGlkemizin
kalkinma planlar ulusal bilim, teknoloji, yenilenme ve sanayilesme politikalari
temellerine oturtulmalidir. Ulkemiz tim alanlarda ve tim sektorlerde kendi
ulusal planlarini yapmalhdir.

Bilimi teknolojiye, teknolojiyi uygulamaya donistiren muhendislerin daha
donanimli ve birikimli olarak yetisecegi ve mezuniyet sonrasi bilgilerini
yenileyebilecekleri, gelistirebilecekleri egitim olanaklari, Gretim ve calisma
ortamlar saglanmahdir.

Mevcut politika ve uygulamalarin yerine; planlamaci bir anlayisla, toplumsal
gereksinimleri, dretimi, istihdami ve meslek ici egitimi, Ulkenin bilim ve
teknoloji yeterliliginin glclendirilmesini temel alan ulusal egitim politikalar
yasama gecirilmelidir,



Baoylesi bir egitim politikasi ve yapilanmalarin temel hedefleri:

- Ulkenin gereksinimi oraninda teknik eleman yetistirilmesi,

- Bilimsel bilginin tretilmesi,

- Esit ve Ucretsiz egitim sunulmasi,

- Universite egitiminin 6zerk ve demokratik ortamlarda strdurilmesi,

- Belletme ve ezbercilik yerine 6grenmeyi, verileri kabul etmek yerine
arastirma yeteneginin gelistirilmesi,

- Ogrencilerin teknik egitimi yaninda sosyal ve kulturel egitimlerinin de
saglanmasi,

- Bu anlayisa uygun 6gretim Gyesi yetistirilmesi,

- Cok sayida yetersiz miihendis yetistirecek tniversite ve boliim agmak yerine,

ulke ihtiyaclarnini g6zeten yeterli egitim kadrosu ve kittphane, derslik,
laboratuar, yurt vb. alt yapisi tamamlanmis yapilarin saglanmasi,

- Simdiye kadar acilmis bulunan dniversitelerin  egitim iceriklerindeki
farkhhklarin ortadan kaldirilmasi, eksik alt yapilarinin tamamlanmasi,

- Egitimde kalite standartlarini olusturarak muhendislik bolimlerinin
kalitesinin bu kriterlere gbre denetlenmesi,

- Ulkemizde verilen lisans diplomalarinin uluslararasi diizeyde taninmasinin
saglanmasi,

- Ders mufredatlarinin degisen ihtiyaclara gore diizenlenmesi,

olmahdir.

Odamizin bu konudaki hedefi, Universite ve sanayi isbirligi, 6gretim
elemanlaninin  gelisimi, egitim programlarinin  yeniden yapilandiriimasi,
egitimde akreditasyon, egitimde nitelik gibi konularda c¢oziimler Ureterek
siyasi iktidara, ulusal sanayi ve diger ilgili taraflara éneriler sunmak, bunlarin
uygulanabilirliligini saglamaktir.

Bu dustincelerle 6. Maden Mduhendisligi Egitimi Calistayimizin basarili
gecmesini diler, katki koyan herkese tesekkir ederim.
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