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Sorunlar dile getir-
mek amaciyla 2007
nisan ayinda égrenci
kurultay! yapilacak-

tir.

DOKUZ EYLUL
ODA-OGRENCI UYE TOPLAN

MADEN MUHENDISLERI ODASI
OKULUMUZA ZIYARETI VE YAP
LAN KONUSMANIN OZETI

Oda Genel Sekreteri Nahit An:
Oncelikle Maden Miihendisleri Oda-
st adina hepinize hos geldiniz diyo-
rum. 14 Ekimdeki mitingde genis
bir katihm sagladik. D.E.U.’den bii-
ylk destek vardi.Gelecegimiz adina
tesekktiir edivorum. Yaklasik 300
ila 350 maden mtihendisligi béltimdi
6grencisinin katilimi vardi ki Maden
Miihendisleri Odasinin  tarihinde
ilk kez bu derece genis bir katilim
oldu. Buda bizi gelecek icin umut-
landiriyor.  Ogrenci  temsilcilerine
ve katilimcilara tesekkiir ediyorum.
Sorunlart dile getirmek amaciyla
2007 nisan ayinda 6grenci kurultayt
vaptlacaktir. Bununla ilgili bir ca-
listayimiz olacak. Bununla da ilgili
toplantilar yapilmaktadir. Bu calis-
malarla yénetim kurulundan Can
Bey ilgilenmektedir. Bu toplanti
o6grencilerimizin su anki ve gelecek-
teki sorunlarint tartismaya yénelik
olacaktir.

MADILET Yénetim Kurulu Bas-
kam Tamer Ergiin: 2001 yilinda
faalivete gecen DEU Maden Miihen-
disligi Iletisim Toplulugu hakkinda
bilgi vermek istiyorum. Yaptigimiz
faaliyetlerden bazilari; sene basinda
veni gelen arkadaslarimiz icin oda-
mizin ve béliimiimiiziin destegiyle
boltumtimtizii tanitmak icin bir stand
actik. 2inci olarak Izmir Subemiz-
den bir istekte bulunduk. Tanisma
ve goriislerimizi beyan etmek icin
bu gelen 6neriyi kabul ettiler. Bu ta-
nisma toplantisiyla égrencilerle oda
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arasinda stki bir bag kurulmus oldu.
Biraz da paNO dergisinden séz et-
mek istivorum. Mayis 2005°te oku-
lumuzun ve odamizin destegi ile ilk
sayisint ¢tkarmistir, tamamen goénul-
den ve 6zveriyle yapilan calismalar-
la yayin hayatina devam etmektedir.
Simdi ise paNO dergimizin 5 inci
sayist icin calismalarimiz olaganca
hiziyla devam ediyor. Buradan MA-
DILET Toplulugunu ve dergimizi
bugiinlere getiren arkadaslarimi-
za da tesekkiirti bir bor¢ biliriz. 14
Ekim’de Ankara’daki mitinge bir
hafta éncesinden hazirlanmaya bas-
ladik. Bu mitingle diger Universite-
deki arkadaglarimizla da kaynasmis
olduk. Bize destek olan basta sayin
Erciiment Yalcin hocamiza olmak
lizere béliimdeki diger hocalarimi-
za, [zmir sube yénetimine ve 6grenci
arkadaslarimiza tesekkiir ediyoruz.
Sézii genel baskanim Mehmet Bey'e
birakiyorum.

Genel Baskanm1 Mehmet Torun:
Bu dénem oda baskanhgt gérevini
yurtittivorum. Geng¢ arkadasimiz ve
Nahit Bey’de aslinda konuyu ézetle-
diler. Bende fazla uzatmadan 6nce-
likle 14 Ekim mitingine katildiginiz
icin hepinize tesekkiir ediyorum.
Hem &grencilerimizin  egitim  ve
mesleki alandaki sorunlarint hem
de iilkemizin genel sorunlarini si-
vasilere iletme amaciyla orada bir
araya geldik. Olumsuz kosullara
ragmen coskulu bir sekilde vaklastk
550 kisilik bir katilimla odamizin
gorevini yaptigint distintiyorum. Bu
etkinlikleri gelecekte daha da pekis-
tirmek ve gelistirmek amaciyla bir



1yi bir egitim alip
miihendislik formu-
nu tamamladiktan
sonra bu madenlerin
kamu yararina ci-
kartilmasini sagla-
mak sizin goreviniz.

6grenci kurultayr diizenlemeyi du-
stintiyoruz. 14 Nisan’da Ankara’da
tim maden miihendisligi béliumii
ogrencilerinin yer alacagi gtizel bir
kurultayla sizlerin ileride yasayacagi
sorunlart ¢ézmek icin bir araya ge-
lecegiz. Ulkenin sorunlari agir, tabi
ogrencilerin sorunlart daha da agir.
Clinkti geleceklerine nasil bakildigi,
tilkenin bunu nasil yorumladigi on-
lart nasil bir gelecegin bekledigi bi-
rer soru isareti. Bizler bir araya gelip
sorunlarimizi tartisip 6rgtitlii bir se-
kilde bunlari yukariya tasidigimizda
bu sorunlarin ¢éziimi kolaylasiyor.
Maden Miihendisligi Odasinin bu
yonetimi ve gelecekteki yonetimi de
bu oncelikler dogrultusunda sizlere
vardimct olmaya calisacak. Bizler
yoénetim olarak sizlere elimizden ge-
len destegi gosterecegiz. Sorunlarin
¢Ozlimtinti beraber bulacagiz. Maden
miihendisligi bélimii esas olarak gii-
zel bir boliim, gilizel bir egitim. Her
ne kadar son yillarda tiim miihendis-
likler gibi diistise gecmis olsa da ben
maden miihendisliginin gelecegin-
den umutluyum, c¢linkii suna inani-
vorum ki eger bir iilke kalkinacaksa
kendi kaynaklarint kullanarak kalki-
nacaktir. Ulkemizin de etrafinda bol
olan madenlerin isletilip sanayiye
kazandirilmast vyine bizlerin, sizle-
rin gorevidir. Bu anlamda éncelikle
ulkesini seven, insani seven, emege
saygilt bir yurttas olarak yetisip bu
tilkenin kalkinmas: icin elimizden
gelen her seyi yapacagiz. Bu neden-
le de sizin iyi bir miihendis olarak
vetismenizi ¢cok énemsiyoruz. i bir
egitim alip miihendislik formunu
tamamladiktan sonra bu maden-
lerin kamu vyararina cikartilmasini
saglamak sizin géreviniz. Odamizin
gorevi de sizlerin hak ve menfaatle-
rini korumak. Yarin burada bizlerin
verinde sizler olacaksiniz ve bu bana
cok gurur veriyor.

Sizin gibi genc¢ arkadaslar bu bayragi
bizden devralip ilerive gétiirecektir.
Buna inaniyorum. Bu ylizden oda-
dan taleplerinizi samimi ve acik bir

sekilde dile getirip, neler isteniyor,
nastl daha iyi iletisim kurulabilir
bunlari burada tartisip not alirsaniz
sevinirim. Sizlere gelecekteki yasa-
minmizda mutluluklar ve basarilar di-
livorum.

N.A.: Ankara’da ki toplantida
dile getirilmemis sorunlar ya da
Ankara’va gelememis arkadaslarin
iletmek istedikleri konular varsa al-
mak isteriz. Diisiincelerinizin bizim
icin cok énemli oldugunu bilmenizi
isterim. Simdi 6grenci arkadaslarin
sorularint yanitlamak tizere Sayin
Mehmet Torun’u kiirstive davet edi-
yorum.

Ogrenci: Son zamanlarda ortaya
ctkan vetkin miihendislik kavrami
hakkindaki gortsleriniz nelerdir?

M.T: Aslinda bu sadece bizim oda-
mizda degil, diger odalarda da tar-
tistlan bir konu. Bizim her zaman
dedigimiz gibi bilime inaniyorsak
bilgi sahibi olmadan ilke sahibi ol-
mamak bizim cikis noktamiz olmal.
Farkhilik yok, sadece bilgi eksikligi
var. Bu kurultayda da zaten bunu
hedeflivoruz. TMMOB’de ki 6grenci
kurultayinda bu konu tartisiimakta;
Tirkiye’'nin nereye gidecegi, 6rnegin
2006-2007 den itibaren diplomalar-
daki mihendislik ifadesi c¢ikarildi
denildi bilivorsunuz. Bunlarin hepsi
birbiriyle ilgili konular. “Miihendis-
lik lisans egitimini tamamlamigtir”
seklinde yazilmaya baglandi, ama bu
bir sorun olarak algilanmiyor. An-
cak uzman, vetkin, yetkin miihen-
dis gibi kavramlar odamizda da her
turlii platformda tartisiimaktadir.
Farkli bir diistince yok, sadece amag
olgunlastirthp tilkenin, miihendisle-
rin, toplumun yararina olmasi ge-
rektigi konusundaki tartismadan bir
sonuc¢ ¢ikartmak. Onun icin farkh
bir dtistince var divemeyiz. Sadece
farkli dtstincelerin degerlendirilip
sizlerin distinceleriyle beraber bu
platformlarda paylasiimasint amag-
liyoruz. Bu platformlar: onun igin
varatiyoruz. Bence en giizel plat-



Bizler her zaman
emegin somiiriil-
mesine karsiyiz.
Miihendisi piyasa
kosullarina birak-
mama temelinden
yola ciktigimiz icin
oda olarak diger
tiim orgiitlerle
bunun karsisinda
duruyoruz, durmaya
da devam edecegiz.

form égrenci kurultayt olacak. Hep
beraber tartisacagiz.

N.A.: Dediginiz gibi farkli bir goriis
varsa, nedir bu farkli gortis?

M.T: Odayla yasanan bir gériis ay-
rihgi yok ashinda. Farkli distinceler
derken sanirim &grenciler arasinda
da farkl diistinceler vardir. Bu ko-
nuda baska géristi olan arkadaslari
da dinlemek isteriz.

Ogrenci: Ogrencilerin genel bakis
agisint goézlemledigim kadariyla s6y-
leyeyim. Stajyer ismi herkesi korku-
tuyor, clnku bir stajyer ise alindigi
zaman isveren cok blylk bir glc
odag: haline geliyor. diger meslek
dallarinda da gériiltiyor bu. Peki,
odamiz bu konu hakkinda bizim i¢in
nastl bir tavir benimseyecek.

M.T: Su anda &yle bir uygulama
yok. Gelecekte olacak. Zaten bizler
bunun icin variz. Maden miihen-
disleri Odasi, tiyelerinin hak ve 6z-
giirltiklerini korumaktadir. Ornegin
asgari ticret yénetmeligimiz. Kanun-
lart koydurarak o telaffuz ettiginiz
ticretlerde calisilmamast icin her
tirlii hukuksal mticadeleyle beraber
orgiitsel miicadeleyi de vyapiyoruz.
Eger mevzuatta éyle bir sey olacak-
sa en basta TMMOB o6rgtitleri igin
buna karsi cikilir. Béyle bir sey icin
her zaman tehlike vardir. Su anda
o vasa olmadigt halde bunlar yasan-
maktadir. Dedigimiz gibi biz oda
olarak yapilacak her tiirlii onay ve
belgelerde belirledigimiz asgari va-
sam standartlart ve licretlerinin ol-
masint istivoruz. Bunun i¢inde diger
odalarla beraber her tirlii miicade-
leyi veriyoruz.

Ogrenci: Simdi benim anladigim
kadariyla yetkin miihendis séyle olu-
vor. Once lisans diplomasini alacak,
sonra bir is yerine gidip avukatlikta
oldugu gibi bir stajyerlik dénemin-
den gececek, bu stajyerlik dénemi-
nin sonunda yetkili miihendis ola-
cak. Ama benim bildigim kadariyla
bu sekilde bir diizenleme yok.

M.T: Evet yok.

Ogrenci: Yetkin miihendis haya-
tinin her aninda, eger mtihendislik
hizmeti verecekse 6ncelikle stajyerlik
doénemini tamamlayip mesleginin de
vetkini olmali. Ornegin lisans diplo-
masint aldi, 15 yil boyunca miihen-
dislikle ilgili hicbir sey yapmadi.15
yil sonra bir isletmede calismaya
basladiginda hicbir sey vapamadi.
Ama yetkin oldugunu ve o konuda
bir seyler vapabilecegini herhangi
bir sekilde kanitlayabilir. Mesela ye-
raltinda 2 yillik ciddi bir deneyim o
konuda vetkin oldugunu kanitlar.
Stajyerlik 6grenme mantigini iceren
bir kavram. Ama hentliz kesin belir-
lenmis bir diizenlemesi yok.

N.A: Aslinda 6gretim tiyeleriyle yap-
tigimiz toplantida baskan bu konu-
da bazi degerlendirmeler yapmisti.
Belki sizleri aydinlatma acisindan
vararli olur.

M.T: Bu konusmalarin hepsi fikir
jimnastigi. Olasiliklar lizerinde ko-
nusuyoruz. Bizler her zaman eme-
gin sémiirtilmesine karsiyiz. Miihen-
disi pivasa kosullarina birakmama
temelinden vola c¢iktigimiz icin oda
olarak diger tiim &rglitlerle bunun
karsisinda duruyoruz, durmaya da
devam edecegiz. Kaygilarinizin hep-
sine katiliyoruz ve bu kaygilar dog-
rultusunda miicadeleye devam ede-
cegiz.

Ogrenci: Odamiz biz égrenciler icin
kendimizi gelistirmeye yonelik serti-
fika programlart acabilir mi?

M.T.: Teknik nezaretcilik tizerine ve
bunun disinda bir ¢ok sertifika prog-
ramlarimiz var. Egitim merkezimiz-
de bunun icin duyurular yapiliyor
fakat bu duyurular yeterli olmuyor
olabilir. Web sayfalarimizda ve bul-
tenlerimizde de bunlarin ayrintilari
bulunuyor. Bunlar agirlikli olarak
Ankara’da yapiliyor. Sertifika prog-
ramlart subelerde de yayginlastirila-
rak proje lizerine veya &grencilere
yonelik seminerler diizenlenecek.



Bazi etkinliklere
dgrencilerden de
katihim sagladik
zamaninda sempoz-
yum ve kongrelerde
ama sinirlt kaliyor.
Bunlari daha genis
katiimli yapmak
gerekir.

Temel hedeflerimizden biri de bu-
dur.

Ogrenci: Tekrar vetkin miihendislik
konusuna dénmek istivorum. Benim
anladigim kadariyla yetkin miihen-
dislik hakkinda kesin bilgiler yok,
peki biz bunlart nerden &grenebili-
riz, yani bunlar1 kim biliyor, 63renci
konseyinde bununla ilgili bilgi veri-
lecek mi?

M.T.: Ashinda bir talep oldugunu
diisiinerek Izmir subemiz ile beraber
bir séylesi yapmanin gerekli oldugu-
na inaniyorum ve tiim tiniversitelerle
uygulama vapabiliriz diye diistintiyo-
rum. Gerekirse konusmact getirebi-
lir bu konuda ortak ¢alisma yapabili-
riz. Bu konu sadece IKK’y1 degil tiim
mithendislikleri ilgilendirivor. IKK
temsilcimiz de burada, konuyu ona
iletebiliriz.

Ogrenci: Bu konuda biitiin gériisle-
rimizi dile getirsek ve tavrimizi hep
birlikte ortaya koysak bunun sonu-
cunda gtictimiizii daha iyi gostermis
olmaz miyiz?

M.T: Onemli olan da bu zaten. Giic-
le olur bu,glicte sizlerle olacak, hep
beraber olacak. Ornegin teknik ne-
zaretcilik konusu maden kanununa
girdi. Bu 3 uyillik ugrasin sonunda
kanuna vazdirilarak, ilk defa maden
miihendislerinin adlari kanunda ge-
cerek bu hak maden miihendislerine
verildi. Sertifika almadan hi¢c kimse
bu isi yapamiyor. Ve bu ticretleri kon-
trol altinda tutabilivyoruz. Bu tam da
somut olarak hakkimizin korundu-
gu ve hakkimizin alindigi ortadadir.
Resmi gazetelerde vayinliyoruz ve
gerekli her tirlii kanunlarda da yaz-
dirarak onayi mesleki denetimden
gectikten sonra bunu somutlastirmig
oluyoruz. Bunun uygulamalart da
5000,10000 kisi degil,50000 kisi
olabilsek belki cok daha gli¢lti olu-
ruz. Bu da genclerin bize verecegi
dinamizmle yakalanabilir diye diisi-
nliyorum.

Ogrenci: Daha fazla bir araya ge-

lip bir verlere gidebilsek. Ornegin
Zonguldak’a va da kiltiir gezileri-
ne, bazi tiniversitelerin yaptigi gibi
organize ettikleri kamplara gidebil-
me olanagimiz var mi? Mitinge git-
tigimiz gibi baska yerlere de giderek
diger Universitelerde maden miihen-
disligi egitimi alan arkadaslarimizin
sorunlarina da ortak céziimler tret-
mis olmaz miyiz?

M.T: Bunlar: hedefliyoruz, yapabile-
ceklerimiz olclistinde de yapmak is-
tivoruz. Bazi etkinliklere 63renciler-
den de katilim sagladik zamaninda
sempozyum ve kongrelerde ama si-
nirlt kaliyor. Bunlar: daha genis ka-
tilimh yapmak gerekir. Programlari-
mizda var ancak hayata gecirmedeki
engelleri asmak gerekivor. Harita
miihendislerini odasinin organize
ettigi vaz egitim kampina her yil 2
ogrencimizi zaten yolluyoruz.

T.E.: Sayin baskanim buraya kadar
gelip bizleri aydinlattiiniz ve sorun-
larimizi dinlediginiz icin cok tesek-
kiir ederiz.

Yapilan bu séylesiden sonra, TMMOB
Maden Miihendisleri Odast DEU Og-
renci Temsilcileri secimleri yapilmistir.
Asagida 6grenci temsilcileri ve iletisim
bilgileri bulunmaktadir.
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