TMMOB MUHENDISLIK VE MIMARILIK KURULTAYI YAPILDI

"UZMAN MUHENDISLIK VE AKREDITASYON"

Ayla ONAR -

Yénetim Kurulu Yed. Uyesi

TMMOB Mihendislik Mimarlk Kurultayr 28-29 Ni-
san tarihlerinde DSI toplanti salonunda yapildi. Kurul-
tayin temel tartisma konularn uzman muhendislik ve
akreditasyon idi.

"Uzman Muhendislik/Mimarlk”, "Yetkin Mihen-
dislik/Mimarlk”, "Profesyonel Muhendislik/Mimarlik™
ve "Sertifikasyon” gibi isimlerle anilan proje TMMOB
icerisinde bir kac yildir tartisilmaktaydi. 17 Agustos
depreminden sonra bu tartisma ivme kazanmig ve
TMMOB'nin yani sira Bayindirlik ve iskan Bakanligi
da konunun tarafi olmustur. Oncelikle ingaat Miihen-
disleri tarafindan hazirlanan 6neri, Bakanlk tarafin-
dan sahiplenilip, revize edilerek "Kanun Hikminde
Kararname (KHK) Taslagi” olarak odalarin gorisune
sunulmustur. 10 Nisan 2000 tarihinde
de bu taslaga atifta bulunularak 595
sayll Yapi Denetimi Hakkinda KHK,

Hikumet tarafindan bir oldu bittiye

dislerin yoksulluk sinirinda yasam miicadelesi verdik-
lerini ve bunu protesto ettiklerini sdylemistir. Daha
sonra Bagbakan Ozel Kalem Muduri bes Kisilik bir
grubu kabul etmistir.

Kurultayin 6gleden sonraki ve ertesi glini devam
eden oturumlarinda Mduhendislik Mimarlk Egitimi
Mesleki Yeterlilik-Mesleki Yetkinlik, Mesleki Denetim,
Uriin ve Akreditasyon Belgelendirme, Orgiit Birimleri-
nin Hizmet Uretimi, Uyelerin Ekonomik Haklari, Disip-
linlerarasi Calisma, Mesleki Davranis ilkeleri, Dis ilis-
kiler ve Orgiit Misyonu basliklari altinda konular tarti-
silmig ve pek c¢ok konuda Kurultay Taslaklari kabul
edilmigtir.

Kurultayda yapilan tartismalarda, uzman mihen-
dislik konusunda getirilen elestiriler ana hatlar ile
sOyledir;

Bu Oneri, temelde toplumsal bélugstimdeki esitsiz-
likten kaynakll olarak esitsiz kosul-
larda egitim alarak mezun olan in-
sanlarin mesleklerini uygulayabil-

getirilerek gikanimistir. TMMOB mekigin 5 yi staj yapmalarini, ardin-
. ) ) dan bir sinava girmelerini istemek,
Kurultayin birinci gininde, mi- MUHENDISLIK sorunun kaynagina yonelik olmak-
hendislerin gelecegini ciddi ve olum- M | MHRLIK tan cok sonuclarina donuk bir pers-
suz bir sekilde etkileyecek bu konular pektif gelistirmektir.
TMMOB'nin tabaninda yeteri kadar
L . y . KURULTAYI Miihendislik/Mimarlik mesleginin uy-
tartisiimadigr gorusleri ve bu goérusle- . .
. S . ) L gulanmasinda gorilen eksiklik ve
rin tersi gorusler ileri surtlerek yapi- Akreditasyon, Uriin ue Lslikl leki bilai da etik
lan tartismalardan sonra, bu Kurulta- Hizmetlerin yanigiikiara mesieki brgr ya da et

yin sonuc karar almayip sadece tar-
tismalarin tabana yayllmasini sagla-
masi ve bir yil igcinde yeni bir Miihen-
dislik ve Mimarhk Kurultay! yapilmasi,
yapilan oylama ile delegeler tarafin-
dan kabul edilmistir.

Daha sonra dort yuze yakin muhendis Basbakan-
ik Binasina giderek siyah celenk koymak istemis fa-
kat guvenlik gugleri buna engel olmuslardir. Bunun
Uzerine given parkta TMMOB Baskani Yavuz Onen
bir basin aciklamasi yapmig, bu durumu ve Muhen-

Belgelendirilmesi icin
TMMOB'in Gorus ue
Onerileri

yetersizligi dizlemi yerine, piyasa
temelinde gerceklesen mevcut ure-
tim iligkileri temelinde bakmak daha
dogru olacaktir. Kapitalist sistemde
neyin nasil yapilacagi kisilerin inisi-
yatifi ve bilgi diizeyinden goérece ba-
gimsiz olarak, piyasa kosullart ve kar mekanizmala-
rinca belirlenmektedir. Kapitalist retim iligkileri iceri-
sinde "bilmek” ve "uygulamak™ bir ve ayni sey degil-
dir. Dolayisiyla 17 Agustosta yikilan binalarin ve ya-
sanan Olumlerin nedeni mihendis, mimar ve sehir
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plancilarinin uzman olmayislari, bilgisizlik ya da tec-
ribesizlikleri degil, bolgedeki 60 milyar dolara varan
kentsel rant, plansiz sanayilesme ve yapilasmadir.
Tdm bunlan belirleyen de kisa vadeli kar gudisudur.

Sertifikasyon tartismasinin zamanlamasina iligkin
bir diger unsur da artan mihendis sayisi ve bununla
iliskili olarak igsizligin bir stire daha ertelenme ihtiyaci-
dir. Ulkenin sanayilesme ve kalkinmasi ile orantisiz
olarak artan mihendis ve mimarlara, gerekli dona-
nimdan yoksun olarak kurulan tagra universiteleri me-
zunlari da eklenince mihendis- mimar issizligi sos-
yal olarak kaldirlamayacak boyutlara ulagmigtir. Uz-
man bir muhendis yaninda yapilacak bir staj uygula-
masi ile sermayenin istedigi ucuz isgticu cahstiriima-
sI yasallastirimak istenmektedir. Bu uygulama mu-
hendis ve mimarlar ikiye bolerken, bir yandan yetkin
olmayan muhendisleri "ara teknik elemen” statusiine
indirmekte diger yandan da isverenin aldigi elemana
yonelik yatinmin maliyetini 6nemli oranda dusure-
cektir.

Konuyu savunanlar meslek ici egitim ve uzman-
lagsmanin egitim sisteminden kaynaklanan esitsizlik-
leri bir dlcide giderecegdi ve muhendis/mimarlarin is-
sizlik sorununun ¢6éziimiunde bir adim olacagini soy-
lemekteler.

Bu iddiaya karsi sGylenen: Niteligin yikseltiimesi
yeni istihdam olanaklari yaratmayacak, yalnizca is
sahibi olabilmenin citasini yikseltecektir. C6zuim gi-
bi sunulan, yikici etkileri olacak bu uygulamadan
vazgecilmelidir.

Bir bagka elestiri, 595 sayili Yapi Denetimi hak-
kindaki KHK ile is olanagi yaratilan Denetim Sirketle-
ri tim Ulkede bir elin parmagi kadar sayida olacak ve
bu sirketler icin muazzam buyuklukte bir rant alan
saglanmig ve bunun kadar énemli olan KAMUYA AIT
DENETIM tamamen sirketlere birakilarak bu alan
Ozellestiriimektedir.

595 sayili Yapi Denetimi Hakkindaki KHK igin
TMMOB 2. Baskani Celal Besiktepe' nin gorusleri
Ozet olarak soyledir;

Bakanlik bu kararname ile sorunlara koklu bir ¢6-
zim getirmek bir yana, yeni rant alanlarinin aciimasi-
nin éndnd agryor. Ustelik bu kararname Tiirkiye'nin
bitinina degil, belli pilot bdlgeleri kapsiyor. 12 yili

asmis mimar ve mihendislerin kurdugu (%51 hisse
olacak) Ozel sirketlere verilecek. 17 AJustos depre-
minden sonra yap! ve imar alaninin koklu bir sekilde
ele alinmasi gerekirken bu kararname ile yapi tek ba-
sina ele aliniyor. Oysa yapi ile beraber toprak kulla-
nim politikalarinin ve imar, sanayilesme gibi tum
planlama surclerinin birlikte ele alinmasi zorunludur.
Tarkiye halkinin buglni ve gelece@i yok edilirken
toplumun yasam kaynaklari sanayilesme ve beton
bloklarla kaplandi. Turkiye dileyenin istedigi yere iste-
digini yapan daha dogrusu halkin degil sermayenin
bunu yaptigr ve kérini aldigi bir Glke olmustur. Plan-
lamanin olmadiyi yerde demokrasi de olmaz. Turki-
ye'de butin kararlar kapal kapilar ardinda veriliyor.
Kararnamenin gerekgesinde “"kaynak israfina sebep
olan plansiz, kontrolsiiz ve kalitesiz yapilasmayi 6n-
lemek... "yazilirken, kararname icinde nasil planli ko-
nut yapilacagina dair tek bir cimle yok. Kararname
celigkilerle dolu. 2. Madde Kamu kuruluslarinda bu
madde uygulanmaz diyor. Oysa depremde bitiin ka-
mu binalar yikildi. 18. Madde de yapi kullanma izni-
nin alinmasindan itibaren, denetim sirketi 8-10 yil su-
re ile sorumlu tutulmaktadir. Normal ortamlarda bir bi-
nanin émri 80-100 yil arasindadir. 0-30 yil arasi dep-
rem bekleniyor (Ornegin 12. yilda olacak bir deprem-
le yikilacak bir yapr bu kararname disinda kalacaktir.

22. Madde ise sigorta zorunlulugu getiriyor. Mad-
deye gore sigorta yapma zorunlulugu 3 yil sonra so-
na eriyor. Dolayisiyla hasardan dogacak tazminati 3
yil ile siniryor. Bu da bir celigkidir. Kararname yapi
denetimini 180 m® iizerindeki konutlar icin ve dar ge-
lirli yoksullar igin guvenlikli yer ve konut bu kararna-
menin icinde yok. Kisacasi getirilen denetim meka-
nizmasi yiksek gelir gruplarina yonelik.

LT

)
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Bu kararnamenin cikma sirecinde TMMOB de
devre disi birakilmigtir. Cunki, bu KHK, rant ortamin-
dan beslenen sermayeye bu alanda da bir rant alani
acmaktadir ve kacgak yapilasmayi artiracaktir. 27 ili
kapsayacak bu KHK'de bu alanin genigletiimesi veya
daraltiimasi Bayindirlik Bakanhgina verilmistir. Dola-
yisiyla ayrica bir de siyasi rant ortami da yaratilacak-
tir. Amag alelacele yapi denetimi kuruluglarinin kuru-

o

larak siyasi partilerin yandaslarina rant saglamak ve
yap! holdingleri olusturarak bu alanin tekellesmesi
hedeflenmektedir. Su anda serbest mihendislik ve
mimarlik yapanlarin sadece % 10'luk kesimi yararla-
nabilecek, % 90" magdur olacaktir. Zaten 12 sinirla-
masi uzmanlik kistasi olamaz. Bir muhendisin uzman
olup olmadigini Oda belirler. Bu kararname Odayi si-
cil memurluguna donduruyor. Kamuda calisan
70.000 mihendisi devre disi birakan, sefalet ucreti
olan 250 milyon para veren bir sistemin sorgulanma-
s1 gerekir. Mihendislerin iglerini yapabilmesi icin ma-
aslarinin iki katina cikartiimasiyla harcanacak para,
sadece bir denetim kurulusunun bir yilda kazanacagi
paraya denk dismektedir. Kararname ile ortaya ko-
nulan denetim kuruluslarini kimin denetleyecegi belli
degildir. Kamu denetiminin saglanmasi igin Odalarla
birlikte koklt bir ¢oziim aranmalidir.

Kurultayda akreditasyon detayll olarak tartisiima-
mistir. Heniiz TMMOB camiasinda ve Odalarda bu
konu yeteri kadar bilinmemektedir. Bu konu 22-24
Ekim 1999 tarihinde istanbul'da yapilan Miihendislik
Mimarlk Egitimi Sempozyumunda akademik cevre-
lerce yapilan sunugla bir miktar tartisiimistir. Burada-
ki sunuglardan birinde akreditasyon sdyle tanimlan-
maktadir. "Akreditasyon sozciik olarak egitimin t¢tn-
cu bir tarafca belirlenen kriterlere gore dizenli ve ara-
liklarla denetlenmesi ve de@erlendiriimesi demektir.

Sonucta bir onay islemi yapimadan akreditas-
yon=onay olarak aniimaktadir. Onay alaninda uc¢ ce-
sit onay sistemi bulunmaktadir. 1-Kurumsal onay 2-
Meslege yonelik programlarin Onayr 3-Meslekte uz-
manlk veya "Profesyonellik Sertifikas” onayidir.”

Burada bahsedilen "meslekte uzmanlik onayl” Ku-
rultayda tartisilan ve 595 sayili KHK'de bahsedilen
"Uzman Muhendislik” kavramidir.

Kurultayda bu konuya iliskin yapilan birkac elesti-
ride; Universitelerin toplumun ve bilimin intiyaclar ye-
rine sermayenin hizmetine girdigi ve egitimde akredi-
tasyonun da bu alana ve egitimin Gzellestiriimesine,
ayrica yurtdisindan cagrilan akreditasyon kurumlari-
nin Universite-sanayi isbirligini ve bununla birlikte
toplam kaliteyi -esnek calismayi- 6nerdikleri anlatil-
mistir.

Ayrica universitelerde kurulan vakiflar araciligi ile
metropollerde biyik sermayenin ihtiyaglarini, vergi
sorumlulugundan da kacarak yerine getirdigi anlatil-
migtir. Bununla birlikte akreditasyonun ana iglevlerin-
den birinin de serbest piyasada ve cok uluslu sirket-
lerin ihtiyaglarini saglayacak, ucuz ve guvencesiz is-
glicu yaratacak esnek calisma modellerinin uluslara-
rasi akreditasyon kuruluglarn aracihgr ile ulkemize
Onerildigi (getiriimeye calisildigr), bunun yerine
TMMOB'nin de icinde yer aldigi TURKAK (Tiirk Akre-
ditasyon Kurumu) ulusal c¢ikarlar dogrultusunda akre-
ditasyon ve standartlar olusturmasi 6nerisi yapildi.

Bu alanda diger elestiri konusu; Odalarin denetle-
mekle sorumlu olduklar alanlarda (Kalbrasyon, Uriin
ve Hizmet Belgesi, Sistem Belgesi, Personel Belgesi
v.b) ticari islere soyunarak Odalarin birer rant alani
haline getiriimesiydi ve buna karsi cikildl.

Gtiay KURTTAS (GER)

l

le

Meslektasimiz
Mehmet Ali GER
9 Nisan 2000 tarihinde eviendiler.

Yeni cifti kutlar, bir omiir boyu mutluluklar dileriz.
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YENI BIR BINYILLA
YUZU GULEN BiR MADENCILIK ICIN

-Dr.Y{ik.Miih. A. Ekrem YUCE-

MMO istanbul Subesi

Sektorun ciddi sikintilar yasadigi ve gec-
misten gunumuze artan bir ivmeyle devam
edegelen sorunlar "Sahipsiz" bir sektor ol-
manin mi bir sonucu demekten alikoymuyor
bizleri...

Yillardir cesitli toplantilarda bir araya ge-
len madenciler her kademeden insani ile sa-
atlerce gunlerce konusuyor, yazlar yazih-
yor, ¢Ozum Onerileri siralaniyor ancak geli-
nen noktaya bakildiginda "bir arpa boyu™ yol
alindigini Uzulerek gormek....

Maden Miuhendisleri Odasi 2000 yilinin
baslamasiyla, yonetimlerini yeniledigi mer-
kez ve sube oOrgutleriyle -eski deneyim ve
tecrubelerin 1siginda- iki yillik surecin calig-
ma programlarini olusturmus, ve hizla yurar-
lige koymak uzere calismalari baglatmigtir.

Onumiizdeki siiregte meslektaslarimizi
onemle etkileyecek, uyelerimizin de ciddi
destekleriyle cozumler uretilmesi gereken
dort temel konu onumuzde durmaktadir:

«  Bayindirhk Bakanhgi ve ilgili TMMOB
Yasasinda yapilan degisiklikle "Uzman Mu-
hendislik”, "Meslekte yeterlilik" kavramiy-
la muhendislerin
ce@i sorumluluk surecini belirleyen duzen-
lemeler,

is yasaminda ustlene-

«  Sektorumuzin siyasi erk icinde sahip-
lenilmesi anlaminda "Maden -Madencilik ta-
nimlamasinin daha dogru olacag: dusunul-
mektedir- Bakanligi” olusturma sureci,

. Uretim iliskilerini dogrudan etkileyen
muhendislerimizin diploma Oncesi ve sonra-
si egitimlerine iliskin yaganan surecler,

. Maden, Tas ocaklari, Patlayici Mad-
deler, Fenni nezaretcilik, Vergilendirme ya-
sa, tuzuk ve yonetmeliklerinde birbirinden
kopuk ve guncele yakismayan maddeler ve
madencilere yukledigi agir yaptirimlar.

Yukarida so6zu edilen dort temel konu ve
alt basliklarinin yeni duzenlemelere gereksi-
niminin yillardir ortada duruyor olmasi, ulke
genelinde madenciligin hemen tumuyle
gOzden cikarilmig oldugunu dusunduriyor
adeta...

Sektdr icinde yeralan ve her biri 6nemli ve
kiymetli kuruluglar (odalar, dernekler, vakif-
lar v.b) madenciligin tumuanu ilgilendiren or-
tak paydali konularda bir araya gelmenin
yollarini arayadursunlar, énemli bir birlikteli-
gin ve tabanla yonetimlerin kucaklasmak ve
ortak cozumler uretmesi noktasinda; 6zeles-
tirimiz yaparak, maalesef bunu gerceklesti-
remedigimizi itiraf etmeli ve belki de sapka-
mizi onumuze koyup dusunmeliyiz.

Sorun; sadece laf Gireten, emekle yogrul-
mamig programsiz ¢alhisma duzenleri ve
"yaptim, oldu” anlayislarinin egemenliginde
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kilitlenmis durumda. Bir ulke dusunelim ki;
Ozkaynagi komire udvey evlat muamelesi
yapsin, bir tlkenin ulusal kdmur madencileri
kicuk bir duzenlemeyle ithal komure konu-
lan % 10 fon uygulamasini- ki ithal kémur
acisindan onemli bir buyukluk olmamakla
birlikte- adeta bayram senligiyle yasasin, Oy-
le bir Ulke dusununiz ki; egitim sureci iginde
mezun ettigi muhendisine topografya dersi
gOstermemis egitim programlari olsun, ayni
jeolojik kosullarda ayni uretim ekipmani ile
uc kez kucuk iscilik gucuyle, bes kat fazla
uretim Olcekleri yagsanan komur havzalari-
miz olsun ve Oyle bir tlke dustnunuz ki; tam
altr ayhk bir sureg icinde uc ayri toplanti du-
zenleyerek komurd ve sorunlarini konugsmak
degil tartismak durumunda kalsin...

Ulus olarak, madencilik sektoru olarak
her bir katmaniyla "BiZ BUNU HAKETMIi-
YORUZ". CoOkusun 0Onlenemez baslangi-
cinda kimseleri aramayalim. Ocagin bas-
maklarindan yeraltindaki ayaklara yani ureti-
min kalbine nester atmak gerekiyor. Nesteri
tutan eli yonlendiren beyinlerin ise Uretimin
tozlarina tanidik olmalari gerekiyor. Ozetle
madenciyi kurtaracak yine madenciler ola-
caktir.

ikibinli yillarla baglayan bu siiregte yiizii
gulen bir sektor ve bu sektorin elemanlari

olmak biz madencilerin ¢oktan hakettigi
guzellikler...Ne varki Uretiminden egitimine
onemli bir bilgi ve insan kaynagina sahip ol-
dugumuzun galiba farkinda degiliz. Bireysel
one cikiglarla sorunlarin cézumlenemedigi,
bugliin gelinen noktayla somutlanmis bir
gercek. Diger yandan bizlerin uretemedi-
gi yerde birilerinin-madencilerin  disinda-
bizleri ilgilendiren konulara ait ¢ozumleri-
ne katlanmak zorunda birakiimaktayiz.

Madenciler; sorunlarimiza-sizlerin kendi
sorunlariniza- sahip ¢ikma surecini hizlandi-
ralim. Baslamis sureclerde etkin olmanin
yollarini bulalim. Her yapilan toplantida bir
onceki toplanti konularinin tekrarlandigi Or-
nekleri azaltahm. Ortak paydal konularda
kesin ¢cozum alici ¢abalari yogunlastiralim.
Sorunlar demeti icinde en iyi bildigimiz bir
konu igin kendi aramizda urettigimiz c6zim
onerilerini bir kac satirla dahi olsa yazil ha-
le getirip paylasalim meslektaslarimizla.
Ozetle iireten ve sonuglariyla insanca bir ya-
sama ulasan bir sektor olmaya kosar adim-
lar atalim.

Dort temel konuda biz madencilerin as-
masi gereken sorunlarin, yeni baslayan bin
yilla birlikte birer birer cozumlenmesi ve yu-
zU gulen bir madencilik ve onun bireyleri ol-
maya dogru, "Rastgele”....

Madencilik Sektorunde Gunceli
WEB Sayfamizda Bulabilirsiniz.
http://www.mining-eng.org.tr
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