TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI UYE iSTATISTiKLERI

Madencilik, tarih boyunca uygarliklari sekillendiren temel sektérlerden biri olmustur. Ozellikle, sanayi
devriminden bu yana insanhgin gelisim sirecinin son iki ytz yilindaki bas déndirici ilerlemede
kémiir ve demirin dnemini yadsimak miimkiin degildir. icinde bulundugumuz yiizyilda da, madencilik
faaliyetleri olmaksizin insan yasaminin refah icinde sirdirilebilmesi olasi degildir. Bugiin,
kullandigimiz arabalardan, icinde yasadigimiz evlere, bilgisayarlardan telefonlara kadar yasamimiz igin
vazgecilmez olan hemen her sey, madencilik etkinlikleri sonucu elde edilen Grinler sayesinde varhk
kazanabilmektedir. Madenler, milyonlarca yilda olusan tiiketildiginde yenilenemeyen kaynaklardir. Bu
nedenle mutlaka etkin bir planlamayla Ulkenin ihtiyaglari géz 6niine alinarak g¢evreye duyarh bir
sekilde ve kamu yarari oncelikli olarak Uretilmelidir. Madenlerin aranmasinda, bulunmasinda ve
isletilmesinde muhendislik bilim ve teknolojisini, uluslararasi kabul gérmis normlari kullanmak
onemlidir. Ama daha da o6nemlisi bu kaynaklarimizin sOmirilmesine ve talan edilmesine karsi
durmaktir. Genel olarak bakildiginda, lilkemiz madencilik sektériiniin istenilen diizeyde gelismemis
olmasinin nedeni diger pek cok alanda oldugu gibi, stratejik 6ngoriyle insan kaynaklari planlamasini
da gbz Online alan ulusal kalkinma modellerinin bir tlrli gelistirilememesi, uluslararasi finans
kuruluslarinin giidimiinde ekonomik ve sosyal politikalarin uygulanmasi, 6zellikle son otuz yilda
planlama disilincesinin tamamen bir kenara birakilmasi, ekonominin sanayilesme ve yatirim
artislarina dayali dengeli bir yapiya kavusturulamamasi, sanayilesmenin olmazsa olmaz kosulu olan
teknoloji Gretimini gerceklestirmek amaciyla gelistiriimesi ve uygulanmasi gereken ulusal bilim ve
teknoloji politikalarimizin olmayisi, yonetsel vyapilardaki verimsizlik, yolsuzluk ve vyozlasma

soylenebilir.

Ulkemiz, dogal kaynaklar agisindan énemli bir potansiyel tasimaktadir. Ancak iilke ekonomisinde
madenciligin 6nemli bir yeri oldugu sodylenemez. Tirkiye, Uretilen madensel kaynak cesitliligi
acisindan 152 lke arasinda, 29 maden tirinde yapilan dretim baz alindiginda 10. sirada yer
almaktadir; ancak Uretici Ulkelerin diinya pazari igindeki paylari siralamasinda % 0.16 orani ile 52.
siradadir. Gelismis Ulkelerde madencilik sektoriinin GSMH’daki payr % 8’lerde iken, Ulkemizde bu
oran % 1,1 ile % 1,4 arasinda degismektedir. Bu rakama imalat sanayi icinde gosterilen cam, ¢imento
gibi mamuller eklense dahi yine de istenilen seviyelere gelinmedigi aciktir. Esasen bu oran
madenciligin 6nemini ya da ekonomimiz icinde madenciligin 6nemini ifade etmemektedir.
Madenciligin 6neminin, madencilik Grinlerinin ilkemiz sanayisi i¢in gerekliligi ve Glkemizin ekonomik
bagimsizligi acisindan da degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu noktada yapilmasi gereken, llkemizin
gelismesinde dogal kaynaklarimizin ekonomik katkisini verimli sekilde saglayacak ciddi, tutarli bir

madencilik politikasinin olusturulmasi ve uygulanmasidir.



Diinya maden potansiyeli icinde, Ulkemizin payina bakildiginda, bor, toryum, linyit, mermer,
manyezit, nadir toprak elementleri, zeolit, trona, barit, feldspat ve sodyum silfat gibi madenlerde
onemli miktarda rezerve sahip ve rekabet gliciinin yilksek oldugu bilinmektedir. Dolayisiyla, elde
edilen hammaddelerin islenmesi, 6nce yari mamul, daha sonra mamul Urinlere déndstirilmesi ve
bu driinlerin ilgili sanayi dallarinda kullaniminin gerceklestirilmesi gibi, uluslararasi piyasalarda
rekabet gliclini artiracak yapilanmalarin uygulanmasi gerekmektedir. Ayrica bu Urlnlerin yeni
kullanim alanlarinin belirlenmesine yonelik bilimsel ve teknolojik arastirmalarin yapilmasina ve tesvik
edilmesine de ihtiyag vardir. Glinimizde diinya sanayii (enerji hammaddeleri disinda) 350-400 milyar
dolarlik maden ve mineral isleyerek, 3,8 trilyon dolarlik ara mali Gretmektedir. Bu ara mallari
sanayide ug Urtnler haline getirilerek cari dolar ile 2011 yilinda 70 trilyon dolarlik diinya Ulkelerinin
GSMH’larinin temelini olusturmaktadir. Goruldigu gibi tlkelerin kalkinma ve ekonomik gelisiminde
onemli yeri olan madencilik ve entegre liretim sanayi en blyik katma degeri de yaratmaktadir. ABD

2011 yihinda 2,2 trilyonluk madencilik katma degeri ile 15,1 trilyon dolar GSMH’ye ulagmistir.

Madencilik sektorii emek yogun bir sektor olup llkede istihdami artirir ve bu sayede issizligin
azalmasinda 6nemli bir etken olur. Genellikle kirsal kesimde yapildigindan i¢c gécli 6nleyen ve bolgeler
arasl esitsizligi azaltmakta dnemli bir rol oynar. Ulkemiz icin bu kadar &nemli olan madenlerin titizlikle
korunmasi ve degerlendirilmesi 6nce yonetim kademesinin sonra da herkesin gorevidir. Gayri safi
milli gelir icinde madenciligin payi, son 10 yil icinde % 1,1 ile % 1,4 arasinda degismistir. Esasen bu
oran madenciligin 6nemini ya da ekonomimiz icinde madenciligin 6nemini ifade etmemektedir.
Madenciligin 6neminin, madencilik Grinlerinin ilkemiz sanayisi i¢in gerekliligi ve Glkemizin ekonomik

bagimsizligi acisindan da degerlendirilmesi gerekmektedir.

Uyelerimize ait istatistiki bilgiler asagida verilmektedir. Odamiza kayith Gye sayisi 01 Mayis 2013
tarihi itibariyle 13.616’dir.
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ODA UYELERININ SUBELERE GORE DAGILIMI

Merkeze bagl illerde 6.353 kayitli Giye, Adana Subesine bagl illerde 824 kayith lye, Diyarbakir
Subesine bagli illerde 640 kayitli Uiye, istanbul Subesine bagli illerde 2.068 kayith {iye, izmir Subesine
bagli illerde 2.427 kayith lye, Zonguldak Subesine bagli illerde ise 1.304 kayith tGye bulunmaktadir.
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YILLARA GORE KAYIT SAYISI

1954 — 1969 yillari arasinda 273, 1970 — 1979 yillari arasinda 797, 1980 — 1989 yillari arasinda 2.104,
1990 — 1999 yillari arasinda 1.209, 2000 — 2009 vyillari arasinda 6.830, 2009 — 2013 (1 Mayis) yillari
arasindaki donemde ise 2.403 lye kayit olmustur.

1969 ile 1979 yillari arasindaki kayit artis ylizdesi = % 292
1979 ile 1989 yillari arasindaki kayit artis ylizdesi = % 197
1989 ile 1999 yillari arasindaki kayit artis ylizdesi = % 38

1999 ile 2009 yillari arasindaki kayit artis ylizdesi = % 156

2009 ile 2013 (1 Mayis) yillari arasindaki kayit artis ylzdesi = % 21
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ODA UYELERININ DOGUM TARIHLERINE GORE DAGILIMI

Odamiz lyelerinin %32’si 32 yasin altinda, %30’u 32-42 yas ve %18’i 42-52 yas araligindadir. 62 yas
ve Ustl Gyelerimiz %20’lik dilimi teskil etmektedir.
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ODA UYELERININ CiNSIYETLERINE GORE DAGILIMI

Oda Uyelerinin yaklasik % 12 ‘ sine karsilik gelen 1.673’G kadin, % 88’ ine karsilik gelen 11.943’0
erkektir.

OKADIN

ODA UYELERININ CALISMA DURUMLARINA GORE DAGILIMI

Oda kayitlarinda ¢alisma durumlari mevcut olan toplam 13.616 lyenin; 6.789' unun meslegi ile ilgili
bir iste calistigl, 311" inin emekli oldugu ve 6.516' sinin ise issiz ya da Maden Miihendisligi meslegi
disinda bir iste calistigi gorilmektedir. Oda Uyelerinin %50' si issiz ya da meslek disinda bir iste
calismaktadir.
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ODA UYELERININ CALISMA SEKTORLERINE GORE DAGILIMI

Meslegi ile ilgili bir iste galisan 6.789 liyenin 4.696' s1 6zel sektorde, 1.930' u kamu sektdriinde ve 163’
U ise Universitede ¢alismaktadir.
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UNIVERSITELERIN MADEN MUHENDISLIGi BOLUMUNDE OKUYAN OGRENCI SAYILARI
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AFYON KOCATEPE
OSMANGAZi
iSTANBUL TEKNiK
KARADENIZ TEKNiK
BULENT ECEVIT
ORTADOGU TEKNIiK
SULEYMAN DEMIREL

320 | 542 | 597 | 267 | 305 | 576 | 680 | 308 | 362 | 573 | 220 | 380 | 448 | 254 | 646 | 590 | 215 7.283

*ITU toplam sayisina, Cevher Hazirlama Bdliimiinde okuyan 200 égrenci dahildir.

MADEN MUHENDISI iSTIHDAMI SAGLANABILECEK KAMU KURUM VE
KURULUSLARI VE FAALIYET ALANLARI

TURKIYE TAS KOMURU KURUMU (TTK)

Turkiye Kémir isletmeleri Kurumu (TKi)’na bagli bir miessese olarak faaliyette bulunan
Eregli Kdmiirleri isletme Miiessesesi (EKi) 19.10.1983 tarih ve 2929 sayili kanunla kaldirilarak
yerine Armutcuk, Kozlu, Uziilmez, Karadon ve Amasra Taskémiirii isletme Miesseselerini
blinyesinde toplayan (TTK) Tirkiye Taskdmuri Kurumu olusturulmustur. TTK’ nin kurulusu 96
sayili KHK “de yeniden diizenlenmis ise de; 8.6.1984 tarih ve 233 sayili KHK ile 96 sayili KHK
yurirlukten kaldiriimis ve 233 sayih KHK ’‘nin ekli listesinde yer alarak kurulusu tamamlanmis
olup, tescil ve ilani Tlirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 28.12.1983 tarih ve 912 sayil nlishasinda

yayinlanmistir.



TTK, 233 sayil KHK geregince hazirlanan ve Ekonomik isler Yiiksek Koordinasyon Kurulu
tarafindan kabul edilerek 11.12.1984 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Turkiye Taskomuru

Kurumu Ana Statisi” hiukimlerine gore faaliyetlerini stirdirmektedir.

Yiksek Planlama Kurulunun 12.03.2001 tarihinde onaylayarak degisen Ana Statliniin
4.maddesinde, TTK’'nin kurulmasindaki amacin genel sanayi ve enerji politikasina uygun
olarak taskomurl ile taskdmirl havzasindaki diger maden rezervlerini en iyi sekilde

degerlendirmek Yurt ekonomisine azami katkida bulunmak oldugu belirtilmistir.

Ulkemizde en énemli taskémiirii rezervleri Zonguldak Havzasinda bulunmaktadir. Havzada
bugiline kadar yapilan rezerv arama c¢alismalarinda, -1200 m derinlige kadar tespit edilmis
toplam Jeolojik rezerv 1,31 Milyar ton olup, bunun % 39’u (yaklasik 514 Milyon ton) gorunir

rezerv olarak kabul edilmektedir.

Ulkemizde taskémiiri madenciligi Zonguldak Taskdmiirii Havzasinda TTK tarafindan
gergeklestiriimektedir. Derin yer alti kdmir madenciligi yapilan Zonguldak Taskomduri
Havzasinin karmasik jeolojik yapisi tam mekanizasyona gidilmesini engellemekte, tagkdmuri

Uretimi buylk olglide insan giicline dayali emek-yogun bir sekilde gerceklestirilmektedir.

Maden mihendisleri kurumda vardiya mihendisi, daimi nezaretgi, teknik nezaretgi ve idari

personel olarak cesitli gorevlerde istihdam edilmektedirler.
TURKIYE KOMUR iSLETMELERI KURUMU (TKi)

Turkiye maden kémirlerinin ¢agin tekniginden yararlanilarak en iyi bir sekilde isletilmesi ve
yonetimin, ihtisaslasmis kadrolarla, tek merkezden vyiratilmesini saglamak amaciyla
hazirlanip, 22.05.1957 tarihinde de kabul edilen 6974 sayili kanunla, komir Uretim
faaliyetleri ile ugrasan muesseseler, Etibank’tan ayrilip tizel kisilige ve ekonomik bagimsizliga
sahip, Tirkiye Kémir isletmeleri Kurumu (TKi) biinyesinde toplanmistir. Giinimiizde 6974
sayill Kanunla, 22.05.1957 tarihinde kurulan ve 08.06.1984 tarih ve 233 sayili KHK ile
faaliyetleri yeniden diizenlenen Tiirkiye Kémir isletmeleri Kurumu (TKi) Genel Mudirliigd,
bir iktisadi Devlet Tesekkiilii olarak calismalarin;; 27.11.1984 tarih ve 18588 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Tiirkiye Kémiir isletmeleri Kurumu Ana Statiisii” hiikiimlerine gére
ve Devletin genel enerji ve yakit politikasina uygun olarak linyit, turb, bitimlQ sist, asfaltit

gibi enerji hammaddelerini degerlendirmek, Ulkenin ihtiyaclarini karsilamak, yurt



ekonomisine azami katkida bulunmak, plan ve programlar tanzim etmek, takip etmek,
uygulama stratejilerini  tespit etmek ve gercgeklestirilmesini saglamak amaciyla

strdirmektedir.

Tesekkiilin organlari Yénetim Kurulu ve Genel Mudurliiktiir. Ulkenin degisik yerlerinde
kémir Gretimi ve pazarlamasini yapan TKi'ye bagl 3 adet Miessese Miidiirligii ve bu

Miesseselere bagl olarak calisan 4 adet isletme Miidiirligi bulunmaktadir.
TKi Miiessese Midiirliikleri ve Bagli isletmeler
1- GLi: Garp Linyitleri isletmesi Miiessese Miidiirligii Tavsanli/KUTAHYA
BLi: Bursa Linyitleri isletmesi Miidiirligii Orhaneli/BURSA
2- ELi: Ege Linyitleri isletmesi Miessese Muduirliigii Soma/MANISA
CLi: Can Linyitleri isletmesi Mudurliigii Can/CANAKKALE
3- GELi: Gliney Ege Linyitleri isletmesi Miiessese Mudirltgi Yatagan/MUGLA
YLi: Yenikdy Linyitleri isletmesi Midurligi Milas/MUGLA

Maden muihendisleri kurumda vardiya mihendisi, daimi nezaretgi, teknik nezaretgi ve idari

personel olarak ¢esitli gorevlerde istihdam edilmektedir.
MADEN iSLERI GENEL MUDURLUGU (MIGEM)

Ulkemizdeki madencilik faaliyetlerini diizenleyen 3213 Sayili Maden Kanununda; madenlerin
Devletin hikim ve tasarrufu altinda oldugu, bulundugu yerin mdlkiyeti ile ilgili olmadigi
hikme baglanmistir. Devletin hiikim ve tasarrufu altindaki madenlerde, isletmeye elverisli
ekonomik bir cevherin bulunmasi durumunda ruhsatlarin verilmesi, denetimi, projelerinin
incelenmesi ile ilgili madencilik faaliyetleri Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi adina Maden

isleri Genel Mudurligi tarafindan yiritilmektedir.

Madencilik faaliyetlerini dizenleyen kanunun uygulanmasi ile goérevlendiriimis Maden
Dairesi, 9 Eylil 1993 tarih ve 21693 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 505 sayili Kanun

Hikmiinde Kararname ile Maden isleri Genel Miidiirligi haline dénistiriilmustir.



Maden isleri Genel Mudiirliigiiniin gérevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

1. Maden haklari ile ilgili ruhsatlari vermek ve bu ruhsat sahalarindaki madencilik

faaliyetlerini takip etmek,

2. Madenlerin aranmasini ve Uretimini tesvik etmek amaciyla, mali olanaklar getirici arama

ve Uretimle ilgili faaliyetleri destekleyici tedbirler almak,

3. Madencilik faaliyetlerinin Glke ihtiyaclar, yarari, givenligi ve gelisen teknoloji
dogrultusunda ydritilmesini saglayacak tedbirleri almak ve tesvik icin gerekli 6nerilerde

bulunmak,
4. Faaliyetlerin is glivenligi ve isci saghg ilkelerine uygun yiritilmesini takip etmek,

5. Madencilik faaliyetlerini gcevre ve kaynak koruma ilkesine uygun olarak ylritmek, ilgili

kuruluslar ile isbirligi icinde izlemek ve gerekli tedbirleri almak,

6. Maden kaynaklarinin tlke menfaatlerine en uygun sekilde degerlendirilmesi icin gerekli

arama, Uretim, stoklama ve pazarlama politikalarinin esaslarini tespit etmek,

7. Ulke ve diinya madencilik faaliyetlerini takip etmek, bilgileri derlemek, degerlendirmek ve

yayinlamak,
8. Maden sicilini tutmak, madenlerin genel envanterini yapmak,
9. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Genel Mudirlik ayni zamanda Valiliklerden gelen 1 (a) Grubu ruhsat miracaatlari ile ilgili
talepleri incelemek ve cevaplandirmak ile 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli
Sular Kanunu ve Uygulama Yonetmeligi kapsaminda kendisine verilen gorevleri de yerine

getirmektedir.

Genel Mudurlikte calisan maden miuihendisleri ruhsat islemlerinin ylritiminde goérev

almakta ayni zamanda ruhsat sahalarina gonderilen heyetlerde yer almaktadirlar.



ETi MADEN iSLETMELERiI GENEL MUDURLUGU (ETi MADEN)

Etibank, 14.06.1935 tarihinde 2805 sayili Kanunla kurulmus olup 1998 yilindaki yapilanma ile
Eti Holding A.S. ve Ocak 2004 yilinda yeniden yapilanma ile Eti Maden isletmeleri Genel

Madurliaga adini almistir.

Eti Maden isletmeleri Genel Miidiirliigu, ilgili yasalar cercevesinde tilkemiz bor minerallerinin
Uretilmesi, isletiimesi ve pazarlanmasi gérevini yerine getirmektedir. Eti Maden isletmeleri
Genel Mudurlagi kendisine bagl Bandirma Bor ve Asit Fabrikalari, Kirka Bor, Emet Bor,
Bigadic Bor Isletme Muddrliikleri ve istanbul, izmir, Bandirma, Degirmendzii Lojistik
Mudurliikleri ile birlikte Yurt Disi Temsilcilikleri ve istirakleriyle Madencilik, Metalurji ve

Kimya alanlarinda faaliyet gosteren uluslararasi bir kurulustur.
Eti Maden isletmeleri Genel Mudurliigi isletmeleri sunlardir:

Kirka

Emet

Bandirma

Bigadic

Eti Maden; faaliyetlerini Kanun, Bakanlar Kurulu Kararlari, ilgili Ydnetmelik ve Genelgeler
kapsaminda yasal mevzuat ¢ergevesinde ylritmektedir. Kurumsal karar alma ve ylritme
suregleri 233 sayili Kanun Hikminde Kararname (KHK) hiklimleri, ihale islemleri 4734 sayili
Kamu ihale Kanunu, personel isleri ise 399 sayili KHK ile diizenlenmis olmakla birlikte, KHK’de
yer verilmeyen konularda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa goére islem yapilmaktadir.

Eti Maden’de calisan isci islemleri ise 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine gére yapilmaktadir.

Maden mihendisleri kurumda vardiya mihendisi, daimi nezaretgi, teknik nezaretgi, hak edis

kontrolleri ve idari personel olarak gesitli gérevlerde istihdam edilmektedirler.



MADEN TETKiK VE ARAMA GENEL MUDURLUGU (MTA)

MTA; 14 Haziran 1935 yilinda TBMM'de kabul edilen, 22 Haziran 1935 yilinda Resmi
Gazetede yayinlanan 2804 Sayili Kanunla kurulmustur. Tarkiye Cumhuriyeti kurulduktan
sonra, kalkinma gabalari igerisinde madencilik konusu da ele alinmis, yeralti kaynaklarimizin
devlet eliyle c¢ikarilmasi ve degerlendirilmesi amaciyla, 1933 yilinda Ekonomi Bakanlgi'na
bagli "Petrol Arama ve isletme" ile "Altin Arama ve isletme idaresi" adiyla iki bagimsiz kurum
kurulmustur. Daha sonra madenlerimizin gerekli jeoloji ve madencilik yontemleriyle sistemli
olarak arastirilmasi ve isletilmesi amaciyla 22 Haziran 1935 tarihinde 2804 sayili yasayla

Maden Tetkik ve Arama Enstitlisii kurulmustur.

SAM Grubunda jeoloji ve prospeksiyon yerine sondajli calismalar 6nem kazanmis, yarma
calismalarinda bu gruba verilerek Teknik Ameliyat Grubu kurulmustur. Daha sonra 1951'de
Maden Etit Subesi, 1954 te de Jeoloji Subesi kurulmustur. Maden Tetkik ve Arama Enstitisu
Genel Direktorligi'niin adi, 13.12.1983 tarih ve 186 sayili KHK'nin gegici 5 inci maddesiyle

"Maden Tetkik ve Arama Genel MdirlGgi" olarak degistiriimektedir.

MTA (lkenin her yerinde etlit yapmistir. Bu ¢alismalar sirasinda bir¢cok yeni maden yataklari
bulunmus, bilinen maden yataklarina yeni rezervler ilave edilerek yataklarin gelismesi
saglanmistir. Bu ¢alismalariyla MTA Tirkiye ekonomisine ve yerbilimlerine blytk katkilarda
bulunmustur. Maden aramaciliginin yani sira kurulusundan baslayarak lke jeolojisinin
ortaya konulmasinda onderlik etmis; ikinci bir okul olarak, ilgili bolimlerden mezun olan

yerbilimcilerin gelismelerine yardimci olmustur.

MTA dogal kaynaklarin bulunmasina ve yer yizeyinin kullanilmasina yonelik karada ve
denizde jeolojik arastirmalar yapmakta olan MTA, es zamanl olarak yeni maden yataklari ve
enerji hammaddelerinin kesfedilmesine ve gelistiriimesine dair bilimsel arastirmalar
gerceklestirerek etkin kullanimini  saglamakta, yerbilimleri diinyasina yeni veriler

kazandirmakta, nitelikli arastirmacilar yetistirmektedir.

Maden miuhendisleri kurumda maden, jeotermal aramalari ve sondajlari ile idari personel

olarak cesitli gorevlerde istihdam edilmektedirler.



ELEKTRiK URETIM A.S. (EUAS)

Elektrik Uretim Anonim Sirketi, Tiirkiye'nin genel enerji ve ekonomi politikasina uygun
olarak, elektrik Uretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla teskil edilen kamu kurulusu
niteligindeki, %100 hissesi hazineye ait bir sirkettir. Tlrkiye'deki elektrik Gretiminin biylk bir

kismini karsilamaktadir.

Kuruma ait baslica Termik Santraller ve Hidrolik Santraller sunlardir:
Afsin-Elbistan A/B Termik Santrali
Tuncbilek Termik Santrali

Aliaga Termik Santrali

Bursa Dogalgaz Kombine Cevrim Santral
Kangal Termik Santrali

Yatagan Termik Santrali

Catalagzi Termik Santrali

Ataturk Hidrolik Santrah

Keban Hidrolik Santrali

Karakaya Hidrolik Santral

Altinkaya Hidrolik Santrali

Hasan Ugurlu Hidrolik Santral

Catalan Hidrolik Santral

Kurumda gorevlendirilen maden muhendisleri, komir sahalarinda vardiya mihendisi, daimi
nezaretci, teknik nezaret¢i ve idari personel olarak cesitli gorevlerde istihdam

edilmektedirler.



T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Galisma hayatini diizenlemek, g¢alisma barisini saglamak, is saghgl ve glvenligini gelistiren

tedbirler almak, toplumun tim kesimlerinin sosyal glvenligini saglayacak ve istihdami

artiracak sartlari gelistirmek, yurt disinda calisan Tirk iscilerinin calisma hayati ve sosyal

glvenlikle ilgili hak ve menfaatlerini korumak ve bunlari strekli kilmak amaci ile kurulmustur.

Bakanlk bu gorevlerinden bir kismini, is Saghgi ve Giivenligi Genel Midirlugi, is Teftis

Kurulu Baskanligi ve Calisma ve Sosyal Givenlik Egitim ve Arastirma Merkezi eli ile yerine

getirmektedir.

Bu birimlerden is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirligiiniin gdrevleri arasinda;

is saghgi ve giivenligi konularinda, mevzuatin uygulanmasini saglamak ve mevzuat

¢alismasi yapmak. Standart ¢alismalari yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek.

is saghig ve giivenligi ile is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi konularinda
inceleme ve arastirma g¢alismalarini planlamak, programlamak ve uygulanmasini

saglamak.

isyerindeki saghk ve giivenlik risklerini énlemek ve koruyucu hizmetleri yiiritmek
uzere gorevlendirilecek isyeri hekimleri, is glivenligi uzmanlari ve diger gorevlilerin is

sagligl ve guvenligi ile ilgili egitim ve belgelendirme usul ve esaslarini belirlemek.

is saghgi ve givenligi alaninda 6l¢iim, analiz, teknik kontrol, risk analizi ve
degerlendirmesi, egitim, danismanlik, uzmanhk hizmetlerini yapmak ve bu tir
hizmetleri verecek 6zel ve tlizel kisi ve kuruluslarin niteliklerini belirlemek, yetki

vermek, yetkilerini iptal etmek, kontrol ve denetimini saglamak, ta bulunmaktadir.

Is Teftis Kurulu Baskanhgi’'nin gérevleri arasinda;

Calisma hayati ile ilgili mevzuat cercevesinde programli veya program disi teftis,

inceleme ve sorusturma yapmak.

Kayitdisi istihdamla miicadele etmek, bu amagla sektorel analizlere dayali denetimleri

yuritmek ve bu konularda alinmasi gerekli tedbirleri 6nermek.



o Mifettislerin is teftisi ile ilgili faaliyet ve islemleri hakkinda teftis, inceleme ve

sorusturmalari ylratmek.

e (Calisma sartlari, calisma ortami, ¢alisma iliskileri, is kazalari ve meslek hastaliklari,
kayit disilik, is saghgi ve glvenligine yonelik ihlaller ve benzeri risk kriterlerine
dayanarak isyerleri ve sektorler diizeyinde analizler yapmak; miufettis sayisi ve
Kurulun diger kaynaklari gz 6éninde bulundurularak denetlenecek sektorleri her yil
icin belirlenecek esaslara gore siniflandirmak suretiyle riskli sektorlerdeki isyerlerinin

denetimine oncelik vermek, gorevleri de bulunmaktadir.

Galisma ve Sosyal Glvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi ¢alisma hayati ve sosyal glvenlik
konularinda ulusal ve uluslararasi dizeyde egitim, arastirma, inceleme, vyayin,

dokiimantasyon ve danismanlik faaliyetlerinde bulunmaktir.

GCASGEM; Bakanhk, bagh kuruluslar ile ilgili kuruluslarin personeli ve 6zel veya kamu
sektorinde faaliyet gosteren isyerlerindeki isci, isveren veya yonetici personelin egitimlerini
saglamak amaciyla; calisma hayati, sosyal glivenlik, isci isveren iliskileri, is sagligi ve glvenligi,
toplam kalite yonetimi, is teftisi, istihdam, verimlilik, is piyasasi etiitleri, ergonomi, cevre, ilk
yardim, is istatistikleri ile isyeri Hekimligi, isyeri Hemsiresi ve Saglik Memurlugu, is Givenligi

ile Gorevli Muhendis veya Teknik Elemanlara sertifika programlari diizenler.

Bu birimlerde gorev alan maden mihendisleri is mifettisligi, ve uzmanlik gibi cesitli gérevleri

yerine getirmektedirler.
T.C. CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI

GCevre ve Sehircilik Bakanhgi faaliyetlerini 644 sayih Kanun Hikminde Kararname
cercevesinde yulritmektedir. Kararnamenin 2 inci maddesinde Bakanhgin gorevleri
tanimlanmistir. Bakanligin gorevleri arasinda sayilan ve maden miihendisligi hizmetlerini

ilgilendiren gorevler arasinda;

- Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ile g¢evre kirliliginin dnlenmesine ydénelik prensip ve
politikalar tespit etmek, standart ve dlgiitler gelistirmek, programlar hazirlamak; bu

cercevede egitim, arastirma, projelendirme, eylem planlari ve kirlilik haritalarini olusturmak,



bunlarin uygulama esaslarini tespit etmek ve izlemek, iklim degisikligi ile ilgili is ve islemleri

yliriitmek.

- Faaliyetleri sonucu alici ortamlara kati, sivi ve gaz halde atik birakarak kirlilik olusturan veya
olusturmasi muhtemel her tiirlii tesis ve faaliyetin, cevresel etkilerini degerlendirmek; alici
ortamlar ile ilgili 6l¢ciim ve izleme ¢alismalarini yapmak; bahse konu tesis ve faaliyetleri

izlemek, izin vermek, denetlemek ve gliriiltiiniin kontrol edilmesini saglamak, bulunmaktadir.

Madencilik sektériinde yapilan denetlemeler bu siirecte cok dnem kazanmistir. Ozellikle son
yillarda sektorde cevresel agidan yasanan olaylar, toplumsal duyarhligi artirmakta ve ciddi
sorunlara neden olmaktadir. Bu nedenle madencilik sektériinde yapilacak denetimlerde
maden mihendislerinin de yer almasi sorunun ¢6ziminiu kolaylastirirken Bakanligin is
yukini de hafifletmektedir. Aldiklari egitim ve kazandiklari mesleki formasyon bu alandaki

calismalara ciddi katki saglamaktadir.

Maden Miihendisleri Odasi olarak, tUyelerimize ¢evre mevzuati ve CED konusunda periyodik

egitimler verilmekte olup, meslektaslarimiz bu konuda sirekli olarak egitilmektedir.

Cevre il Mudirliiklerinin biinyesinde maden miihendisligi disiplinini ilgilendiren alanlarda

maden miihendisi ¢alistiriimaktadir.
iL OZEL iDARELERI

Bircok il‘de | (a) Grubu madenlerin takibi ile ilgili birimlerin olusturulmus ve maden

miihendisleri bu birimlerde istihdam edilmistir.

Gorevlendirilmis olan maden muhendisleri isyeri agma ruhsatlari ve izinlerden baslamak
Uzere isletme silirecini ve isletmenin sonlandiriimasini bitinlesik olarak igine alan
uygulamada basta ocak geometrisi sonucu sevlerde olusabilecek akma, kayma ve bunlarin
cevreye verecegi zararlarin ortadan kaldirilmasi, dere yataklarinda yapilan lretimlerde
derenin yataginda akmasini engelleyebilecek miihendislik disi uygulamalarin 6nine
gecebilmek icin, isci saghgl ve glvenligi bakimindan olusabilecek kazalarin 6nlenmesi,
madenleri tiikenebilir bir varlik oldugu ve bu nedenle Uretimleri sirasinda titizlik gdsterilerek
zayiatlarin aza indirilmesi bakimlarindan mihendislik bilim ve teknigine uygun bicimde

¢alismalarini ylaritmektedirler.



Bu kapsamda,

Maden ruhsatlari icin isyeri agma ve calistirma ruhsati vermek, bu ruhsatlarla ilgili
gerekli kosullarin saglanip saglanmadigini yerinde denetlemek, evraklarin dogru olup

olmadigini denetlemek

1-a grubu kum-gakil ocaklarina ruhsat vermek, ruhsat vyerini denetlemek,

koordinatlari tespit etmek,

Hammadde Ulretim izin belgesi diizenlemek, ruhsat yerini denetlemek, koordinatlari

tespit etmek,

Jeotermal ruhsatlarini diizenlemek, ruhsat yerini denetlemek, koordinatlari tespit

etmek,

Terk islemlerinde, ruhsatlarin terke uygun olup olmadigini, cevre uyum plani

cercevesinde uygunlugunu denetlemek ve takibini yapmak,

Kurum tarafindan verilen ruhsatlarin takibini yapmak, projelerini incelemek, bu

projeler gergevesinde isletilip isletilmedigini denetlemek

DEVLET SU iSLERi GENEL MUDURLUGU (DSi)

DSi Genel Mudurligu faaliyetlerini; 6200, 167 ve 1053 Sayili Kanunlara gére yiritir. Bu

kanunlar asagida 6zetlenmistir:

28/02/1954 tarih ve 6200 Sayih Teskilat ve Vazifeler Hakkindaki Kanun ile;

Yeralti suyu etiit ve arastirmalari igin kuyu agmak veya agtirmak,

Yeralti suyu tahsisi yapmak,

Yeralti sularinin korunmasi ve tescili,

Arama, kullanma ve islah-tadil belgesi vermek,



03/07/1968 tarih ve 1053 Sayili Ankara, istanbul ve Nifusu 100 000’den Biiyiik sehirlere

icme Suyu Temini Hakkinda Kanun ile;
e Baraj ve isale hatt,
e Su tasfiye tesisi ingaatlari,
e Su depolari yapmak,

goérevleri DSi'ye verilmis iken, 18/04/2007 tarih ve 5625 sayili Kanun ile 1053 sayili kanunun
10. maddesinin degismesi neticesinde nulfus kriteri kaldirilarak Belediye teskilati olan tim
yerlesim yerlerinin icme kullanma ve endustri suyu ve gerekmesi halinde atik su tesislerinin
yapiminda DSi yetkili kilinmis olup 1053 sayil Kanunun adi da "Belediye Teskilati Olan
Yerlesim Yerlerine i¢cme, Kullanma ve Endistri Suyu Temini Hakkinda Kanun" olarak
degistirilmistir. Mudurlik ayni zamanda Hidroelektrik enerji tretiminde; 6ncelikle teknik ve

ekonomik Uiretim potansiyeline ulasmak gibi gérevleri de tstlenmektedir.

Maden miuhendisleri kurumda su sondajlari, tiinel yapimlari, hammadde Uretim temini
yaptiklari sahalarda teknik nezaretgilikte olmak Uzere ile idari personel olarak c¢esitli

gorevlerde istihdam edilmektedirler.
T.C. KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU
Karayollari Genel Midurligu’nin gorevleri sunlardir:

Otoyol, Devlet ve il yollari agini tespit etmek ve bu agdaki degisiklikleri hazirlamak, Yol agi
Uzerindeki yol ve koprileri insa ve islah etmek, onarmak ve emniyetle kullanmalarini
saglayacak sekilde sirekli bakim altinda bulundurmak ve bu konularda gerekli egitim

yapmak,

Projelendirme, yapim, onarim, bakim ve diger hususlar hakkinda standartlar tespit etmek,

teknik sartnameler hazirlamak,

Yollarin kullanilmasi, yol ve trafik glvenligi ve bakimina ait esas ve kaideleri tespit etmek,

ylritmek ve uygun gorecegi yol isaretlerini tesis etmek,

Gorevi ile ilgili igler igin l[Gzumlu harita, etlid ve proje islerini yapmak ve yaptirmak,



Genel Midurltgin ¢alismalarina ait bilgileri toplamak, basmak, yayinlamak,

Yollarin yapim, islah, onarim ve bakimina , emniyetle islemesine gerekli garaj ve atelyeleri,
makina ve malzeme ambarlari ile depolarini, servis ve akaryakiti, tesislerini, laboratuvarlari,
deneme istasyonlarini, tarihi yol aglarina ait kopri ve diger bitin yan tesisleri, yol boyu
inkisafi ve agaclandirilmasi igin lizumlu fidanlklari, dinlenme vyerlerini, bakim ve trafik
emniyetini saglayacak bina ve lojmanlari, verici telsiz istasyonlari ile gerekli muhabere
sebekelerini, Genel Mudurligin gorevlerini daha verimli sekilde yonetimine yarayacak diger
her turll sosyal tesisleri, hazirlayacagl ve hazirlatacagl plan ve projelerine gore yapmak,

yaptirmak, onarmak, donatmak, isletmek, kiralamak ve bakimlarini saglamak,

Burada belirtilen gorevlerin yapilabilmesi igin liziimlu her tlrlu alet,edavat,tasit ve makinalar
ile donatimlarini, bunlarin isletilmesi ve onarilmasi igin gerekli batlin malzemeyi se¢mek,
saglamak, gerekenleri imal etmek veya ettirmek, depo etmek, onarmak, gerekli ambar,

atelye ve tesisleri donatmak ve isletmek,

Genel Mudurlugin gorevleri igcinde bulunan islerin, yapilmasi, trafik akiminin emniyetle ve
kolaylikla saglanmasi icin gerekli (arazi dahil) her tirli binali ve binasiz tasinmaz mallari

kamulastirmak, satin almak, kiralamak, kanunlarina gore gegici olarak isgal etmek,
Otoyol, Devlet ve il yollari ile ilgili diger kanunlarin tahmil ettigi isleri yapmak.

Kurumda gorevlendirilen maden mihendisleri, tlinel yapimlari ile karayollarinin hammadde
Uretim temini yapilan sahalarda teknik nezaretcilikte olmak Ulzere cesitli gorevlerde

gorevlendirilmektedirler.
T.C. DEVLET DEMIRYOLLARI (TCDD)

Mevcut sebeke ve araglarini hizmete hazir tutmak, gerektiginde yeni hatlar ve baglanti
hatlariinsa etmek, diger ulasim sistemleri ile beslemek ekonomik, givenli konforlu ve
cevreye duyarli tasima hizmeti sunmak misyonu ile faaliyetlerini yiritmektedir. Demiryollari
insasinda da kullanilan agrega ve micir gibi tiim kayaglar maden olarak tanimlanmis ve yine
kanunda bu madenlerin isletilmesi ile ilgili faaliyetlerin maden mihendisi nezaretinde

sirdurdlmesi zorunlulugu kural getirilmistir.



Yine Tunel Projelerinin is akisinda tlinel tasarimindan insaat bitimine kadar gegen siire icinde
yapilan delme-patlatma, tahkimat, nakliye, su atimi gibi yapilan isler Maden Muhendisligi
disiplini icerisinde yer almakta ve diinyadaki uygulamalarda bu alanda maden mihendisi

calistirllmaktadir.

Tasarim sirasinda yapilan gerek zemin ve gerekse kaya mekanigi hesaplamalari ve
uygulamalari maden mihendisligi bélimlerinde verilen temel derslerdir. Ayrica tiinellerin
insaatinda yapilan havalandirma, delme-patlatma islemi, tiinel ve kuyu agilmasi sirasinda
kullanilan delici makinalarin (TBM) segimi ve uygulanmasi maden miihendisligi disiplininin

temel konularindandir.

Bu cercevede maden mihendisleri kurumda tiinel yapimlarinda ve hammadde Gretim temini

yapilan sahalarda teknik nezaretgilik gibi gorevlerde goérevlendirilmektedirler.
AFET VE ACiL DURUM YONETiMi BASKANLIGI (AFAD)

"Il Afet ve Acil Durum Mudurlikleri ile Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik Mudurlikleri
Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yénetmelik" in amag kisminda "Bu Yénetmeligin
amaci; il mudarlikleri ile birlik madirliklerinde insan kaynaklarinin etkili ve verimli
kullanilmasi ile hizmetlerde kalitenin artirilmasi amaciyla, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve

sayida personel istihdamini saglamaktir." denilmektedir.

Ulkemizde yasanabilecek dogal afetlerde ve toplumun biiyiik bir kesimini ilgilendiren dnemli
kazalarda onleme ve kurtarma faaliyetleri cok disiplinli bir calismayi gerektirmektedir. Yer
arastirmalari, uzmanlik ve ekip calismasi gerektirdigi icin dért meslek disiplininin (insaat,
Maden, Jeoloji ve Jeofizik) 6zellikle Kaya ve Zemin Mekanigi konularinda uzmanlasmig
mihendisleri tarafindan yiritilmesi ve bu dort disiplini icinde barindiran kurum ve

kuruluslarca yapilmaktadir.

Yer arastirmalari genellikle bir ekip ¢alismasi olup, karar verme ve yorumlama islemlerinden
once veriler toplanmali, kabuller yapilmali ve her tiirlii konuda uzlasilmalidir. Zemin sartlari
ve bu sartlara uygun en emniyetli, verimli ve ekonomik bir (st yapi tasarimi yapabilmek igin,
birbirleriyle cok iyi koordine olan, Jeoteknik ve Yapi Miihendisligi konularindan uzman bir
insaat mihendisi, Mihendislik Jeolojisi dalinda uzman bir Jeoloji Mihendisi, Jeofizik

Muhendisi ve Kaya Mekanigi ve Kazi Mekanigi uzmani bir maden mihendisinden olusan bir



ekip gereklidir. Yer arastirmalari, uzmanlik ve ekip ¢alismasi gerektirdigi icin dort meslek
disiplininin (insaat, Maden, Jeoloji ve Jeofizik) ézellikle Kaya ve Zemin Mekanigi konularinda
uzmanlasmis mihendisleri tarafindan yiritilmesi ve bu dort disiplini icinde barindiran

kurum ve kuruluslarca yapilmasi daha dogru yaklasim olmaktadir.

Gercekte, insaat Mihendislerini Geoteknik, Jeoloji Miihendislerinin Miihendislik Jeolojisi,
Maden Mihendislerinin Kaya Mekanigi konularini kapsayan Jeoteknik konusu, bu
¢alismalarin esasini olusturmaktadir. Maden Mihendisleri, aldiklari egitim ve kazandiklar

mesleki deneyimleri geregi bu konuda ve arama kurtarma konularinda gorev almaktadirlar.
SONUC:

Yukarida Odamizin Gye profili belirli istatistiklerle aktarilmistir. Dikkat ¢ekici bazi konularin

irdelenmesinde yarar bulunmaktadir:
*[ssizlik oran1 % 50 ile bir hayli yiiksektir,
*Biinyesinde maden mithendisligi béliimii bulunduran Universite sayisi fazladir,

Odamiza kayith Uyelerimizin yaklasik % 50‘sinin issiz yada meslek disi islerde galistig

goriulmektedir. Yeni mezun Uyelerimizde issizlik orani daha da yuksektir.

Madencilik, issizlik ve yoksullugun yiiksek oldugu kirsal bolgelerde, gerek dogrudan gerekse
sO6z konusu faaliyetin yarattigi yan ekonomik faaliyetler sonucu binlerce kisiye istihdam
olanagi saglamaktadir. Madencilik sektoriinde giderek buylyen issizlik sorununun ¢6zimu
icin acil olarak istihdam yaratma uygulamalari baglatilmali ve istihdama olumlu katkilari
olacak sektorler, projeler desteklenmelidir. Bu yapilarin verimli g¢alismasini saglayacak

mekanizmalar olusturulmahdir.

Ulkemizde halen maden mihendisligi boélimi olan 20 Universite bulunmaktadir. Ayrica
kurulmus olup hentiz 6grenci almayan bolimler de mevcuttur. Yilda yaklasik 1.000 civarinda
mezun verilirken bu sayinin yeni bélimlerin de 6grenci almasiyla 1.300’e ylkselecegi tahmin

edilmektedir.

Meslektaslarimiz arasinda issizlik ve istihdam sorunu yakici bir hal almistir. Artik sorun

meslektaslarimizin ailelerinin, anne, baba ve eslerinin de sorunlari haline gelmistir.



Uyelerimizin bulundugu yerlerde yaptigimiz toplantilarda iyelerin anne, baba ve esleri de
toplantilara katilarak, e- posta araciligi ile Odamiza gonderdikleri iletilerde gegim
sikintilarinin yani sira " biz bu ¢ocuklari tilkeye faydali olsun diye okuttuk simdi evde oturuyor
buna nasil bir ¢are buluruz" seklindeki talepleriyle psikolojik, sosyal ve ekonomik sikintilarini
belirterek care bulmamizi talep etmektedirler. Kisaca istihdam sorunu, meslektaslarimizin

ailelerinin de sorunu olarak hizla blytimektedir.

MTA, TKi, TTK, ETi MADEN, EUAS gibi madencilik alaninda (retici ve arastirici kamu
kurumlarinin yatirimlari diiserken, madencilik faaliyetlerini denetlemekle gérevli MIGEM,
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Ozel idare Genel
Sekreterlikleri, Sanayi il Mudurlikleri, TCK, DSi ve diger ilgili kamu kurumlarinin maden
miihendisi istihdaminda bir artis yokken, lniversitelerde mevcut yer bilimi bélimlerine ilave
yeni yer bilimi bolimleri agilmis, agilmaya da devam etmekte ve kontenjanlar da
artirilmaktadir. Mihendislik fakiltelerinden yilda ortalama 1000 maden, mihendisi mezun
olmaktadir. Maden Mihendisleri Odasinin; istihdamin artiriimasina iliskin girisimleri de
sonugsuz kalmaktadir. Kamu kurumlarina gerektigi halde ¢ok az sayida maden mihendisi
alinmaktadir. Oysa Ulkemizin kalkinmasinin 6n kosulu, dogal kaynaklarimizin Glkemiz
sanayisinde kullanilmak Uzere Uretilmesi ve degerlendirilmesidir. Bunun icin de kamu

kurumlarina maden miihendisi istihdaminin artirilmasi gerekmektedir.

Tim bu degerlendirmeler 1si8inda, meslektaslarimizin en 6nemli sorunu olan issizlik
konusunun degerlendirilmesini ve ¢6zim Uretilmesi konusunda gerekli duyarlihg
gostereceginiz inanciyla ¢alismalarinizda basarilar dileriz. Bu konuda Odamiz bugiine kadar

oldugu gibi bundan sonra da gereken ¢alismayi yapacaktir. 06 Mayis 2013



