DUNYA MADENCILER GUNUMUZ KUTLU OLSUN

4 Aralik, dinyada uzun yillardan beri Diin-
ya Madenciler Gunii olarak kutlanmak-
tadir. Ulkemizde de Roma imparatorlugu
zamaninda babasinin gazabindan kaca-
rak, madencilerin calismakta oldugu bir
madgaraya siginan ve bu madenciler tara-
findan koruyucu azize kabul edilen Santa
Barbara’nin magaraya sigindigi giin olan.
4 Aralik, Odamizin énciligiinde madenci-
ligin yogun olarak yapildidi yerlerde her yil
degisik etkinliklerle kutlanmaktadir.

Yeralti kaynaklarimizi insanhgin ve tlkemi-
zin hizmetine sunmak icin diinyanin en zor
ve en anlamli mesledini icra eden ve bunu
yapabilmek icin gerektiginde yerin metre-
lerce altinda canlarini hice sayarak muca-
dele veren, birliktelik ve dayanismanin en
glizel orneklerinden birini sergileyen bir
meslegdin saygideder temsilcileri olan ma-
den emekcilerine toplumun bir vefa borcu
oldugunu 6ncelikle belirtmek istiyoruz.

Dogal kaynaklarin, insanlarin yasaminda-
ki onemi herkes tarafindan bilinmektedir.
Cagdas bir yasam icin madencilik faaliyet-
leri vazgecilmezdir. Bugliin yasamimizda
kullandigimiz Urlnlerin hemen hemen
tamami madencilik faaliyetlerinin birer
sonucudur. Madenler, milyonlarca yilda
olusan ve tuketildiklerinde yenilenemez
kaynaklardir ve bulunduklari yerlerde is-
letilirler. Genellikle kirsal kesimde yapilan
bu faaliyetler, sosyal yapiyi giclendirir.
Madencilik, emek yodun bir sektor olmasi
nedeniyle istihdam yaratan bir sektordir.
Sektorde her calisan, dolayli olarak 10 kisi-
ye de is olanagdi saglar. Bu nedenle de sek-
toruin issizligi onleyen ve i¢ gocl azaltan
bir yonu de bulunmaktadir. Madenciligin
kritik 6nemi, madenleri Uretip kendi (lke
sanayisinde kullanildigi ve ug Urlin Uretil-
digi 6lclide artar. Bunun icin de madencilik
sektorinln; sanayi, enerji, kimya, tarim ve
insaat gibi diger sektorlerle entegrasyonu
sarttir. Madencilik sektoriinin tlke kalkin-
masindaki 6nemi, madenlerimizin fazla
miktarlarda Uretilip yurt disina satilarak

doviz elde edilmesinde degil, yerli sana-
yiye dUstk maliyette ve kaliteli girdi sag-
lamasindadir. Bu noktada yapilmasi gere-
ken, saglikl bir sanayilesme ve madencilik
politikasinin acilen olusturulmasi ve uygu-
lanmasidir.

Maden isletmelerinin cogunda; gerekli
olan is glvenligi dnlemlerini almak, isin
Ozelliklerine uygun calisma ortami yarat-
mak yerine, daha fazla kar ugruna calisma
kosullari zorlanmaktadir. Boylesi gayriinsa-
nikosullarancakinsan haklarinin, hukukun
ve demokrasinin yerlesmedigi geri kalmis
Ulkelerde gorilmektedir. Kar hirsinin 6ne
ciktigl, denetimlerin yeterince yapiimadi-
g1, egitimin onemsenmedigi, teknolojinin
kullaniimadig bir ortamda kazalari 6nle-
mek mimkin degildir. Maden kazalari son
yillarda belirgin olarak artmaktadir. 2008
yilinda 43 maden calisani yasamini yitirmis
iken, bu sayr 2009 yili Kasim ayi itibariyla
toplam 55%2 cikmistir. Ancak bu sayinin
daha yuksek oldugu tahmin edilmekte ve
icerisinde maden muhendisi meslektasla-
rimiz da bulunmaktadir.

Olimlere, yaralanmalara ve maddi kayipla-
ra neden olan kazalarin 6nlenebilmesi icin
oncelikle insana ve insan emegine deger
veren politikalar temel ilke olarak haya-
ta gecirilmelidir. Kazalarin 6nlenebilmesi
amaciyla tim madencilik sektord, Gniver-
siteler, sendikalar ve Maden Muhendisleri
Odasinin birlikteligi cok dnemlidir.

Bu duslUncelerle yasamini kaybeden ma-
den emekcilerini bir kez daha saygiyla ani-
yor, hayatta olan tiim madencilere sevdik-
leriyle birlikte saglikh, mutlu bir yasam di-
liyor, tiim madencilerin Diinya Madenciler
GUndnd kutluyoruz.
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