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Isigimiz S6nmesin

ISIGIM SONDU
Karicigim hoscakal, 15181m

Yamimda olii arkadaslarim.

Artik komiir kokulu ekmekler getiremeyecegim sanirim.
Buraya kadarmus ¢ocuklarim, hosgakalin,
Hakkinizi helal edin; anacigim, babacigim.

Isigim azaliyor, hos¢akalin.

Ustiime degil icime ¢coken ocagin sessizliginde
Tek tek seslerinizi duyuyorum, yiizlerinizi goriiyorum,
Isigim azaliyor, solugum azaliyor, biliyorum,

Yavas yavas diinyanin kara kalbine gomiiliiyorum.

Isigim sondi, igte gidiyorum..,
Ah, en ¢ok da simdi, bir bilseniz
Nasil da bulutlar, agaglari, gokyiiziinii ozliiyorum.

Isigim sondii.. hos¢akalin, arkadaglarim ¢oktan gitti,

Artik ben de gidiyorum...

azaliyor,

SERIF ERGINBAY

Diye...

GIRIS ACIKLAMA

Ve yapilmaya calisilan hersey, biitiin caba baska
isiklar sonmesin diyedir.

13 Mayis 2014 tarihinde biiyiik bir felaketle sarsildik
peki bu sarsintinin sonrasinda neler oldu? Sorum-
lular vicdani ve ahlaki yiikiimliiliiklerini yerine
getirip istifa etmeleri gerekirken, kirli ve yaniltici
bilgilendirme ile giiven ve saygi bariyerlerini bir kez
daha yiikseltmisler, gorevlerini siirdiirmiislerdir.
Yasananlara tepki gosteren halka ise tiim il-
lerde siddetle karsilik verilmis, gaz ve tehditler
yagdirilmistir. Yonetenler, sistemi belirleyenler ne
yazik ki insan ve emek oncelikli degil para dnce-
likli politikalarinin sonuglarinin bedelini gene ezilen
kesime canlari ile 6detmistir.

Madencilik 6zellikle de komiir madenciligi zor, riski
yiiksek, cok tehlikeli bir is koludur. Ama bu tanim
asla kazadir olur, kaginilmazdir demek degildir. Bu
bilime, teknolojiye, akla, mantiga ve meslegimize
sigan bir tanim degildir.

Bu is cinayetinin her asamasinda bize sorulan soru-

lara ben de sorularla yanitlar vermeye calistim, bu
sorular yilmadan, yorulmadan hep beraber sorma-
ya devam etmeliyiz.

Madencilik faaliyetlerini uhdesinde barindiran Ener-
ji Bakanligi ve bagli Maden Isleri Genel MiidiirliiGii
(MIGEM) ve MIGEM’ in muhatabi olan ruhsat sahibi
yani TKP’ nin yetkisi, gérevi, sorumlulugu nedir?
TKi ve TTK neden vardir? Havza madenciligi nedir?
Niye havzada damarlar parga, parca alt yiikleni-
cilerce isletilmektedir? Havza madenciliginden
neden vazgegilmistir? Her asamasinin planlanmasi
ve calisilmasi biitiinliik arz eden madencilik is
kolu cesitli adlar altinda neden alt yiiklenicilere
verilmistir? Bir isi ucuza yapmak nelerden fedakarlik
etmemiz demektir? Uretim zorlamasinin sonuclar
ne olmustur? Yeni kanunlar yapmak sorunlari ¢6zer
mi? Egitimden dem vurulurken iscinin egitimde
harcayacagi saatleri is kaybi gérenlere kim dur di-
yecektir? Ve daha nice soru iiretebiliriz.

Birkag sayfa yazi ile madencilikle ilgili tiim teknoloji
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Madencilik 6zellikle de komiir
madenciligi zor, riski yiiksek,

cok tehlikeli bir is koludur.

Ama bu tanim asla kazadir
olur, kaginilmazdir demek
degildir. Bu bilime, teknolojiye,
akla, mantiga ve meslegimize
sigan bir tanim degildir.

ve bilimsel veriler dogaldir ki anlatilamaz. Ancak
birlikte bazi sorulara isik tutabilir en azindan nasil
bir yaklasim olmasi gerektigine dair kiiciik de olsa
ipuclan yakalayabiliriz. Ulkemiz madenciligi ara-
ma asamasindan, ug iriin eldesine kadar dogru
bir planlama ve politika ihtiyaci icindedir. Ciinki
madenler yenilenemeyen kaynaklardir, gercek sa-
hibi halktir ve gelecek nesillerin de hakki ve kamu
yarari gozetilerek dretimi planlanmak zorundadir.
Saglikli ve giivenli madencilik, tiretim planlamasi
ve proje asamasinda baslar. 1,5 milyon ton dretim
icin yapacaginiz ocak plani, dretim yontemi,
havalandirma projesi, donanim secimi vb. para-
metrelerle 3,5 milyon ton iiretim yapilamayacagi
Uretim  hedefiniz

asikardir. degismisse tiim

parametreler de degismek  durumundadir.
Calisacaginiz cevherin, havzanin, damarin ozel-
likleri dogrultusunda projelendirme yapmak, ver-
ileriniz dogrultusunda risklerinizi belirlemek ve
bu riskleri elimine edecek tedbirleri iceren yontem
ve ekipmanlari belirleyerek hayata gecirmek

zorundasiniz. Bilim ve teknoloji belirlediginiz

risklere yanit veremiyorsa dogru ¢oziimleri
gelistirene dek beklemek zorundasiniz demektir.
Her seye ragmen sadece daha fazla iiretim mantig

ile bir isletmede ¢alismayi siirdliremezsiniz.

isci sagligi, is giivenligi bir mucize degil bir sis-
tematiktir. Riskler ve c¢oziimleri tespit edilir,
yontem, techizat ve egitim bir araya getirilerek bu

riskler giderilir. Egitimli ve deneyimli personel bu

degisemeyecegine gore ilk yapilacak olan isginin

emegini ucuzlatmak ve is giivenligi tedbirlerine
yatinm yapmamaktir. Uzun c¢alisma saatleri de
cabasi olmaktadir. Oysa bor¢ harg icinde, beslen-
emeyen, dinlenemeyen bir emekgi boylesi agir bir
iste nasil calisacaktir gercekten hayal etmesi bile
cok zordur.

Oniimiizdeki vakada sorunun iiretimin projelendi-
rilmesinden basladigini anliyoruz, projelendirilen
retim kapasitesinin ¢ok {izerinde {retim vardir.
Bu bdlgedeki komiiriin yanma o6zelligi bilinmek-
tedir yani bir siirpriz yoktur. Oncelikle cevherin ve
damarin 6zelligine uygun iiretim yontemini se¢mek,
havalandirma projesini buna uygun yapmak, karbon
monoksit, oksijen, karbondioksit, metan &l¢timler-
ini siirekli izleyecek sistemi kurmamiz gerekiyor.
Bunlar isin alfabesini olusturuyor ve higbiri yeni bir
kesif degil. Tabii bu izleme sirasinda sinir degerleri
buldugunuzda iiretimi durdurmak, kosullari tekrar
calisilabilir hale getirmek gerekmektedir, yoksa
Olclim yapmanizin bir anlami olmayacaktir.

Genis alanlari bolgelerinde

kaplayan linyit

kaynak kaybina neden olmadan, rasyonel olarak

Nedret Durukan
Maden Miihendisleri Odasi
istanbul Sube Bagkani
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sistematigin bir diger kosuludur. Ne yazik ki kanun- &\,
da yer almasina ragmen isci egitimleri 6zel sektor/

taseron firma icin is/tretim kaybi olarak goriilmek-
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te birkag saatlik formalite egitimleri ile gecistirilerek
isciler hizla isbasi yapmaktadir.

Daha ucuza iretmek icin ne yapilabilir diye
baktigimizda, belli bir tretim yontemi icin ger-
eken mekanizasyon, techizat, enerji gideri vb.
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Oniimiizdeki vakada sorunun
tiretimin projelendirilmesinden
basladigini anliyoruz, projelendirilen
uretim kapasitesinin ¢ok {izerinde
tiretim vardir. Bu bélgedeki komdiriin
yanma 0zelligi bilinmektedir yani bir
siirpriz yoktur. Oncelikle cevherin

ve damarin 6zelligine uygun dretim
yontemini secmek, havalandirma
projesini buna uygun yapmak, karbon  6zel
monoksit, oksijen, karbondioksit,
metan Ol¢limlerini siirekli izleyecek
sistemi kurmamiz gerekiyor. Bunlar

isin alfabesini olusturuyor ve higbiri

yeni bir kesif degil.

degerlendirilmesi icin yatagin parcalara ayrlarak
isletilmesi yerine, bir biitiin olarak degerlendirildigi
havza madenciligi savunulmaktadir. TTK ve TKi’nin
varliklari da bunu saglamak tizerinedir. Bu havzada
da genis bir alana yayilan linyit rezervlerinin dogal
sinirlar yerine béliinerek isletilmesi bu agidan da
problemlidir. Bir biitiin olarak degerlendirmek ye-
rine, parcgalara ayrilip farkli sirketlerin isletmesine
verilmis olmasi iizerinde de tartisilmasi gerekme-
ktedir. 2011 yilinda Afsin
Collolarda

felaketten sonra da odamiz

yasadigimiz

bu konuya dikkat cekmistir
bildiginiz gibi 2 si miihendis
9 emekginin cenazeleri ha-
len ¢ikarilamamistir.
8o’lerden baslayan ve gi-
derek artan ozellestirme
ve taseronlastirma ne
yazik ki hem kaynak
kaybr agisindan hem de
is gilivenlig§i  acisindan
olumsuz  sonuglanmistir.
sektoriin  yeterli
denetimle belli kurallarda
zorlanmamasi mostra
madenciligi denilen mali-
yeti disiik, kolayr (iretip
zoru birakmasi (izerinden
ciddi kaynak kaybina neden
olmakta, dogru planlan-
mayan iiretimden sonra o
ocakta kalan cevherler cogu zaman isletilemeyecek
hale gelmektedir. Geg¢miste meslektaslarimizin
uzmanlasmasinda da biiyiik rol oynayan adeta birer

okul olarak kabul edilen madencilik kuruluslarimiz

(TKI, TTK ) islevsizlestirilmek yerine asli gorev-

lerine donmelidir. Tecriibeli meslektaslarimizdan
azami faydalanarak arastirma ve teknolojiye yatirim
yapilmalidir.

En 6nemli konu olan kamusal denetimin yeterli ve
etkin bir bicimde yapilamadigini da yasadigimiz

felaketler bize gostermektedir. Calisma ve Sosyal

Givenlik Bakanligi miifettisleri bir yandan, En-
erji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina bagli MIGEM
denetcileri bir yandan denetim yapmaktadir.
Madencilik ETKB’nin uhdesinde MIGEM deneti-
minde vyapilan bir faaliyettir. Ruhsatlari veren
MIGEM olup muhatabi dogrudan ruhsat sahibi yani
burada TKi’dir. O nedenle diyoruz ki bu olayda En-
erji Tabii Kaynaklar Bakanligi ve MIGEM bas sorum-
ludur. Ruhsat sahibi olan TKi ve elbette hizmet alimi
adi altinda ¢alisan isverenin sorumluluklari vardir.
Yani bu bir sistem, daha dogrusu bilingli bir sistem-
sizlik sorunudur.
Asagidaki alinti soylemek istediklerimizin esasidir;
devlet gorevini yapmis midir?
“Maden isleri Genel Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki
(MIGEM web sayfasindan
siteden daha fazla bilgiye

ve Sorumluluklan
alinmistir  ayni
ulasilabilir)
Ulkemizdeki madencilik faaliyetlerini diizenleyen
3213 Sayili Maden Kanununda; madenlerin Devletin
hiikkiim ve tasarrufu altinda oldugu, bulundugu ye-
rin miilkiyeti ile ilgili olmadig1 hiikme baglanmustir.
Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki madenlerde,
isletmeye elverisli ekonomik bir cevherin bulunmasi
durumunda ruhsatlarin verilmesi, denetimi, projeler-
inin incelenmesi ile ilgili madencilik faaliyetleri En-
etji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi adina Maden Isleri
Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Maden Isleri Genel Miidiirliigiiniin gérevleri asagidaki

sekilde belirlenmistir:
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ruhsat sahalarindaki madencilik faali-
yetlerini takip etmek,

2. Madenlerin aranmasini ve treti-
mini tegsvik etmek amaciyla, mali
olanaklar getirici arama ve tretimle
ilgili faaliyetleri destekleyici tedbirler
almak,

3. Madencilik faaliyetlerinin iilke
ihtiyaglari, yarari,

teknoloji

giivenligi  ve
gelisen dogrultusunda
yuritiilmesini saglayacak tedbirleri
almak ve tesvik icin gerekli dnerilerde
bulunmak,

4. Faaliyetlerin ig gilivenligi ve is¢i
saghg ilkelerine uygun yriitiilmesini
takip etmek,

5. Madencilik faaliyetlerini ¢evre ve
kaynak koruma ilkesine uygun olarak yiirtitmek, ilgili
kuruluslar ile isbirligi iginde izlemek ve gerekli ted-
birleri almak,.......
Denetim ve yaptinmlar etkili ve sistemli olmadikca
istediginiz yasayr c¢ikarin sonu¢ alamazsiniz.
Denetim mekanizmalar dogru isletilmeli, MIGEM
teskilatlanmasi iilke sathina yayilmali, kadrolari
arttirllmali, ve konusunda vyeterli siire calismis
deneyimli miihendislerden olusturulmalidir. Ayni
husus Calisma Bakanliginin is miifettisleri icin de
gecerlidir.

Madenlerde denetim yapisinin bir ayagi da teknik
nezaretciolarakgorevyapanmadenmiihendisleridir.
Teknik nezaretciler MIGEM tarafindan atanmakta
ve yaptiklari denetimler MIGEM tarafindan takip
edilmekte ve belli yaptirnmlar uygulanmaktadir.
Bunlarin sonucu olarak teknik nezaretciler dev-
let (kamu) adina denetim yapmaktadir. Halihazir
uygulamada iicret, denetim yapilan madenin ruh-
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sat sahibi veya isletmecisi tarafindan 6denmekte
yani ruhsat sahibi ile teknik nezaretci karsi karsiya
gelmektedir. Teknik nezaretgilerin isverenden
bagimsiz olmasi saglanmalidir. Odamiz bu konuda
da yillardir her firsatta goriisiinii belirtmisse de
sonug alinamamistir. Ayni sorun su anda is giivenligi

uzmanlari ve is yeri hekimleri icin de gegerlidir.

Gelismenin temel olgiitlerinden biri olarak kabul
edilen isci sagligi is giivenliginde geldigimiz nokta,
once kar, dnce iiretim mantigiyla yasanan iiretim
zorlamasinin, insan odakli ¢calisma kosularini hice
sayisl, lilkedeki egitimli kesimlerin de dahil oldugu
issizler ordusunun, kosullari ne kadar agir olursa
olsun, buldugu ise neredeyse kole edilisinin gozler
oniine serilmesi uygulanan neoliberal politikalarin
sonucudur. Taseronlastirmanin her alanda hizla
yayilmasi ve artik kangren olmasi giivensiz ve
giivencesiz is yerleri ile meslektaslarimizin da en

biiyiik sorunudur. Sektor talebinin ¢ok {izerinde




Sadece bizim sektoriimiiz degil
tiim sektorler ne yazik ki mevcut
piyasa ekonomisinin, kurbanidir.
Ostim’de, Davutpasa’da, Tuzla’da,

Esenyurt’ta, insaatlarda dlenler hep

mezun olan maden miihendisine
kosullar issizlik ve kotii kosullarda
giivensiz ve glivencesiz is ortami
getirmektedir. isverenin iki dudag
arasinda teknoloji ve bilimi hayata
gecirmekle gorevli bir miihendisin
ne kadar saglikli ¢alisabilecegi de
ayri bir konudur. Hem &len, hem
suglanan hep meslektaslarimizdir.

Son yilarda neredeyse tiim kesimler
“is cinayeti” kavramini telaffuz et-
mektedir. Cok acimasiz gibi goriinen
bu sodylem kisileri degil mevcut zihniyeti, daha
fazla kar, daha fazla iiretim odakli sistemi hedef
almaktadir.

Sadece bizim sektoriimiiz degil tiim sektorler ne
yazik ki mevcut piyasa ekonomisinin, kurbanidir.
Ostim’de, Davutpasa’da, Tuzla’da, Esenyurt’ta,
insaatlarda dlenler hep ayni zihniyetin sonucudur.
Sermayeye diismansiniz di-
yenlere diyoruz ki sermay-
enin emekginin cebindeki
ic kurusla biiyiimesine
diismaniz, sermayenin
emekginin cani  pahasina
biiyimesine diismaniz.

ayni zihniyetin sonucudur. Sermay- Sonug olarak; maden ka-

eye diismansiniz diyenlere diyoruz

nunu tekrar tartisilmali,
sektdrdeki tiim bilesenlerin

ki sermayenin emekginin cebindeki goriislerine kulak verilme-

ti¢ kurusla biiyiimesine diismaniz,

lidir. Son yillarda sektorii
ilgilendiren  diizenlemel-

sermayenin emekginin cani pahasina  erde meslek orgiitiimiiz

biiylimesine diismaniz.

dogrulari cekinmeden
soyledigi icin saf disi
birakilmaya, islevsizlestirilmeye calisil-maktadir.
Dogru bir madencilik politikasi konunun tiim taraflan
ile birlikte ele alinmalidir.

Ulkemizde yillardir tiim &rgiitlenmeler engellenme-
ktedir, sendikalar is¢i sagligi is giivenligi konusunda
¢cok dnemli bir unsurdur. Sendikalar emekgilerin is
yerlerini, calisma kosullarini iyilestirme miicadelesi
icin vardir. isci egitimleri tamamlanmaksizin isbasi
yapmamalari konusunda da sendikalarin kararli
olmalan  gerekmektedir. Sendikasizlastirmanin
yogun olmasinin yani sira sendikalarin islevsiz
kiinmasi da sorunun baslica kaynaklaridir.

Bu siirecte doniip baktigimda 27 Nisan 2013
de verdigim bir roportajda bunlan fazlasiyla
soylemisim. Donlip gene gecmise bakiyorum

==

odamizin her toplu kiyimdan sonra vyaptig
aciklamalarda teknik tespitler var ve alinacak ted-
birler defalarca s6ylenmis. 2010 yilinda ¢ikardigimiz
rapor ilgili birimlere gitmis, hepsi yaziyor. Ancak
kafamiza balyoz inmeden uyarilari ne okuyan var
ne de basin duyurulmasinda etkin rol oynuyor.
Basin bizi bu siirecte gece giindiiz 10 giin boyunca
aradi ve simdi sessizlesti. Her zaman oldugu gibi
unutulacak mi korkusu tiim meslektaslarimda ve
halkta var. Basina bu siirecte ¢cok sitem ettim gene
de ediyorum, biz birkag giinliik haber degiliz is ci-
nayetleri ile miicadeleye kararli insanlara destek
olursaniz vicdaninizi dinler sesimizi kamuoyuna ile-
tirseniz inanin ¢6ziim daha hizli bulunur yoksa gene
bir mevlit lic dua, bassagligi mesajlari arasinda
gecistirilmesine izin verilirse daha biiyiik kayiplar
da veririz. Ayrica kayiplarin 1 veya 301 olmasi bir
sey degistirmiyor hepsi ayni derecede onemlidir her
6liim ayni ilgiyi ve acil 6nlemi hak ediyor.

Bu bir milattir demek yetmez! Madencilik sektoriinii
masaya yatirmak icin yarin gectir.

Her gecen saniye geri doniilmez yeni felaketlere
gebedir. Yillardir odamizin

tekrarladig uyarilara kulak  verilmelidir.
Unutmayiniz ki sektoriin gereksinimi olan bilimi ve
teknolojiyi bilen yonetenler degil, bilim insanlarimiz
ve maden miihendisleridir.

is cinayetlerinde yitirdigimiz tiim canlarini bir kez

daha saygiyla aniyorum.




