1. Tiirkiye Sosyal Forumu 30 Eyliil-1
Ekim tarihlerinde ‘Baska Bir Diinya ’
icin toplandi. Daha 6nce 14 Haziran
2005’de yapilan bir basin aciklamasi
ile duyurulan ve Porto Alegre’de basla-
yan Diinya Sosyal Forumu ve Avrupa
Sosyal Forumu ile benzerlikler tasiyan
1. Tiirkiye Sosyal Forumu 30 Eyliil — 1
Ekim tarihlerinde toplandi. Istanbul,
Diyarbakir, Ankara ve Izmir'de yapi-
lan Hazirhk toplantilan ile 6rgtitlenen
1. Turkiye Sosyal Forumu, Tirkiyeli
sosyal hareketleri bir araya getiren bir
zemin olusturmayi amaghyordu ve bu
amacina da ulast1. Iki giinde 3000 ki-
sinin katildigi1 1. Tirkiye Sosyal Foru-
munda 70’den fazla kurulusun ortakla-
sa diizenledi@i 24 seminer ve 15 atélye
vapildi. Bu toplantilarda AB, enerji
sorunu, kadin haklari, Kiirt sorunu,
vabancilara toprak satisi, F tipi ceza-
evleri, alternatif kiiresellesme, yerel
yoénetimler, gecekondular ve kentsel
déntisiim projesi, savas karsitt ha-
reket, gida ve tarim politikalari, ev
eksenli calisma, sosyal haklar, sen-
dikal hareket, emperyalizm, sanayi-
lesme politikalari, egitim, genclik,
kiiltiir politikalari, maden kazalari,
escinsellerin sorunlart ve Ortadogu
gibi konular islendi.

1 Ekim Pazar giinii 6gleden sonra
Istanbul Tabib Odasi 2. salonda ger-
ceklesen oturumda, TMMOB Maden
Miihendisleri Odasi, Yonetim Kuru-
lu Uyesi H. Can Dogan'in sundugu
Tiirkive’de Maden Kazalan ve Is

TURKIYE SOSYAL FORUMUNA
ODAMIZ DA KATILDI
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Saghgi, Giivenligi Uygulamala-
r baslkl atélye calismasiyla katildi.
Yapilan sunumda, son yillarda maden
kazalarinin belirgin sekilde arttigini ve
is saghgi ve gilivenligi alaninda yeni dii-
zenleme ve yapilanmalarin gerekliligi
vurgulandi. Odamizca kaza sonrasinda
vapilan incelemelerde goriilen ve ka-
zalarin olusmasina neden olan temel
eksiklikler, yanlis uygulamalar ve ca-
lisma hayati ile ilgili sorunlar siralandi.
2004 - 2006 yillarinda yasanmis ve
sonucunda onlarca 6lim ve yaralan-
malara neden olan maden facialarinin,
olus nedeni, yapilan zincirleme hatalar
ve denetimle yetkili ilgili kurumlarin
eksikleri 6rneklerle ele alind:.

Sonu¢ ve oneriler boliimiinde; ma-
denlerde devam etmekte olan 6zel-
lestirme, taseronlastirma ve sendi-
kasizlastirma uygulamalarina derhal
son verilmesi, tllke madenciliginin
gelisimi icin gerekli vyatirimlarin
vaptlmasi, kisa stirede vyiiksek kar
saglamak amaciyla yapilan iiretim
projeleri, hizli ve ytiksek kazang icin
vaptlan tretim zorlamalarinin énii-
ne gecilmesi, is saghgi ve glivenligi
uygulamalarinin ~ gelistirilmesi ve
denetimlerin taviz verilmeden siki-
lastirilmasi, is kazalan sayisinda bii-
yiik oranda azalmalara neden olacagi
vurguland.

Gerekli 6nlem, denetim ve yatirimlarin
vapimas! durumunda, 6nlenemez is
kazas1 yoktur!
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