Basyazi

Odamizin 31. Olagan Genel Kurulunu geride birakip, yeni bir calisma dénemine gir-
mis bulunuyoruz. Secimlerde oy kullanan lyelerimizin ezici cogunlugunun tercihi, iki
yil stirecek olan, 31. galisma déneminde gorev tstlenmemiz dogrultusunda bizlere Oda-
mizin sorumlulugunu yiklemistir. Yonetim Kurulumuz bu onur verici sorumlulugun
bilincinde olarak, Maden Mihendisleri Odasi'nin geleneklerini sirdirecek ve yillarin
mirasina yarasir bir bicimde koruyacaktir. Ayrica, Uyelerimizin potansiyeline daha da
etkin bir kinetik kazandirarak, anilan mirasi yeni yeni katkilarla zenginlestirecektir.

Gecen donemin genel kurulunda ayri bir meslektas grubunun goreve talip olmasi bici-
minde tezahur eden bir olgunun, bu genel kurulda da tekrarlanmasiyla, giderek kronik-
lesmeye ylz tuttugunu gormekteyiz. Aday olduklari halde kendilerine oy vermekten
yine kaginan bazi meslektaslarimiz da; diger odalarin genel kurullarinda boy gdsteren
bir politik hareketin Odamiza da yansimasi kargisinda, sdzu edilen kroniklesme cerce-
vesinde, iki yilda bir yasak savma konumuna gelmis gibi goéruniyorlar. Ancak, bilinme-
si gereken en 6nemli husus Odamizin belirli bazi gevrelerin politik yatinmlari icin bir
basamak olarak kullanilamayacagi gercegidir. Bugiine kadar maden mihendisleri top-
lulugu tarafindan bdyle kullanimlara izin verilmedigi gibi, bundan sonra da verilmeye-
cek ve sorumluluk bilinci igindeki bagimsiz tavir strdirdlecektir.

Genel Kurulda dile getirilen gdrusleri ve icinde yasadigimiz kosullari de@erlendiren
Yonetim Kurulumuz ilk bilesiminde bir program taslagi hazirlayarak, genel kurulun
hemen ertesinde toplanan Danisma Kurulu'nda, taslagr tek giindem maddesi halinde
gbrismeye acmis ve arkadaki sayfalarda yer alan 31. Dénem Calisma Programi'ni olus-
turmustur. Oniimiizdeki iki yil icinde surdurllecek faaliyetlerin yer aldigi program ca-
hismalar bes ana bagslk altinda toparlanmig ve danisma kurulunun 6ngérdagu agirhk-
lar ile oncelikler dogrultusunda da iki temel hedefe yOonelinmesi kararlastiriimistir.
Bunlarin birincisi tyelerle aramizdaki iligkilerin ve Gyelerin kendi aralarindaki iligkileri-
nin, erigilebilecek en Ust dizeye gikariimasidir. Bunun icin, Giyelerimizin sayisinin elve-
recedi yerlerde yeni temsilcilikler acilmasi ve varolan temsilciliklerin de guclendirilmesi
suretiyle, galismalara en genis kitle katiiminin saglanmasi yoniindeki orgiitlenme caba-
larina agirhk verilecektir. Programlanan diger calismalari inmal etmeksizin ulasiimasi
tasarlanan ikinci temel hedef ise, sektérimuzin cilizh@i ile kisirhgini giderecek ve buyu-
mesini saglayacak cozim Onerilerini kapsayan bir Madencilik Politikasi'nin tayini ile
teknik bilgi donatiminin takviyesi konusundaki yayin faaliyetlerinin hizlandiriimasidir.

Anilan doénem boyunca surdirilecek calismalarin basarlya ulasmasi ve dolayisiyla
Ongorilmis olan galisma programinin gergeklesmesi, siz meslektaslarimizin calismala-
ra koyacaklari aktif katkilariyla ve sorunlarimiza hep birlikte sahip gikmamizla hayata
gegecektir.
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