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MUHENDISLIKTE MESLEK AHLAKI VE ONURU

Hasan H. MUMCU/Maden Y iiksek Muhendisi

Maden Miihendisligi mesleginin duayenlerinden saydigimiz degerli biliyligiimiiz Hasan H. Mumcu,
mesleginde iyi egitim gormiis, kendisini iyi yetistirmis bir mithendis. Mesleki bilgi ve deneyimini kendi
isletmesinde uygulayan, ¢alistirdig1 iscilerinin emeginin karsihigini almterleri kurumadan 6deyen bir islet-
meci. Ogrencilerine maden miihendisligi meslegini sevdiren iyi bir hoca. Diiriist, ilkeli, genc meslek-
taslarin1 kollayan, gelistiren onurlu bir teknokrat olarak taninmaktadir. Sayin Mumcu, ilerleyen yasina
karsin hala siki bir maden miihendisi olarak camiamizda gorevlerini sasilacak bir dinamizm iginde
surdiirmektedir. Guintimiiz Tirkiye'sinde ekmek gibi, su gibi ihtiyag duydugumuz, cira yakip aradigimiz

v "

"meslek ahlaki ve onuru” sorununa iliskin kaleme aldig1 "Miihendislikte Meslek Ahlaki ve Onuru, Kasim
1998" calismasindan biiltenimize derledigimiz bu yazi ile degerli agabeyimize saglikli bir yasam dileriz.

Cagimizda bliyik bir hizla yapilmakta ve yayilmak-
ta olan teknolojik ve endiistriyel gelismeler toplumlara
giizel ve sayisiz nimetler ve rahatliklar kazandirmistir.
Bunun yaninda, hizli biliyiime ve ¢ok sayida olan yapilar
baz1 kusur ve eksiklikleri de beraberinde getirmistir.
Hatali yersecimleri, kalitesiz ve yetersiz malzeme kul-
lanilmasi, gerekli Onlemlerin alinmamasi, teknigin
umursanmamast ve gereken kontroliin yapilmamasi
gibi tutum ve davraniglar sonucu cevreler kirletilmis,
besinlere ve dogaya zararlar verilmis, sular zehirlenmis,
etkilenen yoreler yasanamaz durumlara dogru stirtiklen-
mis, insan saghgi ve toplum yararlan zedelenmis, hatta
oltimlere yol agan tehlikeli ortamlar ve olaylar meydana
gelebilmistir.

Toplumlarm 6nemli ihtiyaglarin1 karsilamak amaci
ile tesis edilen ve fosil yakitlarla cahistirilan termik
santraller, demir-gelik, ¢imento fabrikalar1 vb. tesislerin
atmosfere hicbir onlem alinmadan saliverdikleri toz-
duman, zararh gazlar ve bu gazlardan olusan asitler cok
yonlii sorunlara neden olmustur. Aym sekilde toplum-
larin elektrik enerjisi ihtiyaclarmi karsilamak amaci ile
kurulan Chernobyl ve Three Miles Island niikleer ener-
ji santralerinde meydana gelen kazalar ve zarar ver-
meyecek sekilde depolanamayan atiklarin yaydigi
radyoaktivite biiyiik zararlara ve toplumlarda tedirgin-
liklere neden olmustur. Sanayi tesislerinin bazilari,
kimyasal madde atiklarin denizlere, gollere ve akarsu-
lara birakiyorlar. Bu atiklar sulan kirletiyor, zehirliyor,
kullanilamaz hale sokuyor ve icindeki su besinlerini yok
ediyor. Akarsular tarimda kullanilamiyor. Yerlesim yer-
lerinin kanalizasyon sularinin higbir aritma yapmaksizin
ayn1 sulara katilmasi, kirletilme olgusunu katmer-
lestiriyor. O yorede yasayanlara verilen asir1 derecede
zarar ve tedirginlikten bagka yore turizmini de olumsuz
yonde etkiliyor. Izmir sahilleri, izmit Korfezi ve Halig,
bu gibi atiklarla kirletilmis, su triinleri zarar gormiis,
kot kokular gevreyi sarmustir.
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Onceleri orada burada, tek tiik goriilen tesislerin
sebep oldugu rahatsizlik insanlarin fazla dikkatini ¢ek-
memistir. Yirminci ylizyilin baslarinda yiikselen biiylik
sanayi hamlesinin getirdigi cevresel sorunlara ilaveten
toplumun yasam standardmdaki devamli yiikselisin,
kiigiik yerlesim yerlerinden biiylik kentlere gociin ve
artan niifusun dogurdugu ihtiyaclarin karsilanabilirle
gayretleri yeni sorunlart da beraberinde getirmistir.
Ayrica giinden giine hizla artan arag trafiginin ekledigi
hava kirliligi de asla kiiciimsenemez. Bu sorunlar ve
teknikten tamamen yoksun olarak yapilan binalarin bir
depremde, hatta basit bir hareketle yikilivermeleri, yol-
larin tehlikeli bir tarzda ¢okmesi ve birbiri ardina gelen
benzeri tatsiz olaylar insanlarin katlanabilme sinrnm
agmaya ve sabrini tiiketmeye baglamustir.

Yakmilan sorunlara neden olan girisimlerden ve
tesislerden vazgecilmesi veya bunlarin durdurulmasi
distiniilemez. Boyle bir davranis, toplumun ilkel
yasama yeniden geri gotiirilmesi demek olur. Fakat
bu sakincali durumlara insanlarin katlanmalarini bek-
lemek de dogru degildir. Sakincalar1 diizeltme, kont-
rol altina alma ve Onlemenin yontemleri vardir.
Gerekli onlemler zamaninda ve eksiksiz alindig1 ve
tam uygulandig1 takdirde, zararlh durumlar ve tim
sorunlar en aza indirilebilir. Boylece, cagimizin
getirdigi ve getirecegi tiim giizel yenilikler ve
nimetlerden yararlanilmasindan yoksun kalinmaz.
Anilan girisim ve gelismelerin bastan sona her
safhasinda miihendislerin konum ve yakin etkinlikleri
vardir. Bu nedenle sorunlardan kurtulma careleri ve
¢oziimleri de miihendislerden beklenmektedir. Mii-
hendisler islerin ylritimiinde insan sagli§inin,
refahinin, giivenliginin korunmasini ve toplum yarar-
larim1 6n planda tutma ve geregini ona gore yapma
durumundadir. Boyle davranis, meslek ahlaki ve
onuru geregidir.



MUHENDISLIK

Meslek Ahlakinin
Gelisimi ve Tarihcesi

Mesleklerin dogasinda var olan meslek ahlaki ve
onurunun leke almamasi beklenir. Meslek tyeleri bu
orfe bagl kalmali meslek onurunun yara almamasina
ozen gostermelidirler. Kisinin meslegini yurttiimdeki
tutum ve davranigi, yalniz kendi meslek ahlakini degil
bireyi oldugu meslek dalinin adini ve tintiinli de etkiler.
Bu nedenle, hem meslek adinin ve hem de toplum
yararlarinin ve insan sagliginin, refahinin ve giiveninin
korunabilmesi amac1 ile meslek topluluklar1 bu konuda
onlem alma ihtiyacin1 duymuslardir. Meslek topluluk-
lart i¢inden cikan kisi ya da orgiitler, meslek ahlaki ilke
ve kurallarim saptamislar ve yurirlige koymuslardir.
Pek coklari, kural ve ilkeleri meslek yemini (ant) sek-
linde diizenlemislerdir. Tip, adalet ve esnaf guruplari
gibi faaliyetleri biiyiik kitleleri etkileyebilen meslek dal-
larinda bu girisimler asirlar 6nce baslatilmistir. Amacg,
ahlaka uygun davranisi ve insanliga onurlu hizmet ve-
rilmesini saglamak olmustur.

Tip doktorlarinin Hipokrat yemini ve esnaf grup-
larmin ahilik orglitii asirlar once yiirtirliige konan ilk gi-
risimlerdir. Glinimiizde, caligmalari bliylik kitleleri et-
kileyen ve ilgilendiren kuruluslar icin saptanmis ve
yururlige konmus cok sayida yeminler vardir. Mu-
hendislik meslegi cok yaygin ve genis bir sanattir ve
toplum igindeki faaliyetleri cok yaygin ve ilgi alan1 ¢ok
blyliktiir. Kaydedilen sanayi hamlelerini dikkate alan
Istanbul Teknik Universitesi (ITU), "Miihendisin Yemin
Metni"ni hazirlamis ve ylriirlige konmustur.

Meslek ahlakinin ilke ve kurallarini iceren yeminin
saptanmasi ve uygulamaya konmasi c¢ok giizel bir
davranig, yerinde bir uyan ve hatirlatmadir. Sorunlarin
¢oziimiinde ve beklenilen sonucun alinmasinda onemi
asla kiigimsenmemelidir, yeter ki bu yemin inanarak
yapilmis olsun.

Mihendisin Yemini

ITU tarafindan hazirlanmis ve uygulamaya konmus
olan miihendisin yemini;

"Bana verilmis olan miithendis unvanina daima layik
olmaya, onun bana kazandirdig1 yetki ve sorumluluk-
lari her zaman bilincinde olarak hangi kosullar altinda
olursa olsun onlan ancak iyiye kullanmaya, yurduma ve
insanliga yararli olmaya, kendimi ve katildigim meslegi
maddi ve manevi alanda yilikseltmeye calisacagima
namus ve serefim lizerine yemin ederim.”

A.B.D de bir miithendislik odasi, mithendisin inanci-
imani-sadakat ve itikadi anlamlarma gelen "Faith of
The Engineer"i uygulamaya koymustur. Bu da aym

amaci tastmaktadir. Tlrkce cevirisi ;

"Ben bir miihendisim, meslegimle gurur duyuyo-
rum, fakat kendini begenmislik taslamam; Onda ciddi
yukiimliliige sahibim ve onu biiylik istekle yaparim.

Bir miithendis olarak, sadece namuslu, diirtist islerde
varim. Isveren olsun veya temsil ettigim biri olsun, kim
olursa olsun yaptigim hizmetlerde en yiiksek perfor-
mansi verecegim ve sadakatla calisacagim.

Benim emegim ve bilgime ihtiyag duyulunca,
toplumun iyiligine kosulsuz verilecektir. Ozel kapasite-
mi insanlhiga karsi yukimluliglimde kullanirim.

Is onurunda titiz, isine layik olduguna inandigim, iyi
isim yapmis, herhangi bir mithendisin yararlarin1 koru-
maya c¢aba gosterecegim; Fakat davraniglarinda mes-
lege degersizlik goOstereni, gereken titizligi gOster-
meyeni agiklamaktan ¢ekinmeyecegim.

Tas devrinden beri, insanligin ilerlemesi, benim
meslegimin, ustin yetenek ve sabirla yiirlirimi ile
olmustur. Doganin genis enerji ve hammadde kay-
naklan, bu kisiler tarafindan insanligin kullanimina
sunulmusgtur. Teknolojinin canlilik kazanmast ve ilim
prensiplerinin pratige donilisimi bunlar tarafindan
yapilmistir. Bu deney birikiminin mirast yaninda benim
cabam zayif kalabilir. Ben kendimi, miihendislik bilgi-
lerini yaymaya ve Ozellikle gen¢ meslektaslarima tiim
sanat ve ananelerimizi ogretmeye adadim.

Beraberlik ve olgun davranis, tolerans ve saygil
olma, standartlara candan baglilik ve meslegimizin onu-
runu koruma, daima bilincli olarak 6zel yeteneklerimizi
insanligin hizmetine tim samimiyetle sunma yukiim-
liliglimiizde, arkadaglarima glivence veriyorum ve
aym distinceyi onlardan rica ediyorum."

Meslek Ahlaki

Meslek ahlaki ile meslek onuru arasinda siki bir bag
vardir. Meslek onurunun var olusu, meslek ahlakinin
yara almamasina baghdir. Meslek ahlaki yara alirsa,
meslek onuru yok olur. Genel olarak ahlak, toplumda
uyulmas: gereken deger yargillarina dayali ilke ve
davraniglar olarak tanimlanabilir. Toplumsal ahlak,
kisinin toplum icindeki diger bireylere karsi tasidiklar
sorumluluk ve odevleri icerir. Miihendislikte meslek
ahlaki, meslek ile ilgili caligmalarda meslegin gereginin
tam anlanmu ile yerine getirilmesini, dirtst, duyarl ve
titiz davranilmasim, bu ilkelere ve mesleki yukimlilik-
lere bagh kalinmasimni emreder. Miihendislerin yaptik-
lan isler bagkalannm kullanim ve yararlari ile dogrudan
dogruya ilgilidir. Bu bakimdan, miihendislikte meslek
ahlaki ilkeleri ile genel ahlak ve toplumsal ahlak pren-
sipleri ayn1 dogrultudadir.

Is terbiyesi, ise baglilik, isin geregini eksiksiz ve
zamaninda, en iyi sekilde yapmak meslek onuru ve
ahlakinin basta gelen ilkesidir. Kisinin bagkasindan
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temiz is, temiz davranig beklemesi ve isteyebilmesi icin
kendi payina diisen islerin yuiriirim ve yonetiminde ¢ok
temiz ve noksansiz olmasi kosulu vardir. Aksi halde, o
kisiyi kimse saymaz ve dinlemez.

Meslegin Ana Prensipleri

Miihendis, mesleginde onur ve saygimligini tutum
ve davraniglaryla yuceltir. Bunun igin;

1. Gercekei, diirtist ve giivenilir olmak,

2. Sorumluluk ve gorevini iyi anlamak, geregini
eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek,

3. Is ile ilgili konular1 acik kalplilikle ele almak,6n
yargili olmamak, adalete uygun davranmak ve
islerinde net olmak,

4. Bilgi ve yeteneginin sinirini asmamak,

5. Kendi yetki alaninda soz sahibi olmak,

6. Etrafin soziine ve etkisine kapilarak, 6z benligi-
ni, meslek onurunu ve ahlakini yaralayacak goris,
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beyan ve davraniglardan kacinmak, bilmedigi konu-
larda beyanda bulunmamak,

7. Verdigi beyanlarda, goriis ve raporlarda tarafsiz
olmak,

8. Mesleki yetenegi ile lintinii korumak, bagkalari-
na kotii rekabet yapmamak ve yarar cakismasindan
kacinmak,

9. Bilgi ve yetenegini insanligin mutlulugu,
saghigi, guvenli yasami ve toplum yararlart i¢in kul-
lanmak,

10. Topluma, isverenine ve temsil ettiklerine karsi
diirtist davranmak ve sadakat gostermek,

11. Mesleginde gelismeye devam etmek ve yanin-
da calisanlarin gelismeleri i¢in sans tanimak,

12. Meslek itibarin1 artirarak, onurunu yiiksek
seviyede tutarak caligmak gerekir.

Mesleki uygulamalar icerisinde sadakatle ve tutar-
lilikla meslegin ana prensipleri yerine getirildiginde
saygmligimiz daha da yiikselecektir. H
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