MADENCILIKC ULTENI

2

17-18 Ocak 2004 tarihlerinde toplanan
Sube Genel Kurullart ve daha sonra 24-25
Ocak tarihlerinde yapilan Ankara Delegas-
yon secimlerinin ardindan, Odamiz, 21-22
Subat 2004 tarihlerinde 39. Donem Genel
Kurul Toplantist ve Se¢imlerini basartyla
gerceklestirmis ve yeni doneme basglamustir.

Maden Miihendisleri Odasi, icinde bulun-
dugumuz yil, kurulusunun 50nci yilini kutla-
maktadir. Ulkemizin, 39 hiikiimet, 3 askeri
darbe, sayisiz ekonomik, siyasal ve toplumsal
bunalim iceren en calkantihi 50 yilinda,
ulkenin ve madencilik sektoriiniin sorunlarina
iligkin elestiri ve ¢oziim Onerilerini topluma
sunmak gibi gili¢ bir gorevi tistlenen Odamiz,
kuruldugundan itibaren, tlilkemiz madencilik
sektoriiniin en etkili orglitlerinden biri olarak
kabul gormustur.

SO0z konusu yarim yiizyilda, Maden
Miihendisleri Odasi, sektordeki pek az kurum
ya da kurulusta bulunan bir dinamizme sahip
olmustur. Yonetim organlari hi¢ bir donemde
"huzur hakki" dahi almamig ve talep
etmemis, bes cografi-yonetsel birimi de dahil
ucretli cahstirdigi personelin sayist hic bir
zaman 10'u gecmemis ve biitgesinin temel
kaynagimi miitevazi liye aidatlarimin olustur-
dugu bir kurulusun, etkinliklerini bu yogun-
lukta stirdiirebilmesinin ve madencilik sek-
tortinde bu denli etkin olabilmesinin arkasin-
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da, stphesiz ki, sahip oldugu tiye tabam
bulunmaktadir.

Maden Miihendisleri Odasi'na, Orgiitsel
dinamizmi ve yiiksek etkililik dizeyini,
Odasi'na her donemde sahip cikan tiye tabani
saglamaktadir.

39. Donem YoOnetim Kurulu olarak, dnce-
ki donemlerde oldugu gibi yeni donemde de,
calisma anlayisimiz, s6z konusu lye
tabanimuz ile birlikte tiretmek, karar almak ve
uygulamak olacaktir. Odamizin uzun yillar
icerisinde elde ettigi birikim, kamu yararinin
saglanmasma yonelik ve bagimsizlikci,
demokrat, Ozglirlikeii, esitlikci, baristan ve,
emekten yana bir anlayigla kullanilacaktir.

Bu cergevede, maden miihendislerinin hak
ve cikarlarmi korumak ve gelistirmek, mesle-
ki, sosyal ve kiltiirel gelismelerim saglamak,
mesleklerini toplum yararma kullanmalarina
yonelik mekanizmalan yaratmak, madencilik
politikalarinin halkin yararina diizenlenmesi
ve uygulanmasi icin Oneriler gelistirmek,
bunlarin uygulanmasina yonelik c¢aligmak,
uygulamalarn denetlemek ve bagimsiz ve
demokratik bir Tirkiye'nin yaratilmasi
yoniinde c¢aba harcamak en temel calisma
alanlarimiz arasinda yer alacaktir. ®
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