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SUNUS

Ulkemizde genel olarak ogretim, egitim ve istihdam so-
runlar1 zaman zaman incelenmis, belirli ol¢lide dogru ¢oziim
onerilerine varilmistir. Ancak bu incelemelerin geregi kadar
yaygmlasmadigi, daha derinlige arasritmalarin yapilmadigi-
da bir olgu. Odamiz, madencilik alanmdada s6z konusu aras-
tirmalarin eksikligini bilmekte ve bu eksikligi gidermek ca-
basini gostermektedir. Cabalarimiz icerisinde 1976 yilinda
egitim ve istihdam sorunlarimiza belirli bir yaklasim sagla-
mak amaciyla, yiksek ogrenim ve Uretim kurumlar: yetkili-
leriyle ortak toplanti yapma girisimimizi belirtmekte yarar
goruyoruz. Fakat bu girisimimiz ilgi gormediginden gercek-
lesememisti. Daha sonra egitim ve istihdam komisyonumuz
yiksek 6grenim ve liretim birimlerine bilgi formlar1 gonderip,
kisithida olsa yanitlari ile bilgi birikimi sagliyabilmistir.

Bilgi birikimimiin sagladig1 olclide «madencilik ogreti-
mi, egitimi ve istihdam» tebligimizi Tilrkiye Madencilik Bi-
limsel ve Teknik 5. Kongre'mizde soniiyoruz. Madencilik ala-
ninda konu ile ilgili, cok daha detayli dokiimantasyonun sag-
lanmas1 6grenim ve uretim kurumlarinin Odamus ¢aligmala-
rina ilgi gostermesi, yardimcr olmasi ile olanakli olur. Ileri-

de yapacagimiz calismalar boylelikle daha tst diizeye varmis
olacaktir.
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Tebligimizde sorunlar biitiinden soyutlanmadan ele alin-
mis ve ¢ozum oOnerilerine bu butun igerisinde varilmistir.
Bunun boyle olmasi, bilimselligin geregi oluyor. Ancak ma-
dencilik ogretimi, egitimi ve istihdaminda 6zel sorunlarin ol-
duguda bir olgu. Bizde bu olgunun geregi madencilik alaniy-
la ilgili, bilgi birikimimizin elverdigi ol¢iide incelemelerde bu-
lunduk. Caligmalarimizin sorunlarimiza ¢oziim arama yolun-
da katkilarda bulundugu kanisindayiz.

Egitimi Nedir ? Uretimle Iliskisi

Egitimin ikili karakteri vardir; «Olgun ve yetiskin kusak-
larin toplumun deger yargilarim, toplumsal .bilin¢ formlarini
gen¢ kusaklara aktarma, benimsetme iglevi...» " egitimin bir
ust yapr kurumu olarak tanimlanmasidir. (Siyasal ve Hukuk-
sal kurumlar, ahlak, bilim, sanat, ideolojik iligkileri, din, fel-
sefe vb.). Bu birinci karakteridir.

Ikinci karakteri ise alt yapt kurumu, olmasindan ileri gel-

mektedir. Uretim araclari ile birlikte insan emegi maddi de-
gerler yaratmaktadir. So0z konusu emegin maddi degerler
yaratabilmesi i¢in ise, insanin belirli bir lUretim deneyine is
ve. calisma aligkanliklarina, bilgi ve becerilerine sahip ol-
mas1 gerekir. «Insanin deneyi, is ve c¢alisma aliskanliklari
bilgi ve becerileri derken aslinda, biitiin kapsami ile soz ko-
nusu olan olanca carpiciigi ile vurgulanan egitimdir...»’
Goruldugi gibi egitim tretim iliskilerine baghdir.
. Egitimin ¢ok kisada olsa ikili karakterine bir yaklasim
sagladiktan sonra, maden miuhendisligi egitimininde icinde
yer aldig1 yiiksek Ogrenim anlayigt ve pratigimizin tzerinde
incelemelerde bulunmaya calisalim.

., Yiiksek Ogrenimin Bash Basina Bir Ama¢ Olusu

«Turkiye'de yiiksek ogrenim basghi basina bir amac. egi-
tinim butlini, becerili ig glicli yetistirmenin bir araci iken,
boyle olmasi gerekirken, yliksek 6grenimle tamamlanan egi-
tim, basli basina bir amac haline gelmis durumda»’. Gergek-
ten Turkiye'de herkes yiliksek Ogretim gorme olanagini bu-
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lamasa bile egitim siirecine girerken benimsenen amag yuk-
sek Ogretim oluyor. Egitimin alt yap1 olan karakterine ters
diisen bir durumu ulkemizde gozliyoruz. Egitim tretim
Icin olmali, daha dogrusu insanin bilgi ve becerileri, deneyi
is ve calisma aliskanliklar1 olan egitim turetim gli¢leri iceri-
sinde yer almisken, llkemiz egitim politikasi egitimi liretim-
den soyutlama c¢abasinda. Soz konusu caba siibjektif niyet-
ten kaynaklanmamakta olup her olay gibi maddi sartlarm

(tiretim tigkilerinin) yansisi oluyor. Disa bagimli ¢arpik ka-
pitalist iligkilerin yansisi.

Genel Olarak Teknik Elemiaa Ozel Olarak Maden
Miihendisliginde Atil Kapasite Sorunu

«Kapitalizmin yapisinda ise anarsi atil kapasite yarat-
mak, yaratilan kapasiteyi kullanmamak ve zaman zaman
kullanilmayacak kapasiteler yaratmak temel o6zellikler»'.
Belirtilen bu oOzeliklerin egitiminde Ozelliklerinden oldugunu
soyle kanitlayabiliriz.

Tablo 1 — Tirkiye'deki Isgiiciiniin Meslek Yapigina
Oransal Dagilimli, 1972

Meslek Tarata Sanayi Hizmet
Kesimi Kesimi Kesimi
Miihendisler 10 54,0 45,0
Tarim elemanlar: 22,0 11,0 67,0
Tabii bilimler 10 24,0 75,0
Teknisyenler 10 57,0 42,0
Miitesebbisler ve
Sevk ve Idareciler 2,0 20,0 78,0
Sanatkarlar 4,0 54,0 42,0

(DIE, Tiirkiye'de toplumsal ve ekonomik gelismenin 50 yili,
Ankara. 1973, Sayfa : 442)

Tirkiye'de teknik eleman acigi oldugu yer yer yetkililer-
ce kamu oyuna duyurulmakta. Bakiyoruz miithendislerin ya-

riya yakint hizmet kesiminde calisiyor, coguda is bulamiyor.
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Bu isin bir yani, diger yani tabloda belirtildigi gibi Ttirkiye
de tiim miithendislerin % 45'i hizmetler kesiminde calistyor.
Miihendislerin icinde maden miihendislerinin konumu daha
da carpici. Tablo - 2'de izlenecegi gibi serbest licretli ve ser-
best maden miihendisi sayist bir hayli kabarik.

Tablo 2 — 31.6.1975 Tarihi Itibariyle Odamiz Uyelerinin
- - Calismia Alanlarina Gore Dagilima

Calisma alanlari Adeti
Devlet memuru 761
Serbest ticretli 461
Serbest 278

(Maden M. O. 21 nci donem calisma raporu, sayfa: 8)

«Belli bir beceri diizeyine erismis oldugunu kabul ettigi-
miz teknik is giicii hizmet kesimine yigilmis durumdadir. Hiz-
met kesiminde teknik is giliclinden istenilen Olciide yararlan-
ma olanaklar1 yoktur»*. Burada hizmet kesimindeki teknik
isglicli denilince, dogrudan tretici islevlerin cok uzaginda bu-
lunan, islevleri oldugunu sanan, gorece olarak yiiksek ticret
alan gizli issizler anlasiimalidir/

Kisacasi bu kesim igerisinde teknik is glicti gizli issiz ni-
teligine sahiptir. Serbest maden mihendisi olan 278, serbest
ucretli maden miuhendisi olan 461 sayilarinin belirli bir kis-
mi1 maden miihendisligi disinda islerle ugragsmakta olup, yer
yer yan gelir saglayismdan bir ka¢ sahada fenni nezaretci-
likyapmakta veya yilda bir iki proje yapabilmektedir. Maden
kanunu ve yonetmeliklerinin 0ngordigi bir proje yapimu ile
fenni nezaretciligin maden miihendisligi acisindan ne derece
«ig» sayilabilecegi yoruma gerek kalmiyacak kadar acgiktir.
Kaldiki devlet memuru olarak calisan 761 sayinin yine kii-
cimsenmeyecek bir bolimu yazarin bilimsel agiklamasina uy-
gun gizli igsizdir. Peki bu durum neyi kanitlamaktadir ? «Egi-
tim, sermayenin sinifsal ¢ikarma uygun dismekle birlikte
ekonominin gereksinimlerini, son derece israfil, verimsiz ve
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atil kapasiteler yaratarak karsilamaktadir. Baska bir deyisls
ekonominin gereksinmelerine ekonomik bir bicimde cevap
vermemektedir. Boyle bir durum, ilk bakista celiskili gortin-
mektedir. Egitimin hem sermaye ile butiinlesmesi nemde ser-
mayenin ihtiyaclarina ekonomik bir bicimde cevap vermeme-
si, celiskili sayilabilir. Fakat aslinda celigkili olan sermaye-
nin yapist ve sorunlaridir. Clinkii sermaye sinifsal egemenli-
gini surdirebilmek icin atil kapasite yaratmak, israfli bir ya-
piya sahip olmak zorunda» °.

Yiiksek Ogrenimde Boliimj Secimli Ve Bunun Calisma
Alanlarina Yansimasi

Maden miihendisligi 6grenimini secmek diger boliimler-
de oldugu gibi lilkemizde rastlantiya bagli. Elbette meslek-
taslarimiz i¢inde O6greniminin belirli bir zamaninda da olsa
maden milhendisi olmayr amaclayanlar olmustur. Ancak
bu durum yukarida belirtigimiz genelinde dogru olana etken
olmaz. «Ogrencilerimizi, genclerimizi kendilerine uygun veya
basarili olacaklari, hizmet edebilecekleri meslek dallarina yo-
neltmiyoruz. Universite giris sinavinin bu sorunu ¢dzdiigiinii
kabul ediyoruz. Oysa Universite giris stnavin1 kazanmis olan-
larin sonraki yillarda bu sinavlara tekrar girigleri, girmek is-
teyigleri, boliim fakiilte degistirmek isteyisleri gosteriyorki, bu
sinav Ogrenciyi basarili olacagi, istedigi alana bilimsel veya
mesleki disipline ydnetememektedir»’. Bu durum bizim
mesleki 6grenim acisindan carpicit oldugu kanisindayiz. Zira
meslegimizin istihdam yoreleri agisindan pek cekiciligi yok.
Orta tabakalardan gelen 6grencilerin «Diizenin getirdigi mes-
leksel ayirimlardan kaynaklanan» maden miihendisligi titri-
nede pek itibarlar1 yok. Bu durumda maden muhendisligi egi-
timi, sinavin belirledigi zorunlu bir secenek 6zelligini dahada
belirgin korumakta.

Boyle bir meslek se¢imininde, caligma alanlarina asagida
belirtilen nedenlerle birlikte belirli bir etkenligi oluyor.

Tablo 3'de goriilecegi gibi her sene ise giren ve ayrilanla-
rin oranlari birbirine yaklasik. Is yerlerinden surekli bir akim
var. Bunun nedenlerini soyle siralayabiliriz :



a) Ekonomik tatminsizlik

b) Mesleki tatminsizlik

c) Calisma yoresi se¢imi

d) Meslek disi ¢alisma alanina yonelim
e) Emeklilik

f) Sirim ve kiyimlar.

Isyerlerine odamiz aracilig1 ile gonderilen bilgi formla-
1 cevaplarindan derlenen tablo - 3'de meslegimiz en 6nemli
istihdam alanlarindan E.K.I. teblig baskiya verilen ana
kadar bilgi vermemistir. E.K.I. tablomuzda yer olsayd: si-
raladigimiz nedenlerden (f) in yeri belirli bir 6énem Kka-
zanacakti. Ancak bu diger isyerleri icin (f) nedeninin
Oonemsiz oldugu anlamina gelmemeli. Ne varki maden
iiretim bolgesi olarak E.K.I. nin egemen siniflar ve onlarin ik-
tidarlarmca politik dnemi ¢ok fazla. E.K.1. yilda 70 - 80 kisinin
hayatlarin1 kaybettigi bir lretim bolgesi olmasina ragmen
meslektaslarimizi en dogal demokratik istemelerine karsi tec-
rilbeli, tecriibesiz demeden toplu olarak siirmekte ve kiymak-
tadir.

Calisma alanlarinda akimin bir dnemli medenide belirtr
tigimiz gibi ekonomik tatminsizlik. Kamu kuruluslarinda be-
lirli siire ¢alisan maden miuihendisleri belirli bilgi ve becerile-
ride kazandiktan sonra olanak bulduklari ol¢tide 6zel kurulus-
larda calismay1 yeg tutuyor. Tablo - 4'de bilgi edinilebilen 6zel
kuruluslarin sayilari ¢cok az olmasina ragmen, yine de su goz-
lemi yapabiliriz. Yeni yillarda maden miihendislerinin sayi-
lar1 artmasina ragmen, Ozel kuruluslarda calisanlarda eski
mezunlarla yeni mezunlar arasindaki sayisal farkin olmayist
dikkat cekiyor. Kamu kuruluslarinda ise daha ¢ok yeni me-
zunlarin istihdam edilmis olmasi goriiliiyor. Bu durum bize
ozel kuruluslarin daha ¢ok tecriibeli elemanlari talep ettigini,
bir anlamda da kaptigini gosteriyor. Tekelci sermaye sozclile-
rinin belirtigi gibi «Kamu kuruluslari, ozellikle K.I.T. ler 6zel
tesebbiise bilgi ve becerisi artmis teknik eleman kaynagidir.»
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Tablo 3 — Maden miihendisleriniden ise alinan ve isten ayrilanlarin yillara gore dagilim”.
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Egitimin Verimli Is ile Iligkisi Ye Orta Ogretim Soran«

Yiiksek ogrenimde genel olarak miihendislik egitimi ozel
olarakta maden miihendisligi egitiminin lizerinde inceleme-
lerde bulunmaya caligalim.

«...egitim ile toplumsal olarak verimli is arasindaki ba-
gin egitiminin her asamasinda saglanmasini zorunlu kilar. Bu
zorunlulugun sonucu ise, uretim ile tamsikliZt muimkiin
olan en genis teknolojik temele oturmaktadir. Egitimin ilk
asamalarindan baglayarak tretimle iliskilendirme, eger genis
bir temelden hareket etmezse, kendi amacina ters sonuclar
Verir.

Egitim ile tiiretim arasindaki iligskinin her asamada kurul-
mas1 sorunu gelisme esigindeki tilkeler i¢in ozellikle onemlidir.
Cunkii bu ulkeler, hangi siyasal diizen i¢inde bulunurlarsa
bulunsunlar teknoloji ithal etmek durumundadirlar»®.

Egitim ile toplumsal olarak verimli is arasindaki bagin
egitimin her asamasinda saglanmasi nasil olacaktir ? Ve bu
amaca ulagsmak i¢in ne tiir onlemler alinmali, hangi ¢oziim
onerileri hayata gecirilmelidir? «.. geleneksel yapisiyle mev-
cut orta Ogretim, hem varlik buldugu bati kapitalist - em-
peryalist toplumlarinda islerligini ve gecerliligini kaybetmis,
hemde, az gelismis lilkelerde toplumsal verimlilige bir katki
yapamadigi gibi, egitim maliyetlerinin artmasini doyma
noktasina getirmis, bu toplumlarca tasinmasi giic bir ek
egitim kurumu haline dontsmiuslerdir. Bu egitim sistemi
icinde mesleki - teknik Ogretim kurumlarinda daha yiiksek
maliyetlerde ve cagdas teknolojinin ¢ok cok gerilerinde top-
lumsal turetkenlige bir katkida bulunamaz bir yapida kalmis-
lardir.

Tim bu nedenler ulkemizde tUretimde orgiitlenmis bir
egitim sistemini toplumsal verimlilik ve tretkenlik agisin-
dan tek secenek haline getirmis bulunmaktadir»’ Paragra-
fin igerigindende anlasilacagi lizere ¢Oziim, anlamini yitir-
mis orta ogretim yerine, politeknik okullarla olacaktir.

Elbette politeknik okullarinda gercek anlamiyla hayata
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gecmesi «Uretim iligkilerinin» degismesi ile mumkiin olur.
Yani sorun, is¢i sinifimizin emekgi sinif ve tabakalarla olus-
turacagi iktidarla ¢ozimlenir.

Bu aciklamalarin 1s1§inda madencilik alaniyla ilgili bir
sorunumuzu daha irdelemeye calisalim. Madencilik alani ile
ilgili ara teknik eleman diyebilecegimiz «maden teknisyeni
veya teknikeri veya maden meslek mektebi mezunu bir ele-
man veya Maden Bascavus Okulunu bitirmis veya ehliyeti
evvelce tastik edilmis bir maden basgavusu....» (6309 sayili
maden kanunu, madde : 82) gibi teknik elemanlar sorunu
vardir. Kanunda belirtildigi gibi istihdami '.zorunlu olmalari-
na ragmen iiretim bilimlerinin (Tiirkiye'de yalmiz TKI. ve
Fitibank) actig1 kurslarin diploma vermesi disinda bu tiir
teknik elemanlar sistematik olarak yetistirilmiyor. Bize gore
bu sorunda yazarin son paragrafinda belirttigi Oneri ile ¢o-
zimlenir. Yani orta ogrenim yerine politeknik okullarla .

Turkiye'de egitim hem ekonomi ile iligkileri bakimindan,
nemde kendi yapisi i¢inde israfil liiks ve talan ozelligi tasi-
maktadir. Bu israfi onleyecek liretim ile egitim iliskisini sag-
layacak politeknik temeli olan egitim nedir, ne tiir fonksi-
yonlart vardir? «egitim kuruluslarinda tiretim siireciyle uyum-
lu isgiicii yetistirmek amactir. Ozellikle ara teknik elemanlar
bu kanaldan yetistirilerek dayanagini bu kurumlarda bula-
caktir. Ancak egitime konu olan isglicliniin yarattigi1 top-
lumsal degerler, tretime yaptig1 katkilar ve diger olgme
degerlendirme sistemleriyle basarilari degerlendirilerek yiik-
sek politeknik okullarint ve kendi iclerinde de yatay gecirme
olanaklar1 saglayacaktir. Bir baska anlatimla politeknikler,
bir yandan toplumun gerekseme duydugu ara teknik ele-
manlar1 yetistirir ve hayata fonksiyonel kilarken, ote yan-
dan da, yiiksek vasifli teknik insan giiclinii yetistirecek
olan yiiksek Ogretim kurumlarina kaynaklik eden orta oOg-
retim diizeyindeki kurumlardir. Boyle tasarimlanmis bir
yiksek Ogretim, yukarida belirtilen tniversite egitim, orta
ogretim celiskisini ortadan kaldiracagir gibi, Ttniversiteler
ogrenimin de kendi i¢ celigkisini ortadan kaldirip tiretim ile
bagmlasmis bir yiiksek ogretimi olusturacaktir»
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Eptimji» Teknolojimiz Ile Ilgisi, Buna Bagli Olarak
Yiiksek Ogrenim Kuramlarimjzdaki Arastirma Eylemleri
. Sorunu.

Daha evvel belirtildigi gibi tiretim ile egitimin iligkili ol-
masi ulkemiz gibi teknoloji ithal etmek durumunda olan iil-
keler i¢in daha fazla 6nemli. Teknoloji ithal etmemizin ne-
denlerini uzunca su*alamaya gerek olmadigini disiiniiyoruz..
Ancak disa bagimli kapitalist iligkilerin hakim oldugu bir ya-
pinin oldugunu belirlemenin yeterli oldugu kanisindayiz.
(«Kapitalist toplumlarida ikiye ayirmak mimkiin. Makine
ureten ve makina ithal eden ekonomiler. Makina ithal eden.
kapitalist toplumlar icin arastirmayi metaya dontstiirmek
sozkonusu degil. Ciinkli bunlar makina tiretmiyorlar. Cilinki
makina Uretmeden arastirmayr makinayla butinlestirmek
mumkiin degil. Bu ylizden makina tiretmeyen toplumlarda ve
yanlizca bu toplumlar i¢in arastirma eylemlerinin bir kulla-
nim alani bulunmuyor. Bagka bir deyisle, makina uretme-
yen toplumlarda yapilan arastirma eylemleri, bu tilkeler icin
artik degere doniistiiriilemiyor» "

Ulkemiz teknolojiyi ithal ettigine gore arastirma eylem-
lerinin bir kullanim alani bulunmuyor. Ulkemizde yapilan
veya ulkemiz bilim adamlari, ve teknik elemanlarinca yapi-
lan arastirmalar olsa bile yine gelismis kapitalist tilkelerde
kullanim alani buluyor.

Universitelerimizde ve diger yiiksek 6grenim kurumla-
rimizda arastirma eylemlerinin, ekonomimize ne getirdigini,
ne derece israf oldugunu kolayca gozleyebiliriz. Oyle ise iilke-
mizde boyle bir uygulamaya neden gerek gorulmiustir. «..
Turkiye kapitalizminin icinde bulundugu asamada, bilimsel-
arastirmay1 gerektirecek hi¢ bir eyleme yer yok. Buna kar-
sin sermaye kesimi, ve sermaye hiikiimetleri, Universite ve
yuksek okullarla yakindan ilgili. Bu, dogrudan dogruya si-
nifsal ve siyasal bir yaklasim. Biitiinliyle yliksek 0gretim ku-
rumlarindaki tyelerine, sermaye sinifinin siyasal bakis agi-
sina baglamay1 amacgliyor.

Bu yaklagiminin bir karsiligi olacak. Genel olarak aka-
demik cevreyi, sermaye sinif mm bakis acisindan tutmak, oOy-
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le platonik baglarla saglanacak bir is degil. Maddi baglar ge-
rek. Maddi baglari, ne sermaye sinifina ve ne de ekonominin
biitiintine hi¢ bir maddi katkisi olmayan bir takim arastirma-
lar yaptirmak olusturuyor» “. Universitelerimizde zaman
zaman yapilan arastirmalar Uretim birimlerinde kullanilma
olanagi bulundugundan, artik soyut arastirmalarin yavas ya-
vag geride brirakildig1 izlenimi dogabilir. Gercegi gorebilmek
icin bicimsellikten kacinip, olaylar1 derinligine incelemek ge-
rekli. «Is cevreleri son zamanlarda, kendi goriislerinin bilim-
sel kilif icinde sunulmasina onem vermeye bagladi. Bu yiiz-
den akademik cevre ile organik baglar kuruyor. Bu organik
baglar, sermayenin bakis acisini bilimsel cerceve icinde orta-
ya koyan arastirmalarin yapilmasina yol acar» ° |
Teknolojimizi kendimizin tretmesi ki bu bilindigi gibi
diizen sorunu «uretim iligkilerinin degismesi sorunu». Boyle
bile olsa belirli bir zaman aralif1 icerisinde kendi teknoloji-
mizin onemli bir bolimiinii kendimizin tretmesi olasilig1
yok. Ancak, halkimizin ekonomik, demokratik ve politik mii-
cadelesinden soyutlamadan hayata gecirilmesi i¢in ugrasi ve-
rilmesi gerekli olan egitim ile Uretim arasindaki bagin sag-
lanmasidir. 1917 devriminden hemen sonra Sovyetlerbirligin-
de egitimin temel ilkesi soyle dile getiriliyor. «Her iki seks-
ten onalt1 yagsma kadar biitiin gencleri, hem kuramda ve hem
de uygulamada, uretimin belli basl kollariyla iligkilendiren,
licretsiz, universal, mecburi, genel ve politeknik bir ozellik-
te olmasi ve egitim ile toplumsal olarak verimli is arasinda

siki bir birligin kurulmasi» “.

_ Birde belirtilen durumlarla ilgili bir konu daha var.
Universitelerimizde, maden boliimlerinde lisans tistii egitim

sorunlari.
Gerek genel gerekse maden miihendisligi acisindan li-
sans usti egitimin pratikte yansisi devlet memuru olurken

gorevli olarak farkli kademe ve derece almadan ve bazi1 ku-
rumlarda titr kazanmadan Ote bir yeri olmadig1 agiktir.

Yiksek O0grenimimizde uygulanmakta olan sistem iceri-
sinde bu konu ile ilgili gerekli arastirmalar yapilip ¢oziim
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Onerilerine varilabilir. Hattd bu yapi icerisinde bile ileriye
dontik c¢Oziim oOnerileri hayata gecirilebilir. Ancak bilimsel
olani, sorunu biutiinden ayirmayip incelemek ve ¢oziim One-
rilerine varmaktir.

Fkonomflk Yapiya Baghi Olarak Uretimi Miifaeitdislip Ve
' Arastrma Gelistirme Miihendisligi

Bu durum daha evvel lizerinde durdugumuz egitim ile
uretim arasmda olmasi gereken birligin kurulmasi sorunu.
Bu aciklamalarin 1s1ginda ayrica su soru ortaya cikiyor. Biz
arastirma eylemine doniik mihendislik egitimi yapacakmi-
yiz ?

«..ister dig ticaretli ister dig ticaretsiz bir ekonomide
ucuz uretim ve de, ayni anlama gelmek lizere, emegin verim-
liligi makina kullanmakla ¢ozime ulagsmaktadir. Bu ister
planh ister plansiz bugiin gelisme seigindeki bir cok ulkenin
deneyleri ile desteklenen bir gozlemdir. Bu bakimdan bugiin-
ki tlkeleri makina tiretip kullanan iilkeler ile makina tliret-
meyip fakat kullanan tlkeler olarak iki gurupta diistinmek
mumkiindiir.

Eger boyle bir guruplamada kullanilabilir bir gecerlilik
var ise, her iki gurupta bilgi yaymada agirlik noktalar1 bas-
ka bagka olacak demektir. Sadece makina kullanan ulkeler-
de verilecek egitimin en st kesitte sadece tliretimi mithendis-
leri yer almak durumundadir. Buna karsin makina yaratan
ulkelerde en st kesitte tasarlama ve gelistirme mihendisle-
ri yer alacaktir» "

Bizim kanimizca llkemiz egitiminin en tst kesitinde
uretim mithendislerine yer verilmesidir. Bu durum maden-
cilik kesiminde daha da kolay gozlenebilmektedir. Sadece
E.K.I.'nin iiretim bolgesi olarak halen 170 - 200 kadar ma-
den miihendisligine gereksinimi olmasi, tilkemizde madenci-
lik kesiminde tiretim miihendisli§inin onemini gosterebilmek-
tedir.

Egitimimizin en Ust Kkesitinde Uretim miihendislerinin
yer almasi gerekliligini savunmak; teknoloji ithal edisimizi
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kaniksayip, bu durumu veri olarak alip «miihendislerimiz sa-
dece ithal edilen makinalari kullanmayi1 o6grensinler» anla-
minda degildir. Aksine, basindan beri tUretimle dogrudan il-
gili Uretim muhendisligi egitimi lretim birimlerinde teknik
elemanin fonksiyonel olusunu getirir. Bu fonksiyonellikd'e
mevcut tretim teknolojisinin mirasciligint yapmayi degil, ge-
listirme ve degistirmeyi ve bu suireci hizlandirmayi getirir.
Elbette bu durum gercek anlamini emperyalizmle olan bagin
koparilmasinda ve tretim araclart miilkiyetinin toplumsal-
lagmasinda bulur. Ancak bu siirec icerisinde, uretimle egiti-
mi baglayici somut talepleri dile getirmek ve bu talepleri
hayata gecirme ugrasini vermek gereklidir.

Bu cerceve igerisinde, maden miihendisligi 0grenimi go-
ren ogrencilerdede onemli bir sorun haline gelen stajyerligi
ele alalim. «Uretimle iliskiyi saglamak» amaciyla ele alman
stajyerlik anlamini basindan beri yitirmistir. Bu yap1 iceri-
sinde, nasil olursa olsun gercek anlamda tlretim - egitim ilig-
kisini saglayamayacagi bilindigi halde, stajyerligin belirli Ol-
cudede olsa uretimle tanigmasini saglamak gereklidir. Bunun
icin yapilmasi gerekenlerden sunlari siralayabiliriz.

a) Ogrencilere istedigi {iretim biriminde staj yapma ola-

nag1 saglanmalidir,

b) Stajyerlere en az asgari ucret verilmelidir,

c) Arag, gereg, yatacak yer, yemek, calisma burosu vb.

sosyal olanaklar saglanmalidir,

d) Ogrencilerin taleplerinin belirleyiciliginde, egitim

kurumlar1 tretim kurumlariyla birlikte bir staj prog-
rami yapmalidirlar.

Yiiksek Ogrenim Kuramlari Ve Bu Kurumlarin
Birbirleri Arasindaki Iligkilerin Incelenmesi

Bugiin {Universitelerde fakilteler arasinda iligkiler cok
kisithdir. Birbiriyle etkilesim program alis verisi son derece
sinirhidir. Akademik iligkiler yok gibidir. «Bu iliskiler zaman
zaman senato toplantisina katilan hocalarin birbirine hal ha-
tir sormasindan ileriye gitmez. Ogrenci alis verisi yoktur.
Program etkilesimi yoktur. Universite dedigimiz sey ashin-
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da c¢ok kiiciik bir linite olarak ¢aligmaktadir. Kiirsii ve fakiil-
telerin butlnlestirilmesi gerekiyor. Ancak o zaman bir yiik-
sek Ogrenim butinligiinden soz edebiliriz. Eger bu organik
butlinliik saglanamiyorsa tiniversite, buitiinliigiinden, bir ylik-
sek Ogretim biutlinliginden hele hele birbirliginden soz et-
meye hakkimiz yoktur» .

Maden miuhendisligi 6grenimine bu acidan bir goz ata-
Iim.. Maden miihendisligi o©grenimi yapan yiiksek o0Ogrenim
kurumlarindan odamizin istedigi bilgi formlarina baktigimiz-
da her kurumda verilen derslerin adlar1 birbirinin ayni. An-
cak aym derslerin ders saatlar1 biraz farkli. Biz bilgi form-
lar1 digmda hepimizin yapabilecegi bir gozlemi daha ortaya
koymaya calisalim. Maden miihendisi diplomas! veren I.T.U.,
ODTU, H. U. Maden Fakiilteleri genel maden miihendisi ye-
tistirir. Ancak hepimizin bildigi gibi HU cevher hazirlama,
ITU Maden Isletme iizerinde birbirlerine goreli olarak ihti-
saslagtirabilmekte. Sozkonusu edilen ihtisaslagma egitim ile
uretim arasindaki iligkinin olmayigindan yukandada belirtr
tigimiz gibi maden boliimleri arasinda gorelidir. Buna rag-
men bu farklilik énemlidir. Universitenin fakiilteler arasinda
iliskilerin olmayisi, ayri1 universitelerin ayni boliimleri ara-
sinda iligkilerin hi¢ olmayisint getirmektedir. Her maden
boliimiiniin biribirine goreli olarak farkli bilgilerle (soyutta
olsa) donatilmis maden miithendisi yetistirmesinin bir ne-
denide su. Maden bolimiinii kurmak ve gelistirmekle gorev-
li kilinan kisi veya kisilerin ihtisas dalma gore o bolim ba-
sindan beri o niteligi aliyor ve bu da siiriip gidiyor Ulkemiz
rasyonaline gore bir koordinasyon yok. Daha dogrusu koordi-
nasyonun olmasi icin planlama yok.

Universitenin Kurulusu, Isleyisi Ve Gelismesi Hakkinca

Planlama Sorunlarinin Incelenmesi

«.Universitenin kurulusu, isleyisi, gelismesi ve gelecege
yonelik sorunlari konusunda etkili bir planlama islevi gortl-
memektedir.

..Universite bdyle bir planlamay: yapamaz. Ama iiniver-
site icerisinde, belki liniversiteler arasi kurullar, tiniversiteler
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arast1 kuruma baghh olarak plinlama orglti kurulursa, ge-
rekli veriler orada toplanirsa yeterli bir takim yetkiler sagli-
yabilirse boyle bir planlama yapilabilir> "

Yazar planlamanin olmasi icin bir oneri gelistirmistir.
Uzerinde durulmas: gereken bir éneri oldugu yadsinamaz. Ve
planlama i¢in gelistirdigi oneri pragrafin iceriginden de an-
lagilacag1 tizere «Ozerklik» ile dogrudan ilgili. Bu isin icinde
her zaman sozkonusu edilecek bir konu. Ancak 6zerklik ko-
nusuna ayrica yer verecegimiz icin yine konumuza donelim.

Birbirlerinden goreceli olarak farkli ihtisas dallarinda
(cevher hazirlama, kapali isletme ve acgik isletme vb.) yeti-
sen maden mihendisleri ise girerlerken cesitli sorunlarla
karsilagtyorlar. Bu sorunlar1 2 ayr1 noktadan hareketle belir-
leyebiliriz.  Birincisi kendisi acisindan. Burada soz konusu
edebilecegimiz tek etken olarak maden miihendisinin mesleki
acidan tatmin olmasim ele alalim. Kendisinin okumug ol-
dugu derslerin yogunluguna gore mesleki acidan tatmin ola-
cagl bir is alani segebilmesi biiyiik Olciide olanaksiz. Cunki
DPT nin yaptig: ilgili kuruluslardan rakamlar toplayip ma-
den miihendisligi gereksinimi i¢in soyut bir projeksiyon di-
sinda ciddi bir planlama iilkemizde yapilmiyor. Isin bir yanida
daha oOnce belirtildigi gibi kisinin fakiilte secimi bir plan
ve programa baghi olmayip Universiteler arasi giris sinavina
bagl olmasi. ikincisi istihdam edilmesini istedigi kurum aci-
sindan. Kurumun yoneticileri istihdam edecegi maden mii-
hendisini alanlarina (cevher hazirlama, isletmeci vb.) gore
secme istemi durumunda. Calisma alaninda daha cok turetici
olma agisindan kurumun yada yoneticilerinin bu se¢me is-
temi hakli gorulebilir. Ancak bu isteme ne somut sartlari-
miz nede yasalar geregi haklar1 yok. Boyle durumlara gerek-
li tepki gosterilmesi gerekli. Maden mihendislerinin demok-
ratik mesleki orgiitii olarak Odamrz'da bu tepkiyi gosteriyor,
gosterecektir. Cunki sorun uretim ile egitimin iliskili olma-
yisinda, fakiilteler arasinda iliski olmayisinda ve bu duru-
mun yansist bilimsel bir planlamanin olmayisinda yatiyor.

Maden miihendisi Ogrenimi yapan kurumlar arasinda
iliskilerin ve miihendis egitim ve istihdami i¢in gerekli plan-
lamanin olmayisina bir 6rnek daha verebiliriz.
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Tablo 5 — Maden Boliimi veya Fakiilteleri hakkinda bilgi.
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Maden miihendisligi 6grenimi yapan Fakiilte ve Akade-
milerin odamiza verdigi bilgilerin 1s18inda hazirlanan Tab-
lo - 5'de goriildugii gibi Zonguldak Akademisi Maden Boliimii
her sene en fazla 6grenciyi almakta (94 adet). Ancak Zongul-
dak Akademisi Akademik personelinden biiyik bir c¢ogunlu-
gu EKI de calisan 6gretim gorevlileri. Ayrica bilgi formunda
odamiza bildirdigine gore, Zonguldak Akademisi ara¢, gerec-
leri ve sosyal tesisleri bakimindan yok denecek derecede ola-
naksizdir.

Siras1 gelmisken, 1976 yilinda Zonguldak Akademisi 08-
rencilerinin yapmis oldugu 3 giinliikk boykot ile ilgili goris-
lerini aktarmay1 olguyu kanitlayict olmasi acisindan gerek-
li gordik. «Kentimizdeki Akademi, 10 yil gecikme ile agildi.
Yetkililer Okulumuzun noksansiz bir sekilde ogrenime bas-
ladigini... kamu oyuna duyurdular.

Hal4 yurt sorunumuz ¢ozimlenmedi. Otel ve han kosele-
rinde yatip kalkmaktayiz... Kantinimiz yok, kalorifer yan-
mamakta, saglik teskilatr yok, kiitiphanemiz yok, kitapligi-
miz yok, 0gretmenlerimiz yok.» (Uyanis gazetesi. 24.12.1976)

Bilgi formumuzu yanitlayip iletmeyen Eskisehir Akade-
misi Maden Boliimii'de kanimizca Zonguldak Akademisi Ma-
den Boliimin'den farkhi degildir.

Genelinde oldugu gibi,, yeni yiiksek 6grenim kurumlari-
min ag¢ilmasinda da ogretim tiyesi sorunu olduk¢a onemlidir.

«Yeni agilan kurumlara ogretim tiyesi ve yardimcist ye-
tistirme sorunumuz var. Nasil olacak bu is ? Cilinki 08retim
uyesi olmak, ogretim isi pek c¢ekici bir meslek olmaktan ciki-
yor. Tam giin ve tam gorev sistemi onceki yasalarin ruhun-
da vardi. Fakat uygulanmiyordu. Diizeltmek istedikce bozul-
dugunu goriiyoruz. 4936 sayili kanun haftada 10 saat diye
sinirlamigti. 1968 deki reform istekleri arasmda bunun uy-
gulanmast vardi. 1973 de ¢ikan kanun bu 10 saati kaldirmig”
tir. Oylesine kaldirmistirki bugiin hoca isterse disarida 10 sa-
at calisir, her giin... Yani haftada 60 saat calisabilir. Diizel-
telim derken daha kotii bir duruma getirdik)!".
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Yazarin belirttigi durum neyi getiriyor ? Yine sozkonu-
su yazarin daha Once belirttigi «ugan - profesorliik» miiesse-
sesini. Ogretim {iyeleri 34 miiessesede ek gorev alabiliyorlar
ve bu ek gorevlerine yetisebilmek icin uguyorlar. Sabahleyin
bir kurumda dersini veriyor; biniyor ucgaga ertesi giin bagka
yerde. .

Bu durumda su soru akla geliyor. Yeni yeni okullar acil-
sin daha cok Ogrenci okutulsun. Ama istenen - beklenen 0g-
retim, bumu ? Elbette biz gencligimizin en demokratik hakki
olan okuma istemine sahip cikiyoruz. Ama bilim dig1 Ogre-
nim kurumlarina evet demek olanaksiz.

Ozerklik Ve Dempkratik Universite Sorunlari

Simdiye kadar yaptigimiz aciklama ve yer yer ¢ozim
Onerilerinin, yiiksek ogrenim kurumlari icerisinde coziimle-
nebileceklerinin ¢oziimlenebilme geregi demokratik tniversi-
te ve Ozerk Universite sorunudurki giincelligini can alici1 bir
bicimde korumaktadir.

Ozerklik sorunu yasal yada bigimsel degildir. «Diinya'-
da Ozerk olmadigi, yani Tirkiye'deki 4936 veya 1750 sayili
kanunlarin verdigi ozerklikten yoksun oldugu halde akade-
mik oOzgurlige sahip universiteler var. Buna karsilik 6zerk
oldugu halde, akademik oOzgiirlik ortamindan yoksun tini-
versiteler de var. Yani ozerklik, tek basina veya kendi kendi-
ne istenen Ozgurlik ortamini saglayamiyor». 19 Yazarin da
degindigi gibi Ozerkligi icerikte aramak gerekiyor.

Sozkonusu yasalar 6zerkligi Universitelere taniyor. El-
bette Universitelerimizin gercekten Ozerklige kavusturulmasi
bir ugrast gerektiriyor. Ancak tilkemizde yliksek 6grenim ku-
rumlari Universiteler, akademiler, enstitiiler ve yuksek okul->
lar gibi ayr1 ayrn statiilere bagli. Maden miithendisi 6grenim
kurumlarida bu durumda. Bir kismi 6zerk, bir kismi degil,
bir kismu Milli egitim bakanligina bagli.

Ulkemizde iiniversitelerin  ozerkligi hice sayilarak bir
cok uygulamalara tanik olunmustur. 1945-50, 1950-60 donem-
leri, 27 Mayis sonras1 147 ler olayi, 1971 - 1973 donemi ve gii-
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nimiz. Bu durumdan su sonuglar ¢ikarilabilir : «Akademis-
yenler toplulugunun siyasal iktidarla iyi ge¢indigi donemler-
de ozerklik semsiyesine gerek duyulmamistir. Siyasal glic
universitede olup bitenlerden veya Universitedeki gelismeler-
den memnun degilse, o6zerklik veya bunu saglayan tUniversi-
teye yeterli bir giivence saglayamamistir. Cunku ¢cogu zaman
miidahale yapilmistir» . Halbuki ozerklik yasasina uygun
olarak kurulan Universiteler «...akademik ozglrligii gercek-
lestirmek i¢in degilde Tirkiye'nin tarihi sartlan goézoniinde
tutularak tliniversite veya akademik kurumlar siyasi glice kar-

st korumak amaciyla kurulmus» *'.

Aslinda Ozerklik tarihsel olarak bir burjuva hak ve oz-
gurligi. 2. emperyalist savas sonrasi Turkiye'de burjuvazi et-
kinlik alanini1 genisletmek icin tniversitelerin Ozerkligine
sahip cikmis. Ama bu tutum uzun surmedi. Bu burjuva hak
ve ozgurligiinden emekg¢i siniflar icin yararlanma micade-
lesi kisa zamanda kendini gosterdi ve basindan beri kendi
demokrasisini ¢igneyen burjuvazi, universite Ozerkligimde
ayaklar altma aldi.

Ozerklik kurumu gibi {iniversitenin demokratikligine de
ayni seyleri belirli olctlilerde soyleyebiliriz., Zaten birbirine
bagli kavramlar. Yalniz demokratik tiniversite bi¢imselde ol-
sa basindan beri reddedilmis.

Ogrencilerin, d6gretim yardimecilarinin ve iiniversitede ca-
lisan diger idari ve teknik personelin yOonetime katilmasi ge-
rekmektedir ve bu basli basina bir sorundur. Bu sorunun ¢o-
zimi elbette Turkiye'de gelismekte olan demokrasi miicade-
lesine baglidir. Soylede soylenebilir; demokratik tiniversite
miicadelesi demokrasi miicadelesine tabidir. Ancak su giin-
lerde ve Oonumiizdeki belirli bir siire daha 6nemini koruyacak
olan yiiksek ogrenim kurumlarinda can giivenligi ve dersle-
re girebilme sorunu vardir. Bu sorun demokratik liniversite
sorunu icerisinde yer alsa bile giindemin basinda yer almak-
tadir.

Ilerici o6grenci kesimi, ogretim {iyeleri arasinda can
giivenliginin saglanmasindan yana ve fagist teror eylem-
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lerine karst olan demokrat unsurlarla ve baskilara hedef
olan biitiin kesimlerle diyolog kurmak zorundadir. Ote yan-
dan, Universite i¢cinde ve disindaki demokrat, yurtsever dev-
rimci orgut ve kisilerinde, yakin ge¢misin yanlis yada dogru
degerlendirmelerinden kalkarak, tiim Ogrenci hareketlerine
karsi, uzlagsmaz ve itici bir tavir almamalart gerekir.

». Maden muhendisleri odasi ust kurulusumuz TMMOS ile
birlikte, tiim teknik elemanlarin kitle drgiitii TUTED ve diger
demokratik orgilitlerle 68rencilerin yasama, can giivenligi ve
diger demokratik haklarina sahip ¢ikmakta daha etkin ola-
bilmek i¢in elinden geleni belirli bir program cercevesinde
yapilmasini saglamanin bilincindedir.

Sonug: -

*—Yiiksek egitim, politeknik orta egitimden gecmis ve her-
halde belirli siire tiretimin ¢esitli, kesimlerinde deneyimler
biriktirmis bir temelden kaynaklanmalidir. Madencilik
kesiminde ara teknik eleman sorununa bu temel igerisin-
de ¢ozum aranmalidir.

— Egitimimizin en st kesitinde Uretim miihendisliginin
yer almasi talep edilmeli, bu talebin gerceklesme stireci
icerisinde lretimle egitimi baglayici somut talepler haya-
ta gecirilmeye calisiimalidir.

— Bilim dis1 yiiksek miihendis - mithendis yapay ayrimini
getirmeden veya bazi kisilere kariyet kazandirmadan ote
bir anlami olmayan Lisans tistii egitim kaldirilmalidir.

— Arastirma eyleminin gercek anlamini tretim ile egitim
arasinda basindan beri olmasi gereken baglagsmada bula-
cagindan, universitelerimizde yapilmakta olan, lUretimden
soyut «arastirma eylemlerine» karst cikilmalidir.

— Genel olarak calisanlarin, 6zel olarak maden mithendisle-
rinin ekonomik - demokratik talepleri hayata gecirilmeli,
politik diisiincelerden dolay1 siirim ve kiyimlara son ve-
rilmelidir.
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Tim c¢alisanlara ve bu kesimde yer alan maden miihen-
dislerine grevli, toplu sozlesmeli sendikalasma hakk: ta-
ninmalidir.

Yiiksek 0grenim kurumlarinin acilmasi, gelistirilmesi, 08-
retim uUyesi, arag, gerec, sosyal tesisler vb. sorunlar «bi-
limsel planlamaya» baglanmalidir.

Yiiksek o6grenim kurumlart ve bu kurumlarin boliimleri
arasinda organik bag saglanmalidir.

Stajyerlik statiisii yeniden ele alinmali, tebli§ igerisinde
yer alan talepler saglanmalidir.

Herkese parasiz yiiksek ogrenim olanagi saglanmali, 6g-
rencilere ekonomik, sosyal haklar taninmalidir.

Yiiksek 6grenim kurumlarina ozerklik taninmalidir.

Yiksek ogrenim kurumu demokratiklestirilmelidir. Yani
ogrencilerin, ogretim yardimcilarinin ve Universitede c¢a-
lisan diger idari, teknik ve hizmet personelinin yonetime
katilmasi saglanmalidir.

Fasist saldirilara karst ogrencilere o0grenim Ozgurligi ve
can glvenligi saglanmalidir.
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10 — Age. s. 25.

11 — Yalgm Kiiciik : Universitelerin Arastirma Eylemleri, Yeni Top-
lum, 7 Haziran 1976, s. 12.

12 — Yalgm Kiigiik : Ekonomi, Siniflar ve Egitim. Teksir, Agustos 1975.
13 — Age.

14 _ Yalcin Kiiciik : Universitelerin Arastirma Eylemleri. Yeni Toplum,
7 Haziran 1976, s. 15.

15 — Yalgm Kiigiik : Universitelerin Arastirma Eylemleri, Yeni Toplum,
7 Haziran 1976, s. 15.

16 — Bozkur Giiveng : TUMOD, Universite Soranlar1 Semineri, Tebligi,

1976.
17 — Age.
18 — Age.
19 — Ajge.
20 — Age.
21 — Age.
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