SMM UYGULAMALARINDA
YENI BIR ASAMA

Odamiz Serbest Maden Mihendisligi Hizmetleri
Uygulama, Tescil, Denetim ve Belgelendirme
Yonetmeligi 21 Eylil 2005 tarihli ve 25943 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yururlige girmis, bdoylelikle,
1994 yilinda baslamis olan SMM uygulamasinda yeni bir
asamaya gelinmigtir. Geride birakigimiz on yili agkin
zamanda, uygulamaya baslanirken hedeflenen meslek ici
haksiz rekabetin engellenmesi, imza sahteciliginin ve
imzacii@in onlenmesi, Uyelerimizin emeklerine esdeger
ucretler almalarinin saglanmasi ve asgari Ucret
tarifelerinin tam ve eksiksiz olarak uygulanmasi yolunda
buyuk adimlar atlmigtir. Yayimlanan yeni Yonetmelik ve
buna paralel olarak Oda altyapimizda ve igleyisimizde
gerceklestirmekte oldugumuz yenilikler, Uyelerimizin
gecmiste oldugu gibi bugin de uygulamalara sahip
cikmast ile maden mihendisligi meslegini gok daha ilerive
saygin bir noktaya tagiyacaktir.

Yonetmeligin getirdigi yenilikleri su sekilde siralamak
mumkuindar:

| ) SMM Belgesi - Biiro Tescil Belgesi(BTB)

Bilindigi gibi, bugiine kadar Odamiz, Serbest
Musavirlik Mihendislik Hizmet Belgesi adi altinda tek bir
belge vermekteydi. Yonetmelikle beraber bu durum
degismekte ve lyelerimize, calisma statuleri ne olursa
olsun(ucretli, kendi adina serbest, sirket ortagi vs.) SMM
Belgesi verilirken, tclinct kisilere maden muhendisligi
hizmeti veren kuruluslarn tescili ayn bir sicilde yapilarak
bu kuruluslara BTB verilmektedir. BTB'den beklentimiz,
maden muhendislerinin etkin bigimde dahil olmadig
biuro yapilanmalarinin  maden mihendisligi  hizmeti
vermesinin O0ntine gegcmek ve boylelikle danismanhk
hizmetlerinin gercek anlamda ve cagdas, Kkaliteli bir
standartta yapilmasini saglamaktir.

Yapillan bir diger yenilik de, eskiden Serbest
Musavirlik Mduhendislik Hizmet Belgesi olarak kabul
edilen ve kisaca SMMH olarak adlandirilan belgenin,
meslegimize 6zgilenerek Serbest Maden Miuihendisligi
Belgesi (SMM Belgesi) haline getirilmis olmasidr.

2) Mesleki Denetim

TMMOB mevzuatinda diizenlenmesine ragmen
bugine kadar tam anlamiyla uygulanamayan mesleki

denetim konusu, YOnetmelikle "B
net bir bicimde duzenlenmistir.

Konuyu diizenleyen 13/e maddesinde,

maden muihendislerinin, tim hizmetlerini

ilgili isveren, idare ya da onay makaminca
istenmese dahi Odanin yapacadi mesleki
denetimden gegirecegi hikum altina alinmig, aksi
halde davrananlarin belgelerinin iptal edilecedi ve
haklarinda islem yapilmasi icin durumun Oda Onur
Kuruluna intikal ettirilecegi de belirtilmistir. Bu
dizenleme ile hedeflenen, meslek igi haksiz rekabet
yapilmasinin 6niine gecmek ve sunulan hizmetlerde belli
bir kalitenin ve standardin yakalanmasini saglamaktir.

3) Belge Siiresi

Daha oOnce iki yil olan belge gecerlilik siresi, bu
Yonetmelikle bir yila disurilmis ve belgelerin her yil
Ocak ayi icinde yenilenecegi hikim altina alinmistrr, ilk
defa belge almak icin yiin farklh bir zamaninda bagvuru
yapanlarin belgeleri ilgili yil sonuna kadar gecerli olacaktir.

4) Bilgi Degisikliklerini Bildirme Yukumlalugu

Tescile esas bilgilerde meydana gelen degisiklikleri bir
ay icinde Odaya bildirmek zorunlu hale gelmistir. Aksi
sekilde davrananlarin belgeleri iptal edilecek, ilgili
sicillerden kayitlar silinecek, gerek goérilmesi halinde
durum Oda Onur Kuruluna intikal ettirilecektir.
Boylelikle, Uye-Oda iligkilerinin gelistiriimesi ve
tyelerimizin mesleki hayatlarinda meydana gelen
degisiklerin Oda tarafindan daha yakindan takip edilmesi
hedeflenmektedir.

5) Ucretli Calisan Mihendislerin Uciincii
Kisilere Teknik Nezaretcilik HizmetiVerememesi

Yoénetmeligin 13/d maddesinde, tcretli galisan maden
muhendislerinin calistiklar kurulus Gzerine kayith ruhsat
sahalan veya ruhsat ilgili kurulus adina olmasa da
kurulugun uretim sézlesmesi ve benzeri bir sdzlesme ile
maden Uretimi yaptigini  belgeleyebildikleri sahalar
disinda teknik nezaretgilik gorevi Ustlenemeyecegi
hikim altina alinmigtir. Bu madde ile amaglanan, teknik
nezaretgilik hizmetinin imzacilk olarak gorulmekten
kurtariimasi ve Yasanin ve ilgili mevzuatin yukledigi
sorumluluklarin gereginin yerine getirimesidir. Ozellikle
Ceza Kanununda meydana gelen degisiklikler, teknik
nezaretgilik muessesesini eskisinden c¢ok daha agr
sorumluluklar igerir bir hale getirmistir. Ayrica, bu
iliskinin saha sahibi ile teknik nezaretgi arasinda karsilikl
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bir iliski oldugu, bir baska tclinci kisi veya kurulusun bu
iliskide herhangi bir roli olmadigr disunilduginde,
maddenin dyelerimiz acisindan olumlu sonuglar
doguracadi daha net ortaya ¢ctkmaktadir.

6)Yenileme Egitimlerine Katilma Zorunlulugu

Yonetmeligin 12/e maddesine go6re, teknik
nezaretcilik yapan uyelerimiz Oda tarafindan yapilacak
bilgi yenileme egitimlerine her bes yilda bir katilmak
zorundadirlar. Bodylelikle uUyelerimiz, gerek teknik
konularda, gerekse mevzuatta meydana gelen
degisiklikleri takip etme imkani bulacaklar, bu da verilen
hizmetlerin kalitesini ¢ok daha ust bir seviyeye
tasiyacaktir.

7) Asgari Ucret Standartlarina Uyma
Zorunlulugu

Yonetmeligin | 3/d maddesinde, "Oda asgari lcret
tarifelerinin altinda hizmet vererek haksiz mesleki
rekabet yaptiklari anlasilanlarin belgeleri iptal edilir ve
haklarinda islem yapilmasi icin durum Oda Onur
Kuruluna intikal ettirilir” denilmektedir. Meslek i¢i haksiz
rekabet, "fiyat kirarak sirimden kazanmayi"
hedefleyenler acisindan kisa vadede ise vyarar gibi
goOzukse de, genel olarak maden muhendisligi meslegi bu
durumdan vyara almakta ve haksiz rekabeti yapanin
kendisi de dahil olmak Uzere istisnasiz butin Uyelerimiz
bu durumdan zarar gérmektedir. Ulkemizin ekonomik
kosullarina direkt bagh olmaksizin, meslegimizin belli bir
standardr hak ettigi aciktir. Bu standarda ancak
tyelerimizin uygulamalarimiza destek vermesi, Uye
bilincinin artmasi ve haksiz rekabet yapanlarin Oda
tarafindan denetlenmesi ile erisilebilir. Nitekim,
standartlar dahilinde c¢alisip calisiimadigini takip igin,
mesleki denetime getirilen dosyalarda fatura veya
serbest meslek makbuzu aranmaktadir. Dosyada imzasi
olan mihendis Ucretli calisan ise, bu durumda da
bordrosu incelenmek suretiyle ne kadar dcret aldigina
bakilmaktadir.

8)Uyarlama Donemi

Yonetmeligin gecici birinci maddesinde, "Yonetmelik
yurarlige girmeden o6nce belge almis veya almak igin
basvuruda bulunmus olanlar, 31/12/2005 tarihine kadar
bu Yonetmelikte Ongorilen kosullari yerine getirerek
durumlarini Odaya belgelemek zorundadir. Gerekli
sartlari haiz oldugunu belgeleyemeyenlere yeni belge
verilmez, verilmig olan belgeler ise iptal edilir" denilerek,

31 Arahk 2005 tarihine kadar

slirecek bir uyarlama doénemi

éngorilmustir. Uyelerimizin, bu tarihe

kadar eksiklerini tamamlamalari buyuk

onem tasimaktadir. Aksi halde, Ozellikle de

isletme faaliyet bilgi formlarinin verildigi Nisan

ayinda ciddi sikintilar yasanmasi miamkuandar zira
gerekli evraklari ibraz etmemis, kayit ve tescilini
Yonetmelik hikumleri ile uyarli sekilde yapmamig
tyelerimizin getirdikleri evraklarin mesleki denetimden
gecmesi mumkun olmayacak, bu da gerek ruhsat sahibi
gerekse ilgili muihendis acisindan blyuk sikinti
doguracaktir. Bu hususta lyelerimizi simdiden uyariyor,
ileride herhangi bir problemle karsilagsmamalari igin,
simdiden bilgi ve belgelerini giincellemeleri hususunu
tekrar hatirlatiyoruz.

Yeni Yonetmelik bu ve benzeri bircok hikimler
icermektedir. Temelde yapilmak istenen, mevcut
tecribe Uzerine uyelerimizin hayat standartlarini ve
mesleki etkinlik kalitelerini ylkseltecek yeni bir sistem
insa etmektir. Sistem ikili bir yapi tasiyacak, SMM Belgesi
aracitigr ile Uye-Oda iliskisi ve mesleki disiplin
korunurken, BTB ile maden muhendisligi hizmeti
veren/verecek kurulus ya da sahislarnin belli bir kalite ve
seviyede hizmet vermesi sa@lanacaktir. Yukarida
deginilen hedeflere ulasmak, yani meslek ici haksiz
rekabeti engellemek, imza sahteciliginin ve imzaciigin
onune gecmek, duUyelerimizin emeklerine esdeger
Ucretler almalarini ve asgari Ucret tarifelerinin tam ve
eksiksiz olarak uygulanmasini saglamak, SMM
uygulamasinin bu yeni asamasinin da ana hedefleridir.

Ulkemizin aci bir gercedi olarak, yasal metinlerin
"delinebilecegi”, denetimlerin bir gsekilde "bertaraf
edilebilecegi”, kontrollerden "kacilabilecegi”
disunitlmektedir. Bunlar ne vyazik ki Ulkemizin aci
gercekleridir. Bitln bunlarin karsisina cikacak olansa,
maden mihendislerinin mesleklerine sahip ¢ikmakta
gbsterecekleri kararlihk ve sergileyecekleri
dayanismadir. Hizhh  bir degisim slrecini yasayan
Ulkemizde, mesledimizin gelecegi, yasamsal haklarimizin
korunmasi ve maden muhendislerinin gerek gelir, gerek
yasam Kkalitesi, gerekse mesleki nitelik bakimindan ileri
bir seviyeyi yakalamasi ancak bu kararhhgin sergilenmesi
ve bu dayanismanin gosterilmesi ile mimkiin olacaktir.

Bu nedenle, uyelerimizden beklentimiz, herkesin
yararina olacak bu uygulamalara sahip cikmalaridir.

Saygilarimizla
Yonetim Kurulu
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