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SAYI: 8 TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI YAY INLARI 1990

ODAMIZ 32. OLAGAN GENEL
BASYAZI KURULU YAPILDLI...

YENI BIR DONEME
GIRERKEN

Dunyadaki bazi ekonomi-
politik igleyiglerin, belirsiz
siireli gecici bir donem
icin (ya da ikinci bir emre
kadar) gecerli olsa bile, yi-
ne de tepetaklak oldugubirza-
man araligindan geciyoruz«
Sarsilimaz denecek Olgude rijit
gibigoruanen bir Blok, 6nce es-
nemeye bagliyor; sonra & de-
rinden derine catirdiyor. . & a1ae
Ekimin basketinde guzin Odamiz 32. Olag
puslu gorunumileri tekrar beli- Tﬂrkiy': ffda‘?ffﬁﬁ%ﬁéﬁ?ﬁ‘ﬁﬁféﬁ’?&%’fﬁﬁﬂ ﬁgﬂ.

riyor; baska kentlerinde ise»

altin madencilerinin seksen

yil once actiklarn pankartlar, / iz 32 Olagan Genel Kurulu 24.SubaU990 san
komur madencileri tarafindan te Odalarve Borsalar Birligi Salonlarinda yapildi.
bugiin tekrar aciliyor» Kesin- ODAMEZ ZONGULDAK

likle bir tarih tekekrurd olma- i

yan bu tekrarlar, bazi yenido- _ SUBESI GENEL KURULU
nusumlerin arifesine gelindi- YAPILDI...

gine Isaret ediyor. Bu donu-

sumlerin gergeklesmesi icin, JRAPIYIL%? GENEL KURULU

yasl kitamizin insanlan elin-
den gelen her cabay! harciyor

ve gerektiginde bu ugurda ka- / ODAMIZ 32. D O NEM

nint dahi akitmaktan cekinmi-

yor. Ulkemizde ise, sayilari bir- CALISMA PROGRAMI
kac yuzi gecmeyen bir avug YAYIMLANDI. ..

ailenin ¢cikarlari, hala, tum ulu-
sun cikartyla O0zdesmis gibi

, ‘/ ZONGULDAK HAVZASINDA
Devami 2. sayfada URETIM KRITIiGi...
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gosteriliyor. Calisanlar, itildikle-
ri sefalet ucurumunun temeli
olan bunalimin sorumlusu ol-
madiklar halde, faturasini yik-
leniyor. Yapisal darbogazlar-
dan c¢ikisin yolu, ezilenlerin da-
ha fazla ezilmesi yonunde ara-
niyor. En ufak ciddi muhalefet
kipirdaniglart karsisinda bile ta-
hammul ve hosgori gosterilmi-
yor. Egemen Hazretler - git gi-
de haddinden fazla kiilfetli ve
cerraht bir arag haline dondugu-
ni gordukleri - Bonapartist yon-
temlerin sancisini duyurmaksi-
zin birseyler tezgahlayabilmek
icin, toplumu uyusturmanin ca-
relerini arnyor ve bunlara da ya-
sal bir kilif bicmeye ugrasiyor-
lar. Ozetle, siyaset sahnesinin
Isiklan agir agir karariyor ve
singu zoruyla giydirilen deli
gOmlegi icindeki toplumun ara
sira yeltendigi cirpinmalarin ari-
Zi frenlerini saymazsak, sirekli
olarak, hep birlikte yuvarlandi-
gimiz "sathi mail” in dibinde, ba-
zi yorumcularin "Salazarlasma”
adini taktiklari sivil bir gericilik
doneminin basi gorintyor. Ki-
sacasl, gun ortasinda karanlk
cokuyor.

Siyasi tahliller kuskusuz ki
cok yonlu iligki ve celigkileri goz-
leyerek, cok yanl hassas den-
geleri hesaba katarak, hicbir ay-
nntryr ihmal etmeyerek, tarini
gelisimi her zaman hafizada tu-
tarak, cok daha farkli ve acik se-
cik bir dil kullanarak yapilir (kal-
di ki isimiz de degildir). Ancak,
yukaridaki kaba hatl cerceve-
nin cgizilmesi de 32. Olagan Ge-
nel Kurul'daki cogunlugun ira-
desiyle yonetime geldigimiz ye-
ni donemin genel karakteristik-
lerini vurgulamak acisindan ge-
rek ve yeterlidir. Maden Mihen-
disleri Odasi, niteligi ne olursa
olsun her donemde oldugu gibi,
bu dénemde de Ust 6rgiti olan

TMMOB'nin 6nciligu ve gele-
neksel ilkeleri dogrultusunda, su
ya da bu onyilin dncesinde de-
gil, her zaman yaptig1 gibi Ulke-
nin ve halkin cikarlari ile haklari-
ni savunan ve bu haklara saldi-
ranlara karsi KENDIMIZIN, YA-
Ni MADEN MUHENDISLERI-
NiIN ve MADENCILIGIN, SO-
MUT SORUNLARINDAN KAY-
NAKLANAN bir micadele sur-
direcektir.

Yukarida tariflenen misyonun,
ayni zamanda demokrasi miica-
delesinin de ayrilmaz bir parcasi
olduguna, su ya da bu ydnetim
kurulu déneminde degil, her za-
man inanc besleyen Odamiz as-
If gbrevini ifa etmeye kararhdir.
Bundan fazlasinin Ustlenilmesi
hatadir ve akibeti de kitlemizden
kopmaktir. Gin, bulundugumuz
her konumda daha gucli, daha
kararli ve daha Orgutlt bir bicim-
de mucadele etme gunudur.

Madenciligimiz ise, politika
yoklugu sonucunda, yildan yila
gerileyen ve artik durma nokta-
sina gelen ekonomik (?!) bir egi-
lim izlemektedir. Bu yarginin ka-
niti olan ve butin sektorce ez-
berlenen sayisal verileri yinele-
meye gerek duymuyoruz. icinde
bulundugumuz vahim durum, 0l-
kenin kaderini tayin etmeye so-
yunanlarnn Ulkede yasayanlara
sanayi modeli olarak sunduklart,
ama, sanayilesme ile hicbir ilgisi
olmadigi halde onyillardir vaz-
gecmedikleri "ucuz al-monte et-
pahal sat” strecinin dogal so-
nucudur. Odamiz, bu sureg icin-
de sektdrimize yansiyan sa-
katlklan isabetle teshis etmis;
tuz, demir cevheri ve - sembolik
miktarlarda da olsa- taskbmuru
gibi bazi ihracat kalemlerinin ge-
lecekte ithal edilecedini once-
den gbrmis; alinmasi gereken
Onlemleri siralamis; ama, ne ya-
zik ki bor tuzlanyla ilgili olanlar

disindaki hicbir gérusimiz, si-
yasi tercih mekanizmasi nca ka-
bul gormemistir.

Ozetle, meslegin genel
menfaatlere uygun olarak gelis-
mesini saglamak...” dogrultu-
sundaki asli gérevimiz yeterince
ifa edilmistir. Yeterince basara-
madiklarmizin  basinda gelen
Orgutlulik dizeyindeki dusuk-
luk, caligmalarimizin dar kadro-
lar eliyle yurutilmesinden kay-
naklanmaktadir.  Nedenlerinin
tartisiimasi bagyazi kapsamlari-
nin disinda kalan bu kronik zaa-
fimizin giderilmesi dogrultusun-
da, Uyelerimiz de elden gelen
katkiyi  koymak  zorundadir.
Cunku:

— Maden muhendislerinin bir-
birleriyle kaynasip buttinlesme-
leri ve kendi haklar ile Ulke ¢i-
karlarini daha gticli bir bicimde
savunabilmeleri, ancak, 6rgutli-
[Uklerinin  tek simgesi olan
Oda’nin calismalarina aktif ola-
rak katiimalari sayesinde mim-
kin olacaktir.

— Maden muhendislerinin, en
basta kendilerine ait olanlar bu-
lunmak Uizere, sektorun ve Ulke-
nin sorunlarina duyarl kiinma-
SI, sonra da mumkun en genis
katihmlarla c6zim Onerilerinin
gorusulmesi, alinacak kararlara
ortak olunmasi ve nihayet bu ka-
rarlarn birlikte hayata gecirilme-
si gerekmektedir.

Biltenimiz'in i¢c sayfalarinda
yayinlanan ve gecmigteki biri-
kimlerin Grinu olan yeni done-
min Calisma Programi'nin ger-
ceklesme orani, yukaridaki on-
kosullar yerine getirildigi takdir-
de yukselebilecektir.

Saygilarimizla.

YONETIMKURULU
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ODAMIZ 32. OLAGAN GENEL KURULU

Maden Muhendisleri Odasi
32. Olagan Genel Kurulu 24 Su-
bat 1990 giuni Oda Bagkani M.
Fikret OZBILGIN'in Genel Kurul
acmasi ve Baskanlk Divaninin
seciimesiyle Odalar ve Borsalar
Birligi Salonunda calismalarina
basladi. Genel Kurul Divan Bas-
kanhigina Omer YENEL, Baskan
Yardimciigina Enver KARA-

CAM, Yazmanliklara A.Kaya AL-
TINSOY ve Tugrul UNLU oybirli-
giile secildiler.

Saygi durusu ve Divan Bagka-
ninin kisa konugmasindan_sonra
Oda Bagkani M. Fikret OZBIL-
GIN asagidaki Genel Kurul acilis
konusmasini yapt.

* * *

Sayin Konuklar,

Degerli Meslektaslarm,

Basinmizin ve TRT'nin De-
gerli Temsilcileri

Sozlerime baslarken, cok kisa
bir stre 6nce yasanan Yeni Cel-
tek faciasinda yasamini yitiren
68 maden iscimizi ve diger is ka-
zalarinda yitirdigimiz meslektas-
lanmiz ve iscilerimiz ile aramiz-
dan ayrlan tum meslektaslarmi
sayg! ile aniyorum.

YAPILDI

Degerli Arkadaslarim,

Dinyamiz 21. vylzyla adim
atarken cok haraketli glinler yasi-
yor. Diinya genelindeki kadar hizli
olmasa da Ulkemizin gindemi de
surekli degisiyor. Gunimuzin in-
sani, dunya 6lceginde heniz tam
olarak tanimlanamayan “yeni bir
Ozgurluk™ dustincesinin mucade-
lesini veriyor. Bunun icin bazan
banscil yollar izliyor, meydanlan
dolduruyor, gosteriler diizenliyor,

konusuyor ve tartisiyor; bazan da
savascll olmak zorunda Kkaliyor,
duvarlan yikiyor ve gerektiginde
kanini da akitryor.

GUnUmuzin insani kaderci de-
gil, iradeci; edilgen deqil, etkin;
boyun egici degil hesap sorucu ol-
mak istiyor. Kisacasi, katilimci ve
eylemli yeni bir insan olmak isti-
yor. GUnumizin insani, cagdas
uygarligin temellendigi maddi ve
manevi degerleri sorguluyor ve ar-
tik bu degerlerin koklt bir bicimde
degismesi gerektigine inaniyor.

Ozgurluglu etiyle, tirnagryla
kaniyla kendinden bir parcamis-
casina, hissetmek, tatmak ve ya-
samak istiyor.

Herseyin degismekte oldugu

evrende degismeyen tek sey ha-
reketin surekliligidir; ileriye dogru
gidistir. Gecici olmayan, yalnizca,
insana ait degerlerin her asama-
da dahainsancil bir icerige kavus-
masidir, iste bugiin dinyada olup
bitenlerin bir anlami da budur.
Dunyada bu gelismeler yasa-
nirken, son on yida ulkemizde
olup bitenlere bir goz atildiginda;
calisanlarin 6rgutlerinin, sendika-
larin, meslek odalarinin seslerinin
kisildigi, var olan kisith haklarin
ortadan kaldinldidi, insanlarin sis-
temle degil birbirleriyle ugrasan
kisiler haline getirildigi ve kitlelerin
depolitizasyonu yoninde baskilar
uygulandii, demokrasi yanlisi
guclere saldinldigi  bir dénemi
g6zlemliyoruz. Hizi biraz kesil-
mekle birlikte hala devam eden
bu strecten hepinizin bildigi gibi
madenciligimiz de payini almistir.
"Serbest Piyasa Ekonomisi Uygu-
luyorum” diye sektorel yatinmlar
tamamen durma noktasina gel-
mig; Ozetle madencilige hic onem
verilmemistir, "madencilikite dev-
leti kiicUltecegiz" bahanesiyle, Ul-
kemiz halki adina devletin hikiim
ve tasarrufu altinda bulunan ma-
denlerimizin cok uluslu tekellere
peskes cekilmesi icin 6zellestirme
politikalan giindeme getirilerek,
her tarll yasal diizenlemeye gidil-
meye calisimis ve calisimakta-
dir. Gelinen bu noktada, neresin-
den bakarsaniz bakiniz madenci-
ligimiz "devleti ve dzeli ile birlikte”
her gecen gun kicultiimektedir.
Sektdrimiiziin politika, ekonomi,
hukuk, teknoloji ve egitim alanla-
nndaki basibosluk ve sahipsizligi
hikim sturmektedir. Kaynak yara-
tan ve sanayinin temel giderlerini
sa@layan bir sektdr olan madenci-
ligin terk edilmisligini goriyor ve
yasiyoruz. Odamiz' in bu 32. Ola-
gan Genel Kurulu'nu iste boyiebir
ortamda 150 vyillik Zonguldak
Havzamizin soyut tlccar hesap-
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larnyla bir kalemde Ustinin cizil-
meye cahsildigl, sektorimuzin
sorumlu olmadigi facialar baha-
ne edilerek yeraltt madenciligimi-
zin terk edilmesinin ciddi ciddi
Onerildigi kritik bir donemde ya-
sama geciriyoruz. Bu konu lze-
rinde biraz ayrintii olarak dur-
mak istiyorum.

Bir maden mihendisinin ye-
raltinda kazalanarak dlmesini ha-
ber niteliginde gormeyen, Amas-
ra'daki grizu patlamasinda dlen 5
isci arkadasimizi 8 -10 cm'lik su-
tunlarda gecistiren basin, Yeni
Celtek faciasindan sonra sekto-
rimizii mangete cikardi. Gaze-
telerin sayfalarinda ve TRT ek-
ranlarinda bilir - bilmez kisilerce
kamuoyu olusturuldu. Herkes
madenci kesildi ve bir noktadan,
sonra is Oyle bir noktaya getirildi
ki yeraltinda her yil onlarca kisi-
nin 6lmesi, yeraltt madenciliginin
tarihe karismasi icin gerekce ola-
rak gosterildi. Asil sorunlar ve so-
rumlular gizlenerek olay saptiril-
maya c¢ahsildi. "Madenler orada
duruyor; bir yere kagtigi yok™ de-
nildi. Arkadaslar bu ayiptir, in-
sanfsizliktir ve mantiksizliktir.
Ayni mantikla yola cikacak olur-
sak, yuz kat daha fazla kabul go-
recek bir 6neri getirebiliriz. "Her
yil binlerce kiginin kazalanarak
0ldugu karayollari kapatiimahdir.
Yollar da orda duruyor ve hicbir
yere kactiklar da yok™

Yeni Celtek faciasindan aylar
once, derinden derine isletiimeye
baslanan programli girisimlere,
ticcar mantiginin "... yeraltinda
calisan igcileri koylerine yollaya-
rak, kdmur ithalatindan saglana-
cak kazanctan yapilacak tahsi-
satla tcretlerinin 6denmesi..." gi-
bi pembe ekonomi fantazileriyle
kilif giydiriliyordu. Yeni Celtek fa-
ciasindan sonra da kan ve goz-
yasl istismarnini firsat bilenler,
planlarina dizmece gerekceler
icat etmeye basladilar. Gercek
"tedbirsizlik ve ihmal” sorumlusu
egemen cevreler kendilerini igci-
lerin kabaran 6fkesinden sakina-
bilmek icin, hedef saptirmaya, Al-

cP"" Jr -

man uzmanlari tahlisiye melekleri
gibi lanse ederek sahte umutlar
yaratmaya, birkac késeyazar di-
sindaki basini ve TRT'yi saptirma-
larina alet edip sansasyona kigkir-
tarak kurban avcIngina gikmaya,
"kelle isteme™ egilimlerini korikle-
meye ve giderek hi¢ sikiimaksizin
ocaklarnn kapatilmasi dogrultu-
sunda kamuoyu yaratmaya caba-
ladilar. Subemizin Genel Kurulun-
daki acilis konusmamda "gergek-
lestirilmesi gu¢ gibi gorinen eko-
nomi fantazilerinin, ileride daha
boyutlu, daha rafine, daha hesapli
ve daha planh bir bicimde..." glin-
deme getirilebilecegini vurgula-
mistim. Genel Kurulumuzun 6n-
cesinde Yeni Celtek faciasi baha-
ne edilerek, ocaklarimizin kapatil-
masi dogrultusunda gtinlerce pro-
paganda yapildi. Kazada yasami-
ni yitiren isgilerimizin yakinlarinin
kan ve gbzyaslar bu propaganda
icin kullanildi. Bunu siddetle pro-
testo ediyor ve kiniyoruz.

Ocaklanmiz, iscisiyle ve mi-
hendisiyle butin madencilerin
ocagidir; dolayisiyla, maden isci-
leri icin oldugu kadar biz maden
muhendisleri icin de ekmek tekne-
sidir. Gayet aciktir ki hicbir insan
ekmek teknesinin elinden alinma-
sina seyirci kalmaz; kalamaz.
Ocaklarimizin kapatilmasi, ocak-
lanmizin  sOnduriimesiyle esan-
lamhidir. Ocagimizin séndirilme-

sine karsi en blyuk direng, kusku-
suz oncelikle maden iscilerinden
gelecektir. Dinya tarihi, maden
emekgilerinin ocagini séndirme-
ye calisan, ama sonunda kendi
ocaklarinin sénisgiine tanik olan
iktidarlarla doludur. Bu toplumsal
yasalarin kacinilmaz bir sonucu-
dur. Bdylesine hakli ve onurlu bir
mucadele iginde, ocaklarin ayril-
maz bir pargasi olan biz maden
muhendislerinin de iscilerin yani-
basinda tavir almamiz gerekmek-
tedir. Bu tavri yeterince alabildigi-
miz Glcude, sendikal haklarimizin
kazanilmasi mucadelesi icin ge-
reken olgunluga varip varmadigi-
mizin sinavindan da gecmis ola-
cagiz.

Degerli meslektaslarim,

Deginmek istedigim ikinci bir
konu da tim sektor capinda goz-
lemledigimiz atamalar, goOrevden
almalar, yer degistirmeler, istifala-
ra zorlamalar, vs. gibi Uyelerimize
uygulanan durmak bilmez siyasi
baskilardir. Siyasi iktidar degisik-
liklerinde bile hosgdrilmeyecek
boyuttaki degisiklikler; bir bakanin
ya da bir genel mudurin degis-
mesiyle birlikte yapilabilmektedir.
Sektorumizin tim kurumlar, si-
yasi guclerin etki alanlarindan bir
thrli kurtulamamaktadir. Ne ba-
rem, ne kidem, ne birikim, ne liya-



kat, ne ehliyet ve ne de higbir sey
g0Ozetilmeksizin, madencilik ku-
rumlari giderek hizlanan bir kad-
rolasma tirmanigina sahne ol-
maktadir. Bir kurumun oldukga
siradan goérevdeki insanlari; bir-
denbire kesfedilerek, bir diger ku-
rumda hayati 6nemi olan mevki-
lere getirilmektedir. Sektori tani-
mayan, yapisini ve gecmisini bil-
meyen kisiler; madencilie yon
vermesi ve aktivite kazandirmasi
gereken kurumlarin basina gel-
mektedir. Atandig yerlerin iglevi-
ni bilmeyen, oralarda calismamis
ve mesleki ehliyetten yoksun kisi-
ler sektorimiiziin subaslarini tut-
maktadirlar. Asli ehliyet ve yetki
sahiplerinin giicenmesi, tretimin
darbe yemesi, islerin aksamasi,
mevzuat hikimlerinin ihlal edil-
mesi, kin tohumlarinin atilmasi,
calisma barisinin bozulmasi ve
benzeri sakincalara hi¢ aldirmak-
sizin, kadrolagsma hala tirmandi-
rimaktadir. Durum artik dyle bir
noktaya gelmistir ki "devletin cid-
diyeti” bile hice sayimakta ve
atamalar komediye dénusmekie-
dir. Bu komediye bir son verilme-
sini talep ediyoruz. Hayatinda 1
kg madenin bile istihracini, izabe-
sini, rafinasyonunu ve sevkiyatini
yonetmemis ya da projelendirme-
mis olan, tahsili esnasinda 0¢-
renmesi gerekenleri makam kol-
tuklarinda bellemeye bagslayan
ve hatta madenciligin dilinden bi-
le haberleri olmayan kigilerin sek-
térimizden ellerini  cekmeleri
icin, mucadelemizi daha da or-
gutl bir bicimde surdurecegimizi
ilan ediyoruz.

Degerli Arkadaslarim,

Sizlerin ve sektdorimuzin ¢o-
zum bekleyen dag gibi sorunlari-
ni burada tek tek ele alarak soz-
lerimi uzatmak istemiyorum. Si-
yasi iktidarlarin madencilige yak-
lagimlart son derece olumsuzdur,
"Mektepler olmasa, su maarifi ne
guzel idare ederdim.” diyen za-
manin naziri gibi, bunlar da ocak-

larimiz kapandiginda madenciligi
gayet guzel idare edecekler. Eger
madenciligimizin sorunlar ger-
cekten coziime kavusturulmak is-
teniyorsa, siralayacagim, onlem-
lerin ivedilikle alinmasini talep

ediyoruz;

-Herseyden 06nce, madencili-
gin pratiginde deneyim kazanmis
gergek uzmanlardan olugan bir
"Ulusal Madencilik Surasi” olustu-
rulmali. Suranin tayin edecegi
strateji gercevesinde ana 6gesi ul-
ke insani ve ulke yarari olan ulu-
sal bir madencilik politikasi olustu-
rulmahdir. Bu politika esaslarina
gObre uzun vadeli planlamalara gi-
dilmeli ve planlarda 6ngorilenler
gerceklestiriimelidir.

-Sektorimizdeki insanlarin
gercekten temsil yetkisine sahip
olan Universiteler, Turkiye Maden-
ciler Dernedi, Maden igkolundaki
Sendikalar ve Odamiz tarafindan
kabul edilebilir bir Maden Yasasi
ivedilikle yurtarlige konulmali, hi-
kiimleri igletiimelidir. Islemeyen
ve isletiimeside mimkin olmayan
3213 sayill yasa ilga edilmelidir.
Maden Dairesi llke diizeyinde Or-
gutlenmeli ve madenlerin bilimine
ve teknigine uygun igletiimesi de-
netlenmelidir.

-Maden iscilerinin kani, alin te-
*ri; maden miuihendislerinin kafa
emeg@i ve madencilerinde kit ka-
naat birikimiyle olusan ve her an
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herhangi bir bankaya sifir faizli
vadeli mevduat olarak ihsan edil-
mesi hala bir Bakan'in iki dudagi
arasindan c¢ikacak stze bagl
olan "s6ziim ona madencilik” fonu
Sayistay denetiminde derhal tas-
viye edilerek, 55 yil 6nce maden-

elligi finanse etmeyi asli goérev
olarak iistlenen ETIBANK ayakla-
rinin Gsttne dikilmelidir.

-Sektdoriumuizin devlet katin-
daki daginikhgi giderilmeli, ma-
dencilikle ugrasan tum kurum ve
kurulusglar bir bakanlik altinda top-
lanmalhdir.

-Madencilik yatinmlarinin ge-
nel yatinmlar igindeki payi ikinci
sanayi planinda %44 olarak 6n-
gorulmas ve gunimizde ise bu
payl % 2,2'ye dusurulmustir. Bu
ise 0 zamandan bu glne degin
gelmis gecmis tum iktidarlarin
madenciligimize verdigi Onemin
gostergesidir. Kaynak yaratma
potansiyeli yiksek olan madenci-
ligin gerektirdigi yatinmlara ivedi-
likle baslanmaldir.

-Bir bina, ¢ 6gretim gorevlisi
ve kirk 6grenciden olusan, hicbir
alt yapisi olmayan ve igsiz uretim
merkezleri haline donisen sozde
egitim kurumlarinda maden mu-
hendisi yetistiriimesinden vazge-
cilmelidir. Her tirli muhendislik
egitimi, 6grencisi, 6gretim tyeleri-
nin ezici cogunlugu ve siyasi par-
tileri ile birlikte butin kamuoyu-



MADENCILIK BULTENI 6

nun kargi oldugu cagdisi YOK
sultasindan kurtariimahdir.

Degerli Arkadaslarm,

Konusmanin basinda degindi-
gim gibi yeni 6zgurlik arayisina
katimak istiyorsak, oncelikle bizi
dogrudan ilgilendiren sorunlari-
miza alabildigine duyarl olmali-
yiz. CUnku bizleri 6zgir kilacak
ve ekmek teknemizi koruyacak
biricik guc kendi gucumuzdur.
Sorunlanmizin ¢dzimu butinles-
memizden ve sonuca ulasici sag-
ikl tartismalardan gececektir.
Genel Kurulumuz ekonomik ve
mesleki sorunlarimizi tartisacagi-
miz, birlikte cozim Uretecegimiz
bir platformdur. Bu firsati en iyi
sekilde degerlendirmeliyiz.

* * *

Gerrel Kurula gelen telgrafla-
nn okunmasindan sonra komis-
yon secimlerine gegildi, Butce,
Dilek ve Oneriler komisyonlari
olusturuldu. Daha sonra Yonetim
Kurulu ve Denetleme Kurulu ra-
porlar okundu ve tartismaya acil-
di. Bu bélimde s6z alan olmadi
ve 1988 -1990 Ddnemi Yonetim
Kurulu caligmalar ve denetleme
kurulu raporu oybirligi ile aklandi.

Bitce Komisyon raporunun
tartisiimasi bolimtinde;

Oda uyelik aidatlarinin,
-1990 yiliicin 5.000.TUay
-1991 yiliicin 8.000.TL'ay
olmasiile

-Kimlik  Yeniieme
5.000.-TL

-Oda kayit Ucretinin 10.000.-
TL
olmasina karar verildi.

Dilek ve Oneriler Komisyonu-
nun raporunun tartisiimasina ge-
cildi. Bu madde ile birlikte agirik-"
la Yeni Celtek faciasi, gercek ne-
denleri ve olay sonrasindaki ge-
lismeler ile maden muhendisleri-
nin® ve madenciligimizin durumu
tartisilarak asagidaki  metnin

Ucretinin

TBMM Bagkanligrna sunulmasi
oybirligi ile kabul edildi.

TURKIYE BUYUK MILLET
MECLISI BASKANLIGI'na
ANKARA

Amasya - Suluova'da Yeni
Celtek Komir Isletmesi'ne
ait maden ocaginda gectigi-
miz glnlerde olusan ve 68
is¢imizin  yasamini  yitirmesi-
ne neden olan facia halkimi-
zI derinden sarsmigtir.

istatistikler — gdstermekte-
dir ki Tirkiye, ne yazik Ki,
maden kazalarinda diinyada
onde gelen lilkeler arasinda
yer almaktadir. Daha da aci
olani bu tir kazalar diger Lil-
kelerde yillar itibariyla azalir-
ken, Lllkemizde hemen hic
degismiyor olmasidir. Bu ce-
fall mesledin mensubu ola-
rak, bizler iyi biliyoruz ki ge-
lisen teknoloji, glinin kosul-
larina  yanit veren mevzuat
gereksinmeleri  kargilayacak
kurumlar ve egitilmig nitelik-
li insan giicli sorunlarin ¢6-
zimundn asgari kosullaridir.
Ama, yasanan son faciada
nedense bu gercekler adate
unutularak tiim sorumluluk
u¢ maden mihendisine yuk-
lenmek istenmektedir. Bu-
nunla da kalinmamis, maden
ocaklarinin  kapatilmasi gibi
gercekgi olamayacak sé6zim
ona ¢Ozim O&nerileri dile ge-
tirilmigtir. Ote yandan, dodru
gorislerimizin kamuoyuna
iletiimesinde  tiim cabalari-
miz yetersiz kalmig, adeta
ambargo uygulanmigtir.

Kaynak olusturma ve sa-
nayiye lokomotif gbrevi yap-
ma ozelligi ile 6zellikle gelis-
mekte olan llkelerin vaz ge-

cemeyecedi bir sektér olan
madenciligin sorunlarina
daha fazla duyarsiz kalinma-
malidir.

insan cani iizerinde pa-
zarlk yapllamayacaginin,
gerekli  OGnlemler  (zerinde
maliyet kaygilarinin 6ne sU-
rilemeyecedinin  evrensel
gercekler oldugunun hatirla-
timasinda yarar goriyoruz.
TMMOB Maden Miihendisle-
ri Odasi 32. Olagan Genel
Kuruluna katilan biz maden
mdihendisleri;

Yice Meclisin halkimizin
bu ivedi talebinin yerine ge-
tirilmesi  dogrultusunda ge-
reken duyarliigi gosterecegi
ve yetkileri cerecevesinde
konuya egilecedgi inanciyla
saygilarimizi sunariz.

Sendikalasma konusunda
diger meslek kuruluglart ile ilig-
kilerin gelistiriimesi icin yeni
secilecek yonetim kurulu go6-
revlendirildi. Aynca tasinmaz
almi ve mevcut tasinmazlar
Uzerinde her tarli tasarrufta
bulunabilme yetkisi ile gerekti-
ginde Vakif kurma konularinda
Yonetim Kuruluna yetki veril-
mesi Genel Kurul'da kabul
edildi.

Daha sonra gundemin se-
cimler maddesine gecildi. Bu
maddede Oda ve TMMOB or-
ganlan ile TMMOB Genel Ku-
rulu'na katilacak delegelerin
secilmesine gecildi. Bu mad-
dede Divana Cagdas Maden
Muhendisleri Grubu ve Kati-
Imci - Demokrat Maden Mu-
hendisleri Grubu aday ve dele-
ge listeleri sunuldu.

25 Subat 1990 ginu yapi-
lan secimler sonucu yonetime
secilen Cagdas Maden Mi-
hendisleri Grubunun ydnetim
kadrosu sdyle olusmustur.



YONETIM KURULU
Asil Uyeler

I.M.FikretOZBILGIN

2. Dinger KARA

3. Alpaslan ERTURK
4.Tayfun OZUSLU
5. Saffet DURAK

6. Turhan UNVER

7. Emine CESUR

Yedek Uyeler

1. Veli UNAL

2. Alaattin KOCAK
3. Hidayet CEYLAN
4.0zcanY.GULSOY
5. Blulent TOKA

6. Selami SIRLI

7. Selami LELOGLU

DENETLEME KURULU
Asil Uyeler

LTuncerDEMIROZ
2. Kazim GUNGOR

3.Selami ISTANBULLUOGLU

Yedek Uyeler

1. Biilent GULER
2. Erol OZYEGIN

3. Ender ARKAN
ONUR KURUL

Asil Uyeler

1. Murat TURAN
2.0merYENEL
3.TevfikGUYAGULER
4. Huseyin OZTEK

5. Celik TEKIN

Yedek Uyeler

1. Mustafa ASLAN

2. A.Oktay YALGIN

3. Salih ERSAYIN
4.GiuherERBIL

5. C.Teoman GURCAN

TMMOB YONETIM
KURULU ADAYLARI

1. Tayfun OZUSLU
2. Asim KUTLUATA
3. Enver KARACAM

TMMOB YUKSEK
ONUR KURULU ADAYI
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ODAMIZ YONETIM KURULU
GOREV DAGILIMINi
YAPTI

Odamiz 32. Olagan Genel Ku-
rulu sonrasi segilen Yeni Yone-
tim Kurulumuz 28.2.1990 gini
yaptigi ilk toplantisinda asagida
belirtilen sekilde gdrev bolumu

yapmistir.
1. Mehmet KAYADELEN Bagkan : M.Fikret OZBILGIN

Bagkan Yrd. :DincerKARA

Yazman : Alpaslan ERTURK
TMMOB YUKSEK Sayman : Saffet DURAK
DENETLEME KURULU ADAYI Uye : Tayfun OZUSLU

Uye : Turhan UNVER
1.Yusuf AYDIN Uye :Emine CESUR

Yonetim Kurulumuz SHP Genel
Baskani Erdal In6nii, DYP Genel
Baskani Suleyman Demirel ve
DSP Genel Baskani Bilent Ecevit'i
ziyaret ederek Yeni Celtek faciasi
hakkinda gorustu...

Yonetim Kurulumuz Genel Kurul sonrasi goérev bdliminden
sonra SHP Genel Bagkani Erdal INONU, DYP Genel Bagkani Sii-
leyman DEMIREL ve DSP Genel Bagkani Billent ECEVIT' ziyaret
ederek 68 iscimizin yasamini yitirdigi Yeni Celtek faciasinin gercek
nedenlerini, facia sonrasi yaratilan sansasyon furyasinin yanlighk-
larint ve madencili§imizin iginde bulundugu durumu Gzetle anlat-
maya galisti.

Parti Ust yoneticilerinin de bulundugu goérismelerde agirlikla,
Yeni Celtek faciasi sonrasi, basinin ve TV'nin tutumu ve yapilan
aciklamalarla asil sorumlular dururken kamuoyununun yanlis yon-
lendirildiginin Uzerinde duruldu. Yasanan bu son facianin ve bu tir
kazalarin bitinuyle 6niine gegcmenin mimkin olmadigi ve gergek
nedeni igletmelerde ilkel kosullarda galistinlan mihendislerde de-
gil, madenciligimizin icinde bulundugu geri kalmiglikta ve yillarin ih-
malinde aranmasi gerektigine deginildi. Ayrica son faciadan hare-
ketle Yeni Celtek ocaginin kapatiimasinin yanlishgi tzerinde duru-
larak bu anlayisin yarin tum yeralti ocaklarinin kapatiilmasi noktasi-
na kadar getirilebileceginin sakincalari anlatilarak, bu tir facialar
ve kazalar ile madencilik konusunda yapilan ve yapilacak acikla-
malarda daha dikkatli olunmasi talep edildi.

Oldukca olumlu bir ortamda gecen gorismeler sirasinda parti
yOneticilerine Yeni Celtek faciasi ile ilgili Odamiz aciklamalari ve
gorusleride sunuldu.
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ODAMIZ ZONGULDAK SUBESI
GENEL KURULU YAPILDI

Odamiz Zonguldak Sube-
si‘Olagan Genel Kurulu 27
Ocak 1990 gunl, secimler
ise 28 Ocak 1990 gunu Zon-
guldak'ta yapildi.

Odamiz Zonguldak Sube-
si Lokalinde yapilan Genel
Kurulun acilisina Zonguldak
Valisi, Zonguldak Belediye
Bagkani, H.U. Zonguldak
Muhendislik Fakiltesi Deka-
ni, Genel Maden iscileri Sen-
dikasi Bagkani, sendika yo-
netim kurulundan Gyeler ve
diger oOrgutlerden konuklar
katildilar.

Genel Kurulda ilk konus-
may! Oda  Bagkanmiz
M.Fikret OZBILGIN yapti.

Oda Baskani M. Fikret
OZBILGIN  konusmasinin
basinda ulkemizin ve ma-
denciligimizin icinde bulun-
dugu duruma deginerek
"madenciligimiz her gecgen
guin daha da geriye goétlrdil-
mekte ve kucdultilmektedir”
dedi. Madenlerimizin, Uzeri-
ne sanayilerin kurulacagi bi-
rer dogal kaynak olduguna
ve Madencilik sektorunun
kaynak yaratici ve sanayile-
rin temel girdilerini saglayan
bir sektor olmasina karsin
kaderine terk edilmigligine
de deginen Odamiz Baskani
konusmasini asagidaki gibi
surdurdu.

Zonguldak Subemizin bu

Olagan Genel Kurulunu, iste
boyle bir ortamda, 1,5 ytizyil-
ik ge¢cmisi olan Havzamiz'in
soyut tiiccar hesaplamalariy-
la bir kalemde (stinu gizme-
ye kalkigtiklari ¢ok kritik bir
donemde yasama geciriyo-
ruz. Bu konu lzerinde biraz
ayrintili olarak durmak istiyo-
rum.

Tiiccar mantigi, mesledi-
mizin en derin teknik, tarihi ve

kdltirel koklerinin salinmig ol-

dugu Havza'yl zarar ediyor
gerekcesiyle kapatmak, isci-
lere yol verip koylerine yolla-
mak ve ithal edilecek kbmdir-
den saglanacak kazancgla bu
insanlarin tcretlerini 6demek
gibi pespembe ekonomi fan-
tazileri Uretiyor.

Bu fantazilerin durduk yer-

de gortlen riyalardan kay-
naklanmadigi; 1,5 ylzyilllik
Havzamiz'in tasfiyesi dogrul-

tusunda, oldukcga derinden ve

agirdan igletiimeye baglayan,
planlive programli girisimlere
kilif giydirildigi ve bu hesap
dogdrultusunda olmadik se-
naryolar hazirlandigi husu-
sunda endige ve kugkulari-
miz var. Yaklasan kritik do-
nemde bu senaryolarin sah-
neye konulmasi glndeme
gelebilecektir. Dolayisiyla da
bizler kendimizi tartip bicece-
giz muhtemel gelismelerin

arifesindeyiz. EGer buginden

yarina kendimizi hazirlamaz-

sak ve sesimizi yeterince
ylikseltemezsek ekmek tek-
nemizin bir ¢irpida elimizden
yitip gitmesi icten bile degil-
dir.

"Egemen Hazretlerin eko-
nomi fantazileri, disdinceleri
ve tasarilari; Havzamiz'in
kendi kaderine terk edilmesi-
ni, kendi kaderinden éteye ti-
muyle terk edilmesini, toptan
olmasa da adim adim, aligti-
ra alistira terk edilmesini on-
goruyor. "Egemen Hazret-
lerin gerekcgesi, az once de-
gindigim gibi, son derece ba-
sit, ciplak ve dogrudan :
"Zonguldak Havzasi astari
yuziinden pahali; irrasyonel
bir isletmedir” diyorlar. Bugin
icin gerceklegtiriimesi olanak-
sizmis gibi gorinen bu du-
sunce kulak ardi edilebilir
mi? Kuskusuz ki hayir. Clin-
ki, tilkemiz ekonomisinin son
onyilda gecirdigi evrim, bu
dusuncelerin kolaylikla bir
kenara atilamayacadini orta-
ya koyuyor. Bugtn igin ger-
ceklesmesi guic gibi gortinen
ekonomi fantazileri, ileride
daha boyutlu, daha rafine,
daha hesapli ve daha planl
programli bir bicimde gtinde-
me alinabilir. Bunun aksini
kim garanti edebilir? Kaldi ki
ekonomi fantazilerinin ger-
ceklesebilirligi tartismall da
olsa, biz kafa emekgileri ve
kol emekgileri bu soruna ve
tim diger sorunlarimiza du-



yarli
yarli

olmak zorundayiz.  Du-
olmaliyiz ve buginden
yarina, her asamada ve her
yerde tepkimizi sirekli canli
tutarak dile getirmeli, sesimi-
zi Orgdtlii  bir bditinlik iginde
ylikseltmeliyiz.

Gayet aciktir ki higbir in-

san ekmek teknesinin elin-
den alnmasina seyirci kal-
maz; kalamaz. Havzamiz,

maden isgileri icin oldugu ka-
dar biz maden mihendisleri
icin de ekmek teknesidir. Da-
ha da Otesi, Havzamiz, isgi-
siyle ve mihendisiyle bditin
madencilerin  ocadidir. Hav-
zamizin kiigultiilerek terk
edilmesi, giderek tasfiye edil-
mesi, ocagimizin terk edil-
mesi yani artik ocagimizin
sénmesi demektir. Ocagimi-
zin  séndirilmesine karsi en
buyiik direng, kugskusuz 6n-
celikle maden isgilerinden
gelecektir. Diinya tarihi,
maden emekcilerinin oca-
g1 séndiirmeye  calisan,
ama sonunda kendi ocak-
larinin soniigiine tanik
olan hiikiimetlerle dolu-
dur. Bu toplumsal yasalarin
kacinilmaz bir  sonucudur.
Béylesine haklh ve onurlu bir
miicadele iginde, Havza c¢ali-
sanlarinin - ayrilmaz  bir par-
cas! olan biz maden miihen-
dislerinin de isgilerin yaniba-

sinda tavir almalari gerek-
mektedir. Bu tavri geredince
alabildigimiz  6lgiide  sendikal
haklarimizin kazanilmasi
dogrultusunda  verilecek miui-
cadele igin yeterli olgunluga
varip varmadigimizin sina-

vindan da geg¢mis olacadiz.

Zonguldak, iscisi ve mu-
hendisiyle birlikte, biz maden-
ciler icin-bir ozanin da dedigi

gibi - "aziz" bir sehirdir; elleri-
miz ve @gbzlerimiz kadar bi-
zimdir. Havzamiz, biz maden

miuhendislerinin  gercek okulu
ve tarihidir; Ulkemiz madenci-
liginin  kdiltirel ve teknik labo-
ratuvaridir;  meslek  dilimizin
(jargonumuzun)  dogum  yeri-
dir. Havzamiz, sadece l(ilke
madenciliginin ~ degdil,  ekono-
misinin  de evrimini yansitan
bir aynadir. Bu aynada, biz
maliyetinden dislk fiyatla sa-
tin aldiklar1 Zonguldak Kémiui-
rint yillarca ucuz girdi ola-
rak kullanan ve bu ortlli dev-
let tesvikiyle, yarim yiizyl Qgibi
kisa  sayilabilecek bir zaman
dilimi i¢inde, diinyanin en bdi-
ylik sirketleri arasina  katila-
cak derecede blylyen "bl-
ylik sermaye"nin iki yizlli su-
retini de goériyoruz. "Egemen
Hazretler” bugin hi¢ sikilma-
dan kalkip, Havzamiz™in terk
edilmesi gerektigini 6ne slre-
bilmektedirler. Havzamiz'i
basit bir tica, ethane gibi gor-

mektedirler. Karliigr  biricik
kriter olarak kabul etmekte-
dirler. Biz maden mihendis-
leri,  "sosyal devlet” kavrami-

nin  alabildigine uzadinda du-
ran ve onu bir anayasal siis
olarak gb6ren bu hazretlerin,
hemen hemen her ddbnemde

despotik yontemlerin en
6nemli maddi temelini olus-
turduklarini ~ biliyor ve bu ne-

denle Havzamiz'a yo6nelik du-
siincelerini pek de garip kar-
silamiyoruz. Ama biliyoruz ki
dislnceler baska, onlar ger-
ceklestirebilmek bagkadir. -
te, Zonguldak da burada biz
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de buradayiz. Buyurun, eli-
nizden geliyorsa, tasfiye
edin.

Daha sonra konugsmasini
Ulke genelinde ve Zonguldak
Havzasinda yasanan atama,
baski ve sirglnlere degine-
rek surdiren Oda Baskani-
miz bir an 6nce bu uygulama-
lara son verilmesini istedi.

Acilista s6z alan Genel
Maden iscileri  Sendikasi
Baskani Semsi DENIZER ise
teknik elemanlarla iscilerin ic
ice calistiklarini, calismalarin
ayrilmaz birer parcalart ol-
duklarina deginerek demok-
rasi mucadelesinin Dbirlikte
verilmesinin gerekliligi Uze-
rinde durdu. DENIZER, Ul-
kede ve oOzellikle Zonguldak
Havzasinda gelisen olaylara
suskun kalinmayacagini be-
lirterek Havzaya basit bir kar-
ik go6ziyle bakilamayacagi-
ni 1990'h vyillarin demokrasi
icin  kazanim yillart olmasi
icin mucadele edilmesi ge-
rektigine deginerek Genel
Kurula basarilar diledi.

Zonguldak Subemizin Ge-
nel Kurulunda secilen vyeni
Y6netim Kurulu dyeleri asa-
gidaki gibi gorev bolimi yap-

Bagkan  : Enver KARACAM
Yazman Uye :Atila YURDESEN
Sayman Uye : Nevzat UNLU

Uye : Glindiz YEREBASMAZ
Uye : Abdullah SONMEZ
Yo6netim Kurulu  Yedek

Uyeliklerine ise Emine UZUN,
Sertag KURT, Giilay OZKA-
YA, Hasan KAHRAMAN ve
Aslan YAZICI secildiler.
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ODAMIZ 32. DONEM CALISMA PROGRAMI

Yénetim Kurulumuz Genel Kurul éncesi ve sonrasi yapilan liye toplantilari ile Genel Kurul kararlari dogrultusunda, iginde yasadigimiz do-
nemin ve 6niimiizdeki yillarin degerlendirmesini yaparak 32. Dénem Calisma Programi’'ni hazirlamis ve bu program dogrultusunda ¢alisma-
larina yogun bir bigimde baglamigtir.

Bes ana bdliim altinda toparlanan ¢alisma konularinin en genis kitle tabanina yayginlastiriimasi, iyelerin Oda ¢alismalarina aktif olarak
katilmalariamaciyla her boliimdeki galismalar igin calisma gruplarinin olugturulmasi ve galismalarin grup toplantilari, danisma kurullari, tem-
silciler toplantisi genig lye toplantilariyla birlikte degerlendiriimesi uygun bulunmustur.

Calisma programinin yasama gecirilisinde ikili bir galisma siirdiiriilecektir. Calismalarin bir kismi oda icinde yogunlasirken diger bir kismi
da dzellikle calisanlarin genel sorunlari ve genel konularda basta st 6rgiitimiiz TMMOB olmak (izere ilgili drgiit ve kuruluglarla ortak calisma-
lar bigiminde somutlagacaktir.

Gecmis yillarin birikim ve deneyimlerinin bir devami olan asagidaki calisma programi lyelerin gértis ve dnerilerini iletmeleri ve calismala-

ra aktif'olarakkatilmalariylabasariyaulasacaktir. Calisma programi ana ve alt basliklar halinde asagidakigibidir.

1- EKONOMIK, DEMOKRATIK ve
MESLEKI SORUNLARA
ILISKIN CALISMALAR

Amac: Bu boélimdeki calismalarda giin-
cel, ekonomik, demokratik, sosyal, kiiltiirel
ve mesleki sorunlarimizin ¢dziimi dogrul-
tusunda, gittikce agirlasan yasam ve calis-
ma kosullarinin irdelenmesinden hareket-
le, en genis Uye tabaninin katilimiyla caba
gostererek adimlar atilacaktir.

1.1 - igsizlik Sorunu, Boyutlar ve Sek-
tére! Oneriler

1.2- Katsayl, Yanddeme, Ozel Hizmet
Tazminati, Harcirah,

1.3- Serbest Mihendislik Hizmetleri
(asgari Ucret tarifesi, biiro tescili, tip soz-
lesme, karne, fenni nezaret, vb.)

1.4- S6zlesmeli Personel uygulamasi

1.5. Sendikalasma

1.6-Konut, Lojman, vb. Sorunlar

1.7- Staj Ucretleri

1.8- Uyelerimizin Meslek ici ve Mes-
lekler arastiligkileri, Yetki ve Sorumlulukla-
r

1.9- Meslegimizin Dogrudan Kapsam
ve Yonetimindeki Isyerlerinde Calisan
Uyelerimizin is Giivenceleri

1.10- Arsiv, Dokiimantasyon ve En-
vanter

2.- MESLEKI OGRETIM ve EGITIME
ILISKIN CALISMALAR

Amac: Bu bélimdeki calismalarda, ma-
den milhendisligi 6gretim ve egitiminin
okul ile okul sonrasi (meslek ici) asamala-
rini bitinlestirerek ve mesleki egitimin ya-
pisal analizinden yola cikarak, verilen egi-
timin nitel gelisimini saglayici 6neriler geti-
rilecektir. Ayrica, sektordeki kalifiye isgi-
clnuin yetersizligini giderecek ¢ctzim yol-
lan da aranacaktir. Dinyada hizla ilerle-
yen bilimsel ve teknolojik gelismenin giin-
cellikle izlenebilmesi igin, dilimizdeki tek-
nik yayinlarin eksikligi ve yetmezliginden

hareketle, cesitli konularda yeni yayinlarin
hazirlanmasi ile peryodiklerimizin nicel ve
nitel diizenlenmesi hedef alinacaktir.

2.1-Madencilik Dergisi

2.2-Ozel Sayilar

2.3 Cesitli Yayinlar (kitap, brosir, bl-
ten)

2.4-Madencilik E! Kitabi

2.5- Madencilik Terimleri S6zIigi

2.6- Igyerleri, Universiteler ile diger
okullarda Tartismali ve Uygulamali EGitim

2.7-Staj

2.8-Teknik Geziler

2.9- Seminer, Sempozyum, Kongre ve
Soylesiler

2.10-isyeri Toplantilar

3-MADENCILIK SEKTORUNE
iLISKIN CALISMALAR

Amac: Bu bélimdeki calismalarda, dinya
ve Ulkemiz madenciliginin gelismeleri izle-
necek; Odamiz'in mesleki konularda yet-
kinlesmesi sa@lanacak; bilimsel kurum ve
kuruluslarla iliskiler gelistirilecek; kendi
binyemizde kurulacak arastirma ve gelis-
tirmeye yonelik siirekli ihtisas komisyonla-
riyla sektorde soz ve inisiyatif sahibi olan en
yetkin kurum haline gelmemiz hedeflene-
cek ve buna bagiml olarak da madenciligin
sorunlarinin ¢dzimu icin yol gosterilecektir.

3.1- Tirkiye Madencilk Bilimsel ve
Teknik 12. Kongresi

3.2- Tirkiye 7. K&miir Kongresi

3.3- Maden Mevzuati

3.4- is Givenligi, isci Saghg, is Kazala-
r1, Meslek Hastaliklari ve Cevre Sorunlari

3.5-Sektorel Kuruluglar izleme

3.6- Sektoriin Yapisal Analizi (Diinya
ve Tlrkiye)

3.7- VI. BYKP ve Yilllk Programlarin
Sektorel irdelenmesi

3.8- Madencilik Teknolojisi

3.9- Panel, Seminer ve Sempozyumlar

3.10- Teknik Gezi ve Toplantilar

3.11 - Madencilik Envanteri ve Rehberi

3.12-Ozel Sayilar

3.13- Arsiv ve Dokiimantasyon

3.14- Madencilik ve Ozellestirme

3.15- Madencilikle ilgili Projelerin ve
Gelismelerin izlenmesi

4-ORGUTLENMEYEILISKIN
CALISMALAR

Amac: Bu boliimdeki calismalarda, en ge-
nig kitle katiiminin saglanmasi ilkesinden
hareketle gereken orgiitlenme calismalar
yapilacak; Uyelerin taleplerinin yonetime
aktariimasi, Uyelerin calismalara aktif ola-
rak katimasi ve meslekdastararasi kay-
nasma ve dayanismanin saglanmasi icin
caba gosterilecektir. Calismalarimiza yeni
glcler katabilecek Yapi ve Tuketim Koope-
ratifi, Tatil Kampi, vb. ekonomik girisimler
ile kiilttirel etkinliklerin olusturulmasina y6-
nelikcalismalaryapiiacaktir.

4.1- TMMOB Gruplari ile Ortak Calig-
malar

4.2-Sube ve Temsilcilikler ile Ortak Ca-
lismalarve Koordinasyon

4.3- Uyeler, Isyerleri ve Universiteler ile
iliskilerin Gelistirilmesi, il, Bélge, Universite
ve isyerleri temsilcilikleri Olusturulmasi ve
Temsilcilik Programlarinin Hazirlanmasi

4.4- Basin-Yayin Kuruluglari ile lligkiler

4.5- Cesitli Sosyal Etkinlikler ve Lokal-
lerin Yayginlastirimasi

4.6- Calisma Grup Toplantilari, Danis-
ma Kurullari, Bolgeler ve isyerleri Diizeyin-
de Uye Toplantilar Diizenlenmesi

5- DIS ILISKILERE iLiSKIN
CALISMALAR

Amac: Bu bolumdeki calismalarda, dinya
tlkelerinin benzer orgutleriyle kurulacak
iligkilerle ilgili cal ismalar yer alacaktir.
5.1-Yazismalar
5.2- Karsilikli Yayin ve Bilgi Transferi
5.3-Teknik Gezi
5.4- Arsiv ve Dokiimantasyon
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TMMOB 31. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

TMMOB Genel Kurulu 24-25-26 Ma-
yis 1890 tarihlerinde Ankara'da yapildi.

Biitce uygulama esaslari, tuzik ve yo-
netmelikler, yeni donem calismalari,
TMMORB 6rgutliigu konularinda kararlarin
alindigi Genel Kurul, delege ve konukla-
rin yogun ilgisi ile sonuglandi. Genel Ku-
rul'un son guniinde secimler yapilarak,
Birlik Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu
ve YuksekOnur Kurulu olugturuldu.

Secimler sonucu Yonetim Kurulu asa-
gidaki gibi olusmustur.

Teoman Alptiirk Elekirik Miih. Od.
MustafaGileng FizikMiih.Od.

Naci Cankaya ~ Gemi Mih. Od.
CengizKiig  GemiMak.igl.Miih.Od.
NamikGazioglu Harita ve Kad.Miih.Od.

Yiksel Ozden i Mimariar Od.
MedetOzbek  IngaatMiih.Od.
Erden Ercan Jeofizik Mih .Od.
Cumhur Bat Jeoloji Miih, Od.
BilentAtamer  KimyaMiih.Od.

Tayfun Ozuslu Maden Miih.Od.
ismet Riza Cebi MakinaMiih.Od.
Necla Yikimaz Metalirji Mih. Od.
Belgin Kurtulus  Meteoroloji Miih. Od.

Akin Atauz Mimarlar Od.

Celal Coban ~ Orman Miih. Od.
Necdet Pamir  Petrol Miih. Od.
UmitOzcan  Sehir Pl. M.Miih.Od.
Sami Dogan Ziraat Mih. Od.

Genel Kurul sonucunda asagida su-
nulan "TMMOB 31. Olagan Genel Kurul
Bildirgesi” yayinlandi.

TMMOB 31. OLAGAN
GENEL KURUL BILDIRGESI

Diinyamiz bilim ve toknolojideki gelig-
meler cercevesinde kazandigiivme ile bir
degdisim iginde 21. ytizyila girmektedir.

Hizla gelisen ve degisen diinyaya kar-
sin, lilkemizde kigi hak ve bzgdirliikleri
alabildigine kisitlanmakta, diisiince ve
dislncenin agiklanmasi suc sayilmakta
ve siddetle cezalandiriimakta; orgditlen-
me haklari engellenmekte, kurumlarin
Ozerkligi kaldirimakta; kisaca ¢agdisi bir
rejim, demokrasi diye yutturulmaya cali-
silmaktadir.

55milyonluk lilkemiz, cezaevierindeki
bilim adamlari, basin mensuplari, 12 Ey-
lil mantiginin idamliklari ve mahkumliari
ile, emede ve insan haklarina ve bu konu-
larda uluslararasi anlasmalara saygisizli-
gin ve demokrasinin ayibi ile diinya ka-

Yaratilan bu baski ortaminda;gelisme-
nin temel kogsulu imig gibi gosterilmeye ¢a-
hsilan piyasa ekonomisi sayesinde, lilke
kaynaklari; insani, dogasi, kurum ve kuru-
luglari ile ic ve dis yagmaya aciimistir. Bu-
nun dogal sonucu olarak gelir dagilimi,
alabildigine bozulmus, issizlik artmis, bun-
lara karsin tekeller olagantistii geligmigtir.
Bugtin siyasiiktidar, bu modeli zorla kabul
ettirerek, llkeyi bir a vu¢c sermaye sinifinin
boyundurugdu altina sokmak istemektedir.
insani deger yargilari degismis, erdem;
para ve kdse donmeyle olcdiliir hale gel-
migtir.

Sunu hemen belirtmek gerekir ki
TMMOB, ilkenin igine itildigi bu durumu
higbir zaman benimsememis, lilkesine ve
insanina bunlari layik gormemigtir ve gér-
memektedir.

Mesleki demokratik kitle orgditlerinin,
ihtisas alanlarindaki birikimlerini halkinin
yararina sunabilmeleri, 6zglirce lretip 6z-
glirce savunmalari ile mimkiinddir. Bunun
i¢in de, demokrasinin tiim kurum ve kural-
lartile uygulanmasi gerekir. Bu nedenle

kanlmalidir. Bu baglamda Egit-Sen'in ¢a-
balarini destekliyoruz.

- Cagdas egitimin 6niinde bir engel
olan YOK, kaldirnimal, iiniversiteler, TRT
ve benzeri kurulusglar 6zerk yapiya ka vus-
turulmaldir,

- Firsat egitligini yetenege ve kendini
gelistirme olanaklarina gbre ortadan kal-
diran parali egitime son verilmelidir. Yay-
gin, cagdas, nitelikli egitim olanaklari sag-
lanmalidir.

- KiT'lerin yabancilagtirmasi, ekono-
mik kaynaklarin yabancilara pegkes gekil-
mesinin yaninda ¢ok zengin bir deneyim
ve birikimin yok edilmesi olacaktir. Bu ne-
denle, KiT lerin satiimasi durdurulmall,
satilanlar geri alinmali, KiT yénetimleri
yandaslardan kurtarilarak cagdaslagtiril-
malidir.

- Ulkemizin dogasi korunmali, sanayi-
lesme doga ve cevreyi tahrip etmeden
gerceklestiriimelidir.

- Yirmi yildan beri meslek orglitlerinin
lizerindeki titizlikle durduklari ve ilgilileri
uyardiklari kentlesme, bugiin, cagdisi ve

demokrasi mucadelesi vermek, kitle 6rgiit- yasami bunaltan bir olgu haline gelmisgtir.

lerinin hakki olmasinin da 6tesinde 6nde
gelen gorevierindendir. Bu nedenlerle ive-
dilikle gerceklestiriimesi gereken konulari
kamuoyuna sunuyor ve bunlarin takipgisi
olacadimizi duyuruyoruz.

Diistince ve orglitlenme 6zgdlirligini
engelleyen tiim antidemokratik yasalar
kaldinlmalidir. Bu baglamda Canakka-

Sahillerimiz, ¢esitliprogramiarla 6zellikle
son on yilda tahrip edilmistir. Bu tahribat-
larin ivedilikle 6ntine gecgilmesi; halk, de-
mokratik 6rglitler ve yerel yonetimlerle ¢6-

ztiimlenmelidir.

- Bilimsel teknolojik gelismenin en
onemli bgesi, egitilmis insan glicdddir. Egi-
tilmig insan gtictiniin en 6nemli potansi-

lede baglatilan ve giderek yurdun degisik  yellerinden birini olugturan TMMOB, ba-
bolgelerindeki cezaevlerinde de yayginla- §imsiz yapisini koruyarak TSE vb. karar
san aclik gerevlerinin, gegmiste oldugu gi- organlarinda yer almalidir. Bunu gergek-
biolumsuz sonuglar dogurmasi 6nlenmeli legtirecek yasal olanaklar saglanmalidir.

ve Ozglirliiklerine kavugturulmalidir.

- Cezaevlerindeki basin mensuplari
ve biiim'adami [smail BESIKGI 6zgdirliikle-
rine ka vusturulmalidir.

- 12 Eylil karanhginin dagitiimast icin
genel at cikartiimali, idam cezasi kaldiril-
malidir.

- Parlamentodaki carpikligin diizeltil-
mesi yoniinde erken genel segim yapiima-
I, pariemento disindaki kamuoyu egilimle-
rinin parlamentoya yansimasi saglanmali-
dir.

- Dogu ve Giineydogu bélgesindeki so -

runlarin ¢éziimii, demokratik kurallar igeri-
sinde gercgeklegtirilmelidir. Bélgeler ara-
sindaki gelismiglik farkinin giderilmesi y6-
ninde gerekenler yapiimalidir.

- Toplumun tiim kesimlerindeki ¢ali-
sanlarin grevli toplu s6zlesmeli sendika-

Ulke sorunlari kendi sorunlarim izdir.
Buinangla miicadele verecegimizi kamu-
oyuna duyuruyoruz.

TMMOB 31. Olagan Genel Kurul Delgeleri

TMMOBY ONETIM KURULU
GOREV DAGILIMINIYAPTI

TMMOB'nin 31. Olagan Genel Kurulu
sonrasinda olusan yeni yonetim kurulu
31.5.1990 giinii toplanarak gorev bolimii-
ni asagidaki gibi yapti.

Bagkan : Teoman ALPTURK
IIl. Bagkan : Mustafa GULENG
Sayman :NamikGAZIOGLU

Birlik Genel Sekreteri ismail KULAK-
SIZOGLU ve Genel Sekreter Yardimcisi
Safder IPLIKCIOGLU'nun gérevierine de-

muoyunda kiiglikduruma diglrdlmuisgtir. |, smasini sadlayacak yasa ivediklele ¢i-  vam etmeleri kararlagtirildi.
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DOGAL KAYNAKLARIMIZIN ULKE VE HALK
CIKARLARI DOGRULTUSUNDA KULLANILMASI
YONLU MUCADELEMIZi HER TURLU iDARI VE
POLITIK BASKILARA KARSIN SURDURECEGIZ

TMMOB MADEN MUHENDISLERI ODASI BASKANI M. FIiKRET OZBILGIN ZONGUL-

DAK TASKOMURU HAVZASINDA CALISANLARI VE ORGUTLERI UZERINDEKi BASKI

VE YILDIRMA POLITIKALARINI ISTEN ATMA TEHDITLERINE KADAR VARDIRILAN
UYGULAMALARI KINAYARAK "TUM BASKI VE SALDIRILARA KARSIN EK-
MEK TEKNEMIZ OLAN ZONGULDAK HA VZAMIZA SAHIP CIKACAGIMIZI
YAPILAN YANLISLIKLARA VE OYNANMAK ISTENEN OYUNLARA SES-
SiZ KALMA YACAGIMIZI BiR KEZ DAHA YINELiYORUZ. UYGULAMALA-
RIN DAHA FAZLA UZUNTU KAYNAGI YARATMAMASI, SUBE BASKANI-
MIZ ENVER KARACAM HAKKINDA SURDURULEN USULSUZ VE YETKI-
Siz SORUSTURMANIN IVEDILIKLE KALDIRILMASI iCiN YETKILILERI BiR
KEZ DAHA GOREVE DAVET EDiYORUZ " dedi.

Aciklama metni asagidaki gi-
bidir:

Zonguldak Tagkdomura Hav-
zasI'nda uygulanan Havza'yl ki-
cultme politikalari ve Ulke gene-
linde yasanan Kkitleleri sindirme,
yildirma, apolitiklestirme dogrul-
tusundaki calismalar devam et-
mektedir. Bir yandan Turkiye
Taskoémurt Kurumu (TTK) kad-
rolari kendilerini Milliyetci - Mu-
hafazakar ve mukaddesatci ola-
rak niteleyen kadrolarla dolduru-
lurken, diger yandan da Zongul-
dak Havzas! lzerinde oynanmak
istenen oyunlari sergileyen, ya-
pilan kadrolagmanin Havza'da
calisma barisini bozdudunu ve
Havza'yl politik bir arena haline
getirdigini, asli gbrevi olmasi ne-
deniyle vurgulayan Odamiz Zon-
guldak Subesi Bagkani Enver
KARACAM hakkinda, yetkileri ol-
mamasina karsin, isten atmaya
kadar vardirilan baski ve yildir-
ma politikalari surdirilmektedir.

Bir kez daha yineliyor ve uya-
riyoruz! Bugiin Gretimi 50'li yilla-

nn dizeyine duasen ve iscisinden
muihendisine ekmek teknemiz
olan Zonguldak TTK'da surdurul-
mek istenen oyunlarin hedefi,
Havza'nin iyilestiriimesi ve gele-
cegi degildir. Buglin Havza'da ya-
piimak istenen Havza'nin kigil-
tilmesi ve TTK Kadrolarinin siya-
st isgalidir. Bugiin Sube Bagkani-
mizi isten atmaya kadar vardir-
lan saldirn ulke genelinde yasa-
nan demokratik kuruluglara ve
demokrasi guglerine yapilan sal-
dinnin bir bagka bicimidir. Ancak
bilinmelidir ki baski ve isten atma
tehditleri sonugsuz kalacaktir. Bu
uygulamalari siddetle kiniyoruz.

Tam saldin ve baskilara kar-
sin, Zonguldak Havzamiz'a sahip
cikacagimizi ve yapilan yanlighk-
lara sessiz kalmayacagimizi bir
kez daha yineliyoruz. Uygulama-
larin daha fazla Gzintl kaynadi
yaratmamasi, Sube Baskanimiz
hakkinda sirdirilen usulsiuz ve
yetkisiz sorusturmanin ivedilikle
kaldiriimasi igin yetkilileri bir kez
daha goreve davet ediyoruz.

GENEL MADEN
ISCILERI SENDIKASI
GENEL BASKANI
SEMSi DENIZER,
12.3.1990 TARIHINDE
YAPTIGI
ACIKLAMAY LA
TTK CALISANLARINA
YAPILAN BASKILARI
KINADI...

Genel Maden iscileri Sendikas Ge-
nel Bagskani Semsi DENIZER, Maden
Muhendisleri Odasl Zonguldak Subesi
Bagkani Enver KARACAM hakkinda di-
siplin sorusturmasi acan TTK yonetimi-
ni kinadi ve baskilann durdurulmasini
istedi.

Genel Bagkan Semsi DENIZER, ko-
nuyia ilgili su aciklamay yapt::

" TMMOB Maden Muhendisleri
Odas Zonguldak Subesi Bagkani Sayin
Enver KARACAM hakki nda TTK yoneti-
minin disiplin sorusturmasi actigini 6g-
rendik.



Dogrusu pek sasirmadik. TTK Ust
diizey yoneticilerinin demokrasi disun-
cesine ne kadar yabanci olduklarini bili-
yoruz. Ancak, kendi kafalar ne olursa
olsun, herkes gibi TTK y0Oneticileri de
demokrasinin ortak kurallarina uymak
zorundadir.

Biz, soruna 6nce demokratik haklar
acisindan bakiyoruz. Sayin Enver Ka-
racam'in TTK'daki gorevi ile Maden Mu-
hendisleri Odasr'ndaki gérevi birbirine
karistinlamaz. TTK yOnetimi hig bir ca-
lismanin kendi meslek kurulusundaki
gorevini engelleyemez. Ne calisan isci-
nin sendikal etkinligini, ne de mihendi-
sin kitle Grgitiindeki etkinligine karsi ¢i-
kabilirler. Bagkan olarak Enver Kara-
cam'in TTK yonetimini elestirmesi en
dogal hakkidir. Bir yerde asil g0revi ve
sorumlulugu budur.

Biz, ayni zamanda, sorunattimeali-
sanlarin birligi acisindan bakiyoruz. Bi-
ze gOre, isgisinden memuruna, teknik
elemanina tim caliganlarin sorunlar
ortaktir. "Tum calisanlara sOzlesmeli,
grevli sendika hakki” diye bunun icin
baginyoruz. Yanlizca iscilerimize degil
tim calisanlara yapilan baskilara bu-
nun icin karsi gikiyoruz. Dayanisma an-
layisimizi her adi mda gostermek istiyo-
ruz.

Baskan Denizer agiklamasini sGyle
strdardi:

"Olayin temelinde 12 Eylllin
baskici anlayisi yatiyor. 12 Eylilin
uzantisi gigler, "Sendika, Oda - der-
nek olmasin, olsa da kagit tstunde
olsun, basin yazmasin, Universite
konusmasin, TRT g6z boyasin, kim-
se disunmesin, kimse yaratmasin,
kimse Orgutlenmesin™ istiyorlar.
Ama, emekgci halkimiz giderek sesini
ylkseltiyor. Demokratik haklarina daha
coksahipgcikiyor.

Cok acidir, demokrasinin alfabesini
her giin yeniden anlatmak zorunda kali-
yoruz.

Acik s@yluyoruz. TTK yOnetimi cali-
sanlari susturma, sindirme hevesinden
vazgegsin. Bir an 6nce ¢cikmaz yoldan
donstnler. Eger ellerinden geliyorsa,
havzada kOmir Gretimini artirsinlar.
Calisma ve yasama sartlarnini iyilestir-
sinler. Oiumlu isler yapsinlar, ikide bir
damarimiza basmasinlar.”
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ODAMIZ ZONGULDAK SUBESI YONETIM
KURULU, SUBE BASKANT
ENVER KARAGAM HAKKINDA ACILAN
SORUSTURMAYI KINALT...

Konuya iligkin yapilan aciklama
asagidakigibidir.

Subemiz  Yénetim  Kurulunun
14.11.1988 ile 10.7.1989 tarihleri ara-
sinda yaptigi ve TTK'nda bilgi, beceri
ve deneyim esasina bagli olmaksizin
yapilan kadrolasmanin ve havzaya
politika bulastinimasinin, is gtivenligi-
ni ve igbarisini olumsuz yonde etkile-
yecegini vurgulayan basin agiklama-
lari ve gazetelere gonderilen duyuru-
lar esas alinarak, TTK tarafindan, Su-
bemiz Yonetim Kurulu Bagkani Enver
KARACAM hakkinda;

-Genel Mudurlik yoénetimi hakkin-
da yalan ve yanlis saialarcikartmak,

-Asilsiz ihbar ve sikayetlerde bu-
lunmak,

-Kasden tesekkulun itibarini ve
onurunu bozacak sekilde hareket et-
mek, iddiasi ile sorusturma aciimis ve
disiplin yonetmeligi hikiimlerine gore
gorevine son verilecedi bildirilerek; ya-
zil savunmasi istenmistir.

Anayasanin 135.nci maddesi uya-
rinca 6235 sayili (7303 sayili yasa, ve
85 sayili KHK ile degisik) TMMOB ya-
sasl ve tuzu gl hukimlerine uygun ola-
rak kurulan, tizel kisilige sahip, kamu
kurumu niteligindeki meslek kurulusu
Maden Mihendisleri Odasi;

- Dogal kaynaklarin bulunmasin-
da, korunmasinda, igletiimesinde, pa-
zarlanmasinda ve Uretimin artinima-
sinda Ulke ve kamu yarar dogrultu-
sunda kararlar almak, gerekli gérdugu
tumgirisimve etkinliklerde bulunmak;

- Madencilik mesleginin gelismesi-
ne, Uyelerin meslek onurlar ve yetkile-
rinin korunmasinda gerekli tim giri-

simlerde bulunmak;

-Uyelerin isve sosyal giivenlikleri-
ni saglayici etkinlik ve girisimlerde bu-
lunmak;

- Ulke sorunlan ve ortak mesleki
calismalarin sirduriimesinde diger
Muhendis ve Mimar Odalari ve ilgili
kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak
ve ortak kararlar almak;

-Uyelerin mesleklerini uygulama-
lan sirasinda her gesit mesleki kural
ve yontemlere uymalarini sa§layarak
mesleki disiplini korumak, Maden M-
hendisliginin gelismesi ve Ulke cikar-
larina hizmet etmesi kosullarina ayki-
rn hareket edenler ile meslek onurunu
zedeleyici davranista bulunanlari izle-
mek ve gerekli onlemleri almak, mes-
leki dayanismayi saglamak ve Uyeler
arasinda haksiz rakabeti 6nlemek;

- Bu madde hikimleri dogrultu-
sunda her turli yayin yapmak; amac-
lan cercevesinde yikimlendirilmistir.

Cagdas insanin, 6rgitlu insan ola-
rak algilandigi giniimizde demokra-
tik yasamin vazgecilmez unsurlari
olan meslek kuruluglar Uzerinde,
baski olusturmaya ve Subemizin yu-
karida belirtilen amagclar dogrultusun-
daki calismalarini engellemeye yone-
lik olan bu uygulamay kiniyoruz.

Bu uygulama; temel hukuk kural-
larina, calisan insanlarin ve halkin
haklarinin savunulmasinda, bu amac-
lar icin 6rgutlenmesine karsidir, 6zet-
le demokrasi anlayigina karsidir.

Bu girisimlerin, bizleri, dogal kay-
naklarnimizin tlkemiz ve halkin cikar-
lar yararina kullaniimasini amacla-
yan micadele anlayisindan ve karar-
lihgindan vazgeciremeyecegini bir
kez daha vurguluyoruz.
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ZONGULDAK HAVZASINDA URETIM KRITIGI

Zonguldak Taskomir( Havzasi'nda uretim faaliyet-
leri halihazirda mostra ile - 500 kotlari arasinda
yapilmaktadir. Mostra maksimal kotu + 500 ci-
varindadir. Bir diger deyigsle, Havza'da galisma dikey
derinligi simdilik 1.000 m'lik bir mesafeye ulagmstir.
Genel olarak butin kat lagimlar acik vaziyettedir.
Ornek olarak; + 420, + 384 + 341 + 287, + 225, + 186,
+141,+ 100, +0, - 60, -100, -150, -200, - 250, - 300,
- 350 - 425, - 485 ve - 525 katlarini gostermek
mumkindir. Bunlarin iginde ylzyihmizin ilk onyilina
ait (belki de daha eski tarihli) olan 1agimlar bile bulun-
maktadir.

141 yihk gecmisi bulunan Havza'min halen
calismalarin baslangic noktalarinda dretim faaliyeti
gOsterebilmesi, mesleki bakimdan, ilging bir érnektir.

Bir maden igletmesinde- ana hazirlik katlar olarak-
uretim dip kotu, nefeslik Ust kotu ve belki de bir Ust ko-
tun daha bulunmasi dusunilebilir. Bundan fazlasi ise
lizumsuz malzeme, enerji ve emek kaybina neden o-
lacagindan ekonomik degildir.

Havza'da meydana gelen bu sagliksiz-durumun se-
beplerini merak edip inceleyecek olursak; gorilen di-
key daginikhdin, dengesiz bir Uretimin sonucunda
meydana geldigi anlasilacaktir.

Havza millilestirimeden Once c¢alisan yabancilar,
bilhassa biyiik Fransiz ve italyan sirketleri, menfaatle-
ri dogrultusunda sadece en verimli damarlar istismar
etmigler; vasat damarlar ile ince damarlari
birakmiglardir. Verimli damarlarda uyguladiklar "kara-
tumba” sistemiyle de blylk Olcude komdarin yer
altinda kalmasina sebep olarak, Havza'nin gelecegini
olumsuz yonde etkilemiglerdir. Bu ¢alisma sistemi, yu-
karida aciklanan sagliksiz durumu meydana getiren
faktorlerin ilkidir.

ikincisi ise, Havza'nin millilestiriimesinden sonraki
kisimdir ki kisa sirede uzun ayak sistemiyle Uretime
girilmigtir. Bu sistemin tatbikiyle, sikmali kisimlar dik-
kate alinmadi§i takdirde, komur zayiati asgariye indi-
rilmistir. Ancak, burada da Uretim agirh@: kalin damar-
larda yogunlasmis ve ince damarlarda daha ziyade
gostermelik tiretim yapilagelmistir. ilisikteki tiretim tab-
losu incelendiginde, durum daha ¢ok aciklik kazana-
caktir.

Tabloya goére, Tasbaca Damari'nin 1970 basindaki
rezervi 21.040.927 tondur. Bu miktar, rezerv top-
lammin % 2,54'Unu teskil etmektedir. Bu damardan 12

Musfik Sansan
Maden Muhendisi

yil icinde 509.980 ton uretim yapilmistir. Sayet bu da-
mardan rezerv oraniyla dengeli bir Uretim yapilsaydi,
2.527.031 ton uretim yapilmasi gerekirdi ki bu duruma
gOre Tagbaca Damari'nin 2.017.051 tonluk bir rezerv
kisminin, Ust katlarda terk edildigi ortaya ¢cikmaktadir.

Diger taraftan Sulu Damari’'nda bu durumun tersi ol-
mus ve bu damardan 12 yilda 10.083.333 ton uretim
yapilmistir. Sayet bu damardan rezerv miktariyla den-
geli bir Uretim yapilsaydi, 6.944.360 ton Uretilmesi ge-
rekirdi ki bu duruma gére Sulu Damarinda 3.138.973
ton fazla Uretim yapilarak, bu damar normal seviyesin-
den lizumundan fazla dip kotlara itilmistir.

Diger damarlar da nazarn dikkate alindi§inda, 12
yillk icraat slresince, bazi damarladan 31.210.874
ton fazla, bazi damarlardan ise 31.210.874 ton eksik
uretim yapildigr gorilecektir. Bu dengesiz uretim sekli,
suphesiz ki, sadece 12 yilla minhasir kalmayp
Ooncesinde ve sonrasinda da devam etmistir ve halen
de etmektedir. Bdylece, dip kotlarda yeni katlar
hazirlanirken; Ust kotlarda da eski imalatlardan yeni-
den Uretime gidilmesi zaruretinin ortaya ¢ikmasi, Hav-
za'nin bu gunkl tablosunu meydana getirmistir. Bu
durumun nedenlerini de iki fasilda izah edebiliriz:

Birinci fasil, Havza'da fazla dretimin kucukten
blylge herkes igin bir basan kriteri olarak daima 0On
planda tutulmasi ve bu sebeple "zarzor" kelimesi
(Uretim zorlamasinin sik sik kullanilir hale gelmesidir.
Haliyle de kalin damarlar devamli sekilde hedef tah-
tasI durumuna girmigtir.

ikinci fasil ise politik sebeplerdir. Havza'nin tarihine
bakarsaniz, Mduiessese Mudurleri (simdiki Genel
Mudir)'nin vasati calisma suresinin 2 yil civarinda ol-
dugunu ve bunlarin icinde suresi 1 ay dahi olanlarin
bulundugunu gorirsiniuz. Boyle bir politik ortamda
ise, uzun vadeli iglere baslamak — baglansa bile
yuretmek—mumkin olamayacagindan, konu devamli
sekilde siriincemede kalmaktadir.

Havza'nin normale donmesi i¢in ilk sart, genel
mudir ve miessese mudarleri ile yardimcilarinin
gorev sdurelerinin devamliligini saglamak ve bilahare
fazla Uretim imajini silip dengeli Uretime donustirmek
ve bunun icin de eski imalatlar siratle temizleyip Hav-
za'yl makul bir kat seviyesine indirdiktein sonra; yilhk
is programlarini damarlarin rezerv durumlariyla o-
rantil  tanzim ederek, fiili neticenin buna gore
alinmasini saglamaktadir.
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HAVZA DAMARLARINDAN YAPILAN
URETIMLERIN MUKAYESE TABLOSU

A B=(A,/2A) C D=(C,/ZC) E(=BxZC) F(=C-E)
1970 Baginda Damar Damarlardan Damarlara Rezerv Dengesiz
Rezerv Rezervi  1970-1982 Ait Fiili Ylzdesine  Uretimden
Miktarlari + Do6neminde Uretim Gore Dogan
Toplam Yapilan Oranlan Yapilmasi Farklar
Rezerv Uretim _ Gereken
Miktarlar Uretim Miktarlar
DAMARLAR (ton) (%) (ton) (%) (ton) (ton)
Papas 17.439.923 2,11 127.374 0,12 2.099.226 - 1.971.852
Kesmeli 22.538.956 2,72 3.115.424 3,13 2.706.112 + 409.312
Stefan 8.230.976 0,99 12.465 0,01 984.945 - 972.480
Bulyik 33.279.055 4,02 2.074.351 2,08 3.999.474  -1.925.123
Karamanyan 22.735.081 2,74 3.299.427 3,32 2.726.010 + 573.417
Unudulmus 15.539.562 1,88 674.786 0,68 1.870.401  -1.195.615
Domuzcu+D.Pici  41.935.218 5,06 3.131.826 3,15 5.034.164  -1.902.338
Tas Baca 21.040.927 2,54 509.980 0,51 2.527.031  -2.017.051
Acenta 31.268.590 3,77 653.917 0,66 3.750.751 - 3.096.834
Messoglu 13.212.963 1,60 198.558 0,20 1.591.830  -1.393.272
Rabut + R.Pici 6.577.600 0,79 53.966 0,05 785.966 - 732.000
Lukica 27.732.545 3,35 389.574 0,40 3.332.895 - 2.943.321
Milopero 4.896.508 5,91 4.331.134 4,35 5.879.824  -1.548.690
Neomi 15.459.603 1,87 800.910 0,81 1.860.452  -1.057.542
Haci Memis 40.341.836 4,87 3.187.346 3,20 4.845.134  -1.657.888
Sulu 57.795.135 6.98 10.083.333 10,14 6.944.360 + 3.138.973
Leonidas+Lui 32.748.101 3,95 5.125.860 5,15 3.929.831  +1.196.029
Lui (kiclk)
Acilik ve | No. 84.043.484 10,15 14.552.245 14,63 10.098.175  + 4.454.070
Pirig 38.516.497 4,65 2.176.079 2,20 4.626.257 - 2.450.178
Cay+Cay Pici 115.701.609 13,97  24.886.905 25,01 13.898.670 +10.988.235
Haci Petro 45.346.617 5,48 1.983.349 1,99 5.452.019 - 3.468.670
Kirt Serif 44.603.583 5,38 2.578.275 2,59 5.352.530 - 2.774.255
Omer Aga 1.099.450 0,13 108.773 0,11 129.336 - 20.563
Civelek 2.014.295 0,24 505.300 0,51 238.775 + 266.525
Siilman 920.950 0,11 33.510 0,03 109.438 - 75.928
Blytk Kilig 4.774.140 0,58 1.974.932 1,99 577.039  + 1.397.893
Uc Koyli 6.946.054 0,84 1.106.246 1,11 835.711 +270.535
Biiyuk Damar 27.408.311 3,31 6.064.408 6,10 3.293.099 + 2.771.309
Hasan Efendi 10.160 0,01 2.675 0,00 9.949 -7.274
Muhtelif 5.744.576 5,77 + 5.744.576
YEKUN 828.307.729 100,00  99.489.404 100,00 99.489.404 -31.210.874
+31.210.874

Kaynak: EKi Resmi istatistikleri
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YURTICI MADEN_CiLiK
HABERLERI

YABANCI SERMAYE
MADENCILIK SEKTORUNE
YONELIYOR

ANKA Haber Ajansi iilkemizde faa-
liyet gOsteren yabanci firma sayisinin
590'a ulastigini, toplam sermayeleri
4,937 trilyon TL olan bu firmalardaki ya-
banci istirak payinin ortalama % 49,6
dolayinda oldugunu ve bu paynn da
sektorel dagiim itibanyla, imalatta

%44,5, hizmetlerde %55,8, tarmda
9%60,1 ve madencilikte ise %70,6 diize-
yinde bulundugunu bildiriyor. Sektori-
miiziin basi ¢ektigi toplam 2,5 trilyon TL
tutarindaki yabanci sermaye paylarinin
ulkeler bazindaki siralamasinda 439,5
milyar TL ile ingiltere 6nde gidiyor ve bu
(ilkeyi 313 milyar TL ile isvigre, 254 mil-
yar TL ile Almanya ve 251 milyar TL ile
de Hollanda izliyor. Ulkemize sermaye
ihrag edenler arasinda Antigo, Barbuda,
Cayman Adalari, Lesoto ve Vanuato gi-
bi tilkelerin de bulunmasi dikkat cekiyor.

RiO TINTOZINC CORP.
(RTZ) DETURKIYE'Y EGELD]

Haber servisimizin istihbaratina g6-
re, RTZ'nin Ulkemizdeki filiyali Riotur
Madencilik AS unvani altinda 1990
Mart ayr baslarinda kurulus galismalari-
ni baslatti. Bilindigi gibi, uzun bir stiredir
Anglo-American Corp., BP, vs. dev te-
kellerin de dahil oldugu birgok yabanci
madencilik firmasi Ulkemizde faaliyet
gOstermekte ve Ozellikle epitermal altin
potansiyelimize ilgi duymaktaydilar.
Blltenimizin daha Onceki sayilarinda
deginildigi gibi, 1989 basinda BP'nin
madencilik kuruluslarini 4,32 MILYAR
$ karsiiginda devir alan, halihazirda
diinyanin tartismasiz EN iRi madenci-
lik tekeli olan ve ETIBANK'In bor paza-
rindaki tek rakibi olan Borax Consolida-
ted Ltd.'i de yutan RTZ, dinyadaki bor
mineralleri cikartiminin %55'ini, Ti'un

%40'in1, endustriyel elmaslarin
%30'unu, Zr'un  %20'sini, Uun
%19'unu, vermikilitin %17'sini, Cu'in
%16'sini, boksitin - %12'sini, talkin
%10'unu, Mo'nin  %10'unu, Sn'In

%9'unu, Fe cevherinin %8'ini, Ag'iin
%6'sini, Au'in %5'ini, Zn'nun %4"lni
ve Pb'un da %3'tinli kontrolii altinda bu-
lunduruyor.

iberya'nin glineyi boyunca hem is-
panya'yl hem de Portekiz'i kaplayarak

uzanan bir metalojenik kusak tzerinde
bulunan ve Romalilar'dan bu yana ara-
likh olarak isletildigi bilinen Rio Tinto piri-
tik kompleks yatagini yeniden igletmek
amaciyla, 1873'de kurulan ingiltere ko-
kenli Rio Tinto Co., yine bir ingiliz firmasi
olan Consolidated Zinc ile 1962'de ni-
kahlanmig ve bugiinkii RTZ dogmustu.
SADECE BP'nin madencilik alt kurulu-
sundan devir aldigi isletmelerden,
1989'da sagladiji kar 300 M$ olan
RTZ'nin, Ulkemizde hangi madenlerin
pesine dustugl hendiz bilinmiyor; ama,
epitermal altin potansiyelimizi pek ki-
cumsemediklerinin emareleri gozleni-
yor.

Sayfa basindaki haber spotu altinda
verilen rakamlar dikkatle incelersek ve
yabanci sermaye vyatinmlarinin genel
yatinmlar icindeki payinin, emperyaliz-
min bir-tilkeye ¢Greklenme hizinin Glgul-
mesinde kullanilabilecek en prezisyonlu
parametre  oldugunu  hatirlarsak,
RTZ'nin llkemize ayak basmasiyla bir-
likte, madencilik sahnesindeki emperya-
list assolist kadrosunun da nihayet ta-
mamlandi§ini ve giderek "30'lu yillarin
gericiligi'nden kurtulmaya basladigimi-
z1 gOrayoruz (1)

COMINCO'NUN
MADENARAMALARI
SURUYOR

Kanada koékenli Cominco Resour-
ces Int.Ltd."in llkemizdeki filiyali olan
Cominco Madencilik San. A.S.'nin ba-
sin aciklamalarina gére, Kuzeydogu
Anadolu'daki "Corak™ ve "Ta¢" sahala-
rinda ylrGtilen "ters sirkilasyonlu si§
sondaj” galismalari sonucunda, yuk-
sek tendrlu artin mineralizasyonu tes-
bit edildi. Corak kod adl sahada 100
m arayla delinen iki kuyudan birisinde-
ki kalinlik ve tendrii 15 m ve 22 g/t Au
digerindeki ise 8 m ve 13 g/t Au olan
cevherli bir zon kesildigi ve karotlu
sondaj caligmalarininda ayrica siirdi-
ruldigi aciklaniyor. Bu sahanin 20
km kadar kuzeydodusunda bulunan
Tac kod adli sahada ayni sondaj yon-
temiyle ylrttalen galismalar sonucun-
da da 7 g/t Au tendrlii ve 17 m kalinh-
ginda ayn bir cevher zonunun ortaya
cikarildigini ve rezerv tahkiki amaciy-
la karotlu sondajlara gecildigini bildi-
ren firma, altin ve baz metal aramalar
icin 1990 bitcesinden 2,5 M$ harca-
mayi planliyor.

TTK'NA GENEL MUDUR
ATANDI

14 Nisan 1990 tarih, 20492 sayili
Resmi Gazete'de yayinlanan 90/
36830 sayili Gclii kararnameyle, Ma-
de i Y.Mihendisi Zekai Akcan, TTK
Genel Mudur ve Yénetim Kurulu Bas-
kanigima atandi. 1962'de ITU'nden
mezun olan ve uzun yillar Havza'ya
hizmet veren 1934 Bartin dogumiu
Sayin Akcan'in ulke cikarlari ile Hav-
za'nin ve ¢aliganlarinin haklarini go-
zeteceQini umuyor ve atandiji yeni
gorevinde basarilar diliyoruz.



ETIBANK'A DA NIiHAYET
GENEL MUDUR ATANDI

Hatrlanacagr  gibi,  ETi-
BANK'In yarim ylzyillk yapisina
bir tarlh intibak edemedigi icin,
Kurum'u kendisine intibak ettir-
meye cabalayan, reorganizasyon
bahaneleriyle, baz personel ope-
rasyonlarina girisip  Uyelerimiz
arasinda huzursuzluk yaratan
"hem halef hem de selef”
Gn.Md.Sayin Fethi Agalanin go-
revinden alinmasindan sonraki
sekiz aylik stire boyunca, sektoru-
muzun en eski, kokli ve uretken
kurulugu bagsiz birakilarak veka-

leten idare edilmisti. Dog.Dr.Suhe
Nizamoglu 22 Nisan 1990 tarih,
20500 sayili Resmi Gazete'de ya-
yinlanan 90/36881 sayili Ggli ka-
rarnameyle ETIBANK Genel Mu-
dur ve Yonetim Kurulu Baskanl-
gr'na atanarak, nihayet, bu olum-

suzluga son verildi. 1973de
[TUden mezun olan Maden
Y.Miihendisi  Sayn  Nizamog-
lunun dke cikarlarn ie ETI-

BANK'In ve calisanlarinin haklari-
ni gozetecedini umuyor ve yeni-
den atandi§ eski gOrevinde basa-
rilar diliyoruz.

MERHUM MESLEKDASIMIZ
TAYFUN UNAL'IN KAMU DAVASI SURUYOR

Adana Madencilik Ltd.Sti.nin
Kozan'daki Horzum Cinko Igl.'nde
30.1.1990 guni meydana gelen
is kazasi sonucunda yitirdigimiz
1964 dogumlu Tayfun Unal'in 6l0-
mul nedeniyle acilan kamu dava-
s1, birinci durugmada™... bilirkisi in-
celemesinin....  dusunilmesi...”
dogrultusunda alnan ara karar
uyarinca, 29.6.1990 gini yapila-
cak ikinci durusmaya ertelendi.
Odamiz'n hukuk musaviri dava-
ya mudahil olarak katilan meslek-
dasimizin aile bireylerinin vekale-
tini Ustlendi.

Geng uyemiz, olayin gectigi
ocagdin ihrac kuyusunda acilan bir
tulumba cebinde Olcme yaptigi
esnada, mevcut sinyalizasyon
sistemindeki yetersizligin kurbani
olarak, kuyu dibinden vira edilen
bos kafes ile kuyu cidari arasinda
sikisip ezilerek feci sekilde can
vermisti. Kazanin incelenmesi
icin goreviendirilen ve madencili-
gin dilinden bile habersiz oldugu
anlagilan elektrik mihendisi bir ig
mufettisince diizenlenen raporda
teshit edilen bes noksandan sa-
dece birisi, dogrudan meslegdimi-

ze yonelik mevzuat hikmine atif-
ta bulunuyor; diger dérdindn ikisi,
genel is guvenligi mevzuatinin ma-
dencilikle ilgili olmayan "siradan
asansorler” ile ilgili htikGimlerine di-
ger ikisi ise, ayni mevzuatin ... is-
veren... gerekli olani yapmakla yi-
kimlu... Iscilerde... uymakzorun-
dadirlar."ve "igciler... azami dikka-
ti gostermek ve.... butln tedbirleri
almakla yukimludarler tarinden
"cek uzasin” yorumlarina acik hi-
kimlerine atifta bulunuyor ve bu-
radan tutturularak da dlen Gyemi-
ze %30 oraninda kusur yukleniyor.
Gorlinen odur ki insanlardan
hele hele madenlerde calisanlar-
dan, bir vardiye boyu (8x3.600 s
brit) dikkat beklenmesinin abesli-
gi ve vukuu muhtemel dalginlik du-
rumlarinda bile bazi gerekli tedbir-
lerin alinmasi halinde —dikkatsiz-
lige ragmen — is kazalarnnin onle-
nebilecedi gibi modemn is guvenligi
ilke ve kavramlarndan uzak cag-
disi mevzuatmiz degismedigi su-
rece ve bir de yetkili oldugu halde
ehil olmayanla. i 1 eliyle uygunlan-
digi suirece, dlulerimiz taksirattan
kurtulamayacaktir.
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BIRLIK
HABERLERI

SHP GENEL BASKANI
ERDAL iNONU VE DYP
GENEL BASKANI
SULEYMAN DEMIREL
ELAZIG KA TUAMINDAN
SONRA TMMOB'YE
BASSAGLIGI ZIYARETINDE
BULUNDULAR

Elazi'da 3'0 Maden Mu-
hendisi 2'si insaat Muhendisi
biri Jeoloji Muhendisi olmak
uzere 9 kisinin katledilmesi ile
ilgili olarak SHP Genel Baskani
Sn.Erdal INONU ve DYP Ge-
nel Bagkani Sn. Suleyman DE-
MIREL birligimize bassaghgi
ziyaretinde bulundular.

Oda Bagkanlarinin da hazir
bulundugu ziyarette, Genel
Baskanlar olaydan duyduklan
tzantayu dile getirerek
TMMOB camiasina bassaghgi
dilediler ve "iktidarin bir an 6n-
ce ulke butunlugune yonelik bu
olaylari dnlemesini..." istediler.

Bassagligi ziyaretlerinin ka-
bult sirasinda konusan
TMMOB Bagkani Teoman
ALPTURK ise birligimizi biiyiik
Olclide Uzuntiye bogan bu ola-
yin tlkemizde son gunlerde ya-
sanan siyasal teroruin tirmandi-
riimasi sdrecinin bir halkasi
olarak gordugunu belirterek,
"Birligimiz Gyesi alti kisi ve di-
ger uUic gorevlinin nereden gelir-
se gelsin ve hangi nedenle
olursa olsun katledilmelerini ki-
niyoruz. Hizla bir kaos ortami-
na cekilmek istenen tlkemizde
eksiksiz demokratik bir igleyi-
sin yasama geciriimesi ama-
ciyla tum demokratik gucleri
dayanismaya cagiryoruz” de-
di.
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YURTDISI MADENCILIK
HABERLERI

ABD

Freeport Resource Partners, IMC Fertilizer
Inc. ve Homestake Mining, Louisiana eyaletin-
de Missipi nehri mansabinin 32 km kadar do-
gusundaki bir tuz domu iginde, ortalama % 28
S tendrli 68 Mt gorundr rezervi olan bir kiikirt
yatagi bulduklarini acikladi. Surfasin 460 m ve
550 m altindaki derinlikler arasinda bulunan
maden yataginin, son 30 yil i¢ inde ortaya cika-
rilan en buyuk kiukdrt yatagr oldugu ve cevher
yapisinin sicak suiu Frasch prosesiyle calis-
maya elverebilecedi bildiriliyor. isletmeye agi-
labilmesi icin 500 M $ tutarinda yatinm gerekti-
ren maden yataginda 2-3 Mt/yil dizeyinde ci-
kartim yapilmasi planlaniyor ve ABD'nin 1989
Ocak ayinda 945.000 t kikart Urettigi aciklani-
yor.

Galactic Resources, Ridgeway altin made-
nindeki Uretimin plan hedeflerini astigini,
1989'un ilk ¢ ayinda ortalama 5.24 $/g'lik bi-
rim isletme giderleriyle 1.344 kg Au Uretildigini,
oysa ki butcede birim igletme giderlerinin 6.95
$/g olarak 6ng6ruldigiuni ve bunun anlaminin
da Ridgeway'in kuzey Amerika'daki en dusik
maliyetle caligtinlan altin madeni oldugunu
acikladi. 15.000 V gun'lik kapasiteyle calistiri-
lan tesise tuvbnan cevher besleyen ocaktaki
rezervlerin 10-12 yilda tikenecedi bildiriliyor.

AVUSTRALYA

China Metallurgical Import and Export
Corp, ile Hamersley Iron firmasinin ortak girisi-
miyle, CHC'nin giderek buylyen celik sanayi-
nin muhtac oldugu ytksek kaliteli demir cevhe-
rinin "uzun vadeli ve guvenlikli" ikmali dogrultu-
sunda, Western Australia eyaletinin Hamersley
Range bolgesinde bulunan Channar madeni-

nin igletilmesi ic in 200 M $'lik yatinm yapiliyor.
Acik igletmeyle cikartilacak tuvonan cevher,
ocak basinda primer ve sokonder kirma iglem-
lerinden gegcirildikten sonra, tek kademede tah-
rikli 2 x 10 km uzunlugundaki seri bagh iki kon-
veyor ile 20 km ilerideki Paraburda ocagina
sevk edilecek ve buradan cikartilan cevher ile
pacallanarak, demiryoluyla tasinacagr Dampi-
er limaninda CHC'ne ihrag edilecek. insa edile-
cek konveyor tesislerinin Avustralya'da halen
calisanlarin en buyugu oldugu ve isletmeye
1990 ortalarinda 3 Mt/ yillik kapasiteyle basla-
narak cikartimin tedricen 10 Mt'a arttinlacagi
aciklaniyor.

Delta Gold NL ve Placer Pacific ortakh@in-
da, Western Australia eyaletinin Laverton bol-
gesi yakinlarinda bulunan Granny Smith altin
sahasinda, 3 Mt/yil cevher cikartilacak bir acik
isletmenin hazirliklan ile cevheri isleyecek olan
tesisin insaati baslatildi. 1990 Subati'nda tam
kapasiteyle isletmeye gecmesi planlanan te-
siste, geri 6deme sirecinin hizlandirilabilmesi
amaciyla, oncelikle yuksek tendrli kesimlerin
isletiimesi ve ilk yilda yaklasik 7.300 kg Au Ure-
tilmesi hedefleniyor. Delta Gold, ayrica, Kalgo-
orlie Altin Havzasi'nda bulunan Golden Valley
madenininde de 3,5 g/t Au tenérli cevheri
350.000 t/yil kapasiteyle ve yigma lic yonte-
miyle isleyerek, en az 1.026 kg Au Uretmeyi
planhyor.

Australmin Holdings Ltd. Western Australi-
a eyaletinin baskenti olan Perth'in 550 km ku-
zeyindeki Tuckabianna Golden Centre altin
madenini isletmeye acti. Bu yil 2.239 kg Au
uretmesi beklenen isletmede 0,6 Mt cevher is-
lenecek. Igletmenin ilk {ic aylik déneminde
3,15 g/t Au tendrlli 146.356 t cevher islenerek
yaklasik 8-10 $/g'lik birim isletme giderleriyle



uretim yapildigi ve madendeki rezervlerin 3,57
Mt'u gorinur kategoride olmak lzere 3,12 g/t
Au ortalama tenor tzerinden 5 Mt kadar oldugu
aciklaniyor.

BELCIKA

Bir kamu kurumu olan Kempense Steenkoh-
lenmijnen (KS), ulkenin taskémird madencili-
ginin 6mrand uzatmayi daha fazla destekleye-
meyecegini acikladi. 1987'de gelistirilen bir ye-
niden yapilanma plani kapsaminda, taskomiuru
madenciliginin duzenli bir bicimde tasfiye edil-
mesi ve 1996'da da son ocaklarin kapatiimasi
ongorulmuistua. Bununla birlikte, isletme zarar-
lannin azaltlmasi basarilamadi ve kurum da
elde bulunan fonlarin, zararlarin tazmini yeri-
ne, havzaya yeni teknolojilerin getirilmesi icin
kullanilmasini tercih etti. Kurum (KS)'un halen
isletmekte oldugu son iki ocak olan Zolder ile
Beringen'in de 1992'de kapatiimasi kararlasti-
ridi. Gelecek yillarda, sadece, cagdas yikama
teknikleri kullanarak eski lavuar artiklarinin ye-
niden degerlendirilmesi ile yetinilecedi bildirili-
yor.

CHC

Hubei fosfat projesinin finansamin icin, Dinya
Bankasi'ndan 137 M $ tutarinda kredi temini
dogrultusunda girisimler baslatildi. Proje kap-
saminda iki ayri madenden cikartilacak fosfat
cevherinin entegre gibre tesislerini beslemesi
ongoruluyor. Bunlarn biri olan Daukou acik is-
letmesinde 1,5 Mt/ yil kapasiteyle cevher cikar-
tilarak islenmesi ve 0,65 Mt konsantre uretil-
mesi, ikincisi olan Huangmailing acik isletme-
sinde de 1 Mt/yil cevher cikartilarak 0,24 Mt
konsantre dretilmesi ve entegre tesislerinin
beslenmesi planlaniyor. Hubei'nin, halihazirda,
acik ve kapal isletmelerle fosfat cevheri cikar-
timi strdurdlen bir havza konumunda oldugu
ve rezerv miktarlar hakkinda birgey bilinme-
mekle birlikte, ortalama tenérlerin % 26 P205

dolayinda bulundugu tahmin ediliyor.
GINE

Ulke yonetimi ile SSCB arasinda iki aliimin-
yum kompeksinin kurulmasi konusunda isbirli-
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gi andlasmasi saglandi. ki tesisin birinde
150.000 t/yil alumina, digerinde de 0,6 - 0,8
Mt/yil Al Uretilmesi planlaniyor. SSCB'nin, ha-
len, Ulkenin Office des Bauxites de Kindia
(OBK) kurumu ile isbirligi yurattuga ve yeni
boksit yataklarinin bulundugu kuzeybati ke-
simlerinde de yogun Jeolojik arastirmalar yuri-
talmesini 6nerdigi bildiriliyor. Dinyanin bilinen
boksit rezervelerinin % 28'inin Gine toprakla-
rinda yataklandigi ve Glkenin bati bloku icinde-
ki Al Uretiminin % 18'ini karsiladigi aciklaniyor.
Gine'nin 1987'de Urettigi 15 Mt Al'un 3 Mt'u
OBK'ca igletilen madenlerden, 12 Mt'u da birer
dev Al tekeli olan ALCOA ve ALCAN'In biyik
hisselerini elinde bulundurduklarn Cie. des Ba-
uxites de Guiné firmasinca isletilen madenler-
den ikmal ediliyor.

INGILTERE

British Coal ve bir 6zel sirket, yeni gelistirilen
bir akiskan yatak teknigiyle ilk defa, "temiz ko-
mur” kullanilarak gerceklestirilecek enerji treti-
mini planliyorlar. 30 M £ tutarinda yatinma gi-
dilerek kurulacak olan yeni termik santralde
Uretilecek enerjinin yerel sebekeyi besleyecegi
ve cevre acisindan herhangi bir sakincasi ol-
mayan bu yeni kdmur yakma teknolojisinin 0l-
kede ilk defa kullanilacagi aciklaniyor. British
Coal, havadaki S ve N oksitleri iceriklerinin ki-
sitlanmasi dogrultusunda yaptinmlar getiren
yeni Avrupa cevre mevzuatinin butin hiokim-
lerine ilk defa riayet edecek olan "temiz" termik
santrala 140.000 t/yil kdmir besleyecek.

IRLANDA

Fin kokenli bir kamu kurumu olan Outokum-
pu Oy'un alt kurulusu Tara Exploration and De-
velopment Ltd., Tara Mines Ltd.'in geriye kalan
%25 hissesini de devir aldi. Diger % 75'lik his-
seyi 1986'da devir alan Fin kurumunun eline
gecen Tara madeninden yilda 180.000 t Zn ve
35.0001 da Pb Uretildigi ve Kurum'un diinyada-
ki Gcuncu blyiuk Pb-Zn dreticisi haline geldigi
bildiriliyor.

KANADA

Britsh Columbia eyaletindeki kdmiir dretici-
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leri, Japonya'ya ihrac edilen metalurjik kok tre-
timine elverigli komiirlerin fiyatina 3.50 $/t'luk
bir zam yapma konusunda mutabakata vardi-
lar.

Noranda ve Lavalin Industries, asbest ar-
tiklarindaki magnezyumun kurtarilabilmesi icin
kurulmasi tasarlanan bir tesisin insaatiyla ilgili
fizibilite etiidleri yuriitecekler. iki yil surduriile-
cek olan etutler, Noranda tarafindan gelistirilen
prosesin teknik ve ekonomik olarak isleyecegi-
ni ortaya koyarsa yatinm Quebec eyaleti ile fe-
deral yonetim tarafindan finanse edilecek.

Equity Silver Mines'in, maden cikartimini
biraz azaltimasina ragmen, gecen vyilki 12,5
M$'lik zarar yerine bu yil 8 M$ kar ettigi acik-
landi. Firmanin British Columbia eyaletinin ku-
zeyinde bulunan ocaklarindan cikartilan 3,56
Mt cevherden 180 t Ag, 1.500 kg Au ve 6.780 t
da Cu uretildigi ve Ag tenodrlerinin zenginles-
mesi (1987'deki 72 g/t yerine, 1988'de 85 g/t)
nedeniyle Ag uretiminde % 13'lik bir artis kay-
dedildigi bildiriliyor. Madendeki iki ana cevher
zonu ile stok sahasinda; 75 g/t Ag, 0,8 g/t Au
ve % 0,26 Cu ortalama tendrli 12,6 Mt igletile-
bilir rezerv bulundugu ve arama faaliyetlerinin
surdaruldugu aciklaniyor. Firma, ulkedeki di-
ger sahalarinda da 26 ayri arama projesi yon-
lendiriyor ve bunlardan biri olan 13,7 g/t Au te-
norll 250.0001 rezerv iceren Nugget Pond sa-
hasindaki rezervlerin gelistirilmesi icin 18.300
m ek sondaj programliyor.

PAKISTAN

Ulkedeki biitiin kémir rezervlerinin  kesin
olarak belirlenmesi ve geligtiriimesi icin; dig
kredi, yardim veya 6z kaynak kullanilmasi su-
retiyle blylk bir sondaj programinin finanse
edilecegi aciklandi. Programin, nihai olarak,
toplam kurulu gici 2.100 MW olan termik sant-
rallari besleyebilmek icin gereken 10 Mt/yil'lik
komdar cikartimini hedefledigi bildiriliyor.

PAPUA YENI GINE

Porgera ortak girisimi ile dlkenin hikimeti
orasinda akdedilen sb6zlesme cercevesinde,

yeni bir 6zel imtiyaz taninarak, madenin hazir-
g1 ve tesislerin konsruksiyonu islerine bir an
once baslanabilmesi icin ortaklara yetki verildi.
Toplam proje 6mrinian 39 ay kadar siirmesi ve
yatinm tutarinin da 800 M $ olarak gercekles-
mesi tasarlaniyor. Porgera'daki isletilebilir re-
zervlerin, son tahminlere gore, 6,5 g/t Au orta-
lama tendrlt 60,1 Mt civarinda oldugu ve zen-
gin zonda acilan arama galerisinden gikartilan
cevher miktarinin da 27 g/t Au ortalama tenor
Uzerinden 5,9 Mt'u buldugu bildiriliyor. Proje
kapsaminda hem vyeraltt hem de acik isletme
hazirliklarinin yapilmasi; konsantrator, basinc-
Il oksidasyon ve lic tesislerinin ve ayrica gaz
yakan bir termik santral ile 70 km uzunlugun-
daki bir enerji nakil hatti kurulmasi 6ngorula-
yor. Isletme émriniin ilk alti yiinda 24.880 kg/
yil kapasiteyle Au uUretilebilecegi ve birim islet-
me giderlerinin 3,38 $/g olacag tahmin edili-
yor. Porgera ortak girisimin ana taraflarini Pla-
cer Pacific ile MiM Holding olusturuyor ve tilke-
nin hikimeti de yatirma % 10 hisse ile istedigi
anda katilma opsiyonunu elinde bulunduruyor.

SiL|

Cimento sanayinin destegi sayesinde; Valdi-
via ve Arauco sahalarindaki taskdmura cikarti-
minin, llke toplamini % 42 oraninda arttinldigi
aciklaniyor.

YENI ZELANDA

New Zealand Nickel Smelters LTD., South
island boélgesinde kurulacak ferronikel izabe
tesisi ile ilgili olarak fizibilite etttleri yurtttagu-
nd acikladi. Tesisin hammadde ihtiyacinin Ye-
ni Kaledonya'dan ithal edilecek lateritik cevher-
lerle giderilecedi bildiriliyor.

(') Bu béliimde verilen haberler International Mining'ir, 1989 Haziran
sayisindan derlenmigtir.



Diinya Feldspat Pazarindaki Gelismeler"”

Yeni yapilan pazar arastirmalarina
gore, feldspat isletmeciligi, giderek ar-
tan hurda kullanimindan énemli dlciide
etkileniyor. Pazar arastirmacilarinin
tahminleri, diinya feldspat tiiketiminin
%60'nin cam sanayi kolunca gercek-
lestirildigini ortaya cikardi. Bu sanayi
kolundaki "hafifleme” ve "devridaim”
e@ilimlerinin 80'li yillardaki feldspat ti-
ketimini frenledigini belirten ayni tah-
min kaynaklari, bu iki egilimin 90l yil-
larda da 6nemini kaybetmeyecegi go-
rustinde birlesiyorlar.

Cam sanayiinde ve 6zellikle kap-
kacak imalatinda 80'li yillar esnasinda
hakim faktOr durumuna gegen “"devri-
daim” egiliminin, feldspat tliketimi lize-
rinde degisken etkili sonuclari gorali-
yor; ornegin, Avrupa'da devridaim
eden cam miktarinin, 1980'deki %15
dizeyinden 1988'de %30'a tirmandig
gbzleniyor. Bazi lilkelerde %50'ye ka-
dar varan bu hizli artigin bir sonucu ola-
rak, hurda camin kalitesi de giderek
Onem kazaniyor. Bir ton temiz cam hur-
dasinin en az 1,2 ton hammaddenin ye-
rini tutabilecegine isaret eden uzmanla-
rn gorislerine gore, bazi kap-kacak
imalatcilaninin girdilerinin %40 - 50 ka-
darini hurda camdan sagladiklari an-
cak ayni miktarin diiz cam imalatinda
daha azaldigi agiklaniyor.

Ayni kapasiteyi koruyarak daha az
miktarda camdan kap-kacak imal&tini
becerebilme diye tariflenen "hafifleme”
ise yillardan beri devam ediyor. Bunun-
la birlikte, hafiflemenin 80'li yillarda ol-
dugu kadar hicbir zaman iskolunu etki-
lemedigi bildiriliyor. Agirhgin azalma-
sindaki gostergeler de oldukca bariz;
drnegin, 1980'de%25-30 oraninda dii-
sirilen cam kap-kacak agirliklari,
1988'de daha da azalarak %40'a kadar
hafiflemis. Egilimin 90’ yillar boyunca
da surecedi bildiriliyor.

Hem kap-kacak agirliklarinin bu 6l-
cude hafifletiimesi hem de giderek ar-
tan miktarda hurda camin devridaimi,
ilk bakista, feldspat madenciligi ile ug-

rasanlarn gelecegi icin pek de saglkl
gibi gériinmeyen %50'lik kombine bir to-
naj diisiikligiine Isaret ediyor. Simdilik
feldspat madencilerinin cesaretini kiran
bu guiclu egilimlerin, daha bir stire etkile-
rini devam ettirmeleri beklenmekteyse
de baz diger faktorlerle dengelenebile-
cegi aciklanyor. Gergi, cam esya ima-
[atcilarinin metal, plastik ve karton kap-
kacak ile rekabet edebilmeleri icin hem
daha hafif hem de sadlam Urlnler elde
etmek zorunda kaldiklar ve bu nedenle
hafiflemeye yoneldikleri bir gercek;
ama, bir diger yandan da 80'li yillarda
hizlanan "yesil" hareketler ve gevrenin
korunmasi egilimleri, devridaime elve-
rigli bir ambalaj malzemesi olan cam ta-
lebini arttiryor ve cam esyanin imalin-
deki azalma hizi yavasliyor. Birde hafif-
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leme ve devridaimin, yalniz baz llkeler-
de uygulanan, yiksek teknoloji proses-
leri gerektirdigi ve az gelismis ulkelerde-
ki tonaj indiriminin dramatik Glctde d-
stk seviyelerde gergeklestigi vurgulani-
yor. Ek olarak, seramik sanayiindeki
feldspat kullanminin 80'li yillarda istik-
rarini korumas! ve giderek canlanan
otomotiv ve ingaat altsektdrlerinin diiz
cam talebini hizlandirmasi gibi olumlu
g0stergeler de sergileniyor.

Sonug olarak, cam ve seramik sana-
yilerinin feldspat tuketimi (izerinde kur-
duklar dunya Olgegindeki hakimiyetin
surece@i, bununla birlikte, boya, plastik
ve lastik altsektorlerinde cesitli amaclar-
la yapilan kulllanimlar da dahil olmak
lizere, yeni pazarlarin arandiji ve bu
pazarlarin, blylk dontstimlerin yasan-
digi cagimizda, feldspat madenciliginin
blylmesini saglayabilecek Onemli is
sahalari oldugu yargisina variliyor.

Dinya BaksrTalebi Artis Egilimine Giriyor@

Alti yil 6nce Londra ve New York
borsalarinin toplam bakir stoklari 0,8 Mt
diizeyinde iken, bugiinlerde 64.000 t'a
kadar algalmis durumda bulunuyor. Ba-
kir rafinerilerinde” stoklarin ise, uzman-
larin tahminlerine gore, 1989 yili sonun-
da 0,3 Mt dolayinda oldugu bildiriliyor.
Bu verilere gore, su anda tum diinyadaki
bakir sanayinin bulundurdugu stoklarin
toplam miktar 0,8 Mt'a, bir diger degisle,
bes haftalik "blok ici” tiiketim miktarina
inmig bulunuyor. Pazar arastirmasi uz-
manlarinin goruslerine gore, yilin ikinci
yarisinda bir arz fazlahdinin olusmasi
pekald mimkin oldugu halde, bunun
genel talep tzerinde 6nemli etkiler do-
Guracag saniimiyor.

1989'da, primer ve hurda kaynakl
olmak Ulzere, kombine "blok i¢i" bakir
uretimi 8,44 Mt dolayinda iken, tilketim
8,57 Mt tutarinda gergeklesmisti. An-
cak, planl ekonomi lkelerinden yapilan
150.000 t'luk rafine bakir ithalatini da
hesaplarina katan uzmanlar, 20.000
t'luk kiicuk bir arz fazlasinin halen piya-
sada dolastigini belirtiyorlar. Bu miktar,

1987 ve 1988 yillarindaki 261.0001 ve
76.000 t'luk talep aciklaryla kiyaslandi-
ginda, hic de 6nemli gibi gériinmyor;
ustelik, Kuzey Amerika'daki maden isgi-
lerinin toplu sozlesme vadelerinin bu ay
icinde sona ermesi, bakir fiyatlarinin ki-
sa vadede tirmaniga gegmesi icin muh-
temel potansiyel nedenlerin basinda
geliyor. Ayrica, Peru'daki maden iscile-
rinden bir kisminin hald grevde olmasi
ve bir kisminin da son verdikleri grevleri
yenileme egiliminde bulunmasi, arti, Si-
li'nin 1990 Gretim programlarinin geri-
sinde kalmasi gibi faktOrlerin devreye
girmesi sonucunda, LMB'ndaki 2.500 $/
t'luk bakir fiyatlannin daha da yiiksel-
mesi bekleniyor.

(t) Bu haberler, Roskill Information Services
Ltd. 'in periyodik basin biiltenlerinden terciime edile-
rek aktarilmigtir. Konuyla ilgili daha ayrintil bilgiler

ayni Hrma tarafindan yayinlanan "The Economies of

Feldspar 1990" baslikli raporda bulunmaktadir.
(2) Mining Joumal'in 1980 Mayis sayisindan
derlenmigtir.
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METAL MADEN FIYATLARI

sagidaki stitunlarda verilen metal, ferroalyaj, cevher, konsantre ve endustriyel mineral fiyatlari, sadece i¢ ve dig ticaretimize konu olan
A kalemler ile hammaddeleri tilkemizden saglanan metallere 6zgudur. Dig fiyatlarla ilgili veriler, Engineering and Mining Journal'in son
sayisindan aktarnilmigtir. Agirlik birimlerinin tamami, aksi belirtiimedigi siirece, DIS FIYATLAR iC IN METRIK TON, iC FIYATLAR ICIN DE Ki-
LOGRAM cinsinden verilmistir. Limani belirtiimeyen CiF teslimatin bosaltma limanlan, Avrupa'daki belli bagl ticaret limanlandir. Limani belirtil-
meyen FOB teslimatin ylikleme limanlari, anilan sahildeki belli baglh ticaret limanlandir. Blyuk harflerle yazili tlke, firma ve kurum adlar malin
orijinini belirtmektedir. ETIBANK'In $ ve DM bazinda verilen i¢ satis fiyatlarinin, karsiigi Merkez Bankasi dviz satig kuru tizerindendir. (KDV
hari¢c) Endustriyel minerallerin fiyatlan kalite, kaynak, miktar ve diger satinalma kosullarina gére, genis araliklar icinde, degismektedir. Degisim
araliginin ¢ok genis oldugu kalemlerde, fiyatlarin hangi 6zelliklere gore degisim gosterdigi aciklamalarda belirtilmistir. Teslimat ve orijinleri be-
lirtiimemis olan yurtici endustriyel mineral fiyatlar, Doga Madencilik A.S.'nin Kartal teslimi parekende satis fiyatlaridir.

METAL FiYATLAR!

Altin
LMB, 24 Ayar, ! /troz (17/4/90) 376.-
KKB,24Avar, TL/g (17/4/90) 30.500.-
Aliminyum
LMB,%99,5,c/Ib 68-70
COMEX,% 99,7, ¢/b 67.-
ETIBANK,% 99.00 -99,65
FOT 4.150-4.800
Seydigehir, TL
Antimuan
LMB, Regulus, c/Ib 85-88
1MB, Regulus, parekende, TL
Bakir
LMB, Katodik Levhalar, c/lb 118-120
ETIBANK, KBl blister, TL 6.800.-
Bizmut
NMB, 1 tonluk partiler, % 99,99
$/Ib 4.30-4.50
1MB, parekende, TL 75.000.-
Clva
NMB, % 99,9 $/sise 240-260
ETIBANK, %99,99'luk,
FOTHalik6y$/sise
Cinko
AVRUPA Ureticileri,! 1.530-1.540
CINKUR, katodik kiilgeler,
% 99,95, TL 4.920-5.090
ETAS katodik kiilgeler,
% 99,99, TL 5.500.-
Gumig
LMB-%99,9(3ayinortalamasi)$/troz —
LMB,%99,9(17/4/90),$/troz 5.28.-
KKB,%99,9 (17/4/90), TL/g 500.-
ETIBANK,%  99,9(17/4/90), TL/g 550.-
Kadmiyum
NMB, 1 tonluk partiler, $/b 4.80.-
CINKUR, %99,951ikkatodik
cubuklarTL 30.780.-

IMB, %99,95'lik katodik gubuklar TL 95.000.-

Kalay

MALEZYA.spot, KualaLumpur,Rg/kg 17.09

NMB, antrepo teslimi, $/lo 2.90

SSCB, cubuklar. 1MB, parekende, TL —
Kobalt

AFRIMET, %99, FOB New York, $/Ib

Katodik Levhalar 8.20-8.40
Krom

NMB, elektrolitik standart, $/lb 2.80-3.00
Kursun

NMB, ABD ve KANADA, c¢/Ib 38-45

LMB$ 895.-

ETAS, % 99,97, TL
Magnezyum

NMB, 5 tonluk partiler, $/io 63
Manganez

NMB, Elektrolitik, %99,9, c/lb 99-104
Nikel

NMB,$/Ib 3.58-3.92

1MB, parekende, TL —
Paladyum

NMB(90Marf),$/troz 130.-
Platin

NMB(90Mart),$/troz 508.-

FERROALYAUJ FiYATLARI

Ferrokrom
NMB,%60baz, Ib Cr icerigi, YK, c/lb 47-75
NMB, %68 - 70, Ib Cr icerigi, DK c/b 95-120
ETIBANK,%60-65,YK,

FOT Antalya,! 1.200.-

ETIBANK, %68-72,DK,

FOT Antalya, $ 1.800.-
Ferro mangan

NMB,%78baz,YK,$ 680-690

NMB, rafine, DK,$ 1.000-1.500.
Ferro molibden

%65-70, kg Mo icerigi olarakCIF,

8.05-8.30

Ferrosilis
ETIBANK, FOT Antalya,$ -
NMB, % 75 baz, CIF, 720-760
Ferrotitan
% 70lik, kg Tiigerigi olarak
CIF, $/kg 7.10-7.30
Ferrovanadyum
%70 - 80, kg V icerigi olarak,
CIF,$/kg 15.90-17.00
Ferrovolfram
% 80 - 85, kg Wicerigi olarak,
CIF,i/kg 5.65-5.75

METAUKCEVHER VE KONSANTRE
FiYATLARI
Aliminyum
Kalsine alumina, %698-99 A203,
20 tonluk partiler, Ingiltere teslimi £ 230-285

Boksit, refrakter kalite, CIF, $ 160-162

ETIBANK, Aliimina, min %98,5 Al A

dokme veya ambalajli

FOT Seydisehir,! 180.-
Antimuan

%60 Sb, sDIfiri(i konsantre, CIF

7 Unite 15-17

% 60 Sb, parca, CIF, i/iinite 16-18
Cinko

% 52-55 Zn, sillfiiriti konsantre

kuru bazda,CIiF,! 780-825

i$:$ 210-220

Demir
min%52Fe,Mnveempiirite
iceriklieri ile diger mukavele hiikiimlerine
gore degigken, ERDEMIR AS VE TDCI
Kurumu'nun i¢satinalma fiyatlari,

FOW ocaga en yakin istasyon, TL 30-50
%65 Fe Brezilya cevheri, CIF

iskenderun veya Eregli, ! 28-32

Krom

ARNAVUTLUK, sert parca, min %42,

FOB,! 70-80
Konsantre, %51, FOB,! 100-110
G.AFRIKA, tozlu, %40, FOB.! 55-65

SSCB, parca, min %36, FOB,! 75-95



FILIPINLER, refrakter konsantreler
FOB,$

TURKIVE, %Cr,0, iceriklerine gore
FOB akdeniz$, parca

36

38 60-70
40 80
42 100
44 120
46 145
48 155

+48 cevherin fiyatlar pazarlia
ve prim uygulamalarina gore

degismektedir.

Refraktercevherler 200

Konsantre, %48 70-80
Kursun

% 70 - 80 Pb siilfrlii konsantreler,

kuru bazda, CIF, $ 410-470

iS:$ 130-140
Manganez

%48-50Mn,P:max%0, 1

CIF,$/Unite 3.80-4.00
Molibden

Konsantredeki Ib Mo icerigi olarak,

CIF,$/Ib 2.30-2,40
Volfram

Konsantredeki iinite W03 olarak,

CiF, $/Unite

min  %65Volframii  konsantreleri  39-57

min % 70 Selit konsantreleri 56-72

ENDUSTRIYEL MINERAL
FIYATLAR!

Asbest

KANADA Krizotili, lif boylarina gére
degisken, FOW Quebec Ocaklarl,

c$ 160-2.500
Barit

ABD, dékme, 6gutiilmus, API, FOB

Meksika Korfezi, $ 70-85

FAS, tuvonan, OCMA, FOB Marakes,$ 30-40
ETIBANK, tuvénan, OCMA veya API,
min%92BaS0,,FOTOcakbasi,$ 21.-
ETIBANK, Ogiitilmiis

FOT Beysehir, $ 53.-

Bentonit
ABD, ambalajli, API, FOW, Wyoming,
|/st 34-37
Ogitiimi, ambalajli, TL 530.-

Bor Mineralleri, ETIBANK, tuvénan,
FOTOcakbasl,$
Kolemanit, B,0,veAs iceriklerine

goredegisken 175-425.-
Uleksit, %36- 38 B,0, 54-212.-
tinkal,%32-34B,0, 232.-
BorTiirevleri, ETIBANK, ambalajli
Ex Bandirma ve Kirka, DM
Boraks Dekahidrat, granule 770-860.-

Boraks Pentahidrat

Boraks Anhidr

Soydum Perborat 900.-

Borik Asit .570-1.660.-
Diyatomit )

ABD, filtre kalitesi, kalsine, CIF, £ 315-330

SEKtRFAB. A.S., filtre kalitesi, kalsine
Ankara teslimi, parekenda, ambalajl,
TL 2.000.-

Feldspat
ABD 6gutiiimiis, K20 iceriklerine gére
degisken, dokme, FOB Kuzey Atlantik,
$/st 32-65
Seramik kalitesi K20 iceriklerinegdre

dedisken, 6gutiiimis, ambalajli, TL 350 - 630
FlintTasi

Kalsine, CiF £ 55-75

Ogitiimilg, ambalajli, TL 200.-
Flaorit

MEKSIKA, FOB Tampico, $

Metalurjfk kalite 80-90

Asit kalitesi 130-135

*

Fosfat

FAS, % 75 - 77 BPL, FAS Kazabianka, $ 48-50

TUNUS,%65-68BPL,FASSfax,$ 32-38

ETIBANK, Gilbre Fab.'nda teslim

%66BPL,$ 38-39
Grafit

Pul boylariile sabit C igeriklerine

goredegisken,CIF-$

Kristalen 540-1.500

Pudra 325-1.300

Amorf pudra 220-440
Kaolen

Ogtiilmiig, ambalajh, TL 390.-

Siiziiimis, TL 850-1.000.-
Kil

Siiziilmus, TL. 500-1000.-
Kuvarsit

Tuvénan, seramik kalitesi, FOT

Ocakbasi, TL 70-80

Ogitiimi, ambalajl, seramik

kalitesi TL 275-300
Kukurt

KANADA, FOB Vancouver, $ 100-105

ETIBANK, FOT Kegiborlu, $
Manyezit

YUNANISTAN, tuvénan, CIFE 55-60

TURKIYE, FOB Marmara ve Ege, $

%46 MgO, tuvdnan Kalsine,

MgO ve empirite icerikleri ile

kullanim alanlarina gére

degigken —

Tam kavruimus —
Mika

HINDISTAN, kuruégatilmas,

CIFAnver,£ 115-130

Tuvénan, CIF, £ 90-115
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Perlit )

Ham, graniile, dékme, CIF, £ 40-45

ETIBANK, granule, dékme,

FOTCumaovasi$/m’ 27-36.-
Pirit.

ETIBANK, konsantre, dokme, %46S

Gilbre Fab.'nda teslim, $ 39.-
SodyumSiilfat

ALKIM A.S., izmir teslimi, TL

Kristalize 85.-

Anhidr 260.-
Solestin

TURKIYE, min %95 SrS0, lik, FOB

iskenderun,! 86-104
Talk

ITALYA, kozmetik kalite, CIF, £ 175.-

Kozmetik kalite, ambalajli, TL
Zimpara

Tane boylarina gore degisken,

CIF,£ 145-240

ETIBANK, tuvénan, FOT Milas, $ 40.-

KISALTMALAR

LMB Londra Metal Borsasi

NMB  NewYork Metal Borsasi

IMB  Istanbul Metal Borsas

KKB Kapaligarsi Kiymetli Metaller Borsasi

OK Orta Karbonlu

DK Diisiik Karbonlu

YK Yuksek Karbonlu

is Gegcici ihracat Mevzuati'na tabi konsantre
ve cevherler ic in, Fason babe Isciliginin

sarjl (Treatment Charge)

b Libre=453,6 g
troz troyounce=31,1g
st short ton=907kg

sise net 34,5 kg
BPL Bone Phosphate Lime
(=P20stendriiA),45)
FOT Free On Truck (Kamyon Uzerinde Teslim)
FOW  Free OnWagon (Vagon Uzerinde Teslim)
FOB  Free OnBoard (BordaVa Teslim)
FAS Free Alongside Ship
(Yukleme Limanr'nda Teslim)
CF  Cost, Insurance, Freight
(Bosaltma Limaninda Teslim)
Dévizler ve 17/4/90Ticari Banka Kurlari (TL.)

$ : ABD Dolari=2.489.-
c : ABD Senti
£ :ingilizSterlini=4.068.02

Rg : Malezya Ringgiti =0.374$
C$ : Kanada Dolari=2.148.15
DM : Aiman Marki = 1.482.69



"YONETIM KURULU UYELERIMiZ
ISYERI GEZILERINi SURDURUYOR

Uyelerimizle dogrudan iligki ve iletisim kura-
rak sorunlari yerinde incelemek, Oda calismala-
rn hakkinda bilgi aktarmak, bolgesel girisimlerle
Oda calismalarini guclendirmek ve cesitli bolge-
lerde temsilcilik olusturmak amaciyla Yonetim
Kurulu Uyelerimiz Isyeri gezilerini surdiriyor.

Bu anlamda da Elazi§ Etibank Sark Kromlari
Muessesesi, Etibank Ergani Bakir isletmesi,
TKi Orta Anadolu Linyitleri Milessesesi (Ankara
- Cayirhan). Eskisehir; Gediz, Adana ve isken-
derun’ageziler duzenlendi.

Bu geziler sirasinda uyelerimizle birlikte eko-
nomik, demokratik, mesleki sorunlarimiz tarti-
sildi. Anilan konularda udyelerimizin gorusleri
alindi.

DUZELTME

1990/6 sayill Madencilik Bulteni'nin 14. say-
fasindaki HABER-YORUM kusagdl altinda vya-
yinlanan "KISECIK,ALTIN,GUMUSKOY, TRT
VE GERCEKLER" baslkli yazimizda deginilen
ve Madencilik Fonu'ndan YURTTASLAR Ma-
den Igletmeleri San. ve Tic. A.S.'ne aktarilan
kredinin miktan ile ilgili sayisal verilerin gercek-
lere uymadigi ileri surdlmustur. Anilan sirket ta-
rafindan Bultenimiz'e gonderilen yazili acikla-
mada: "... 44 milyar TL tutarinda bir kredi tale-
binde hi¢ bulunulmadigi ve Fon'dan alinan kre-
di miktarinin, yazida aciklandigi gibi 12 milyar
TL degil 7,9 milyar TL oldugu..." beyan edilmis-
tir. Uyelerimiz ile tum okuyucularimizdan 6ziir
diler ve duzeltiriz.

# MADENCILIK siten

TMMOB Maden Miihendisleri Odasi1 Adina
Sahibi ve Sorumlu Yonetmeni: Alpaslan ERTiRK
Yonetim Yeri: Selanik Cad. 19/3 Kizilay-ANKARA
TIf: 125 1080-1175290
* Ayda bir yayinlanir.
* Kaynak gosterilerek alint1 yapilabilir.
* Yazilardaki goriis ve diigiinceler yazarlarina aittir. Oday1 ve biilteni sorumlu
kilmaz. Yazarlara licret 6denmez.

Ofset Hazirlikk: Denk Ajans, 231 71 74 (4 hat)
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YITIRDIKLERIMIZ
Aramizdan ayrilan degerli

meslektasimizi sayqgi ile
anlyoruz.

T. ERDAL KURTER
1933-5.6.1990

- 1933 Salinli dogumiu Erdal Kurter 1957de
TUden mezun oldu. Ergani Bakir Isl.'nde igbagi
yapan Uyemiz, daha sonra ETIBANKIN Genel
MUdUnigu binyesinde strdirdigu gorevinden
aynlarak Ozel sekitre gecti ve bir middet Demir
Eksport firmasinda calistl. Son olarak bazi 6zel
komur sahalannin igletiimesini taahhit ettigi sira-
da, gecirdigi bir kalp krizi sonucunda aramizdan
aynidi.

Yitirdigimiz degerli Uyemizin
ailesine, yakinlarina ve
Maden Muhendisleri
Topluluguna bassaghgr dileriz.

Savin Uyemiz

Ayda bir yaymlanmakta oklugumuz "Madencilik
Biilteni"nin duzenli ve nitelWi bicimde cikarimasi siz-
lerin etkin destegiyle olasidir.

Inceleme, arastirma, derleme, haber, yorum vb.
Urinlerinizle gazetemizi desteklemenizi bekiiyoruz.

Katkilarniz bizlere yol gosterecek ve sektordeki
tartismalarin dogru.”sonuclara ulasmasini saglaya-

aygjianrmzta;
Madencilik Biilteni



