Tecrubeli yeralt1 islet-
mecisi maden muhendis-
lerinin TEAS'a devir edilerek
mesleklerinden uzaklastiril-
malar1 ile atil hale getiril-
melerinin ulkemiz maden-
liks

disinmekteyiz.

ciligi acisindan fazla
oldugunu
Bu nedenle maden mihen-

dislerinin trona isletmeciligi

gibi  tecriibelerine uygun
islerde istihdam edilmeleri-
nin daha wuygun olacagi

gorustu ile bu konuda ilgililer-
den bir aciklama bekliyoruz.

3. Termik santralleri islet-
me devri ile ilgili konularda
maden mihendislerinin yari-
n1 ile ilgili hi¢ bir aciklama
yoktur. Bu nedenle, maden
mithendisleri olarak, kilo ile
alinip satilan hurda demir
gibi dusinuldigimiz kani-
sina utanarak da olsa kapi-
liyoruz. Bu kanaatin yanlisg
oldugu ve maden miihendis-
lerinin yarin hangi sartlarda,
nerede ve mnasil calisacagl
hususlarinin en kisa zaman-
da bir sekilde

aciklanmasini bekli-yoruz

4. Termik
isletme hakkinin devredilme-
fizibilite
hazirlama esaslar1 Bolim 11

doyurucu

santralleri

si ile ilgili raporu
Madde. S'de anlamakta giic-
bu-

lunmaktadir. Bu madde cer-

lik cektigimiz ibareler
cevesinde agiklanmasini arzu

ettigimiz hususlart asagida
belirtiyor ve daha kapsamli,
anlasilabilir ac¢ik-lamalarm

yapilmasini bekliyoruz.

Madde 5.3%e;
gecen personelden
tazminati

"Sirket,
kidem
hak
kendi

Stire-

almaya
kazananlarin  onceki ve
donemlerindeki hizmet

lerinin  toplamindan  sorum-

ludur. Devren gecen persone-
fiili tarihindeki
hizmet almakta
olduklar
smirl

TEAS taki

karsiik T.C. Emekli
Kanunu'na

lin devir

stiresi ve
licret seviyesi ile

kaydi

hizmetlerine

olmak ile,
Sandigi
odenecek

1475
Sayili Kanun'a gore ddenecek
kidem
TEAS
5.4t
lin devir tarihi itibari ile hak-
olduklari
hizmet siireleri,

gore
ikramiyesinden ve

tazminatlarindan
Madde
"devredilecek persone-

sorumludur”,

lan, almakta licret

seviyeleri ile
kidem
ikramiyeleri esas
TEAS”

diizenlenecek

tazminati  ve  emekli
tutulmak
lizere, ile sirket

bir

belirlenir”

arasinda
ile
Bu
%/ 11 sayili cetvele tabi
sozlesmeli maden miithen-
disi, TEAS ile sirket arasinda
yapilacak protokole

protokol

denilmektedir. durumda;

gore,
sirkete  kidem tazminati
hakk: sakli kalmak kaydi ile
gecebilecek midir?

+ Gegen personelden ki-
dem tazminati almaya hak
kazananlar ifadesi, s6zlesme-
li maden mihendisilerini
kapsamakta midir? Sozles-

meli maden miihendisi,

sirket ile anlasarak ayni

isyerinde calismaya devam
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ederse, hangi sosyal kurumla
baglantili olacaktir (Emekli
Sandigi, SSK) ?

** Termik santralin1 devir
alan sirkete gececek olan
muhendisin kidem ikramiye-
sinin durumu ne olur? Bu
miithendis, bir miiddet sonra
sirketten herhangi bir neden-
le ayrilirsa kidem ikramiye-
sinin durumu ne olur? Eger
Emekli

olarak gegmek miumkiin ola-

Sandigi'na  bagh
cak ise, bu durumda sirkete
gececek olan mithendisin, bu
sirketten ayrilarak baska bir
isyerine ge¢mesi s6z konusu
kurum

oldugunda, sosyal

olarak Emekli Sandigi'na

bagli olarak calismasi soz

konusu olacak midir?

+ Sirkete SOz
konusu
Emekli

caligsmaya

gecmesi
mithendisin
irtibatli

etmesi

olan
Sandigi'na
devam
mumkin ise, aile fertleri
daha onceden oldugu gibi
saglik hizmetlerinden yarar-

lanabilecek midir?

Yukarida aciklama-
ya calsngimiz, daha
dogrusu aciklanmasi-
m  istedigimiz  husus-
lan madencilik ka-
muoyu oniine koyuyo-
ruz ve gelecek ile ilgili

belirsizliklerin soru
isareti  olarak  kalma-
simt  degil, net  bir
cerceve icerisinde be-
lirtilmesi  arzusu ile
saygilar  sunuyoruz.
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