
Tecrübeli yeraltı işlet­

mecisi m a d e n m ü h e n d i s ­

lerinin TEAŞ'a devir edilerek 

mesleklerinden uzaklaştırıl­

maları ile atıl hale getiril­

melerinin ülkemiz maden­

ciliği aç ı s ından fazla lüks 

o l d u ğ u n u düşünmekteyiz . 

Bu nedenle m a d e n mühen­

dislerinin t rona işletmeciliği 

gibi tecrübelerine uygun 

işlerde ist ihdam edilmeleri­

nin d a h a u y g u n olacağı 

görüşü ile bu konuda ilgililer­

den bir açıklama bekliyoruz. 

3. Termik santralleri işlet­

me devri ile ilgili konularda 

m a d e n mühendislerinin yarı­

nı ile ilgili hiç bir açıklama 

yoktur. Bu nedenle, maden 

mühendisleri olarak, kilo ile 

alınıp satılan h u r d a demir 

gibi d ü ş ü n ü l d ü ğ ü m ü z kanı­

sına u t a n a r a k da olsa kapı­

lıyoruz. Bu kanaat in yanlış 

olduğu ve m a d e n mühendis­

lerinin yarın hangi şartlarda, 

nerede ve nası l çalışacağı 

husus lar ının en kısa zaman­

da d o y u r u c u bir şekilde 

açıklanmasını bekli-yoruz 

4. Termik santral ler i 

işletme hakkının devredilme­

si ile ilgili fizibilite raporu 

hazırlama esasları Bölüm II 

Madde. 5'de anlamakta güç­

lük çektiğimiz ibareler bu­

lunmaktadır. Bu madde çer­

çevesinde açıklanmasını arzu 

ettiğimiz husus lar ı aşağıda 

belirtiyor ve d a h a kapsamlı, 

anlaşılabilir açık- lamalarm 

yapılmasını bekliyoruz. 

Madde 5.3'te; "Şirket, 

geçen personelden kıdem 

tazminatı almaya hak 

kazananların önceki ve kendi 

dönemlerindeki hizmet süre­

lerinin toplamından sorum­

ludur. Devren geçen persone­

lin fiili devir tarihindeki 

hizmet süresi ve almakta 

oldukları ücret seviyesi ile 

sınırlı olmak kaydı ile, 

TEAŞ'taki hizmetlerine 

karşılık T.C. Emekli Sandığı 

Kanunu'na göre ödenecek 

ikramiyesinden ve 1475 

Sayılı Kanun'a göre ödenecek 

kıdem tazminatlarından 

TEAŞ sorumludur", Madde 

5.4'te "devredilecek persone­

lin devir tarihi itibari ile hak­

ları, almakta oldukları ücret 

seviyeleri ile hizmet süreleri, 

kıdem tazminatı ve emekli 

ikramiyeleri esas tutulmak 

üzere, TEAŞ^ ile şirket 

arasında düzenlenecek bir 

protokol ile belirlenir" 

denilmektedir. Bu durumda; 

%/ II sayılı cetvele tabi 

sözleşmeli m a d e n m ü h e n ­

disi, TEAŞ ile şirket arasında 

yapılacak protokole göre, 

şirkete kıdem tazminat ı 

hakkı saklı kalmak kaydı ile 

geçebilecek midir? 

• Geçen personelden kı­

dem tazminatı almaya hak 

kazananlar ifadesi, sözleşme­

li m a d e n mühendis i ler ini 

kapsamakta mıdır? Sözleş­

meli m a d e n mühendis i , 

ş irket ile a n l a ş a r a k aynı 

işyerinde çalışmaya devam 

ederse, hangi sosyal kurumla 

bağlantılı olacaktır (Emekli 

Sandığı, SSK) ? 

•* Termik santralını devir 

a lan şirkete geçecek olan 

mühendis in kıdem ikramiye­

sinin d u r u m u ne olur? Bu 

mühendis , bir m ü d d e t sonra 

şirketten herhangi bir neden­

le ayrılırsa kıdem ikramiye­

sinin d u r u m u ne olur? Eğer 

Emekli Sandığı 'na bağlı 

olarak geçmek m ü m k ü n ola­

cak ise, bu d u r u m d a şirkete 

geçecek olan mühendisin, bu 

şirketten ayrılarak başka bir 

işyerine geçmesi söz konusu 

o lduğunda, sosyal k u r u m 

olarak Emekli Sandığı 'na 

bağlı olarak çalışması söz 

konusu olacak mıdır? 

• Şirkete geçmesi söz 

k o n u s u olan m ü h e n d i s i n 

Emekli Sandığı 'na irtibatlı 

çal ışmaya devam etmesi 

m ü m k ü n ise, aile fertleri 

d a h a önceden olduğu gibi 

sağlık hizmetlerinden yarar­

lanabilecek midir? 

Yukarıda açıklama­
ya çalıştığımız, daha 
doğrusu açıklanması­
nı istediğimiz husus­
ları madencilik ka­
muoyu önüne koyuyo­
ruz ve gelecek ile ilgili 
belirsizliklerin soru 
işareti olarak kalma­
sını değil, net bir 
çerçeve içerisinde be­
lirtilmesi arzusu ile 
saygılar sunuyoruz. 
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